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Administracao

GOVERNO DO ESTADO

Sistema de Gestao do

Desempenho - SGD




SISTEMA DE GESTAO DO DESEMPENHO - SGD

» Login de acesso sera o CPF do servidor;

» Senha geral de acesso: “governo”

> Navegadores recomendados:
> Motzilla Firefox (&)
> Google Chrome(@

» Endereco eletronico:
http://www.gestaododesempenho.pe.gov.br



http://www.gestaododesempenho.pe.gov.br/
http://www.gestaododesempenho.pe.gov.br/
http://www.gestaododesempenho.pe.gov.br/
http://www.gestaododesempenho.pe.gov.br/
http://www.gestaododesempenho.pe.gov.br/
http://www.gestaododesempenho.pe.gov.br/
http://www.gestaododesempenho.pe.gov.br/
http://www.gestaododesempenho.pe.gov.br/
http://www.gestaododesempenho.pe.gov.br/
http://www.gestaododesempenho.pe.gov.br/
http://www.gestaododesempenho.pe.gov.br/

TELA DE ACESSO AO SISTEMA

AVALIACAO pe | 2
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h 4



TELA DE ALTERACAO DE SENHA - 1° ACESSO

Usuario: CINESIO ROMAO DA SILVA

Secretarka ge @PERNA_MBUBD Gestdo do Desempenho

Administracdo LW
GOYERND DO E5TARO

Alteracdo de Senha para o primeiro acesso ao Sistema. ‘
* Campos obrigatdrios que devem ser preenchidos. |z

Dados pessoais
CPF*

Data de Nascimento *

Informacdes para Nova Senha.

Senha Atual* ~ Nova Senha® _ Confirmacdo da Nova Senha.*

*A nova senha devera conter no maximo 20 caracteres.

Apds preencher os

dados para alteracao

de senha, clicar em
avancar.




TELA DE SELECAO DE VINCULO

| Usuario: CINESIO ROMAQ DA SILVA
(co Gestdo do Desempenho

L

$TARe

0 vinculo de lotagdo € aquele no qual o
S T . | servidor exerce suas atividades profissionais..‘.l

Instituicdo de Exercicio Matricula na Instituico de Exercicio
Selecione o vinculo de

GABINETE DO GOVERNADOR 123456780 y
lotagdo,



TEMPORIZADOR

Usuario: JUNIA CIRO DE OLIVEIRA

Secretaria de @PERNAMB"B[’ Gestdo do Desempenho Matricula: 0000463108 '

Administragdo T T TR TR Institu ii;ﬁctde Exercicio: SECRETARIA DE EDUCACAO
Alterar Vinculo

e, *
Autoavaliagio v -
B 4 \
REB,-EIE" (7 0 Programa de Avaliagio de Desempenho. No canto superior direito
Visualizar

(7 Como serd realizada a avaliagio de desempenho. da tela, tem-se um

Avaliagio da Equipe 4 temporizador indicando o
Avalar Hetas ) (& Dividas tempo que a sessdo ird
S " expirar.

— : \ /

Informaces 2



12 ETAPA -
AUTOAVALIACAO



MENU AUTOAVALIACAO

Usuario: CINESIO ROMAO DA SILVA

Secretaria de @PERNAMBUEU Gestso do Desempenho Matricula: 123456789

Administracdo CIVEARTTT TN, Instituicdo de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR
Alterar Vinculo

Selecione autoavaliagdo.

Autoavaliacio )

Avaliagio de Chefia Imediatab (5 O Programa de Avaliagao de Desempenho.

Avaliagdo da Equi ; p
v i > C? Como sera realizada a avaliacao de desempenho.
Avaliar Metas )
(7 Duvidas
Notas Gerais )
Relatdrios )
Informagoes v

Orientacoes Gerais



MENU AUTOAVALIACAO

Sia s xpra em: 24:00

Autoavaliacdo Y
L3 de Autoavalacdes Dspanivei
Realizar i
Vst Autoavaliacoes
1
Avaliagao da Equipe }
Avaliacio
- Cliue aoui para selecionar
e b O SogEE Heal e
3 aValiagan aser realzat,
Notas Gerais } 1
Recurso }

Informacties }



MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR

GEYERND B0 LATARS

Secretaria de @P[RNAMBUBU Gestdo do Desempenho

Administragdo

Usuério: CINESIO ROMAO DA SILVA

Matricula: 123456789
Instituicio de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR

Alterar Vinculo

Autoavaliagdo v

@ ?SPasso 1 Cquue‘éij Orientagbes para Realizacdo da Avaliagao de Desempenho,

sudizar .fgm realizar. __J |A avaliagdo de desempenho tem como objetivo avaliar o desempenho de cada servidor, objetivando o constante aperfeigoamento dos processos de trabalho, do desenvolvimento

individual e organizacional, bem como a qualidade dos servi¢os prestados.
Avaliacio da Equipe b

Antes de Iniciar, vocé devera reservar um momento exclusivo para realizacdo desta atividade, sem interrupgdes.

Aoaler Metas P | Deverd fazer da avaliagdo um momento de reflexdo sobre o seu desempenho e o desempenho da equipe.
Notas Gerais b |Avaliar de forma justa e imparcial. Passo 2 ey
| Clique no espago que indica |
Relatérios “ que vocé leue compreendeu ‘
| as orientagdes para realizagio|
Informacdes b

l.;‘,,:_da Avaliagdo. ),

Passo 3

Apos realizar o passo 2,
surgira o botdo avangar @
que permitira que vocé

| prossiga com a avaliagdo.



MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR

ario: CINESIO ROMAO DA SILVA

4 o Usuarvo

Secretaria de ! Gestio do . . Matricula: 123456789

Gestdo do Desempenho X

Administragdo @EFRM&MB!!@TQ 1 P Instituicio de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR .
Alterar Vinculo

Autoavaliacdo v
Bem-Vindo ao formuldrio de Avaliacdo
Realizar
Visualizar =
RESPONSABILIDADE £ COMPROMISSO
Capacidade de responder por suas acoes e cumprir o que lhe é atribuido. Compromisso em realizar suas atividades com qualidade.
Avaliagdo da Equipe »

£ responsavel por cumprir as atividades que lhe sio atribuidas.
Avaliar Metas » A) NUNCA

Notas Gerais b

€) COM FREQUENCIA
Relatorios » D) TODAS AS VEZES

Selecione o indicador que se aplique melhor

Informacdes »
Observacdo

£ comprometido em entregar as atividades com qualidade.
A) NUNCA
9 B) POUCAS VEZES
C) COM FREQUENCIA

D) TODAS AS VEZES



MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR

Relatdrios b .
PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA

% Antecipacao as situacoes e problemas. Busca de solucoes visando o melhor para a Instituicao.
Informactes )

Toma atitude para prevenir um problema antes que ele aconteca.

A) NUNCA
B) POUCAS VEZES
€) COM FREQUENCIA

D) TODAS AS VEZES

Observagdo

Busca alternativas para situagdes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.
A) NUNCA
B) POUCAS VEZES
C) COM FREQUENCIA

D) TODAS AS VEZES

m

Observagao

*Para avancar para a proxima etapa todos os itens listados acima devem ser preenchidos. n - @ oo
Apos responder a avaliagdo, clicar

em confirmar.



MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR

i PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA
Relatdrios Antecipacdo as situacoes e problemas. Busca de solucdes visando o melhor para a Instituicao.
Informages ) Toma atitude para prevenir um problema antes que ele acontega.
A) NUNCA
B) POUCAS VEZES

C) COM FREQUENCIA

9 D) TODAS AS VEZES

Observagdo

Busca alternativas para situagoes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.
Favor responder a COMPETENCIA PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA, INDICADOR Busca alternativas para situacdes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.

_) A) NUNCA

B) POUCAS VEZES

0 sistema emitira mensagem de erro caso

S PP RERENY)  alguma questio deixe de ser respondida.

D) TODAS AS VEZES

m

Observacdo

*Para avangar para a proxima etapa todos os itens listados acima devem ser preenchidos.



Relatdrios

Informacbes

C) COM FREQUENCIA

FOCO EM RESULTADOS
Comprometimento com as metas da Instituicdo, tomando providéncias e definindo prioridades, para que os objetivos sefam cumpridos e dentro do prazo esperado.

Cumpre metas e atividades de sua responsabilidade,
D) TODAS AS VEZES

Realiza as metas e atividades dentro dos prazos estabelecidos.

D) TODAS AS VEZES # N\ :c°“ﬁ“
'ma as

Apos clicar no hotdo CONFIRMAR, o .

G e R sistema mostrara todas as respostas foostad
Antecipacio as situacdes e problemas. Busca de soluces visando o melhor para a Instituicdo. selecionadas para o servidor corrigir forne-

ou finalizar (confirmar) as respostas cidas
Toma atitude para prevenir um problema antes que ele acontega. fornecidas anteriormente. _
D) TODAS AS VEZES \ y | naava- |

\ liagdo. /

Busca alternativas para situacoes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.
C) COM FREQUENCIA

‘Proporciona que o servidor edite ™. -
novamente as respostas da avaliagios”



MENU AUTOAVALIACAO - REALIZAR

Usuario: CINESIO ROMAO DA SILVA

Secretaria de @PERNAMBUCO Gestso do Desempenho Matricula: 123456789

Administracao —_—— Instituicdo de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR

" GOYERND D0 ESTADO o
Alterar Vinculo

Autoavaliacdo D = 5 e o
|0 sistema informara que a avaliagdo foi e o B N g

Rl finalizada e mostrara as respostas escolhidas, " Sua avaliagdo fol finalizaca
Visualizar 1 i

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO [
Abaliacio de ChehiaTuicdiatad Capacidade de responder por suas acoes e cumprir o que lhe é atribuido. Compromisso em realizar suas atividades com qualidade.
PR R ) E responsavel por cumprir as atividades que lhe sdo atribuidas.

B) POUCAS VEZES
Avaliar Metas ]

E comprometido em entregar as atividades com qualidade.
Nutas Gerals ¥ | B)Poucas vezes
Relatorios b
Informagoes b PLANEJAMENTO E ORGANIZAC;\O

Capacidade de planeijar as atividades. Ordenacao do trabalho de forma racional. Cumprimento de planos e priorizacéo de tarefas.

Planeja a execucdo de suas atividades diarias.
B) POUCAS VEZES

iza cuac b fac da arnedn rnm narvau da s vt3ncia




Notas Gerais 3

Cumpre metas e atividades de sua responsabilidade.

D) TODAS AS VEZES
Relatdrios 3

Informacées b Realiza as metas e atividades dentro dos prazos estabelecidos.
D) TODAS AS VEZES

Nota da AUTOAVALIACAO: 7.08 pontos

I~

0 servidor podera imprimir o

resultado da autoavaliagdo ou
retornar para a tela inicial do

sistema.

0 sistema mostrara a pontuaggo que o
servidor obteve com a autoavaliagdo.

(| Nota da AUTOAVALIAGAO: 7.08 pontos

m

[ine e | o [



ARQUIVO EM PDF PARA IMPRESSAO DA AUTOAVALIACAO

AVALIACAO DE DESEMPENHO 2012
Secretaria de PER”AMBUCO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO Administrocso
Nome do Serwidor:  CINESIO ROMAQ DA SILVA Matricula: 123458780 Setor:
Chefia Imediata:  MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA Matricula: 123456780 Setor:
Cargo GOVERNADOR DO ESTADO Exerce Cargo de Lideranga? SIM NAO

ETAPA: AUTOAVALIACAO

A avaitago o8 cesempenho & um Imporiante Nstrumento de acompanhamento & Menona do capital Ntelectual 03 oYanZaco. Com &la, POsEMOs ACOMPANNAr 0 PrOGResso 406 rabalnos, ICentificar 35 pncipals

COMPEtENCas Que Cada UM Possul, Yazer soiupbes para 06 pontos de MENONa & SaDorar PRN0s Para NG 06 resuUltados EEPEracos, AlNNando 30 planejamento estratégioo 63 organizacdo. E uma eficaz feramenta para o
CEsenVOIVITEND INAVICU € 03 INSBILCI0 como Lm 1000,

2 POUCAS COM TODAS AS &
COMPETENCIAS INDICADORES NUNCA VEZES |Frecuéncial  vezEs Observagies
PLANEJAMENTO £ ORGANZAGAO Prionza Guas tantas de 00100 CoM O grav 08 IMporanda. X
Capacicade 0e planelar 36 atvicades. Oroenagdo o
m" ' . ol F o Plane(a 3 execucdo de U6 AVIda0es Jlaras x
COMUNICAGAD E ARTICULAGAO Expressa 0e forma clara, cbjeta & ponoerada s suas S
Transmise S0 clara e objetva de 10838, Aricuagdo com o8 ez
EMVOIVIOOS NO PrOCESSO Para AICIanGar 08 resuliados ATICU3-58 COM 06 JeMals Dara atNgir s cbieTvos %
pretendlacs. pretendidos 02 SUa area
CAPACIDADE DE ANALISE Aniisa crienosaments 35 AteMativas par solugso o2 um %
& 10dos 08 35pacios 02 Um problema. Andlise  [PoDETa-
oitenosa das altemaivas € possivels soluges o O e ool o R
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO E COMprometo &m enlregar 3s INaaces Com qualiiads. x

C3pacicade 02 MespONCEr POr SUAS 30DEE & Cumpor O que Me
€ JNDUIcO. COMEroMISS0 8m realzar LS AUVIAA0ES COM | E responsavel por Cumpry as atvidaces que e 530

Qualdage RrOUas. x
PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA BUSCA FIEMI0VIS PN STAGEES 00 I 3 O, INMES MESTO .
Of 847 SOICEI0

35 SRuAG0eS @ provlemas. Busca ok solugdes
VN0 O MENOF PFA 3 INSUtUGHO TOMD JUWOR PACA PraVENT UM DODIEMA ales que &e
A0Mesa




MENU AUTOAVALIACAO - VISUALIZAR

y o Usuario: CINESIO ROMAO DA SILVA

Secretaria de PERNAMBUBO Gests Matricula: 123456789

5estdo do Desempenho Matrete 155 X

Administracdo Muvu-’f?ﬁ"ﬁﬁi [ Instituicdo de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR .
Alterar Vinculo

Autoavaliagio v
Lista de Autoavaliacdes
Realizar
Visualizar Periodo
Data Inicial Data Final
Avaliagdo de Chefia Imediata b até
Avaliacéo da Equipe B
Iré aparecer a autoavaliagdo ! Imprime |

Al Medng ’ _ — disponivel para consulta. autoava-
Rikiaticas ) Lista de Autoavaliacéeé % ‘!iagso' |
Relatorios 4 Nome do Servidor CPF Matricula na Instituicdo de Exercicio Data de Realizagdo
Informacdes ) CINESIO ROMAO DA SILVA 166.327.704-44 123456789 24/05/2012

"Clique para

| visualizar

autoavalia-



22 ETAPA-
AVALIACAO DA
EQUIPE



MENU AVALIACAO DA EQUIPE - REALIZAR

Usuario: MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA

Secretaria de @PERNAMBUBU Gestio do Desempenho I‘-1atr|'cuia: 123456789

Administracdo T Instituicio de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR
Alterar Vinculo

Autoavaliagio »

Avaiacaodafquipe Passo T C; 0 Programa de Avaliagdo de Desempenho,

Cl'que par "“I""" C‘* Como sera realizada a avaliado de desempenho.

isualizar avahagao da eqUIPe

Alterar Avaliador 7) (? Diividas
Avaliar Metas )
Notas Gerais )
Relatorios )

Informagoes )



MENU AVALIACAO DA EQUIPE - REALIZAR

Secretaria de (Al
Administracdo

PERNAMBUW Gestdo do Desempenho

GOVYERND BN EETADD

Usuario: MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA
Matricula: 123456789

Instituicdo de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR
Alterar Vinculo

Autoavaliagio
Avaliacdo da Equipe

Realizar

Visualizar

Alterar Avaliador
Avaliar Metas
Notas Gerais
Relatdrios

Informagées

)
Lista das Avalacdes da Equipe
v
Nome do Servidor
b
) Observagéo:
) [ 0 avaliador podera também
clicar em CONSULTAR sem
’ informar nomes. Neste caso,
) aparecerao todos os servidores

| aserem avaliados por ele.

Passo 1

" Informe 0 nome do
", servidor que ird avaliar,

'~ Clique para
consultar
servidor que |

| ird avaliar.

OC

( Clique para
alterar nome
do servidor

. que avaliard,

Passo 2



MENU AVALIACAO DA EQUIPE - REALIZAR

Autoavaliacio
Avaliacdo da Equipe

Realizar
Visualizar

Avaliar Metas
Notas Gerais
Recurso

Informagdes

R

v

Lista das Avaliacies da Equipe
Consulta

Nome do Servidor

Lista de Avaliagoes dos Servidores

llome do Servidor

ANTONIO PEREIRA DE ARALIO
EZILDA ARALO SANTOS

HELOISA HELENA DE MELO DANTAS

CPF

0894293433

(6912168434

(3387720497

Matricula na Instituicdo de Exercicio

(000332186
(000324493

(000344419

Selecione 0
servidor a ser
avaliado.

Avaliacdo

Oficina - AD SINDSE
Oficina - AD SINDSERPE

Oficina - AD SINDSERPE

Avaliar Servidor
B
—
B



MENU AVALIACAO DA EQUIPE - REALIZAR

Usuario: MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA

Secretaria de @ PERNAMB[M] Gestdo do Desempenho Matricula: 123456789

Administragdo T TTT Instituicio de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR
Alterar Vinculo
Autoavaliacio 3
g Orientagoes para Realizacdo da Avaliagao de Desempenho.
Avaliagdo da Equipe v L ¢ 0 e
A avaliagdo de desempenho tem como objetivo avaliar o desempenho de cada servidor, objetivando o constante aperfeicoamento dos processos de trabalho, do desenvolvimento
Realizar individual e organizacional, bem como a qualidade dos servicos prestados.
Visualizar
Antes de iniciar, vocé devera reservar um momento exclusivo para realizacdo desta atividade, sem interrupgdes.
Alterar Avaiador P Deverd fazer da avaliagio um momento de reflexdo sobre o seu desempenho e o desempenho da equipe.
Avaliar Metas b Avaliar de forma justa & imparcial,
e Passo 2
Notas Gerais |¥| Li e compreendi as informacoes apresentadas no presenta tex'tg P

e ————— i Clique em AVANCAR para
Relatrios ) Passo 1 ' Apds confirmar que vocé leue |  prosseguir com a avaliagio.
compreendeu as informagoes '

apresentadas acima, aparecera |
0 botdo AVANCAR. i

r |
o

Informagdes b




MENU AVALIACAO DA EQUIPE - REALIZAR

Relatorios b )
PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA
- Antecipacdo as situacdes e problemas. Busca de solucoes visando o melhor para a Instituicao.
Informacées )

Toma atitude para prevenir um problema antes que ele aconteca.
A) NUNCA

B) POUCAS VEZES
€) COM FREQUENCIA

D) TODAS AS VEZES

Observagdo

Busca alternativas para situagoes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.
A) NUNCA
B) POUCAS VEZES
C) COM FREQUENCIA

D) TODAS AS VEZES

m

Observagao

*Para avancar para a proxima etapa todos os itens listados acima devem ser preenchidos. . . .
Apos responder a avaliagdo, clicar
em confirmar.




MENU AVALIACAO DA EQUIPE - REALIZAR

i PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA
fickbdrios Antecipacdo as situacoes e problemas. Busca de solucdes visando o melhor para a Instituicao.
Informagbes ) Toma atitude para prevenir um problema antes que ele acontega.
A) NUNCA
B) POUCAS VEZES

C) COM FREQUENCIA

9 D) TODAS AS VEZES

Observacdo

Busca alternativas para situagoes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.
Favor responder a COMPETENCIA PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA, INDICADOR Busca alternativas para situacdes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.

A) HUNCA

B) POUCAS VEZES 5 v sas 7
0 sistema emitira mensagem de erro caso

= EHOPICERERENCIA  alguma questéo deixe de ser respondida.

D) TODAS AS VEZES

m

Observagdo

*Para avancar para a proxima etapa todos os itens listados acima devem ser preenchidos.

:



Autoavaliacdo
Avaliacdo da Equipe

Realizar
Visualizar

Avaliar Metas
Notas Gerais
Recurso

Informacdes

UL I P L U LR LT E LS U U W U R LT

D) TODAS AS VEZES

FOCO EM RESULTADOS

Comprometimenta com as metas da Instituicio, tomando providéndias e definindo prioridades, para que os objetivos sejam cumpridos e dentro do prazo esperada,

Cumpre metas e atividades de sua responsabilidade.

D) TODAS AS VEZES

Realiza as metas e atividades dentro dos prazos estabelecidos.

D) TODAS AS VEZES

PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA

Antecipacan as situacies e problemas, Busca de solugdes visanda o melhor para a Instituicgo,

Toma atitude para prevenir um problema antes que ele acontega.

D) TODAS AS VEZES

Busca alternativas para situacdes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.

D) TODAS AS VEZES

ApoOs conferéncia das
respostas dadas, é
necessario clicar no
bot&do “Finalizar” para
efetivagao da avaliagcao.

Corrigr | Finalizar



Autoavaliacdo

Avaliacdo da Equipe

Realizar
Visualizar

Avaliar Metas
Notas Gerais
Recurso

Informagdes

PO L UL UL LT UL DLV RO UG W W UL

D) TODAS AS VEZES

—FOCO EM RESULTADOS

Comprometimento com as metas da Instituicdo, tomanda providéndas e definindo prioridades, para que os objetivos sejam cumpridos e dentro do prazo esperada.

— Cumpre metas e atividades de sua resp

D) TODAS AS VEZES

— Realiza as metas e atividades dentro di

D) TODAS AS VEZES

— PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA

Antecipacdo s situacdes e problemas, Busca de ¢

— Toma atitude para prevenir um problema antes que ele aconteca.

D) TODAS AS VEZES

Confirmacdo da avaliagdo para o avaliado

Deseja confirmar a nota da avaliagdo Oficing - AD SINDSERPE
realzada para o servidor avaliado ANTONIO PEREIRA DE
ARALID

I (H | R
APUS LILAT U DOLdU

&5

“Finalizar", surgird uma tefa
para confirmacdo do servidor

avaliado pela chefia.

D) TODAS AS VEZES

— Busca alternativas para situacdes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.




Notas Gerais 4 Cumpre metas e atividades de sua responsabilidade.
D) TODAS AS VEZES

Relatdrios 4

3 Realiza as metas e atividades dentro dos prazos estabelecidos,

D) TODAS AS VEZES

Informacoes

PRO-ATIVIDADE E INICIATIVA
Antecipacdo as situacoes e problemas. Busca de solucdes visando o melhor para a Instituicdo.

Toma atitude para prevenir um problema antes que ele aconteca.
D) TODAS AS VEZES

Observacdo:
Busca alternativas para situacées do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado,

D) TODAS AS VEZES 0 avaliador podera

| retornar para a tela

: ' oy DO, R [pm— S inicial ou imprimir a
Apos finalizar a avaliagdo, o sistema ; - - .

» (| Nota da Avaliacio: 7.71 pontos ; avaliagdo realizada.

emitird a nota do avaliado. Ny
Voltar para tela inicdal ~ Imprimir
|

W




MENU AVALIACAO DA EQUIPE - VISUALIZAR

Administracdo

GOYERND B0 EATADS

Secretaria de @ PERNAMB“B_U

Gestdo do Desempenho

Usuario: MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA

Matricula: 123456789
Instituicao de Exercicio: GABINETE DO GOVERNADOR
Alterar Vinculo

Autoavaliagio )
Passo 1 Lista das Avalacdes da Equipe
Avaliagdo da Equine ¥
Clique para | Consulta
Realizar visualizar Nome do Servidor
avaliagdes ja
\realizadas.
Alterar Avaliador =,
Opcédo 1
Avaliar Metas ) A
| 0 avaliador podera informar o
Notas Gerais 4 nome do servidor e clicar em
CONSULTAR para visualizar a
Relatorios )

sua avaliagdo.

Informagées )

Opgdo 2

0 avaliador podera clicar
diretamente em CONSULTAR
para selecionar o servidor
desejado, dentre todos os
seus avaliados.

Passo 2

e

i

Y



MENU AVALIACAO DA EQUIPE - VISUALIZAR

Lista das Avaliaches da Equipe
Consulta

Nome do Servidor

Consiltar

Cligue para

Lista de Avaliagoes dos Servidores visualizara

ayalizcdn

llome do Servidor CPF Matricula na Instituicdo de Exercicio Avaliacao Avaliacdo Realizada  Visualizar  Imprimir Avaliacao

ANTONIO PEREIRA DE ARAUIO 08954393453 | 0000332186 Oficina - AD SINDSERPE A




32 ETAPA —
AVALIACAO DE
METAS



MENU AVALIAR METAS - REALIZAR

) i Usudrio: Juliane Fonseca da Silva

Secretaria de \ = Matricula: 0003186865 X

Administracdo M RER"MQQ—Q Gestdo dO Desempenho Instituigdo de Exercicio: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO .
Alterar Vinculo

Autoavaliagdo | 2
Avaliagio da Equipe 3 [‘f 0 Programa de Avaliagao de Desempenho.
Avakagio ’ (¥ Como sera realizada a avafiagdo de desempenho.
Avaliar Metas v
™ Diividas
| Clique para iniciar Cf
ealizar
| Avaliagdo de Metas)
Notas Gerais 1 2
Relatérios )
Etapa da Avaliagdo 1 2
Participante 2

Informagées 4



MENU AVALIAR METAS - REALIZAR

Autoavaliagio )
Avalagdo de Metas

Avaliacdo da Equipe 3 ;

Consula ol
Avaliagdo 4 Avaliagho® 4 T Insttuicgo de Exercicio do Servidor

' il g ol AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECO
Avaliar Metas N | | B M, selegio dos avaliados, B

Grupo Ocupacional ®  Cargo
Realizar B g B
Notas Gerais 4 Nome do Servidor

Passo 2

Relatorios } \

'Apos selegdo da avaliagdo (Passo 1), L
Ftapa da Avaliagio ) clique em CONSULTAR para realizar a ‘
|avaliagdo de metas. 4

Participante )

Informacdes 4



MENU AVALIAR METAS - REALIZAR

— : PTErTE e P ——— .
i) Grupo Ocupacional Cargo
Avaliacdo da Equipe » E| E
Avaliagio > Nome do Servidor
N\
Avaliar Metas N/
Consultar | Limpar
Realizar
Lista de Servidores
Notas Gerais
8 2(3(4(5(6(7(8[9(10.m »> 3 »
Bcaldrins 4 Nome do Servidor Sigla Matricula do Avaliado Nota da Avaliagdo de Metas
Etapa da Avaliacio ) JOSE KLEBER CABRAL EMPETUR 0000848832 Pendente
- MAURICIO ROBERTO DE SOUZA BENEDITO FUNAPE 0000100048 Pendente
Participante >
ELSON LEAQ BEZERRA FUNASE 0000026115 Pendente
Infemagiies 4 MANOEL CAETANO QUEIROZ DE ANDRADE FILHO FUNASE 0000027340 9.0
MARIA DE FATIMA LUCENA FUNASE 0000025356 Pendente
Passo 1 =
MARIA DO ROSARIO DE BRITTO LEITE FUNASE 0000025283 Pendente
Seleclone os servidores \\ MARISA GONCALVES RODRIGUES FUNASE 0000025925 Pendente
que serdo avaliados.
Poriert vt saledionads MARUZA COIMBRA M DE ANDRADE FUNASE 0000025917 Pendente
mais de um servidor. " RICARDO FONSECA FALCAO FUNASE 0000025186 Pendente
RICARDO MORAES SILVA FUNASE 0000025020 Pendente
2 3/4/5 67,8910  »
_| Selecionar todos os servidores
Passo 2 ‘
|Atribua a nota da meta. ™, _ Nota da Meta - A nota deve ser menor ou igual a 10,00 e obedecer o padrdo (ex: 05,21 ou 10,00)
Essa nota serd repetida para_» g9 ‘ Passo 3 '
todos os selecionados. " : e R
y ‘ Clique para apllcér a noté.‘ i )



NOTAS GERAIS



MENU NOTAS GERAIS

Autoavaliacdo 2

Avaliacio de Chefia Imediata } [f;? 0 Programa de Avaliacdo de Desempenho,

Avaliagao da Equipe » & Comosera reaizada a avaliagio de desempenho.
Avaliar Metas 4
(7 Dividas
Hﬂtﬂsﬁerﬂis g Pa5501
Visualizar Clique para wsllallmzaras notas
e status da avaliagdo.
Recurso

Informacdes 2



MENU NOTAS GERAIS

Sua sessa0 expia em: 28:25

Autoavaliagio }

Avaliagio de Chefia Imediata

Avaliacdo da Fquipe 2
Avaliar Metas 4
llotas Gerais hd
Visualizar

Recurso )
Informagées )

Lista de Nofas Geras

Avaliacdo

i Passo 1
Avaliacdo®
Ofcia - AD SIVDSERPE B Selecione a avaliaio que

deseja para visualizar as notas,

Lista de Notas Gerais

Avaliagio  EAvaliado ComoLider?  Nome do Avaliador  Nota da Autoavaliagio

Nenhum registro encontrado

Nota da Avaliacdo Chefia Imediata

Passo 2
Clique no botio | Conslr | Lnper
"Consultar". ~—

Média Autoavaliacdo e Avaliagdo da Chefia  Situacdo



MENU NOTAS GERAIS

Sua sessdo expira em: 29:55

Autoavaliacio 2

Lista de Notas Gerais
Avaliacdio de Chefia Imediata }

Avaliacdo [ ) 5
. . . A situacao “pendente”
Avaliagio da Equipe ) Avaliacio
S representa que alguma
_ Oficina - AD SINDSERPE | « :
Avaliar Metas 2 das etapas nao foi
_ concluida, como pode ser
lotas Gerais v
observado na nota de Linpar
Visualizar Kavaliagéo de meta.
Lista de Notas Gerais
Recurso 2
Informacbes 4 Yo  Avaliado Como : Nota da llota da Avaliacio Chefia  Média Autoavaliacio e Avaliacio  Nota da Avaliaciode ., _ .«
R Lider? e Autoavaliacio Imediata da Chefia Meta Situagao

Oficna - AD | ¢/ JUNIA- CIRO DE - -
SINDSERPE " OLIVEIRA 108 7 82 @ @



CONTATO & INFORMACOES

e E-mail: ad@sad.pe.gov.br

Informacgoes Gerais sobre AD:
http://www.sad.pe.gov.br

Opcoes:
> Menu Servigos ou

> Banner de Avaliagcao de
Desempenho



mailto:ad@sad.pe.gov.br
http://www.sad.pe.gov.br/

