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PROGRAM,

Nesse espaco o servidor tem acesso aos principais arquivos sobre Avaliacdao de Desempenho.

Em caso de duvidas, o servidor devera procurar o setor de Recursos Humanos do 6rgdo de exercicio, ou seja, onde

desempenha suas atividades.

A avaliagdo tem por objetivo analisar o desempenho dos servidores, na realizagdo de suas funcdes e atividades, bem
como no alcance dos resultados institucionais. Esse processo resultara na progressao funcional anual na carreira do

servidor estavel.

Link de acesso ao Sistema de Gestido do Desempenho - SGD:
https://www.gestaododesempenho.pe.gov.br

Segue abaixo o cronograma das Avaliagées de Desempenho a serem realizadas em 2021:
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ULTIMAS NOTICIAS

29 COMPLIANCE NAS COMPRAS PUBLICAS SERA

JUN TEMA DO CONVERSANDO COM A CE...

2021

22 SALARIO DE TODOS OS SERVIDORES SERA PAGO

NO PRIMEIRO DIA UTIL DE ...
JUN

2021

22 AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA (REMARCADA)

JUN
2021

VIDEOS

VIDEOSDASAD »

www.sad.pe.gov.br/web/sad/avaliacao-de-desempenho;jsessionid=9D3C6ADED4AA07E1BBA4224A260CF716.jvm3i1 1/4


https://www.gestaododesempenho.pe.gov.br/
http://www.pe.gov.br/
http://www.pe.gov.br/conheca/historia/
http://www.pe.gov.br/governo/governador/
http://www.pe.gov.br/secretarias/
http://www.pe.gov.br/programas/
http://www.sad.pe.gov.br/web/sad/contato
http://www.sad.pe.gov.br/web/sad/noticias
http://www.portais.pe.gov.br/group/intranet-sad
http://www.sad.pe.gov.br/web/sad/home;jsessionid=1C8EF617C87C463340DB6E30BA41F97E.jvm3i1
http://www.sad.pe.gov.br/web/sad/secretaria;jsessionid=1C8EF617C87C463340DB6E30BA41F97E.jvm3i1
http://www.sad.pe.gov.br/web/sad/programas;jsessionid=1C8EF617C87C463340DB6E30BA41F97E.jvm3i1
http://www.sad.pe.gov.br/web/sad/servicos;jsessionid=1C8EF617C87C463340DB6E30BA41F97E.jvm3i1
http://www.sad.pe.gov.br/web/sad/imprensa;jsessionid=1C8EF617C87C463340DB6E30BA41F97E.jvm3i1
http://www.sad.pe.gov.br/web/sad/legislacoes;jsessionid=1C8EF617C87C463340DB6E30BA41F97E.jvm3i1
http://www.sad.pe.gov.br/web/sad/ouvidoria1;jsessionid=1C8EF617C87C463340DB6E30BA41F97E.jvm3i1
http://www.sad.pe.gov.br/web/sad/exibir_noticia?groupId=11927&articleId=65906014&templateId=12770
http://www.sad.pe.gov.br/web/sad/exibir_noticia?groupId=11927&articleId=65836689&templateId=12770
http://www.sad.pe.gov.br/web/sad/exibir_noticia?groupId=11927&articleId=65732375&templateId=12770
http://www.sad.pe.gov.br/web/sad/noticias
http://www.sad.pe.gov.br/web/sad/videos
http://www.portais.pe.gov.br/web/sad/videos

30/06/2021 SAD - Avaliagdo de Desempenho - Avaliagdo de Desempenho

GORHC LC 245/2013
GOFSS LC 243/2013
GODFA LC 242/2013
GOMAS LC 246/2013
QP FUNASE LC 225/2012
QS FUNAPE LC 274/2014
** Com pendéncia de
sulamentagio
Nio previsto na legislacdo.

Orientacao para os setores de Gestdo de Pessoas com servidores avaliados

O orgao devera obrigatoriamente encaminhar o Plano de Metas com os seguintes niveis de mensuragao:
a) Institucional; e
b) Intermediario e/ou Individual

Lembramos que a Portaria SAD n° 1833/2016 determina o envio dos planos de metas (citados nos Decretos
de Avaliagdo de Desempenho) nos prazos a seguir:

-Sem justificativa - Até 3 (trés) meses, a contar do inicio do Periodo Avaliativo da Categoria ou Grupo
Ocupacional a que se refere. (Art. 3°, Portaria SAD n° 1833/2016).

-Com justivicativa - Mediante justificativa do dirigente maximo do 6rgao ou entidade, o Plano de Metas
pode ser enviado até o 30° (trigésimo) dia que antecede a data de inicio do periodo de realizagdo da
avaliacdo de desempenho. (Paragrafo unico do Art. 3°, Portaria SAD n° 1833/2016).

Informamos que os Planos de Metas encaminhados em desconformidade com os prazos e o modelo
determinados na Portaria SAD n° 1833/2016 nao serdo validados.

-Sem justificativa - Até 3 (trés) meses, a contar do inicio do Periodo Avaliativo da Categoria ou Grupo
Ocupacional a que se refere. (Art. 3°, Portaria SAD n° 1833/2016).

-Com justivicativa - Mediante justificativa do dirigente maximo do 6rgao ou entidade, o Plano de Metas
pode ser enviado até o 30° (trigésimo) dia que antecede a data de inicio do periodo de realizagdao da
avaliacdo de desempenho. (Paragrafo tnico do Art. 3°, Portaria SAD n° 1833/2016).

Informamos que os Planos de Metas encaminhados em desconformidade com os prazos e o modelo
determinados na Portaria SAD n° 1833/2016 nao serdo validados.

LEGISLACAO o z T CARGOS DAS CATEGORIAS - ORGAO DE
PCCV DESCRICAO DA CATEGORIA Divisdo para AD ORIGEM
LC 220/2012 Assessor Juridico do Estado Assessor Juridico do Estado DIVERSOS
LC 11972008 GgOV Controle.l'r;tern(? -‘.(}eitor Gestor Governamental scoE
over ialidade Controle Interno 8

P
Controle Interno v

GG(z.V ?est(ﬁf) Adn}inist:a:iva h Gestor Governamental
LC 117/2008 restor (-overnamenta Especialidade Gestdio SAD

Especml.ldAade (;vestao Administrativa
A rativa
GGOYV Planejamento - Gestor Gestor Governamental
LC 118/2008 over 1 Especialidad Especialidade Planejamento, SEPLAG
Planejamento, Or¢amento e Gestio Orc¢amento e Gestio

Fiscal Estadual Agropecuario

LC 197/2011

GODFA - Grupo Ocupacional de
Defesa e Fiscalizacio Agropecudria

Analista de Defesa Agropecuaria
Assistente de Defesa Agropecuaria
Auxiliar de Defesa Agropecudria

ADAGRO

LC 198/2011

Auxiliar em Gestio Sanitaria
i em Gestio Sanitaria

GOFSS - Grupo O ional de

Fiscalizaciio Sanitaria e da Saude

Analista em Gestiio Sanitaria
Fiscal de Vigilancia Sanitaria

APEVISA

LC 199/2011

GOGM - Grupo Ocupacional Gestio
Metrolégica

Analista em Gestao Metrolégica e
Qualidade Industrial
Assistente em Gestio Metrologica e
Qualidade Industrial
Auxiliar em Gestdo Metrologica e

lidade Industrial

IPEM

LC 135/2008
LC 136/2008
LC 237/2014

GOGP / GOAF / GOAAF - Grupo
Ocupacional Gestiio Publica / Gestio
Autarquica Fundacional / Grupo
Ocupacional de Apoio
Administrativo as Atividades
Fazendarias

Auxiliar em Gestiio Publica
Assistente em Gestio Publica
Analista em Gestiio Publica
Auxiliar em Gestio Autarquica ou
Fundacional
Assistente em Gestio Autirquica ou
Fundacional
Analista em Gestiao Autarquica ou
Fundacional
Auxiliar de Apoio Administrativo as
Atividades Fazendarias
Assi de Apoio Administrativo
as Atividades Fazendarias
Analista de Apoio Administrativo as
Atividades Fazendarias

DIVERSOS

LC 157/2010

www.sad.pe.gov.br/web/sad/avaliacao-de-desempenho;jsessionid=9D3C6ADED4AA07E1BBA4224A260CF716.jvm3i1

GOGTA - Grupo Ocupacional

Analista Técnico em Defesa Social

Gestdo Técnico Administrativa

Técnico em Defesa Social
Auxiliar Administrativo em Defesa
Social

PMPE
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Odontologista do quadro de Saide
da PMPE
Professor do Quadro de Ensino da
PMPE

Analista em Gestio Ambiental

Civil

Aucxiliar de Legista
Perito Papiloscopista
Operador de Telecomunicacio

LC 200/2011 . e Assistente em Gestio Ambiental CPRH
Ambiente e Sustentabilidade Empregados Piblicos CPRH
Professor Auxiliar
GOMS - Grupo Ocupacional Professor Assistente
LC 101/2007 Magistério Superior Professor Adjunto UPE
Professor Associado
_ : Analista de Registro de Comercio
LC 186/2011 GORC Qrupo Ocup:?uqnal de Assistente de Registro de Comercio JUCEPE
Registro de Comércio it 7 ) N
Auxiliar de Registro de Comercio
Auxiliar em Gestiio de Recuros
Hidricos e Climaticos
GORHC - Grupo Ocupacional de Assistente em Gestio de Recuros
LC 19222011 Recursos Hidricos e Climaticos Hidricos e Climaticos APAC
Analista em Gestiio de Recuros
Hidricos e Climaticos
LC 150/2009 GOPPE - Grupo Ocupacional Policial Penal do Estado SERES
Policial Penal do Estado
Analista em Saude
LC 84/2006 Grupo Ocupacional Saude Piblica Assitente em Satde SES
Auxiliar em Saide
Analista de Traasito
LC 116/2008 Grupo Ocupacional de Transito Assistente de ] ito DETRAN
Aucxiliar de Transito
LC 84/2006 Médico Médico, Hemo- médico DIVERSOS
Médicos Legistas
LC 137/2008 GOPC - Grupo Ocupacional Policial Médicos Legistas SDS
Civil
Peritos Criminais
LC 137/2008 GOPC - Grupo Ocupacional Policial Peritos Criminais SDS
Civil
Analista Técnico em Gestio
Universitaria
LC 101/2007 Técnico em Gestdo Universitaria Assistente Técnico em Gestiao UPE
Universitaria
Auxiliar em Gestio Universitaria
Analista em Gestio de Tecnologia da
Informacio e Comunicagio
GOTIC - Grupo Ocupacional de (GOTIC)
LC 224/2012 Tecnologia da Informacio Assistente em Gestido de Tecnologia ATI
LC 226/2012 QSTI - Quadro Suplementar de da Informacéo e Comunicagio :
Tecnologia da Informacio (QSTI)
Analista em Gestio de Tecnologia da
Informacio e Comunicacio (QSTI)
Analista Juridico-Previdenciario
Suplementar
Analista em Gestao Previdenciaria
QS FUNAPE - Quadro Suplementar Suplementar ;
LC 27472014 da FUNAPE Assistente em Gestio Previdencidria FUNAPE
Suplementar
Auxiliar em Gestio Previdencidria
Sunl r
LC 225/2012 QF FUNASE 'U]({T:EO Préprio da Analista em Gestiio Socioeducativa FUNASE
Analista Judiciario Suplementar de
Procuradoria
Analista Administrativo
QS PGE - Quadro Supl rda pl r de Procuradoria
LC 27512014 PGE Assistente Suplementar de PGE
Procuradoria
Auxiliar Suplementar de
Procuradoria
Agente de Policia
Agentes e correlatos Escriviio de Policia
LC 1372008 | GOPC - Grupo Ocupacional Policial Aundliar de Perito PCPE

Videos

Avaliacao de Desempenho 1 - Papel do lider e do RH dentro do processo da Avaliagdo de

Desempenho

Avaliacdao de Desempenho 2 - Administragdo Gerencial e evolugdo da Administragdo Publica no

estado de Pernambuco

Avaliacao de Desempenho 3 - Avaliagdo de Desempenho
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http://www.youtube.com/watch?v=hdxMjc1sXKg
http://www.youtube.com/watch?v=Jucv9ki4Q8A
http://www.youtube.com/watch?v=6a9p0-BVZYw

