Acoes Desenvolvidas

« Acolher o servidor por meio de escuta

« Orientar e encaminhar o(a) servidor(a),

X A internamente ou para outros servicos
A Universidade de 2 ¢

Pernambuco, através da Pro- e instituicoes, conforme sua demanda;
Reitoria de Desenvolvimento » Realizar visita domiciliar e/ou

de Pessoas - PRODEP, criou institucional, quando necessario;

em 2015 a Unidade de « Dialogar, se necessario, com

Atencao ao Servidor - UNIAS. familiar(es) do(a) servidor(a), chefias e
Essa, hierarquicamente, esta colegas de trabalho;

subordinada a Coordenacao o 4 A
de Qualidade de Vida no ropor e mediar conflitos, de ordem

Titabalhio - COVT interpessoal ou administrativa, no
ambito do trabalho, esgotadas as
iniciativas do gestor local;

* Fazer devolutivas a(s) chefia(s) da

Acolher, orientar e unidade de lotacdo do servidor;
encaminhar servidores que

necessitem de apoio
psicossocial e ocupacional,
na perspectiva da melhoria
do seu bem estar no trabalho
e de sua capacidade
laborativa.

Objetivo

* Monitorar os casos relativos a
remanejamento, remocao ou
readaptacao de funcao;

* Coordenar e executar o Programa de
Preparacao para Aposentadoria — PPA;

* Elaborar documentos técnicos
referentes aos atendimentos.

Publico Alvo

Servidores da Universidade
de Pernambuco - UPE.

Contatos:

Av. Agamenon Magalhaes, S/N
Santo Amaro, bl. D, 3° andar, sl 06

Tel: (81) 3183-3694
E-mail: unias@upe.br
http://servidor.upe.br
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