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II – LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS QUE SE DECLARARAM PORTADORES DE DEFICIÊNCIA

RECIFE
EDUCADOR SOCIAL

COLOCAÇÃO NOME PONTUAÇÃO DEFICIÊNCIA
243º MARILUCE CARDOSO GADELHA 20 SIM

PORTARIA SAD Nº 1.833 DO DIA DE 19 DE JULHO DE 2016

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelo Decreto nº 39.117, de 08 de fevereiro de 2013;

CONSIDERANDO o disposto no § 5º do art. 5º do Decreto nº 38.297 de 12 de junho de 2012, no § 3° do art. 6° do Decreto n° 40.168, 
de 04 de dezembro de 2013 e no § 2° do art. 7° do Decreto n° 41.189, de 22 de outubro de 2014, que determinam que o plano de metas 
deverá ser encaminhando pelo representante máximo do órgão para validação do Secretário de Administração; 

CONSIDERANDO a necessidade de defi nição de requisitos mínimos para a elaboração do Plano de Metas, no âmbito da administração 
pública direta, autárquica e fundacional do Poder Executivo,

RESOLVE:

Art.1º Ficam defi nidos os critérios para elaboração do plano de metas.

Parágrafo único. Para fi ns desta Portaria, considera-se:

I – Indicador: representação quantifi cável de características de produtos, serviços e processos; 

II – Meta: valor pactuado a ser atingido de um indicador no ciclo avaliativo;

III – Objetivo: motivação estratégica da mensuração de indicadores e metas;

IV – Fonte de Verifi cação: fonte da qual são extraídos os dados relativos ao Indicador;

V – Período de Aferição: período durante o qual será analisada a Fonte de Verifi cação e calculado o Indicador;

VI – Cálculo de Indicador: fórmula aplicada aos dados extraídos da Fonte de Verifi cação para a obtenção do Indicador;

VII – Critério de Pontuação: critério utilizado para a atribuição de pontuação para cada grau de atingimento de Meta;

VIII – Plano de Metas: conjunto de Indicadores, Metas, Objetivos, Fonte de Verifi cação, Cálculo de Indicador, Critério de Pontuação, e 
pontuações correspondentes;

IX – Dimensão de Mensuração: nível institucional em que será feita a mensuração dos Indicadores e a atribuição de pontuação por 
atingimento de Meta;

X - Peso é o coefi ciente pelo qual deverá ser multiplicada a pontuação de um determinado indicador para a composição da Pontuação Final;

XI - Distribuição de Pesos é o conjunto de pesos relativos a todos os indicadores de um Plano de Metas e a totalização por dimensão dos pesos;

XII – Período Avaliativo: período estabelecido em lei específi ca de Grupo Ocupacional, Cargo ou Carreira para observação do desempenho 
apresentado pelo servidor, incluindo o período de realização da avaliação de desempenho e o período de aferição de resultados; e

XIII – Período de realização da avaliação de desempenho: período em que serão registradas no Sistema de Gestão do Desempenho a 
autoavaliação, a avaliação da chefi a imediata e a avaliação de plano de metas.

Art. 2º O Plano de Metas deverá ser enviado como anexo de ofício endereçado ao Secretário de Administração, de acordo com o modelo 
especifi cado no Anexo Único. 

§ 1º O ofício previsto no caput deverá conter:

I – solicitação de validação do Plano de Metas;

II – menção aos Grupos Ocupacionais a que se refere e respectivos decretos de Avaliação de Desempenho; e

III – assinatura do representante máximo do órgão solicitante.

§ 2º O Plano de Metas deverá conter:
 
I – Objetivos; 

II – Indicadores; 

III – Fontes de Verifi cação; 

IV – Períodos de Aferição; 

V – Cálculos dos Indicadores, 

VI – Metas; 

VII – Critérios de Pontuação; e

VIII – Pontuações das categorias.

§ 3º Os Planos de Metas dos Grupos Ocupacionais ou cargos que não pertençam a grupos ocupacionais não podem sofrer fracionamento.

Art. 3º O envio do Plano de Metas deve ser realizado em até 3 (três) meses, a contar do início do Período Avaliativo da Categoria ou 
Grupo Ocupacional a que se refere.

Parágrafo único. Mediante justifi cativa do dirigente máximo do órgão ou entidade, o Plano de Metas pode ser enviado até o 30º (trigésimo) 
dia que antecede a data de início do período de realização da avaliação de desempenho.

Art. 4º O órgão dará publicidade ao Plano de Metas disponibilizando-o em seu endereço eletrônico ou no Diário Ofi cial do Estado, caso 
o órgão não possua endereço eletrônico próprio.

Parágrafo único. O prazo para o cumprimento do disposto no caput é de 30 (trinta) dias contados a partir da validação do Plano de Metas 
pelo Secretário de Administração.

Art. 5º Em relação às dimensões de mensuração, o Plano de Metas conterá:

I – Metas Institucionais, obrigatoriamente; 

II – Metas Intermediárias, opcionalmente; e

III – Metas Individuais, opcionalmente.

§ 1º As Metas Intermediárias podem subdividir-se em mais níveis de mensuração a fi m de se adequar à estrutura do órgão.

§2º A Secretaria de Administração, mediante justifi cativa, poderá validar os Planos de Metas estruturados de forma diversa à citada 
no art. 5º.

Art. 6º A mensuração das Metas Institucionais levará em consideração dados aferidos na instituição e deverá compor a pontuação fi nal 
dos grupos ocupacionais em avaliação na instituição.

§ 1º A dimensão de Metas Institucionais poderá contemplar instituições dos seguintes tipos:

I – Secretaria de Estado;

II – Secretaria Executiva;

III – Autarquia;

10º ALINE DA SILVA FERREIRA 50
11º KELLY MIRELLY BENTO DE ARAÚJO 50
12º CÉLIA DA COSTA PEREIRA ALVES 50
13º RITA DE CÁSSIA VICENTE DE MELO 50
14º GLEBSON PEDRO DA SILVA 50
15º POLLIANY DE OLIVEIRA ANDRADE 50
16º JOSERNANDO TEIXEIRA SANTOS 50
17º LINAELLE GONÇALVES PEREIRA 50
18º EDILANE DE OLIVEIRA VIEIRA 50
19º JANAÍNA DA SILVA TOMAZ 45
20º ELIEL JOSÉ DA SILVA 45
21º JANECLESON FERREIRA DE MELO 45
22º MIRIAM PEREIRA DA SILVA 40
23º SILVANIA MARIA DA SILVA 40
24º SILVANA BRASIL CLAUDINO 40
25º ANDRÉA SOUTO DE SOUZA CARVALHO 40
26º ALINE LUIZA PEIXOTO DE SANTANA AMORIM 40
27º KELIANE DA SILVA SANTOS 40
28º GEANE TAVARES DA SILVA 40
29º MARIA ELAINY FERREIRA CALADO 40
30º MARIA JOSÉ DE OLIVEIRA BELO 40
31º ANGELUZA OLIVEIRA DE MELO ANDRADE 40
32º CLEYTON LUIZ LINO DOS SANTOS 40
33º VITÓRIA GENIBALDA DA SILVA 40
34º ALINE CLÉCIA DE BARROS BEZERRA 35
35º LUCIANA PIRES DA SILVA 35
36º SUELDA MARIA PEREIRA DE CARVALHO 35
37º SINARA DA SILVA COSTA 30
38º ELOIZA BRASIL FAUSTINO 30
39º LUANA OLIVIA DA SILVA GONÇALVES 30
40º SILVANIA CARDOSO DE LIMA 30
41º JOSEFA MARIA DOS ANJOS ALVES 30
42º MARÍLIA FLÁVIA CORDEIRO DE ARAÚJO 30
43º RITA PATRÍCIA DA SILVA 30
44º JOSÉ CÍCERO CORDEIRO DA COSTA 30
45º NIEDJA MESQUITA DE OLIVEIRA 30
46º ENAUANNY WÊNYA LIRA SANTOS 30
47º MARIA FERNANDA LIMA MENDONÇA 30
48º MARIA VERONEIDE DE SOUZA GUEIROS 30
49º JANAÍNA DA SILVA NAZÁRIO 30
50º VANDRIZIA PEREIRA DA SILVA 30
51º EDMILSON JOSÉ DOS SANTOS 30
52º GILVANIA DE HOLANDA MANSO 30
53º MARIA SIMONE FERREIRA BARBOSA 30
54º JESSICA RODRIGUES AMORIM 30
55º ELTON DE VASCONCELOS COSTA 25
56º JULIENE DE MATOS SILVA 25
57º CAROLINE GEOVANA DE MORAIS MALAVAZI 25
58º DENISE DE OLIVEIRA MARQUES 25
59º CINTHIA MARCELA SILVA DE NORONHA 25
60º ELIANE DE SOUZA E SILVA 25
61º MARIA DAS DORES DA SILVA FILHA 25
62º MARIA NAILDA DOS SANTOS GOMES 20
63º RAFAEL LOPES PINTO 20
64º MARIA ELISÂNGELA RODRIGUES BEZERRA 20
65º QUEZIA SANTOS DA SILVA 20
66º JOZÉLIA BEZERRA DE ARAÚJO 20
67º JOCÉLIA SOBRAL DO NASCIMENTO 20
68º DAVID ROGÉRIO MENEZES DOS SANTOS 20
69º JUCINEIDE MONTEIRO DA SILVA 20
70º SORAIA PAES DE ALENCAR 20
71º MARIA ELIANE CAVALCANTI SILVA 20
72º GISNEY HENRIQUE ALVES 20
73º FÁBIO JÚNIO DE MELO 20
74º MARIA BETÂNIA SANTOS GALDINO 20
75º MARIA APARECIDA DA SILVA 20
76º MARIA ALCIONE SOUZA DE MORAES 20
77º MARIA APARECIDA CORREIA FERRO 20
78º JOSILENE MARIA SILVA DOS SANTOS 20
79º TUANA KAROLINE SILVA DO AMARAL 20
80º ANA FLÁVIA PEREIRA DA SILVA 15
81º MARIA VALDILENE DE SOUZA SILVA 15
82º ALCIONE TELES DOS SANTOS 15
83º JOCÉLIA DE ALMEIDA 15
84º PEDRO ALCÂNTARA DO NASCIMENTO FERREIRA 15
85º MARCOS ANDRÉ DE ALMEIDA 15
86º MARIA APARECIDA RAMOS DA SILVA SANTOS 15
87º EDUARDO FERREIRA DA SILVA 15
88º JOSÉ KAIQUE MACHADO DOS SANTOS 15
89º BRUNA TENÓRIO GALINDO 10
90º MARIA JUSCILENE DE SOBRAL 10
91º MARIA LILIANE GONÇALVES DOS SANTOS 10
92º EDILENE BARRETO DE CARVALHO 10
93º JONATHAN MOREIRA MAIA 10
94º EDNUBYA MARCELA PEREIRA DE AZEVEDO 10
95º DANIELLA DE MELO PORFÍRIO 5
96º CLÁUDIO LUZ LEITE 5
97º FLAVIANA LEITE DE LIMA 5
98º ALEXSANDRO PEREIRA DA SILVA 5
99º ANDREIA FERRO MARQUES 5

100º CARLA MICAELE SABINO DA SILVA 5
101º SIMONE DE OLIVEIRA GALDINO 5
102º JORGE ALVES DE NORONHA 5
103º NÚBIA FERREIRA DE CARVALHO 5
104º ERIS LÚCIA BARBOSA DE LIRA 5
105º JOSÉ CARLOS DIAS DE ARAÚJO 5
106º ADILZA DE ARAÚJO GOMES 5
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A SECRETÁRIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuições que lhe confere a Portaria SAD 
nº. 1000, de 16 de abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto nº. 25.261, de 28 de fevereiro de 2003 e alterações RESOLVE: 

Nº 1.839 - Fazer retornar à Prefeitura Municipal de São Joaquim do Monte, a servidora Célia Rejane Carvalho de Menezes Araújo, 
cedida à Secretaria de Desenvolvimento Social, Criança e Juventude, a partir de 31.05.2016.

Nº 1.840 - Fazer retornar à Secretaria da Fazenda, a servidora Cáthia Regina Romão Paiva, matrícula nº 186.646-0, cedida à Secretaria 
da Controladoria Geral do Estado, a partir de 04.07.2016.

Nº 1.841 - Fazer retornar ao Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco - DER, o servidor Diomásio José da 
Silva, matrícula nº 9864-7, cedido ao Instituto Agronômico de Pernambuco - IPA, a partir de 01.07.2016.

Nº 1.842 - Fazer retornar à Secretaria de Educação, a servidora Janecélia Martins Campos Branco, matrícula nº 144.551-0, cedida à 
Prefeitura Municipal de Paranatama, a partir de 01.01.2013.

Nº 1.843 - Fazer retornar à Secretaria de Educação, o servidor Denízio da Silva Januário, matrícula nº 255.593-0, cedido à Prefeitura 
Municipal de Santa Cruz do Capibaribe, a partir de 28.12.2012.

Nº 1.844 - Fazer retornar à Secretaria de Defesa Social/Polícia Militar, o servidor Maurílio Sebastião Toledo da Silva Filho, matrícula nº 
30400-0, cedido à Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco, a partir de 24.03.2016.

Nº 1.845 - Fazer retornar à Secretaria de Educação, a servidora Maria Aparecida de Almeida Ferreira Campos, matrículas nº 137.473-7 
e nº 164.696-6, cedida à Prefeitura Municipal de Orobó, a partir de 02.02.2015.

Nº 1.846 - Fazer retornar à Secretaria de Educação, a servidora Maria do Socorro Lima Carvalho da Silva, matrícula nº 165.173-0, 
cedida à Prefeitura Municipal de Vitória de Santo Antão, a partir de 30.06.2015.

Nº 1.847 - Colocar à disposição da Secretaria das Cidades, a servidora Sinara Ribeiro Maranhão, matrícula nº 254.695-7, da Secretaria 
de Educação, com ônus para o órgão de origem, a partir de 01.03.2016 até 31.12.2016.

Nº 1.848 - Colocar à disposição da Secretaria de Justiça e Direitos Humanos, o servidor Flávio Ribeiro da Silva, matrícula nº 213.919-7, 
do Instituto de Recursos Humanos – IRH, com ônus para o órgão de origem, a partir de 01.02.2015 até 31.12.2015, em virtude da Lei nº 
15.452, de 15 de janeiro de 2015.

Nº 1.849 - Colocar à disposição da Secretaria de Desenvolvimento Social, Criança e Juventude, o servidor Paulo da Penha Luna, 
matrícula nº 1392-7, da Fundação de Atendimento Socioeducativo – FUNASE, com ônus para o órgão de origem, até 31.12.2016.

Nº 1.850 - Colocar à disposição da Secretaria de Imprensa, o servidor Dinilson Gomes de Macedo, matrícula nº 7079-3, da Fundação do 
Patrimônio Histórico e Artístico de Pernambuco - FUNDARPE, com ônus para o órgão de origem, a partir de 01.07.2016 até 31.12.2016.

Nº 1.851 - Colocar à disposição do Instituto Agronômico de Pernambuco - IPA, o servidor José Afonso Siqueira, matrícula nº 110.784-4, 
da Secretaria de Desenvolvimento Social, Criança e Juventude, com ônus para o órgão de origem, a partir de 01.01.2016 até 31.12.2016.

Nº 1.852 - Colocar à disposição da Secretaria de Defesa Social, o servidor Carlos Roberto Evangelista do Nascimento, matrícula nº 
3158, da Agência Estadual de Tecnologia da Informação - ATI, com ônus para o órgão de origem, a partir de 19.05.2016 até 31.12.2016.

Nº 1.853 - Colocar à disposição da Prefeitura Municipal de Igarassu, o servidor Jefferson Marques Pessoa, matrícula nº 589-4, da Companhia 
Editora de Pernambuco - CEPE, com ônus para o órgão de origem, mediante ressarcimento, a partir de 01.08.2016 até 31.12.2016.

Nº 1.854 - Colocar à disposição do Distrito Estadual de Fernando de Noronha, o servidor Saint Clair dos Santos Ramos Filho, matrícula 
nº 3015, da Agência Estadual de Tecnologia da Informação - ATI, com ônus para o órgão de origem, a partir de 01.07.2016 até 31.12.2016.

Nº 1.855 - Colocar à disposição do Instituto de Recursos Humanos - IRH, a servidora Fábia Morgana Rodrigues da Silva Dias, matrícula 
nº 301.096-1, da Secretaria de Educação, com ônus para o órgão de origem, até 31.12.2016.

Nº 1.856 - Colocar à disposição da Secretaria das Cidades, a servidora Helena Cruz Pacheco, matrícula nº 86.580-0, da Secretaria de 
Educação, com ônus para o órgão de origem, a partir de 01.04.2016 até 31.12.2016.

Nº 1.857 - Colocar à disposição do Complexo Industrial Portuário Governador Eraldo Gueiros – SUAPE, o servidor Emílio Fonseca 
Vieira, matrícula nº 299.598-0, da Secretaria de Administração, com ônus para o órgão de origem, mediante ressarcimento, a partir de 
01.06.2016 até 31.12.2016.

Nº 1.858 - Colocar à disposição da Universidade de Pernambuco - UPE, o servidor Sérgio Couceiro da Rosa e Silva, matrícula nº 4500-4, da 
Pernambuco Participações e Investimentos S/A - PERPART, com ônus para o órgão de origem, a partir de 11.07.2016 até 31.12.2016.

Nº 1.859 - Considerar autorizada a determinação de exercício no Conservatório Pernambucano de Música, da servidora Katiana 
de Souza Coelho, da Prefeitura Municipal de Caruaru, à disposição deste Governo, com ônus para o órgão de origem, mediante 
ressarcimento, no exercício de 2015.

PORTARIA SAD Nº. 1.860, DE 19 DE JULHO DE 2016.

A SECRETÁRIA EXECUTIVA DE PESSOAL E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuições que lhe confere a Portaria SAD nº. 
1000, do dia 16 de abril de 2014, RESOLVE: Tornar sem efeito as Portarias SAD nº. 1780 a nº. 1799, de 18 de julho de 2016, publicadas 
a partir da segunda coluna da página 4, do DOE de 19 de julho de 2016. 

Marília Raquel Simões Lins
Secretária Executiva de Pessoal e Relações Institucionais

ERRATA

Na Portaria SAD nº 1.757, publicada no DOE de 14 de julho de 2016, onde se lê: “47-7”, leia-se: “149.585-2”.

ADAILTON FEITOSA FILHO
Secretário Executivo de Compras e Licitações do Estado

PORTARIA SAD DE 15 DE JULHO DE 2016

O SECRETÁRIO EXECUTIVO DE COMPRAS E LICITAÇÕES DO ESTADO, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pelo art. 2º 
do Decreto nº 39.218, de 22 de março de 2013, bem como pela Portaria SAD nº 1.000, de 16 de abril de 2014, com a nova redação dada 
pela Portaria SAD nº 1.345, de 23 de maio de 2014, RESOLVE: 

Nº 1.771 - Considerar designada a servidora, JULIE DE SOUSA CORDEIRO, matrícula nº 318.655-5, para compor a Comissão Central 
Permanente de Licitação do Estado X – CCPLE X, Nível I, da Secretaria de Administração do Estado - SAD, na qualidade de Membro/ 
Integrante de Equipe de Apoio, em substituição a Reiginaldo de Castro Calazans Júnior, matrícula nº 299.718-5, a partir de 01 de julho 
de 2016 a 01 de junho de 2017. 

ADAILTON FEITOSA FILHO
Secretário Executivo de Compras e Licitações do Estado

(REPUBLICADA POR HAVER SAÍDO COM INCORREÇÃO NA ORIGINAL)

PORTARIA SAD/GGAFI Nº 105 DE 19 DE JULHO DE 2016.

A GERENTE GERAL ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DE PESSOAL DO ESTADO em Exercício Conforme Processo nº0011807-
8/2014, RESOLVE: TORNAR SEM EFEITO a Portaria nº 57 de 22/05/2014, publicada no Diário Ofi cial de 10/06/2014, referente a Helena 
Dantas da Silva, – Assistente em Saúde, matrícula nº 225.009-8, lotada na Secretaria de Saúde.

PORTARIA SAD/GGAFI Nº 106 DE 19 DE JULHO DE 2016.

A GERENTE GERAL ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DE PESSOAL DO ESTADO em Exercício RESOLVE: conceder ao servidor 
abaixo citado Licença para Trato de Interesse Particular, nos termos do artigo 130, da Lei nº 6.123, de 20 de julho de 1968, com a nova 
redação dada pela Lei Complementar nº 316 de 18 de dezembro de 2015, a partir da publicação, conforme Ato nº2353 de 11/07/2016, 
publicado no Diário Ofi cial do Estado em 12/07/2016. 

Nº PROCESSO NOME MATRÍCULA CARGO NÍVEL/SÍMB. ÓRGÃO/ENTIDADE DURAÇÃO

8848684-1/2016 WALTER FRANCISCO 
DA SILVA 320.295-0 AGENTE DE 

POLÍCIA QPC-2 QPC/MO4/II/C SECRETARIA DEFESA 
SOCIAL (POLÍCIA CIVIL) 02 MESES

Diana Torres Barros da Silva
Gerente Geral Administrativa e Financeira de Pessoal do Estado em Exercício 

IV – Fundação;

V – Empresas Públicas; ou

VI – Outras instituições correlatas.

§ 2º A Dimensão Institucional deverá conter Metas relativas à atividade-fi m do órgão.

Art. 7º A mensuração das Metas Intermediárias levará em consideração dados aferidos nas unidades administrativas avaliadas e deverá 
compor a pontuação fi nal dos seus grupos ocupacionais em avaliação.

§ 1º A dimensão de Metas Intermediárias poderá contemplar unidades administrativas dos seguintes tipos:

I – Superintendência ou Gerência Geral;

II – Hospital;

III – Escola;

IV – Presídio;

V – Gerência; ou

VI – Outras unidades administrativas correlatas.

§ 2º A Dimensão Intermediária deverá conter Metas relativas à atividade-fi m das unidades administrativas avaliadas.

Art. 8º A mensuração das Metas Individuais levará em consideração dados aferidos relativos aos agentes públicos avaliados e comporá 
sua pontuação fi nal.

Art. 9º Metas relativas a indicadores comportamentais só poderão constar no Plano de Metas se devidamente justifi cadas.

Art. 10. Na interposição de recurso, cujo objeto seja a nota de metas, a Comissão Administrativa Permanente – CAP terá autonomia para 
deliberar sobre o resultado da Avaliação de Desempenho.

§ 1º Na ausência de Plano de Metas validado pela Secretaria de Administração, a CAP não poderá requisitar a produção de nota de meta 
pelo órgão de exercício.

§ 2º Havendo Plano de Metas validado pela SAD, a CAP poderá utilizar o seu resultado para auxiliar na sua deliberação.

Art. 11. As Dimensões de Mensuração devem dividir-se em Indicadores, suas respectivas Metas e seus pesos.

Parágrafo único. Os Objetivos relacionados aos Indicadores poderão constar no Plano de Metas.

Art. 12. A pontuação fi nal máxima do Plano de Metas será igual a 10.

Art. 13. Os Indicadores e Metas devem ser descritos de forma clara e específi ca.

Art. 14. O disposto nesta Portaria será aplicado ainda a todo Plano de Metas de grupo ocupacional ou cargo que não pertença a 
grupo ocupacional que venha a ter Avaliação de Desempenho regulamentada por legislação específica após a publicação desta 
portaria.

Art. 15. Excepcionalmente no ano de 2016, as Categorias e Grupos Ocupacionais que, na data da publicação desta Portaria, contabilizarem 
mais de 2 (dois) meses de vigência em seu Período Avaliativo, serão dispensados do cumprimento desta Portaria. 

Art. 16. Fica revogada a Portaria SAD nº 1.618, de 13 de setembro de 2013.

Art. 17. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Milton Coelho da Silva Neto
Secretário de Administração

ANEXO ÚNICO

PORTARIA SAD Nº 1.834 DO DIA 19 DE JULHO DE 2016.

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO, tendo em vista o disposto no art. 5º da Lei Complementar nº 82, de 28 de dezembro de 
2005, e no Decreto nº 32.235, de 21 de agosto de 2008, e alterações, RESOLVE: convalidar o afastamento decorrente de licença para 
desempenho de mandato classista no Sindicato dos Médicos de Pernambuco - SIMEPE, no período de 25 de abril de 2014 a 24 de abril 
de 2016, à servidora Maria de Lourdes Carneiro David de Souza, matrícula nº 12.881-3, sem prejuízo de seus vencimentos, direitos 
e vantagens.

Milton Coelho da Silva Neto
Secretário de Administração

PORTARIAS SAD DO DIA 19 DE JULHO DE 2016.

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO, no uso de suas atribuições, e tendo em vista o art. nº 10 da Lei nº 12.507, de 16 de dezembro de 2003,

RESOLVE:

Nº 1.835 - Dispensar o servidor Rodolfo Alexandre Vieira, matrícula nº 354.339-0, da Função Gratifi cada de Chefe da Unidade de 
Comunicação e Documentação, símbolo FGS-1, da Superintendência de Gestão, desta Secretaria de Administração, com efeito retroativo 
a 12 de maio de 2014.

Nº 1.836 - Designar o servidor Rodolfo Alexandre Vieira, matrícula nº 354.339-0, para exercer a Função Gratifi cada de Chefe da 
Unidade de Transportes, símbolo FGS-1, da Superintendência de Gestão, desta Secretaria de Administração, com efeito retroativo a 12 
de maio de 2014.

Nº 1.837 - Dispensar o servidor Givaldo Lira Gomes da Silva, matrícula nº 321.317-0, da Função Gratifi cada de Supervisão - 1, símbolo 
FGS-1, da Secretaria de Administração, com efeito retroativo a 01 de fevereiro de 2016.

Nº 1.838 - Designar o servidor Givaldo Lira Gomes da Silva, matrícula nº 321.317-0, para exercer a Função Gratifi cada de Chefe da 
Unidade de Comunicação e Documentação, símbolo FGS-1, da Secretaria de Administração, com efeito retroativo a 01 de fevereiro 
de 2016.

Milton Coelho da Silva Neto
Secretário de Administração


