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ANEXO UNICO — FORMATO DE PLANO DE METAS

CRITERIO DEFINICAO INDICADOR QUANTIDADE PONTUACAO
. Nenhuma 1,5
P CompareACImlento regular Ocorréncia de faltas e/ou auséncias De 01 a 02 1
Assiduidade e permanéncia no local de L . -
trabalho. injustificadas durante o ciclo avaliativo. De 03 a 05 0,5
Acima de 05 0
Observancia do horario de Nenhuma 15
Pontualidade trabalho e _cump_rir_nento da Ocprréncia de atraso; ou saic_ja§ De 01 a10 1
carga horéria definida para o antecipadas durante o ciclo avaliativo. De 11 a 20 0,5
cargo ocupado. Acima de 20 0
Penalidade com o intuito de Nenhuma 15

dar oportunidade de corregéo 1 1

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso de suas atribui¢des conferidas através da Portaria
SAD n° 300, de 28 de fevereiro de 2013 e, conforme o disposto no art.132 da Lei 6.123 de 20.07.68, resolve

N° 1.625-Lotar na SE.

NOME MATRICULA A PARTIR DE

Anderson Varela da Silva 189.535-4 03.09.2013

Ananias Bezerra de Souza Filho 172.653-6 03.09.2013
N° 1.626-Lotar na SE.

NOME MATRICULA A PARTIR DE

Paulo Lourengo dos Santos 273.895-3 04.09.2013

Paulo Lourengo dos Santos 302.197-1 04.09.2013

BRUNO FERRAZ FERREIRA
Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais

DESPACHO DO SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS DO DIA 13/09/2013
ABONO DE PERMANENCIA

O Secretério Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais, no uso da competéncia que lhe é delegada pela Portaria n® 300, de
01/03/2013 e, conforme o disposto no artigo 40, §19 da Constitui¢io Federal, de 05/10/1988, ratificado através da Emenda Constitucional
n° 41, de 19/12/2003, com fundamento no Encaminhamento n° 005/2013, da UODD, RESOLVE DEFERIR o pedido de Abono de
Permanéncia conforme abaixo discriminado:

[ PROC.SAD N° [ SERVIDOR [ MATRICULA [
[ 0215779-4/2013 | ELIZEU AFONSO DE MELO \ 1215175 \

SECRETARIA |
ADMINISTRAGAO |

Bruno Ferraz Ferreira
Secretério Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais

Medidas de comportamento irregular Ocorréncias de adverténcias e/ou 2 05
o e adequar a conduta aos S 3 .
Disciplinares L puni¢des durante o ciclo avaliativo.
principios que regem as .
relagdes de trabalho no setor Acima de 2 0
publico.
META DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CRITERIO DEFINICAOQ INDICADOR QUANTIDADE PONTUACAQ
Aperfeicoamento dos Particivacio em conferéncias Superior a 20h. 2
Desenvolvimento conhecimentos, habilidades Mt \pag ! Entre 16h e 20h. 1
rofissional e atitudes através da busca Seminarios, congressos, encontros,
p : oo féruns, oficinas e cursos de Entre 08h e 15h. 0.5
(como aluno ou continua de capacitacdes e L .
instrutor) treinamentos relacionados as capacitagdo relacionados com as Inferi 08h 0
o NI atividades de trabalho. nterior a Ush.
atividades profissionais.
META INSTITUCIONAL
CRITERIO DEFINICAO INDICADOR QUANTIDADE PONTUACAO
Meta = 100% 3,5
N N - 100% > meta = 70% 2,5
.Met,a Definigédo da meta. Definicéo do indicador. 0> meta >
Institucional 70% > meta = 40% 15
Meta < 40% 0

N° 1.619-Exonerar, a pedido, os servidores abaixo relacionados devendo ser observado o art.140 da Lei n® 6.123/68, em relagdo ao
pagamento de débito porventura existente, conforme Parecer n® 212/99, da Procuradoria Geral do Estado

N° PROCESSO NOME MAT CARGO NiVEL/SIMBOLO SECRETARIA APARTIR
AGENCIA ESTADUAL
1600110-0/2013 ii:ggﬁgggg‘w% 277.746-0 GQSSTS/{%T/EQEIEEE?AL ASGA DE MEIO AMBIENTE E 01.07.13
RECURSOS HIDRICOS
. . AGENCIA ESTADUAL
1600111-1/2013 igzg:%’ LO CAUAS 279.544-2 GQSSTS}\%TE%FEE"T"AL ASGA DE MEIO AMBIENTE E 01.07.13
RECURSOS HIDRICOS
, AGENCIA ESTADUAL
1600108-7/2013 ggﬁlﬁsxﬁmalsm 271.749-5 GE;\T’\}\%EQEKNAL AGA DE MEIO AMBIENTE E 28.05.13
RECURSOS HIDRICOS
. AGENCIA ESTADUAL
1600112-2/2013 gé::;;g% DE SOUSA 278.585-4 GE;\T“KE)L'AS;;%TAL AGA DE MEIO AMBIENTE E 07.08.13
RECURSOS HIDRICOS
AGENCIA ESTADUAL
1600109-8/2013 223?2 YVES CAVALCANTE | 777582 | ANALISTAAMBIENTAL | NSUIOO1/00L/A DE MEIO AMBIENTE E 05.11.10
RECURSOS HIDRICOS

N° 1.620-Exonerar, a pedido os servidores abaixo relacionados devendo ser observado o art.140 da Lei n° 6.123/68, em relagdo ao
pagamento de débito porventura existente,conforme Parecer n® 212/99,da Procuradoria Geral do Estado.

N° PROCESSO NOME MAT. CARGO NIVEL/SIMBOLO SECRETARIA APARTIR
2610337-4/2013 ‘é%ii?(l)CARDO 179.430-2 AGE'}LLZE_E;E&%T:NCA ASP1 SEDSDH/SERES 10.07.13
sass3042013 | 3 moomsua | 275 | auriraucaroiomoow | A | " mosimg | S0
0479254-4/2012 ZE’\V\‘I‘?;TL\F;QLRSI:I]CA 300.830-4 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NME/EM1/IA EDUCAGAO 31.07.12

N° 1.621-Exonerar, a pedido, os servidores abaixo relacionados devendo ser observado o art.140 da Lei n® 6.123/68, em relagdo ao
pagamento de débito porventura existente, conforme Parecer n® 212/99, da Procuradoria Geral do Estado:

N° PROCESSO NOME MAT CARGO NIVEL/SIMBOLO SECRETARIA APARTIR
0018693-0/2013 E%’éigﬁ BARRETO 302.860-7 MEDICO SAUDE 11.01.12
2612154-3/2013 gLLIEfESIg: ;:g’l\‘L[\J/iRLLY 337.085-2 AGE'\;TEZIE;EESE%J{T:NCA ASP-1 SEDSDH/SERES 23.08.13
7803409-4/2013 SES%EE'ANO bE 4491-1 AS?':;SSITTEDE DETRAN-PE 02.03.13

N° 1.622-Exonerar, a pedido, os servidores abaixo relacionados devendo ser observado o art.140 da Lei n°® 6.123/68,em relagédo ao
pagamento de débito porventura existente,conforme Parecer n® 212/99,da Procuradoria Geral do Estado.

N° PROCESSO NOME MAT. CARGO NIVEL/SIMBOLO SECRETARIA APARTIR
SECRETARIA DE
7605776-2/2013 | ANDRE SILVEIRALAPA | 325.164-0 ANALISTA DE PLANEJAM-ENTO PLANEJAMENTO E GESTAO | 01.08.13
ORCAMENTO E GESTAO
- SEPLAG
ALINE REGINA GOMES AGENTE DE SEGURANGA
2610965-2/2013 MARQUES 337.468-8 PENITENCIARIA ASP1 SEDSDH/SERES 01.08.13

N° 1.623-Exonerar, a pedido, a servidora abaixo citada devendo ser observado o art.140 da Lei n°® 6.123/68, em relagédo ao pagamento de
débito porventura existente, conforme Parecer n°® 212/99, da Procuradoria Geral do Estado:

N° PROCESSO NOME MAT CARGO NIVEL/SIMBOLO SECRETARIA APARTIR
NATALIA TENORIO DE ANALISTA EM GESTAO x
0215169-6/2013 OLIVEIRA 299.657-0 ADMINISTRATIVA ADMINISTRAGAO 28.02.12

N° 1.624-Exonerar, a pedido as servidoras abaixo relacionadas devendo ser observado o art.140 da Lei n° 6.123/68,em relacdo ao
pagamento de débito porventura existente,conforme Parecer n® 212/99,da Procuradoria Geral do Estado.

N° PROCESSO NOME MAT. CARGO NIVEL/SIMBOLO SECRETARIA APARTIR
ASSISTENTE EM
9412595-8/2013 (;E}FJSSESKARLLA SOUZA 204.154-5 | GESTAO AUTARQUICA ASGAF INSTITF:JJSA?\‘%ZEE:RSOS 01.04.13
FUNDACIONAL
JULIANAALMEIDA X
0491386-4/2013 RODRIGUES 270.938-4 PROFESSOR MGDI/LPE/I/A EDUCACAO 23.07.13
0492861-3/2013 | MARIA DIJARDIERE SILVA 306.820-0 PROFESSOR MGCILP/IA EDUCAGAO 01.08.13
0061904-2/2013 | KATIA SIMONI BEZERRALIMA | 193579-8 |  ANALISTA EM SAUDE NSS-6 SAUDE 08.08.13

DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
Secretario de Administragao

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo art. 2° do Decreto n° 39.218, de 22 de
margo de 2013, RESOLVE:

PORTARIA SAD DE 09 DE AGOSTO DE 2013

N° 1274 - Designar DAVISON SOARES DE MOURA, matricula n° 1328, da Companhia Estadual de Habitacdo e Obras — CEHAB,
para compor, na qualidade de membro/integrante da equipe de apoio, a Comissdo Permanente de Licitagdes de Obras e Servigos de
Engenharia — CPLOSE da referida entidade, com efeito retroativo a 01 de agosto de 2013.
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
Secretario de Administragao
(REPUBLICADA POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NA ORIGINAL)

AGRICULTURA E REFORMA AGRARIA

Secretdrio: José Aldo dos Santos

PORTARIA SARA N° 82 DE 13 DE STEMBRO DE 2013

O SECRETARIO DE AGRICULTURA E REFORMA AGRARIA, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto da Lei n°® 14.264 de
06/01/2011 c/c o Decreto n° 36.664 de 15/06/2011, RESOLVE, dispensar a servidora Maria de Fatima Carvalho Dantas Vilar, matricula
n° 133.564-2, da Fungéo Gratificada de Supervisdo 2, simbolo FGS-2, a partir de 01/09/2013.

PORTARIA SARA N° 83 DE 13 DE SETEMBRO DE 2013

O SECRETARIO DE AGRICULTURA E REFORMA AGRARIA, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto da Lei n°® 14.264
de 06/01/2011 c/c o Decreto n° 36.664 de 15/06/2011, RESOLVE, dispensar o servidor Zaldo Ataide de Lima, matricula n® 259.027-1, da
Funcéo Gratificada de Chefe da Unidade Organizagéo e Associativismo, simbolo FGS-1, a partir de 01/09/2013.

PORTARIA SARA N° 84 DE 13 DE SETEMBRO DE 2013

O SECRETARIO DE AGRICULTURA E REFORMA AGRARIA, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto da Lei n° 14.264 de
06/01/2011 c/c o Decreto n° 36.664 de 15/06/2011, RESOLVE, designar a servidora Maria de Fatima Carvalho Dantas Vilar, matricula n®
133.564-2, para exercer a Funcéo Gratificada de Chefe da Unidade Organizagdo e Associativismo, simbolo FGS-1, a partir de 01/09/2013.

PORTARIA SARA N° 85 DE 13 DE SETEMBRO DE 2013

O SECRETARIO DE AGRICULTURA E REFORMA AGRARIA, no uso de suas atribuicBes, tendo em vista o disposto da Lei n® 14.264 de
06/01/2011 c/c o Decreto n° 36.664 de 15/06/2011, RESOLVE, designar o servidor Zaldo Ataide de Lima, matricula n® 259.027-1, para
exercer a Fungéo Gratificada de Supervisdo 2, simbolo FGS-2, a partir de 01/09/2013.

José Aldo dos Santos
Secretario de Agricultura e Reforma Agréria

CASA CIVIL

Secretdrio: Francisco Tadeu Barbosa de Alencar

PORTARIAS DO DIA 13 DE SETEMBRO DE 2013.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 25.845, de 11 de setembro de
2003, e alteraces, RESOLVE:

N° 1913 — Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitacdo do Secretéario da Fazenda, de LINCOLN DE SANTA CRUZ
OLIVEIRA FILHO, da referida Secretaria, para, em Belo Horizonte — MG, no periodo de 25 a 27 de setembro de 2013, participar da XXVIII
Reuni&o Ordinaria do Grupo de Gestores das Finangas Estaduais — GEFIN.

Ne 1914 — Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Satde, de ANA PAULA MENEZES SOTER,
Secretéria Executiva de Coordenacéo Geral, da referida Secretaria, para, em Brasilia - DF, nos dia 13 e 14 de setembro 2013, participar
de Reunido no Ministério da Saude.

N° 1915 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitacdo do Secretario de Defesa Social, dos Comissarios de Policia
LUIZ CARLOS BARBOSA DA SILVA e SERGIO FRANCISCO DA SILVA, e dos Agentes de Policia ADALBERTO TIBURCIO DE
FARIAS e DOUGLAS DE SANTANA CARNEIRO, da referida Secretaria, para, em Ouro Branco - AL, nos dias 31 de julho e 01 de agosto
de 2013, tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria.

N° 1916 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagéo do Secretario de Desenvolvimento Econémico, de PEDRO ALMEIDA
VALADARES NETO, da Empresa SUAPE — Complexo Industrial Portuério Governador Eraldo Gueiros, para, em Brasilia — DF, no periodo de
16 a 19 de setembro de 2013, tratar de assuntos de interesse da referida Empresa, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 1917 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Desenvolvimento Econdmico, de VICTOR
ALEXANDER ALMEIDA VIEIRA, da Empresa SUAPE — Complexo Industrial Portuario Governador Eraldo Gueiros, para, no Rio de
Janeiro - RJ, no periodo de 16 a 20 de setembro de 2013, participar do Seminério Brasil a Hora dos Residuos, sem dnus para o Estado
de Pernambuco.

N° 1918 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagéo do Diretor Presidente da Empresa de Turismo de Pernambuco
S/A - EMPETUR, de LUIZ GONZAGA LUCAS DA SILVA FILHO e ADILSON RAMOS DE SOUZA, da referida Empresa, para, em Sao
Paulo — SP, no periodo de 17 a 22 de setembro de 2013, participarem da Feira de Convengéo e Exposigao de Tecnologia de Audio, Video,
Luz e Instalagdes Especiais — ExpomusicBrasil Expor.

N° 1919 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitacdo do Secretario Executivo de Ressocializagdo, da Secretaria
de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, de RENATO PINTO DE MEDEIROS e SERGIO BARBOSA FERNANDES, para, em
Belo Horizonte — MG, no periodo de 12 a 14 de setembro de 2013, tratarem de assuntos de interesse da referida Secretaria Executiva.

N° 1920 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagcdo da Secretaria de Recursos Hidricos e Energéticos, em exercicio,
de EDUARDO AZEVEDO RODRIGUES, Secretério Executivo de Energia, para, no Rio de Janeiro — RJ, no periodo de 03 a 05 de
setembro de 2013, participar de reunido na Eletrobras e do Brazil Wind Power 2013.

N° 1921 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo da Secretaria dos Esportes, de LUIZ WALBER DOS SANTOS, da
referida Secretaria, para, em Porto Alegre — RS, no periodo de 13 a 15 de setembro de 2013, acompanhar a delegacédo de Pernambuco
durante a realizagdo do Circuito Paralimpico Brasileiro — Il Etapa Nacional.
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR
Secretério da Casa Civil
O SECRETARIO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuicdes, proferiu o seguinte despacho:
Em, 10 de setembro de 2013.

AUTORIZO, nos termos da legislagéo pertinente, o expediente abaixo relacionado:

Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos:
Protocolo GG 7576/2013, Oficio N° 569/13 — GS SEDSDH.



