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VI — delegados, de que trata a Lei Complementar n° 181, de 22 de setembro de 2011; (AC)

Governo do EStado VII — médicos legistas e peritos criminais, integrantes do Grupo Ocupacional Policial Civil, de que trata a Lei

Complementar n° 187, de 08 de dezembro de 2011; (AC)

Governador: Eduardo Henrique Accioly Campos

VIII — integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo, de que trata a Lei Complementar n® 181, de 22 de

DECRETO N° 39.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2013. Setembro de 2011; (AC)
Introduz alteragdes na Consolidagdo da Legislagao IX — integrantes do Grupo Ocupacional de Transito, de que trata a Lei Complementar n° 215, de 31 de outubro de
Tributaria do Estado, relativamente a iseng&o do ICMS na 2012; e (AC)

saida do sanduiche “Big Mac”.
X — integrantes de outros grupos ocupacionais, que tenham as datas de inicio de seus processos de avaliagdo de

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢des que Ilhe sdo conferidas pelo inciso IV do artigo 37 da Constituigdo desempenho fixadas por leis especificas. (AC)
Estadual,
Art. 2° A avaliagdo de desempenho é requisito para a progresséo e promogao funcional anual na carreira do servidor
CONSIDERANDO o Convénio ICMS 106/2010, ratificado pelo Ato Declaratério CONFAZ ne 8/2010, publicado o referido Ato estavel, respeitados os termos das Leis Complementares citadas no art.1°. (NR)
no Diério Oficial da Unido de 30 de julho de 2010, que concede isengdo do ICMS nas saidas do sanduiche “Big Mac” promovidas por
estabelecimentos integrantes da Rede McDonald's que participem do evento “Mc Dia Feliz”, Art. 3° Os servidores publicos estaveis integrantes das categorias citadas no art. 1° devem ser submetidos

anualmente a avaliagdo de desempenho. (NR)
DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 14.876, de 12 de margo de 1991, passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

“Art. 9° A partir de 1° de margo de 1989 ou das datas expressamente indicadas neste artigo, sdo isentas do imposto:
Ill — progressao vertical ou promogéo: passagem entre classes em uma mesma matriz dos Planos de Cargos,

Carreiras e Vencimentos; (NR)

CLXXXVII — as saidas do sanduiche “Big Mac” promovidas por estabelecimentos integrantes da Rede McDonald’'s
que participarem do evento “Mc Dia Feliz", observadas as seguintes condi¢des para a fruicdo do beneficio L P T
(Convénios ICMS 84/2005, 75/2006, 85/2007, 69/2008, 60/2009 e 106/2010 ):

| — avaliagdo da chefia imediata, com peso 6 (seis); (NR)
a) as saidas discriminadas neste inciso serdo efetuadas nas datas do aludido evento, conforme a seguir relacionadas, »
devendo os referidos estabelecimentos comprovarem, junto a Secretaria da Fazenda, a doagéo do total da receita Il - autoavaliagdo, com peso 4 (quatro); e (NR)

liquida, auferida com as mencionadas saidas, as entidades respectivamente indicadas:
IIl — plano de metas, com peso 10 (dez). (NR)

9. 31 de agosto de 2013 (Convénio ICMS 106/2010): (AC) PP
9.1. NACC, conforme identificado no item 1; e § 2° (REVOGADO)
9.2. ICIA, conforme identificado no subitem 5.2; § 3° (REVOGADO)

§ 4° (REVOGADO)
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
§ 5° O plano de metas devera ser encaminhando pelo representante maximo do 6rgéo para validagéo do Secretéario
Palécio do Campo das Princesas, Recife, 14 de agosto do ano de 2013, 197° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 191° da de Administraggo. (AC)

Independéncia do Brasil.
§ 6° O 6rgédo dara publicidade ao plano de metas, disponibilizando-o em seu endereco eletronico, que deve conter

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS indicadores mensuraveis e previamente definidos pelo seu dirigente méximo, ou publicara o plano de metas no
Governador do Estado Diério Oficial do Estado, caso o 6rgéo néo possua endereco eletronico préprio. (AC)
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA § 7° Para o segundo ciclo de avaliagdo de desempenho dos integrantes dos Grupos Ocupacionais Gestéo Publica
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR — GOGP e Gestéo Autarquica ou Fundacional — GOAF, o modelo do plano de metas sera regulamentado por meio
THIAGO ARRAES DE ALENCAR NOROES de Portaria do Secretéario de Administragéo. (AC)

§ 8° No plano de metas citado no §7° haverd uma meta institucional que sera definida por cada érgéo. (AC)
DECRETO N° 39.710, DE 14 DE AGOSTO DE 2013.
§ 9° A partir do terceiro ciclo de Avaliacdo de Desempenho dos integrantes dos Grupos mencionados no §7°, cada
Altera o Decreto n° 38.297, de 12 de junho de 2012. 6rgéo elaborara seu respectivo Plano de Metas. (AC)

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pelo inciso IV do artigo 37 da Constitui¢éo AATE B bbb L b h Lo L e E e L h R AL b b s h st b et
Estadual,

DECRETA:

83° Devem ser utilizados os conceitos “nunca”, “raramente”, “poucas vezes”,

com frequéncia’, “muitas vezes” e
Art. 1° O Decreto n° 38.297, de 12 de junho de 2012, passa a vigorar com as seguintes modificacdes: “todas as vezes” para indicar a frequéncia do comportamento do servidor, durante o periodo avaliativo, em cada
competéncia avaliada. (NR)

AL, L0,
§4° A pontuacéo utilizada em cada critério, bem como a nota minima necessaria para aprovacédo em cada etapa e
| —médicos integrantes do Grupo Ocupacional Satde Publica, do Grupo Ocupacional Gestéo Técnico Administrativa forma de célculo, devem ser regulamentadas por portaria da Secretaria de Administracéo; (NR)
e do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo, de que trata a Lei Complementar n® 175, de 7 de julho de 2011;
(NR) Art. 6°-A. Os servidores enquadrados nas categorias elencadas no art. 1° deste Decreto serdo avaliados da seguinte

forma: (AC)

| — servidores que ndo exercerem cargo ou fungdo de lideranca serdo avaliados nas 8 (oito) competéncias gerais;
IIl — agentes de seguranca penitenciaria, integrantes do Grupo Ocupacional Seguranca Penitenciéria, de que trata e (AC)
a Lei Complementar n° 190, de 7 de dezembro de 2011; (NR)

Il — servidores que possuam equipe sob sua subordinagdo ou exergam cargos comissionados serdo avaliados nas
IV — professores universitarios e professores titulares, integrantes do Grupo Ocupacional Magistério Superior, de 12 (doze) competéncias. (AC)
que trata a Lei Complementar n® 195, de 9 de dezembro de 2011; (NR)

1 O PP PRSP
V — integrantes do Grupo Ocupacional em Gestdo Metrolégica e Qualidade Industrial, de que trata a Lei
Complementar n°® 199, de 21 de dezembro de 2011; (AC) RO TSSOSO PSP TOP RSP P PP PEPRRTPPOPRPTPRPRON
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§2° O servidor ao tomar ciéncia da pontuacdo que lhe foi atribuida podera recorrer, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da ciéncia pessoal do resultado final da avaliagdo, a Comiss&do Administrativa Permanente do seu 6rgao
de origem, mediante formulario eletronico disponivel no Sistema de Gestdo do Desempenho, conforme modelo
constante no Anexo Il. (NR)

§5° Cabe a Camara de Politica de Pessoal — CPP, em segunda instancia, apreciar e decidir recurso contra decisées
da Comissao Administrativa Permanente. (NR)

Art.7°-A. Serdo avaliados os servidores publicos estaveis, desde que tenham sido decorridos, pelo menos, 06 (seis)
meses do término do estagio probatério. (AC)

Art. 7°-B. O instrumento oficial para realizacdo da avaliagdo sera o Sistema de Gestdo do Desempenho, disponivel
no endereco eletronico www.gestaododesempenho.pe.gov.br. (AC)

Paragrafo Unico. Serd admitida, excepcionalmente, a utilizacdo de formularios impressos mediante prévia
autorizagao da Secretaria de Administracdo. (AC)

IIl — coordenar capacitagdes dos servidores integrantes do processo de Avaliagdo de Desempenho; (NR)

IV — encaminhar, mediante documento oficial, o resultado final das avaliagdes para os setores de recursos humanos
dos 6rgéos de origem dos servidores; (NR)

V —divulgar o cronograma de todas as etapas da avaliagdo de desempenho; (NR)
VI — identificar servidores que participardo do processo de Avaliacdo de Desempenho; (AC)

VII — manter atualizadas as informagdes dos servidores no dossié funcional e no Sistema de Folha de Pagamento

IIl — solicitar aos setores de recursos humanos do 6rgéo de exercicio dos servidores o documento oficial que
contenha o resultado final das avaliagdes; e (NR)

IV —implantar progressdes em folha, nos prazos estabelecidos nas leis especificas das negociagdes das categorias
profissionais avaliadas. (AC)

| - dar ciéncia aos servidores da sua unidade administrativa do processo de Avaliagdo de Desempenho e das metas
a serem atingidas em cada periodo avaliativo; (NR)

Art. 16-A. Fica convalidada a avaliagéo de desempenho realizada para os servidores do Grupo Ocupacional Gestdo
Metrolégica — GOGM, inseridos na Lei Complementar n® 199, de 2011. (AC)

Art. 16-B. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Secretario de Administragdo, que emitird os atos complementares
necessarios ao cumprimento deste Decreto, respeitada a legislacéo estadual aplicavel. (AC)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 14 de agosto do ano de 2013, 197° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 191° da
Independéncia do Brasil.

do Estado — SADRH, bem como promover os ajustes

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

necessarios no Sistema de Gestao do Desempenho. (AC)

VIIl - notificar, mediante documento oficial, o resultado final a cada servidor avaliado; e (AC)

IX — dar ciéncia ao servidor avaliado do resultado final de sua avaliacéo. (AC)

DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARCELINO GRANJA DE MENEZES
WILSON SALLES DAMAZIO

FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR

Il — enviar aos 6rgdos de exercicio dos servidores a relacdo com os nomes daqueles que serdo submetidos &

avaliacé@o de desempenho; (NR)

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
FREDERICO DA COSTA AMANCIO
THIAGO ARRAES DE ALENCAR NOROES

ANEXO |

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Nome do servidor:

Matricula: Setor:

Chefia Imediata:

Matricula: Setor:

Cargo:

[ ] wo[ ]

Exerce Cargo de Lideranga?

A avaliagdo de desempenho é um importante instrumento de acom

ETAPA:

panhamento e melhoria do capital intelectual da organizagdo. Com ela, podemos acompanhar o progresso dos trabalhos, identificar as principais competéncias que cada um possui,

trazer solugdes para os pontos de melhoria e elaborar planos para atingir os resultados esperados, alinhando ao planejamento estratégico da organizagdo. E uma eficaz ferramenta para o desenvolvimento individual e da Instituigdo como um todo.

ASSINALE COM UM "X" NA OPGAO QUE MELHOR CORRESPONDA A REALIDADE ATUAL DE TRABALHO:

& POUCAS COM MUITAS TODAS AS ~
COMPETENCIAS INDICADORES NUNCA RARAMENTE VEZES FREQUENCIA VEZES VEZES Observagdes
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO E responsavel por cumprir as atividades que lhe s&o atribuidas.
Capacidade de responder por suas a¢des e cumprir o que lhe é . K L K
atribuido. Compromisso em realizar suas atividades com qualidade. E comprometido em entregar as atividades com qualidade.
PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO Planeja a execucéo de suas atividades diarias.
Capacidade de planejar as atividades. Ordenag&o do trabalho de forma . R .
racional. Cumprimento de planos e priorizacdo de tarefas. Prioriza suas tarefas de acordo com o grau de importancia.
COMUNICAGAO E ARTICULAGAO Expressa de forma clara, objetiva e ponderada as suas idéias.
Transmisséo clara e objetiva de idéias. Articulagcdo com os envolvidos K . L L K j
no processo para alcancar os resultados pretendidos. Articula-se com os demais para atingir os objetivos pretendidos de sua area.
COMPARTILHAMENTO DE INFORMAGOES E DE Dissemina na equipe as informacdes relacionadas ao trabalho.
CONHECIMENTOS
Disseminagao de informag6es e conhecimentos. Compartilhamento de X . o .
novas praticas com seus pares, possibilitando o aprendizado de novos Compartilha seus conhecimentos, contribuindo com o aprendizado do colega.
conhecimentos.
TRABALHO EM EQUIPE Colabora na busca das solugbes mais adequadas para a equipe.
Busca de melhorias e solucdes para situag6es da area, respeitando a . i o . s
opinido dos colegas e colaborando para a integragao da equipe. Escuta com respeito as diferentes opinides da equipe na tomada de decis&o.
CAPACIDADE DE ANALISE Percebe os diferentes aspectos que envolvem um problema.
Percepcéo de todos os aspectos de um problema. Andlise criteriosa das ) . R ~
alternativas e possiveis solucdes. Analisa criteriosamente as alternativas para solugéo de um problema.
FOCO EM RESULTADOS Cumpre metas e atividades de sua responsabilidade.
Comprometimento com as metas da Instituicdo, tomando providéncias e
definindo prioridades, para que os objetivos sejam cumpridos e dentro | Realiza as metas e atividades dentro dos prazos estabelecidos.
do prazo esperado.
PROATIVIDADE E INICIATIVA Toma atitude para prevenir um problema antes que ele aconteca.
Antecipacéo as situacdes e problemas. Busca de solugdes visando o i i ~ ) . .
melhor para a Instituico. Busca alternativas para situacdes do dia a dia, antes mesmo de ser solicitado.
* CAMPOS A SEREM PREENCHIDOS APENAS NO CASO DO SERVIDOR EXERCER CARGO DE LIDERANCA:
LIDERANGA Delega responsabilidades, preparando as pessoas para assumir desafios mais
Delegagéo responsavel de tarefas. Estimulo e influéncia positiva para a | complexos.
equipe de trabalho. Influencia positivamente sua equipe, estimulando-a no dia a dia de trabalho.
VISAO SISTEMICA Conhece a importancia de sua area dentro da Instituicdo como um todo.
Viséo do impacto das a¢des no todo. Percepcéo da relagédo entre as
diferentes areas da Instituicdo e contribuicdo com o desempenho eficaz | prevé o impacto de suas ac¢des nas demais areas de sua Instituigéo.
do todo.
GESTAO DE PESSOAS Desenvolve os integrantes de sua equipe, de acordo com o potencial de cada um.
Identificacdo e desenvolvimento de potencialidades. Reconhecimento e ) . L ] .
valorizacio dos méritos, visando manter a motivacio na equipe. Reconhece e valoriza os méritos e realizagdes de cada integrante de sua equipe.
TOMADA DE DECISAO E IMPARCIALIDADE Soluciona problemas e situacdes com ac¢des assertivas.
Imparcialidade e justica na resolucéo de problemas com sua equipe. L ] i i i i
Assertividade e bom senso na solucio de problemas. E imparcial no agir com sua equipe no dia a dia de trabalho.
ASSINATURA SERVIDOR: DATA:
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ANEXO Il
Secretaria XXXX

PEDIDO DE RECURSO
A _(NOME DA COMISSAO)_

Eu, _ (NOME DO SERVIDOR)__, matricula n° _(MATRICULA DO SERVIDOR)_, solicito a revisdo da nota que me foi atribuida na
_(NOME DA AVALIAGAO)_, conforme justificativa(s) abaixo:

COMPETENCIA INDICADOR
RESPOSTA DA CHEFIA RESPOSTA PROPOSTA PELO SERVIDOR
JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR
COMPETENCIA INDICADOR
RESPOSTA DA CHEFIA RESPOSTA PROPOSTA PELO SERVIDOR
JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR
META
NOTA DA META | NOTA PROPOSTA PELO SERVIDOR
JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR

Nestes Termos, peco deferimento.

Nome do Servidor
Matricula

ANEXO 1l
Termo Final missa

Trata-se de recurso interposto pelo(a) servidor(a), _ (NOME DO SERVIDOR)__ matricula n° _(MATRICULA DO SERVIDOR)_, que
insurge contra a pontuacéo recebida na _(Nome da avaliagdo)_.

Esta Comisséo, no uso de suas atribuicdes, julga o recurso em tela pelos motivos explicitados abaixo:

COMPETENCIA INDICADOR
RESPOSTA DA CHEFIA RESPOSTA PROPOSTA PELO SERVIDOR
JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR
DEFERIDO INDEFERIDO
JUSTIFICATIVA DA COMISSAO
COMPETENCIA INDICADOR

RESPOSTA DA CHEFIA RESPOSTA PROPOSTA PELO SERVIDOR
JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR
DEFERIDO [ [ INDEFERIDO
JUSTIFICATIVA DA COMISSAO
META
NOTA DA META [ NOTA PROPOSTA PELO SERVIDOR
JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR
DEFERIDO INDEFERIDO
JUSTIFICATIVA DA COMISSAO
Recife, de de

Nome do Servidor
Matricula
Membro Titular

Nome do Servidor
Matricula
Membro Titular

Nome do Servidor
Matricula
Membro Titular

Nome do Servidor
Matricula
Membro Titular

Nome do Servidor
Matricula
Membro Suplente

Nome do Servidor
Matricula
Membro Suplente

Nome do Servidor
Matricula
Membro Suplente

Nome do Servidor
Matricula
Membro Suplente

DECRETO N° 39.711, DE 14 DE AGOSTO DE 2013.

Dispde sobre a transferéncia para a matriz da empresa
ESTOFADOS CESAR LTDA. - ME, de estimulo do
PRODEPE concedido originalmente pelo Decreto n°
35.236, de 29 de junho de 2010, a filial da mesma empresa.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pelo inciso IV do artigo 37 da Constituicao Estadual,

CONSIDERANDO a Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e o Decreto n° 21.959, de 27 de dezembro de 1999;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 035, de 27 de dezembro de 2012, do Conselho Estadual de Politica Industrial, Comercial e
de Servigos — CONDIC, e respectiva Errata, publicada no Diério Oficial do Estado em 9 de janeiro de 2013, e o teor do Oficio CONDIC
n° 005, de 8 de janeiro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido para a empresa ESTOFADOS CESAR LTDA. - ME, estabelecida na Rua Fernando de Noronha, n®
45, Muribeca, Jaboatéo dos Guararapes — PE, com CNPJ n° 05.787.540/0001-80 e CACEPE n° 0324815-19, o incentivo do PRODEPE
concedido originalmente pelo Decreto n° 35.236, de 29 de junho de 2010, & empresa ESTOFADOS CESAR LTDA. - ME, com CNPJ n°
05.787.540/0002-61 e CACEPE n° 0389008-23.

Art. 2° Em raz&o do disposto no art. 1°, o Decreto n° 35.236, de 2010, passa a vigorar com as seguintes modificagoes:

“Art.1° Fica concedido & empresa ESTOFADOS CESAR LTDA. - ME, estabelecida na Av. Henrique de Holanda,
n° 250, Matriz, Vitéria de Santo Antdo - PE, com CNPJ/MF n° 05.787.540/0002-61 e CACEPE n° 0389008-23, o
estimulo de que tratam os artigos 5° e 7° do Decreto n° 21.959, de 27 de dezembro de 1999, ficando a sua fruicao
condicionada a observancia das seguintes caracteristicas:

V - beneficio concedido de crédito presumido do ICMS nos percentuais a seguir indicados, incidentes sobre o saldo
devedor do ICMS normal, apurado em cada periodo fiscal e devido pelo incremento da produgdo comercializada:

a) para os produtos pertencentes ao agrupamento industrial prioritario: (NR)

1. no periodo de 1° de julho de 2010 a 31 de julho de 2013, 85% (oitenta e cinco por cento); e (REN/NR)
2. a partir de 1° de agosto de 2013, 75% (setenta e cinco por cento); e (AC)

b) para os produtos pertencentes a atividade industrial relevante: (NR)

1. no periodo de 1° de julho de 2010 a 31 de julho de 2013, 75% (setenta e cinco por cento); e (REN/NR)

2. a partir de 1° de agosto de 2013, 47,5% (quarenta e sete virgula cinco por cento); (AC)

VII - taxa de administracdo em valor correspondente a 2% (dois por cento) do total do beneficio utilizado, durante o
periodo de fruicéo, a ser paga por meio de Documento de Arrecadagéo Estadual - DAE especifico, até o Ultimo dia
util do més subsequente ao periodo fiscal da efetiva utilizacéo, observando-se: (NR)

a) no periodo de 1° de julho de 2010 a 31 de julho de 2013, ndo pode ser superior a R$ 12.989,72 (doze mil e
novecentos e oitenta e nove reais e setenta e dois centavos); e (REN/NR)

b) a partir de 1° de agosto de 2013, independentemente de qualquer limite de valor. (AC)

Paragrafo Unico. Os incentivos previstos no presente Decreto ficam transferidos para a empresa ESTOFADOS
CESAR LTDA. - ME, estabelecida na Rua Fernando de Noronha, n® 45, Muribeca, Jaboatéo dos Guararapes — PE,
com CNPJ n° 05.787.540/0001-80 e CACEPE n° 0324815-19. (AC)

Art. 3° Os efeitos deste Decreto ficam condicionados a néo fruicdo, por parte do beneficiario, de qualquer outro incentivo
financeiro ou fiscal similar, relativamente ao mesmo produto ou empreendimento a ser incentivado, inclusive crédito presumido do ICMS
concedido nos termos da legislag&o tributéria estadual.

Art. 4° Na hipétese de a Constituicdo Federal vir a estabelecer condigdes diversas das previstas neste Decreto, para a
respectiva fruicdo do incentivo concedido nos termos do art. 1°, prevalecem aquelas constitucionalmente fixadas.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 14 de agosto do ano de 2013, 197° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 191° da
Independéncia do Brasil.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
FREDERICO DA COSTA AMANCIO
THIAGO ARRAES DE ALENCAR NOROES

DECRETO N° 39.712, DE 14 DE AGOSTO DE 2013.

Concede estimulo previsto na Lei n° 11.675, de 11 de
outubro de 1999, que dispde sobre o PRODEPE, a
empresa JOSE GONGALVES DANTAS ME.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV do artigo 37 da Constituicdo
Estadual,

CONSIDERANDO a Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e o Decreto n° 21.959, de 27 de dezembro de 1999;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 033, de 27 de dezembro de 2012, do Conselho Estadual de Politica Industrial, Comercial
e de Servigos — CONDIC, que aprovou o Parecer Conjunto AD DIPER/SEFAZ n° 180/2012, e o teor do Oficio CONDIC n° 049, de 8 de
janeiro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido a empresa JOSE GONCALVES DANTAS ME, estabelecida na Rua Pereira Barreto, n® 200 A, QD H3A,
Lote n° 100, Passarinho, Recife - PE, com CNPJ/MF n° 24.563.710/0001-98 e CACEPE n° 0234902-76 o estimulo de que tratam os
artigos 5° e 6° do Decreto n° 21.959, de 27 de dezembro de 1999, ficando a respectiva fruicdo condicionada a observancia das seguintes
caracteristicas:

| — natureza do projeto: ampliagdo e ampliagdo com nova linha de produto;
Il — enquadramento do projeto: agrupamento industrial prioritario e atividade industrial relevante;
Il — produtos beneficiados:

a) relativamente ao agrupamento industrial prioritario de plastico: perfil de polimeros de cloreto de vinila - NBM/SH 3916.20.00;
perfil para porta - NBM/SH 3916.20.00 e cesta plastica - NBM/SH 3923.10.90;

b) relativamente ao agrupamento industrial prioritario de metalmecéanica e de méveis: prateleira de vidro - NBM/SH 7004.90.00;
tampo para balc&o de vidro - NBM/SH 7004.90.00; vidro com boca lapidado - NBM/SH 7004.90.00; vidro para canto incolor - NBM/SH
7004.90.00; vidro incolor - NBM/SH 7004.90.00; perfil de ago, espessura 0,5 mm - NBM/SH 7308.90.10; perfil de aco, espessura de
0,5 mm a 1,25 mm - NBM/SH 7308.90.10; fita de aco, espessura de 0,5 mm a 1.25 mm - NBM/SH 7308.90.10; gaveta automatica -
NBM/SH 8473.29.90; gaveta elétrica - NBM/SH 8473.29.90; gaveta manual - NBM/SH 8473.29.90; carro para supermercado - NBM/SH
8716.80.00; moveis de metal para escritorio - NBM/SH 9403.10.00, a partir de 151 pecas; méveis de metal - NBM/SH 9403.20.00, a partir
de 1.051 pegas; expositores - NBM/SH 9403.20.00; partes de madeira para méveis - NBM/SH 9403.90.10 e partes para méveis - NBM/
SH 9403.90.90, a partir de 12.001 pecas; e

c) relativamente a atividade industrial relevante: cabides - NBM/SH 9618.00.00; cabeca para manequim - NBM/SH 9618.00.00;
manequim - NBM/SH 9618.00.00; peruca para manequim - NBM/SH 9618.00.00; presilha para manequim - NBM/SH 9618.00.00; fita para
manequim - NBM/SH 9618.00.00; protetor de acrilico para manequim - NBM/SH 9618.00.00 e acrilico para base de manequim - NBM/
SH 9618.00.00;

IV - prazos de fruicéo, contados a partir do més subsequente ao da publicacédo do presente Decreto:

a) para os produtos pertencentes ao agrupamento industrial prioritario: 12 (doze) anos; e

b) para os produtos pertencentes & atividade industrial relevante: 8 (oito) anos;

V — beneficio concedido de crédito presumido do ICMS nos percentuais a seguir indicados, incidentes sobre o saldo devedor
do ICMS normal, apurado em cada periodo fiscal, e devido pelo incremento da produgéo comercializada:

a) para os produtos pertencentes ao agrupamento industrial prioritario de plastico: 70% (setenta por cento);

b) para os produtos pertencentes a atividade industrial prioritario de metalmecanica e de méveis: 75% (setenta e cinco por cento); e
c) para os produtos pertencentes a atividade industrial relevante: 47,5% (quarenta e sete virgula cinco por cento); e

VI — montante minimo do ICMS de responsabilidade direta do conjunto dos estabelecimentos da empresa localizados neste

Estado e caracterizados pelo nimero-base do CNPJ/MF 24.563.710, de acordo com o disposto nos artigos 3° e 5° do Decreto n° 28.800,
de 4 de janeiro de 2006; e



