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Quem deve fazer?

Docentes “estdveis, desde que tenham sido decorridos, pelo menos, 06
(seis) meses do término do estdagio probatorio” (Decreto n? 39.710, de
14/08/2013). De acordo com orientacbes da Secretaria de
Administracao (SAD), o(a) docente que estiver, nesta situacao, dentro
do periodo de realizacdao da avaliacao, contando-se do primeiro ao
ultimo dia, devera realizar a AD GOMS.

Docentes cedidos ou a disposicao devem observar normas especificas.

Aos(As) docentes que tenham estado licenciados(as) ou afastados(as)
até 50% (cinquenta por cento) do periodo avaliativo, sera realizada a
afericao proporcional de todas as etapas da AD (Portaria SAD n2 1.117,
de 04/05/2016).

Atencdo! Aos(As) docentes que tenham estado licenciados(as) ou
afastados(as) por mais de 50% (cinquenta por cento) do periodo
avaliativo, nao sera realizada a afericao das etapas da AD, devendo ser
considerados(as) aptos(as), para fins de progressao horizontal ou
vertical, sendo atribuida a nota minima (Portaria SAD n? 1.117, de
04/05/2016).



Avaliacao de Desempenho - Etapas

Avaliacao de
Desempenho

Docentes da UPE em plena atividade devem participar,
da avaliacdo de desempenho.

O processo contem trés etapas:

ﬂ Auto-avaliagdo

preenchimento do relatério de atividades docentes
(RAD) que sera validado pelas comissdes locais.

B avalia¢ao da chefia
SAIBA MAIS
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Autoavaliacao
* Avaliacao Comportamental
— Autoavaliacao
— Avaliacao da Chefia Imediata

* https://www.gestaododesempenho.pe.gov.br/
dAVALIACZ\O DE N 3 /ﬁéﬁf/d/tfﬂ/ﬂm
DESEMPENHO

Mesma Senha do
contracheque




Autoavaliacao

Sua sessao expira em: 29:51 V.12.04.07
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Autoavaliacao
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(Avaliacao de Desempenho do
Grupo Ocupacional Magistério Superior)



Autoavaliacao

«"+ Gestdo do Desempenho X

& C | & Seguro | https://www.gestaododesempenho.pe.gov.br/AvaliacacDesempenho/private/pages/principal.jsf
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GOVERNO DO ESTADO

Sua sessao expira em: 29:50 V.12.04.07

Autoavaliacdo -

Avaliacdo
Realizar

- AD GOMS 2018
Visualiza

— Orientaches Gerais

Avaliacao de »

Avaliagio da Equi ¢ Descricdo Nome do Arguivo

Avaliacao de Metas » Decreto Geral de AD Decreto n® 38.297-2012 orientacdes. pdf &
Notas Gerais »

Informacoes »

Decreto especifico para o GOMS

- Clica em Realizar |
- Informativo.

- Responde ao questionario



Duvida Frequente!!!

«*» Gestéio do Desempenho X

& C | & Seguro | https://www.gestaododesempenho.pe.gov.br/AvaliacacDesempenho/private/pages/principal.jsf
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Esta Avaliacao de Metas
NAO é o RAD (antigo plano de metas) e
NAO deve ser respondida



Autoavaliacao

* Avaliacdes de anos anteriores podem ser
visualizadas.
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Autoavaliacao
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Avaliacao de
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RAD

* Relatorio de Atividades Docentes
— Substituiu o plano de metas desde 2016
— Deve ser acessado em:
— http://www.avaliacaodocente.upe.br/
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RAD

Preenche os campos

CPF

Data de Nascimento




RAD

Conferir dados pessoais
Corrigir dados de e-mails

Informar se ha afastamento parcial ou total

— Parcial - docentes afastados até 06 (seis) meses do
periodo avaliativo.

— Total - docentes afastados mais 06 (seis) meses do
periodo avaliativo.

Responder ao questionario



RAD

'fpefmﬂmﬁw 6&"?1?,?‘9 de
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USUARIO TESTE Avaliacoes Disponiveis

. AD GOMS - 2018

Clica em Acessar



RAD

Seleciona a situacao de afastamento ou exercicio

‘ f Pg/m/wéw SR

UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

AD GOMS - 2018

USUARIO TESTE Relatdrio de Atividades Docentes - RAD / UPE AD GOMS
Vinculo com a UPE
— L. ", .. Marque a situacao do seu vinculo na UPE durante o periodo avallativo
# AvaliagOes Disponiveis :
Docente em exercicio
Docente em afastamento parcial (afastado até 50% do periodo avaliativo)
Docente em afastamento total (afastado por mais de 50% do periodo avaliativo)

\ Em seguida clica em continuar




RAD — Afastamento Parcial

Insere Portaria de afastamento e informa numero

de meses afastado

Sistema de

DOCEN

Lormmamibi
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Vinculo com a UPE
Marque a situagao do se

# AvaliagGes Disponiveis
rcial (afastado até 50% do periodo avaliat

de 50% do peri

Documento co atoriofe afastamento
eu afastamento durante o periodo avaliativo (PDF até 2mb)

Anexe o arquivo q

comprova

| Escolher arquivo | Nen | arquivo selecionado

Numero de meses afastados
Informe a quantidade de meses que vocé estava afastado durante o periodo avaliativo.




RAD — Afastamento Total
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Vinculo com a UPE

Marque a situagao do seu vinculo na UPE durante o iodo avaliativo

# Avaliacoes Disponiveis

Q

s de 50% do periodo avaliativ

Documento comprobat e afastamento

Anexe o arquivo que comp seu afastamento durante o periodo avaliativo (PDF até Zmb)

| Escolher arquivo | Nenhum arquivo selecionado




RAD — Efetivo exercicio ou afastamento
parcial

* Responde ao questionario de cada dimensao

* Avalidacao desta etapa cabe a Comissao
Local de Avaliacao de Desempenho Docente
do Campus/Unidade

AD GOMS - 2018

Etapas

Extensdo Gestdio = Confenr

no Pesquisa Finalizar
00 [
[ =
0/ 0 / 44 Questdes 0/ 31 Questdes 07 26 Questdes 147 Questdes AD GOMS - 2018

Nismmanecesa Conrina
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Informacdes Adicionais

http://servidor.upe.br/avaliacao/goms



