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+-ANO III  Nº 46 OUTUBRO 2022 

PORTARIAS REITOR 

ALTERAR PERCENTUAL DE GRATIFICAÇÃO 

PORTARIA Nº 4868/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

  

R E S O L V E: 

I - Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o percentual de 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, da servidora RENATA ALVES GOMES 
VILLANI, mat. nº 13002-8, Professora 
Universitária/Assistente M02 I E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Ciências Médicas - FCM, a 
contar de 01.10.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de outubro de 2022. 
  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

AFASTAMENTO 

PORTARIA Nº 4853/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista, Resolução CONSUN 001/2016, de 29 de 
janeiro de 2016, requerimento da interessada, e 
autorização da Direção da UPE Campus Petrolina,  

  

R E S O L V E:  

  

I    -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
UPE, da servidora FLÁVIA EMÍLIA CAVALCANTE 
VALENÇA FERNANDES, mat. 11490-1, Professora 
Universitária/Adjunta M03 III A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Petrolina, 
no período de 05.10.2022 a 08.10.2022, para 
participar do o Curso Basic Life Support - BLS 
PROVID (SUPORTE BÁSICO DE VIDA), pelo Instituto 
de Ensino e Simulação em Saúde, em Salvador/BA. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

   

Recife, 05 de outubro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4879/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista, Resolução CONSUN 001/2016, de 29 de 
janeiro de 2016, requerimento da interessada, e 
autorização da Coordenação do Curso de 
Psicologia da UPE Campus Garanhuns,  

  

R E S O L V E:  

  

I - Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, 
da servidora SUELY EMILIA DE BARROS 
SANTOS, mat. 11381-6, Professora 
Universitária/Adjunta M03 II G, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns, 
no período de 26.11.2022 a 04.12.2022, para 
participar do IV Congresso Latino-Americano de 
Psicologia Rural, em Manaus/AM. 
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II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

   

Recife, 10 de outubro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4912/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista, Resolução CONSUN 001/2016, de 29 de 
janeiro de 2016, requerimento do interessado, e 
autorização da Direção da Escola Politécnica de 
Pernambuco-POLI;  

  

R E S O L V E:  

  

I   -  Considerar Autorizado o afastamento, sem 
ônus para a UPE, do servidor SÉRGIO PERES 
RAMOS DA SILVA,  mat. 5619-7, Professor 
Universitário/Associado M04 IV G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-
POLI, no período de 27.09.2022 a 30.09.2022, 
para participar da Reunião Técnica: "Fernando de 
Noronha - Valorização dos Resíduos Sólidos e 
Efluentes Líquidos para Geração de Energia", 
desenvolvido pelo UNIDO (UNITED NATIONS 
INDUSTRIAL DEVELOPMENT ORGANIZATION), na 
Ilha de  Fernando de Noronha - PE. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

   

Recife, 17 de outubro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4939/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista, Resolução CONSUN 001/2016, de 29 de 
janeiro de 2016, requerimento da interessada, e 
autorização da Direção do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz - HUOC,  

  

R E S O L V E:  

  

I    - Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
UPE, da servidora GIOVANNA HEIM 
TRIGUEIRO, mat. 10798-0, Médica F02 II G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, 
no período de 20.10.2022 a 23.10.2022, para 
participar do 6º Simpósio Nacional de 
Imunobiológicos e XIV Simpósio Nacional de 
Psoríase, em São Paulo/SP. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

   

Recife, 18 de outubro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4940/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista, Resolução CONSUN 001/2016, de 29 de 
janeiro de 2016, requerimento do interessado, e 
autorização da Direção da UPE Campus Petrolina,  

  

R E S O L V E:  

  

I    -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
UPE, do servidor VICTOR RIBEIRO NEVES, mat. 
13315-9, Professor Universitário/Adjunto M03 II 
B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
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Petrolina, no período de 19.10.2022 a 21.10.2022, 
para participar do XII Congresso de Fisioterapia do 
Cariri (CONFIC), em Juazeiro do Norte/CE. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

   

Recife, 18 de outubro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4942/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista, Resolução CONSUN 001/2016, de 29 de 
janeiro de 2016, requerimento do interessado, e 
autorização da Direção da Escola Superior de 
Educação Física - ESEF,  

  

R E S O L V E:  

  

I    -   Autorizar o afastamento, com ônus para a 
UPE, do servidor MARCÍLIO BARBOSA 
MENDONÇA DE SOUZA JÚNIOR, mat. 6913-2, 
Professor Universitário/Associado M04 IV G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Superior de Educação Física 
- ESEF, no período de 30.11.2022 a 10.12.2022, 
para participar de visita técnica à Faculdade de 
Educação da Universidade de São Paulo - FEUSP, 
em São Paulo/SP. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

   

Recife, 18 de outubro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4943/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista, Resolução CONSUN 001/2016, de 29 de 
janeiro de 2016, requerimento do interessado, e 
autorização da Direção da Escola Superior de 
Educação Física - ESEF,  

  

R E S O L V E:  

  

I    -   Autorizar o afastamento, com ônus para a 
UPE, do servidor MARCELO SOARES TAVARES DE 
MELO, mat. 7376-8, Professor 
Universitário/Associado M04 IV F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Superior de Educação Física - 
ESEF, no período de 06.11.2022 a 13.11.2022, 
para participar de visita técnica à Universidade de 
São Paulo - USP, em São Paulo/SP, e 
à Universidade de Campinas - UNICAMP, em 
Campinas/SP. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

   

Recife, 18 de outubro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

 

PORTARIA Nº 4955/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista, Resolução CONSUN 001/2016, de 29 de 
janeiro de 2016, requerimento da interessada, e 
autorização da Direção da UPE Campus Petrolina,  

  

R E S O L V E:  

  

I    -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
UPE, da servidora ANA CAROLINA RODARTI 
PITANGUI DE ARAÚJO, mat. 11251-8, Professora 
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Universitária/Associada M04 III D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, 
no período de 04.11.2022 a 05.11.2022, para 
participar do V Simpósio Internacional de 
Atualização em Pesquisa Clínica voltada ao 
Assoalho Pélvico Feminino - NEFAP/ABRAFISM, 
em Ribeirão Preto/SP. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

   

Recife, 19 de outubro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4986/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CONSUN 001/2016, de 29 de janeiro de 
2016, requerimento da interessada, e autorização 
da Direção da UPE Campus Petrolina,  

  

R E S O L V E:  

  

I    -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
UPE, da servidora ANA CAROLINA RODARTI 
PITANGUI DE ARAÚJO, mat. 11251-8, Professora 
Universitária/Associada M04 III D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, 
no período de 10.11.2022 a 12.11.2022, para 
participar do I Simpósio Internacional de 
Fisioterapia em Obstetrícia da ABRAFISM, em 
Parnaíba/PI. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

   

Recife, 25 de outubro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4987/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003; e considerando 
o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 
20.07.1968; nos Artigos 4º, 14º, 19º e 21º do 
Decreto nº. 40.200, de 13.12.2013; Resolução 
CEPE 041/2004, de 25.10.2004, tendo em vista 
Portaria SAD nº 260/2021, DE 10.02.2021; Termo 
de Reassunção assinado pela interessada, e 
ciência da Gerência de Recursos Humanos da UPE 
Campus Mata Norte, 

  

R E S O L V E: 

I  -  Fazer retornar do Afastamento para Curso de 
Doutorado em Educação, promovido 
pela Universidade Federal da Paraíba - UFPB, a 
servidora CLEIDE MARIA FERRAZ, mat. nº 6752-0, 
Professora Universitária/Assistente M02 III D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Mata Norte, a partir 
de 29.09.2022. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de outubro de 2022.           

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4990/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CONSUN 001/2016, de 29 de janeiro de 
2016, requerimento do interessado, e autorização 
da Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
- HUOC,  
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R E S O L V E:  

  

I  - Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, 
do servidor JOÃO PAULO DE LEMOS ALVES, mat. 
15990-5, Médico F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 
no período de 10.11.2022 a 15.11.2022, para 
participar do Curso de Controle de Via Aérea - CVA 
e do 67° Congresso Brasileiro de Anestesiologia, 
no Rio de Janeiro/RJ. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

   

Recife, 26 de outubro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4993/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CONSUN 001/2016, de 29 de janeiro de 
2016, requerimento do interessado, e autorização 
da Direção da Escola Superior de Educação Física - 
ESEF,  

  

R E S O L V E:  

  

I    -  Considerar  autorizado o afastamento, sem 
ônus para a UPE, do servidor RODRIGO FALCÃO 
CABRAL DE OLIVEIRA, mat. 13058-3, Professor 
Universitário/Adjunto M03 II B, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Escola Superior de Educação Física - ESEF, 
no período de 25.10.2022 a 26.10.2022, para 
participar do 4º Encontro Nacional do ProEF: a 
formação no exercício da profissão em São 
Paulo/SP. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

   

Recife, 27 de outubro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5016/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CONSUN 001/2016, de 29 de janeiro de 
2016, requerimento do interessado, e autorização 
da Direção da UPE Campus Petrolina,  

  

R E S O L V E:  

  

I  - Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, 
do servidor ROGÉRIO FABIANO GONÇALVES, mat. 
11252-6, Professor Universitário/Adjunto M03 II 
C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina, no período de 19.10.2022 a 21.10.2022, 
para participar das atividades 
científicas: 1. Oficina de discussão da ampliação e 
atualização do software onde está o dinheiro da 
saúde, com representantes do Ministério da 
Saúde, Ministério Público, Conselho de Saúde e 
outros pesquisadores 2. Debate acerca do 
Programa Previne Brasil com o representantes dos 
gestores, estudantes e pesquisadores 3. VI 
Seminário de Economia Política da Saúde 
organizado pelos Programas de Pós Graduação em 
Saúde Coletiva da UFPE e da Fiocruz Pernambuco, 
na condição de moderador, em Recife/PE. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

   

Recife, 28 de outubro de 2022. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 

EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº 5002/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 085/2022 

  

R E S O L V E: 

  

I   -   Conceder, por um período de 04 (quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva ao servidor IVAN PEREIRA LEITÃO, mat. 
nº 5529-8, Professor Universitário/Assistente M02 
IV A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica 
de Pernambuco - POLI. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.10.2022 a 
30.09.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5006/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

- O disposto na Resolução CEPE nº 086/2022 

  

R E S O L V E: 

I   -  Conceder a Renovação, por um período de 04 
(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora PAULIANA 
VALÉRIA MACHADO GALVÃO, mat. nº 14383-9, 
Professora Universitária/Adjunta M03 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Serra Talhada. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 29.10.2022 a 
27.10.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5008/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 
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- O disposto na Resolução CEPE nº 086/2022 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora JOELMA 
AZEVEDO DE MOURA NASCIMENTO, mat. 
nº 14387-1, Professora Universitária/Adjunta M03 
I B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 
Norte. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 
de 29.10.2022 a 27.10.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5009/2022 

  

A Reitora  da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

- O disposto na Resolução CEPE nº 085/2022 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder, por um período de 04 (quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 

Exclusiva ao servidor FERNANDO PONTUAL DE 
SOUZA LEÃO JÚNIOR, mat. nº 8908-7, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Caruaru. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.10.2022 a 
30.09.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5015/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

- O disposto na Resolução CEPE nº 086/2022 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Conceder a Renovação, por um período de 04 
(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao servidor CARLO MARCELO 
REVOREDO DA SILVA, mat. nº 14389-8, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I B, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Escola Politécnica de Pernambuco - POLI. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 29.10.2022 a 
27.10.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 28 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À 

TITULAÇÃO DOCENTE 

PORTARIA Nº 4844/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento do interessado, 

  

R E S O L V E: 

I  - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 50% (cinquenta por 
cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, do servidor RUBENS CAVALCANTI 
FREIRE DA SILVA, mat. nº 13011-7, Professor 
Universitário/Assistente M02 I E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Ciências Médicas - FCM, a 
contar de 01.10.2022. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 
  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE PERIGO LABORAL 

PORTARIA Nº 4738/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora ARLANE MARIA CÂNDIDO DA SILVA, 
matrícula nº 8283-0, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Técnica em Radiologia F04 I 
E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
à disposição da SES - Secretaria Estadual de 
Saúde/HRA - Hospital Regional do Agreste Dr. 
Waldemiro Ferreira, a contar de 01.07.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4739/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022; 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora ANDREIA LÚCIA COSTA FREITAS 
SOARES MUNIZ, matrícula nº 9196-0, Analista 
Técnica em Gestão Universitária/Enfermeira F01 I 
E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, à disposição 
da Prefeitura de Pesqueira/Hospital Dr. Lídio 
Paraíba, a contar de 01.07.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 
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Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4740/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora ADRIANA CARLA MARINHO, mat. nº 
10491-4, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Técnica de Enfermagem F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4741/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor AGUINALDO DE ALMEIDA E SILVA, mat. 
nº 10539-2, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Técnico em Laboratório F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4742/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora ALBA DOS ANJOS GUIMARÃES 
CARNEIRO, mat. nº 4432-6, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Técnica em Administração 
F04 III D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4743/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
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do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora ALÉCIA D'ALMEIDA SOUSA DINIZ 
MACEDO, mat. nº 14594-7, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Técnica de Enfermagem F01 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4744/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor ALMIR RODRIGUES DE SOUZA, mat. nº 
13627-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem  F01 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4745/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora AMINA ICLEIA GOMES DA SILVA, mat. 
nº 9627-0, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Técnica de Enfermagem F04 I D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4746/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora ANA BÁRBARA DA SILVA, mat. nº 6429-
7, Assistente Técnica em Gestão 
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Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4747/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora ANA CLÁUDIA DE ALMEIDA, mat. nº 
9657-1, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Técnica de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4748/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 

do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora ANA MARIA DE LIRA, mat. nº 5174-8, 
Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4749/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor ANDRÉ BARBOSA LEÃO, mat. nº 8539-1, 
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Psicólogo F02 II B, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros - CISAM, a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 
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Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4750/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora BÁRBARA BEZERRA LEANDRO DE 
ALENCAR, mat. nº 16435-6, Analista Técnica em 
Gestão Universitária/Assistente Social F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4751/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora BRUNA VIEIRA DIAS DA COSTA, mat. nº 
16484-4, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Técnica de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4752/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor CARLOS ALBERTO DOS SANTOS 
FREITAS, mat. nº 13758-8, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4753/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
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em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora CÁTIA REJANE DE SÁ MENEZES, mat. nº 
8161-2, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Técnica em Laboratório F04 I G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4754/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora CLEIDE MARIA DA SILVA, mat. nº 4476-
8, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 III E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4755/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora CRISTIANE BARBOSA DO NASCIMENTO 
MOURA, mat. nº 13658-1, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Técnica de Enfermagem F01 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4756/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor CRISTIANO DE OLIVEIRA BATISTA, mat. 
nº 6866-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
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com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4757/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora CRISTINA MARIA DE SOUZA 
BARROS, mat. nº 1559-8, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Técnica em Radiologia F04 III 
C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4758/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora DANIELE CONCEIÇÃO VALDEVINO 
BERNARDO, mat. nº 13659-0, Assistente Técnica 
em Gestão Universitária/Técnica de Enfermagem 
F04 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4759/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora DANIELE DE FÁTIMA BARBOSA DOS 
SANTOS, mat. nº 16844-0, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Técnica em Radiologia F01 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 
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Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4760/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora DULCICLEIDE FERREIRA VIEIRA, mat. nº 
15117-3, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Técnica de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4761/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora EDITE JOANA DA COSTA, mat. nº 14903-
9, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Técnica de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4762/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora EDNA REGINA COSTA SILVA, mat. nº 
5866-1, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4763/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
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em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor EDVALDO DOS SANTOS MENEZES, mat. 
nº 15944-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4764/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora ELISÂNGELA MARIA DA SILVA, mat. nº 
10726-3, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Técnica em Laboratório F04 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4765/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora EVANE FLORÊNCIO DOS SANTOS, mat. 
nº 3785-0, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 III E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

  
Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4766/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora FÁTIMA ROSANE BISCHOFF DE 
JESUS, mat. nº 8717-3, Analista Técnica em 
Gestão Universitária/Enfermeira F01 I E, do 
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Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4767/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora FLÁVIA MARIA DA SILVA SANTOS, mat. 
nº 6435-1, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4768/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora FRANCIERY CONSUELO DOS SANTOS 
TAVARES PEDROSA, mat. nº 15633-7, Assistente 
Técnica em Gestão Universitária/Técnica de 
Enfermagem F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros - CISAM, a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4769/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora FRANCISCA BESERRA CHAVES, mat. nº 
5626-0, Analista Técnica em Gestão 
Universitária/Assistente Social F02 II G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 
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Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4770/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora GIANE DE FREITAS SILVEIRA 
RODRIGUES, mat. nº 7841-7, Analista Técnica em 
Gestão Universitária/Nutricionista F02 II F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4771/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora GILKA MARIA DA SILVA PAIVA, mat. nº 
10649-6, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Técnica em Laboratório F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4772/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor GILSON LIMA DA SILVA, mat. nº 8800-5, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4773/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
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em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora GISELY JULIANE BARBOSA DE 
ALBERTIM, mat. nº 16462-3, Analista Técnica em 
Gestão Universitária/Biomédica F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

  
Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4774/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora GISLAINE FERNANDES SANTANA DA 
SILVA PEREIRA, mat. nº 12315-3, Assistente 
Técnica em Gestão Universitária/Técnica de 
Enfermagem F01 I B, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros - CISAM, a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4775/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora GLEICY CRISTHINE MENESES SILVA, mat. 
nº 8711-4, Analista Técnica em Gestão 
Universitária/Enfermeira F01 I E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4776/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora HELENA SANDRA COSTA DA SILVA, mat. 
nº 7765-8, Assistente Técnica em Gestão 
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Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4777/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora HELENICE VASCONCELOS ANTUNES 
MACIEL, mat. nº 7568-0, Analista Técnica em 
Gestão Universitária/Enfermeira F02 II E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4778/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 

do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora HERMINA SOUZA MAMEDE DE 
ALMEIDA, mat. nº 8041-1, Analista Técnica em 
Gestão Universitária/Enfermeira F02 II D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4779/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora HILVA VALÉRIA XAVIER DE 
OLIVEIRA, mat. nº 12254-8, Analista Técnica em 
Gestão Universitária/Enfermeira F01 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 
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Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4781/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora IANNE DE ALMEIDA BARROS 
GALINDO, mat. nº 8947-8, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Técnica de Enfermagem F04 I 
C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4782/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora IRANILDA JUSTINO DA SILVA, mat. nº 
10509-0, Assistente Técnica em Gestão 

Universitária/Técnica de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4783/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora JACKLINE JANAINNA MAGALHÃES DE 
MIRANDA, mat. nº 8776-9, Analista Técnica em 
Gestão Universitária/Enfermeira F01 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4784/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
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do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora JANAINA LINS GOMES, mat. nº 10488-4, 
Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Técnica de Enfermagem F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4785/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor JARIO XAVIER DA SILVA, mat. nº 14590-
4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4786/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora JOANA D'ARC TRINDADE DOS 
SANTOS, mat. nº 312-3, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Faturista F01 IV D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4787/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor JOÃO BATISTA DO NASCIMENTO 
MENDONÇA FILHO, mat. nº 12290-4, Assistente 
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Técnico em Gestão Universitária/Técnico de 
Enfermagem F04 I B, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros - CISAM, a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4788/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor JOSÉ GOMES DA SILVA FILHO, mat. nº 
5969-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 II D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4789/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 

do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor JOSÉ MARIA DE ARAÚJO, mat. nº 3266-2, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Administração F04 III B, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4790/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor JOSÉ TIMÓTEO DE ANDRADE, mat. nº 
10877-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Radiologia F04 I D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 
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Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4791/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora JOSETE MARIA DE OLIVEIRA, mat. nº 
4440-7, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 IV A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4792/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora JULIANA VITAL DOMINGOS SILVA, mat. 
nº 10540-6, Assistente Técnica em Gestão 

Universitária/Técnica em Laboratório F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4793/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora KELLIDA MOREIRA ALVES FEITOSA, mat. 
nº 14364-2, Analista Técnica em Gestão 
Universitária/Enfermeira F04 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4794/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
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do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora LAURA VIRGÍNNIA RODRIGUES 
DOMINGUES, mat. nº 10528-7, Analista Técnica 
em Gestão Universitária/Enfermeira F02 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4795/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor LEVY DOS SANTOS MENDES, mat. nº 
7726-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4796/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora LIZIETE DA SILVA, mat. nº 5136-5, 
Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar de 
Serviços Gerais F04 II E, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros - CISAM, a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4797/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora LUCIANE GOMES DE MENEZES, mat. nº 
7940-5, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I F, do 
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Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4798/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora LUCILENE RODRIGUES BATISTA DA 
SILVA, mat. nº 10500-7, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Técnica de Enfermagem F04 I 
E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4799/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor LUIZ CARLOS HENRIQUE DA SILVA, mat. 
nº 2140-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III F, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4800/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora MANOELA AZEVEDO CRUZ, mat. nº 
13556-9, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Técnica de Enfermagem F04 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 
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Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4801/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora MARCELA DOS SANTOS 
CORDEIRO, mat. nº 15878-0, Assistente Técnica 
em Gestão Universitária/Técnica de Enfermagem 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4802/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor MARCOS ANTÔNIO FERREIRA 
BARROS, mat. nº 10701-8, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Radiologia F01 I 
C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4803/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora MARIA DAS GRAÇAS VELOZO DA 
SILVA, mat. nº 3569-6, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativa 
F04 III C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4804/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
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em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora MARIA DE LOURDES DA SILVA 
MELO, mat. nº 8770-0, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Técnica de Enfermagem F04 I 
F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4805/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora MARIA HELENA GOMES DA SILVA, mat. 
nº 9937-6, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Técnica de Enfermagem F04 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4806/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora MARIA SUELI DA SILVA, mat. nº 5877-7, 
Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4807/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora MARIANA SILVA CARDOZO, mat. nº 
10605-4, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Técnica de Enfermagem F04 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL  
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP 

 

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                      
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                          

 

29 

com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4808/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora MARILENE DE OLIVEIRA DA SILVA, mat. 
nº 10636-4, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Técnica em Laboratório F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4809/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor MARINALDO TOMÉ DA PAIXÃO, mat. nº 
4588-8, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar 
de Serviços Gerais F01 III D, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros - CISAM, a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4810/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora MARTA PEIXOTO DA SILVA MOTA, mat. 
nº 5207-8, Analista Técnica em Gestão 
Universitária/Psicóloga F02 II E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros - CISAM, a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
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R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4811/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora MAYRA DO NASCIMENTO MELO, mat. 
nº 13949-1, Analista Técnica em Gestão 
Universitária/Enfermeira F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4812/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora MICHELLY EVANGELISTA DE ANDRADE 
FAGUNDES, mat. nº 14569-6, Analista Técnica em 
Gestão Universitária/Enfermeira F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 

Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4813/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora MIRIAN MARIA SILVA, mat. nº 8262-7, 
Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4814/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 
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R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor MISAEL ALVES DE ARAUJO, mat. nº 7609-
0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 II E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4815/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora MOACIRA DE OLIVEIRA BORBA 
FEITOZA, mat. nº 7741-0, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Técnica em Laboratório F04 I 
G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4817/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora MÔNICA MARIA DE SOUZA, mat. nº 
10939-8, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Técnica de Enfermagem F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4818/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora MÔNICA MARIA DE SOUZA 
GOMES, mat. nº 13734-0, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Técnica de Enfermagem F01 I 
B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
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Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4819/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora PATRÍCIA VERAS, mat. nº 10482-5, 
Analista Técnica em Gestão 
Universitária/Assistente Social F02 I E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4820/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora POLLYANE DE SOUZA ALMEIDA, mat. nº 
7789-5, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4821/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora RENÊ RODRIGUES DE MELO, mat. nº 
10891-0, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Técnica em Laboratório F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
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R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4822/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor ROBSON KLEBER DE SOUZA 
MATOS, mat. nº 14462-2, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Psicólogo F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4823/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora ROSEANE SPINELLI MOURA, mat. nº 
8945-1, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Técnica de Enfermagem F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 

Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4826/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora SALOMÃO ROQUE FONSECA DOS 
SANTOS, mat. nº 12258-0, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F01 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4827/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 
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R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora SELENA MARIA DOS SANTOS 
CAVALCANTI, mat. nº 14077-5, Assistente Técnica 
em Gestão Universitária/Técnica de Enfermagem 
F04 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4828/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora SILVANIA DAMÁSIO DA SILVA, mat. nº 
8824-2, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Técnica de Enfermagem F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4829/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora SILVIA ROBERTA BISPO LEANDRO, mat. 
nº 16001-6, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Técnica de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4830/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor TONY ANTONIO DOS SANTOS, mat. nº 
10862-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
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Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4831/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora VALQUÍRIA PEREIRA FERREIRA, mat. nº 
2047-8, Analista Técnica em Gestão 
Universitária/Assistente Social F03 III G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4832/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora VANDA MARIA DA SILVA, mat. nº 7931-
6, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4833/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora VANESSA CONCEIÇÃO FERREIRA DOS 
SANTOS, mat. nº 14585-8, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Técnica de Enfermagem F01 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
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R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4834/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora VÂNIA MARIA CORREIA BORGES, mat. 
nº 3777-0, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 III C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4835/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora VERA LUCIA MARINALVA DA 
SILVA, mat. nº 15741-4, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Técnica de Enfermagem F01 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 

Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4836/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora VERA MARIA DE SOUZA GAIOSO, mat. 
nº 11065-5, Analista Técnica em Gestão 
Universitária/Assistente Social F02 I E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4839/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 
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R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora VERA PIGAT DA SILVA, mat. nº 8450-6, 
Analista Técnica em Gestão 
Universitária/Psicóloga F02 II E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros - CISAM, a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4840/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora VERA PIGAT DA SILVA, mat. nº 10859-6, 
Analista Técnica em Gestão 
Universitária/Psicóloga F02 I E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros - CISAM, a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4841/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora VERÔNICA FERREIRA DA SILVA, mat. nº 
13686-7, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Técnica de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4842/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor WALDIR DA SILVA LIMA, mat. nº 3757-5, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Artífice F04 III A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros - CISAM, a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4883/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora MARIA SALETE MACEDO DE 
ALMEIDA, mat. nº 5860-2, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Agente Administrativa F04 II 
D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4927/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora ANA CLÁUDIA FARIAS DE ARAÚJO, mat. 
nº 17194-8, Médica F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a 
contar de 27.09.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4928/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor ANDERSON DOUGLAS SOUZA 
ARAGÃO, mat. nº 17197-2, Médico F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE, a contar de 04.10.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4929/2022 
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A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor BRUNO PALHARES FERREIRA DE 
MIRANDA, mat. nº 17196-4, Médico F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE, a contar de 06.10.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4930/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora DEBORAH TREVISAN CRUZ DIAS, mat. 
nº 17195-6, Médica F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a 
contar de 05.10.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4931/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora ERICKA KARINE MAIA DA HORA, mat. 
nº 17206-5, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Técnica em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE, a contar de 05.10.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4932/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor JOÃO PEDRO DA SILVA NETO, mat. nº 
17250-2, Assistente Técnico em Gestão 
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Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE, a contar de 06.10.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4933/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora KÁTIA RANIELLY MARIA 
FLORENCIO, mat. nº 17251-0, Assistente Técnica 
em Gestão Universitária/Técnica em Enfermagem 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a contar 
de 06.10.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4972/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor EDMILSON AQUINO VERA CRUZ, mat. nº 
3644-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Motorista F01 III  C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

CONCEDER LICENÇA SEM VENCIMENTOS 

PORTARIA Nº 4861/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
solicitação do interessado, e Ciência da Reitoria 
desta Universidade; 

  

-  Considerando o disposto no Art. 130 da Lei 
Estadual nº 6.123/68 (Seção VII - Da Licença Para 
Trato de Interesse Particular); 

  

R E S O L V E: 

  

I   -   Conceder Licença sem vencimentos, para 
Trato de Interesse Particular, ao servidor RAFAEL 
DE FREITAS E SILVA, mat. nº 12093-6, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I F, do Quadro Efetivo 
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de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns, por um período de 366 
(trezentos e sessenta e seis) dias, a contar 
de 10.10.2022. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de outubro de 2022. 

 
  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

CONSTITUIR COMISSÃO DE INVENTÁRIO DE BENS 

MÓVEIS 

PORTARIA Nº 4898/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Portaria conjunta SAD/SEFAZ nº 152, de 30 
de dezembro de 2016 e CI nº 57/2022 – UPE-
FESNG-DIRETORIA – UPE-FENSG-DIRETORIA da 
Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG, 

  

R E S O L V E: 

I - Constituir a Comissão de Inventário de Bens 
Móveis – CIBM, com a atribuição de realizar o 
levantamento físico dos bens móveis da Faculdade 
de Enfermagem Nossa Senhora das Graças - 
FENSG; 

II - Nomear para tanto, os servidores abaixo 
relacionados: 

Presidente: RAMON SANTOS DE ARAÚJO, mat. nº 
16742-8, CPF: ***.***.***-**, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico em 
Contabilidade F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças - FENSG; 

Membro: ALISSON BEZERRA DE MENEZES, mat. nº 
16724-0, CPF: ***.***.***-**, Analista Técnico 
em Gestão Universitária/Contador F01 I A, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG; 

Membro: ANDRÉ DA CONCEIÇÃO, mat. nº 16729-
0, CPF: ***.***.***-**, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Informática F01 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças - FENSG; 

Membro: FERNANDO SEBASTIÃO 
VASCONCELOS, mat. nº 17150-6, CPF: 
***.***.***-**, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG. 

III - Estabelecer para a conclusão dos trabalhos o 
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogável 
uma única vez por igual período, por motivo 
devidamente justificado e aceito previamente. 

IV - Durante a realização do inventário, o sistema 
de gestão patrimonial e toda movimentação de 
entrada e saída de bens serão bloqueados, sendo 
permitidos os recebimentos dos bens pendentes e 
os casos excepcionais devidamente justificados. 

V - Determinar a todos os titulares de órgãos e 
unidades que ofereçam à Comissão Especial os 
meios, recursos e colaboração indispensáveis para 
o fiel cumprimento de suas atribuições. 

VI - Os integrantes da Comissão de Inventário de 
Bens Móveis desempenharão suas funções sem 
prejuízo das atribuições habituais, porém não será 
atribuída nenhuma gratificação vinculada a este 
evento. 

VII - Determinar que os efeitos desta Portaria 
sejam retroativos a 01.10.2022. 

  

Recife, 13 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

DESIGNAR 

PORTARIA Nº 4731/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e CI nº 75/2022 – REITORIA-
PROPEGI-COORDENAÇÃO GERAL PÓS-
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROPEGI-POSGRAD, 
da Coordenação Geral de Pós-Graduação da Pró - 
Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação - 
PROPEGI; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Coordenação 
do Programa de Pós-Graduação  stricto sensu -
 Biologia Celular e Molecular 
Aplicada, do Instituto de Ciências Biológicas - ICB, 
 a servidora abaixo relacionada, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
referido Instituto, a contar de 01.10.2022. 

Nome Mat. Cargo 

MARIA 
TEREZA 
CARTAX

O MUNIZ 

5651
-0 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ASSOCIADA M0

4 IV G 

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 03 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4732/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e CI nº 75/2022 – REITORIA-
PROPEGI-COORDENAÇÃO GERAL PÓS-
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROPEGI-POSGRAD, 
da Coordenação Geral de Pós-Graduação da Pró - 
Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação - 
PROPEGI; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber a Gratificação de PPG-
1, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

MA
T. 

NOME CARGO 
LOTAÇ

ÃO 

PROGRA
MA DE 
PÓS - 

GRADUAÇ
ÃO 

565
1-0 

MARIA 
TEREZA 
CARTA

XO 
MUNIZ 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁR

IA/ 
ASSOCIADA 

M04 IV G 

ICB 

BIOLOGIA 
CELULAR E 
MOLECUL

AR 
APLICADA 

- ICB 

  

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.10.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 03 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4734/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista CI nº 55/2022 – 
REITORIA-PRODEP-COORDENAÇAO GERAL – UPE-
REITORIA-PRODEP-COORD da Coordenação Geral 
da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Apoio - FGA 1, o servidor JONATA SANTOS 
AGUIAR SOARES, mat. nº 14532-7, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria. 
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II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência no período a contar 
de 01.10.2022 a 31.12.2022. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4737/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista CI nº 343/2022 – 
HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-
HUOC-DIVISÃO RH da Divisão de Recursos 
Humanos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 
HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, Assessoria da 
Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 
HUOC, a servidora MARIA AUXILIADORA LEAL 
CAMPOS, mat. nº 5110-1, Professora 
Universitária/Assistente M02 IV D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Mata Norte. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.09.2022. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4824/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 

do Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 
47.041/2019, considerando o resultado da 
Eleição on-line para Diretor e Vice-Diretor da 
Faculdade de Ciências Médicas - FCM, tendo em 
vista RESOLUÇÃO CONSUN Nº 045/2022, 
da Presidente do Conselho Universitário de 
Pernambuco - UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Designar a servidora DIONE TAVARES 
MACIEL,  mat. nº 7536-1, Professora 
Universitária/Adjunta M03 III C, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Ciências Médicas - FCM, para 
exercer a Função Gratificada de Direção e 
Assessoramento-2, Símbolo FDA-
2, de Diretora da Faculdade de Ciências Médicas 
de Pernambuco - FCM,  para o Mandato referente 
ao quadriênio 2022/2026, a contar de 01.11.2022, 
conforme RESOLUÇÃO CONSUN Nº 045/2022. 

II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4825/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 
47.041/2019, considerando o resultado da 
Eleição on-line para Diretor e Vice-Diretor da 
Faculdade de Ciências Médicas - FCM, tendo em 
vista RESOLUÇÃO CONSUN Nº 045/2022, 
da Presidente do Conselho Universitário de 
Pernambuco - UPE; 

  

R E S O L V E: 

I    -  Designar a servidora FERNANDA MARIA 
FERNANDEZ PEREIRA,  mat. nº 6172-7, Professora 
Universitária/Adjunta M03 IV C, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Ciências Médicas - FCM, para 
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exercer a Função Gratificada de Direção e 
Assessoramento-3, Símbolo FDA-3, de Vice -
 Diretora da Faculdade de Ciências Médicas de 
Pernambuco - FCM, para o Mandato referente ao 
quadriênio 2022/2026, a contar de 01.11.2022, 
conforme RESOLUÇÃO CONSUN Nº 045/2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4837/2022 

  

A Reitora  da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 76/2022 – REITORIA-
PROPEGI-COORDENAÇÃO GERAL PÓS-
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROPEGI-
POSGRAD, da Coordenação Geral de Pós-
Graduação da Pró - Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação - PROPEGI; 

R E S O L V E: 

  

I - Designar para exercer a Vice-Coordenação 
do Programa de Pós-Graduação  stricto sensu -
 Biologia Celular e Molecular 
Aplicada, do Instituto de Ciências Biológicas - ICB, 
a servidora abaixo relacionada, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
referido Instituto, a contar de 01.10.2022. 

Nome Mat. Cargo 

PATRICIA 
MUNIZ 

MENDES 
FREIRE 

DE MOUR
A 

7588
-4 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ASSOCIADA M

04 IV A 

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4838/2022 

  

A Reitora  da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 76/2022 – REITORIA-
PROPEGI-COORDENAÇÃO GERAL PÓS-
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROPEGI-
POSGRAD, da Coordenação Geral de Pós-
Graduação da Pró - Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação - PROPEGI; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber Gratificação de PPG-
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

MA
T. 

NOME CARGO 
LOTAÇ

ÃO 

PROGRA
MA DE 
PÓS - 

GRADUAÇ
ÃO 

758
8-4 

PATRICI
A 

MUNIZ 
MENDE
S FREIRE 
DE MOU

RA 

PROFESSOR
A 

UNIVERSITÁ
RIA/ 

ASSOCIADA 
M04 IV  

ICB 

BIOLOGIA 
CELULAR 

E 
MOLECUL

AR 
APLICADA 

- ICB 

  

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.10.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4843/2022 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014; e CI nº 75/2022 – REITORIA-
PROPEGI-COORDENAÇÃO GERAL PÓS-
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROPEGI-POSGRAD, 
da Coordenação Geral de Pós-Graduação da Pró - 
Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação - 
PROPEGI; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber Gratificação de PPG-
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

MA
T. 

NOME CARGO 
LOTA
ÇÃO 

PROGR
AMA DE 

PÓS - 
GRADU
AÇÃO 

121
82-
7 

BRUN
O DE 

MELO 
CARV
ALHO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/A
SSOCIADO M04 II 

E 

REITO
RIA 

BIOLOGI
A 

CELULA
R E 

MOLEC
ULAR 

APLICA
DA -ICB 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.10.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.   

        

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4855/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista PORTARIA Nº 1789/2021, de 10.11.2021 e 

PORTARIA Nº 4854/2022, de 06.10.2022; e CI nº 
43/2022 – POLI-DIRETORIA – UPE-POLI-
DIRETORIA, da Direção da Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI; 

  

R E S O L V E: 

I -    Designar, a contar de 21.09.2022, a 
servidora GILKA ROCHA BARBOSA, mat. 10722-0, 
Professora Universitária/Assistente M02 II C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na  Escola Politécnica de Pernambuco 
- POLI, para compor, como Membro, o Comitê de 
Gestão de Riscos - CGR da Universidade de 
Pernambuco, constituído por meio da PORTARIA 
Nº 1789/2021, de 10.11.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4875/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista CI nº 114/2022 – 
CMN-GESTÃO DE PESSOAS – UPE-CMN-GEST-
PESSOAS da Direção da UPE Multicampi Mata 
Norte/Sul, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Coordenador de 
Planejamento da UPE Campus Mata Norte, a 
servidora EDLENE MARIA DO NASCIMENTO, mat. 
nº 5342-2, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Agente Administrativa F04 II D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Mata Norte. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.10.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 07 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4877/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Memo nº 
027/2022-GD da Direção da Escola Superior de 
Educação Física - ESEF, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Assessor da 
Direção da Escola Superior de Educação Física - 
ESEF, o servidor CARLOS EDUARDO DA 
SILVA, mat. nº 8195-7, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 I 
C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na referida Escola. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 03.10.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4884/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto,  tendo em vista Regimento Geral da 
UPE 2009, de 28.12.2019; Lei Complementar Nº 
481, de 30 de Março de 2022; e Ata do Conselho 
de Gestão Acadêmica e Administrativa da UPE – 
Multicampi Arcoverde, Garanhuns, Salgueiro e 
Serra Talhada, de 03.08.2022; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Coordenador Pró 
Tempore do Curso de Bacharelado em 
Administração, da UPE Campus 
Salgueiro, FAGNER JOSÉ COUTINHO DE 
MELO, mat. 14703-6, Professor 
Universitário/Assistente M02 I  A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Campus. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 08.10.2022 a 
06.12.2022. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4885/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da 
UPE 2009, de 28.12.2019; e Ata do Conselho de 
Gestão Acadêmica e Administrativa da UPE – 
Multicampi Arcoverde, Garanhuns, Salgueiro e 
Serra Talhada, de 03.08.2022; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Vice - Coordenação Pró 
Tempore do Curso de Bacharelado em 
Administração, da UPE Campus Salgueiro, 
a servidora abaixo relacionada, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
referido Campus, no período de 08.10.2022 a 
06.12.2022. 

Nome Mat. Cargo 

ERYKA 
FERNANDA 
MIRANDA 
SOBRAL 

14676-
5 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ASSISTENTE 

M02 I A 

  



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL  
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP 

 

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                      
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                          

 

47 

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 11 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4887/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista Memo n° 028/2022-GD 
da Direção da Escola Superior de Educação Física - 
ESEF, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão - 1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 
Unidade Setorial de Ensino Básico da Escola 
Superior de Educação Física - ESEF, a 
servidora KEYLA BRANDÃO COSTA, mat. nº 
11016-7, Professora Universitária/Adjunta M03 II 
D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Superior de 
Educação Física - ESEF. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 03.10.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4893/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto,  tendo em vista Regimento Geral da 
UPE 2009, de 28.12.2019; Lei Complementar Nº 
481, de 30 de Março de 2022; e ORDEM DE 

SERVIÇO Nº 031/2022, da Direção da UPE Campus 
Garanhuns; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Coordenadora 
Pró Tempore do Curso de Letras, da UPE Campus 
Garanhuns, a servidora DIRCE JAEGER, mat. nº 
11376-0, Professora Universitária/Adjunta M03 I 
G,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade,  com lotação no referido Campus. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 27.09.2022 a 
30.07.2023. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4894/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto,  tendo em vista Regimento Geral da 
UPE 2009, de 28.12.2019;  Lei Complementar Nº 
481, de 30 de Março de 2022; e Ata da Reunião 
Ordinária do Conselho de Gestão Acadêmica e 
Administrativa da Universidade de Pernambuco – 
Multicampi Arcoverde, Garanhuns, Salgueiro e 
Serra Talhada, de 03.08.2022. 

  

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Coordenador Pró 
Tempore do Curso de Ciências Biológicas, da UPE 
Campus Garanhuns, o servidor HIRAM MARINHO 
FALCÃO, mat. 14501-7, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
referido Campus. 
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II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 24.09.2022 a 
30.12.2022. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4895/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto,  tendo em vista Regimento Geral da 
UPE 2009, de 28.12.2019;  Lei Complementar Nº 
481, de 30 de Março de 2022; e Ata da Reunião 
Ordinária do Conselho de Gestão Acadêmica e 
Administrativa da Universidade de Pernambuco – 
Multicampi Arcoverde, Garanhuns, Salgueiro e 
Serra Talhada, de 03.08.2022. 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, 
de Coordenadora Pró Tempore do Curso de 
Computação, da UPE Campus 
Garanhuns, a servidora AÊDA MONALLIZA CUNHA 
DE SOUSA, mat. 14500-9, Professora 
Universitária/Adjunta M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
referido Campus, 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 24.09.2022 a 
30.12.2022. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4896/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto,  tendo em vista Regimento Geral da 
UPE 2009, de 28.12.2019;  Lei Complementar Nº 
481, de 30 de Março de 2022; e Ata da Reunião 
Ordinária do Conselho de Gestão Acadêmica e 
Administrativa da Universidade de Pernambuco – 
Multicampi Arcoverde, Garanhuns, Salgueiro e 
Serra Talhada, de 03.08.2022. 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Coordenador Pró 
Tempore do Curso de Geografia, da UPE Campus 
Garanhuns, o servidor IAPONAN CARDINS DE 
SOUSA ALMEIDA, mat. 14407-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I B, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
referido Campus. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de  24.09.2022 a 
30.12.2022. 

  

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4903/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a Resolução Nº 20, de 10.08.2016, 
alterada pela Resolução Nº 115, de 09.12.2020; e 
a Resolução Nº 24, de 10.08.2016, alterada 
pela  Resolução Nº 40, de 07.11.2018; do Tribunal 
de Contas do Estado de Pernambuco - TCE-PE; 
Memo nº 019/2022, da Direção da Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças – FENSG; 

  

R E S O L V E:  
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I   - Designar, a contar de 14.09.2022, 
os servidores abaixo qualificados, 
como Gerenciadores do Módulo de Licitações e 
Contratos – LICON, do Sistema de 
Acompanhamento da Gestão dos Recursos da 
Sociedade – SAGRES, da Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças - FENSG, 
com as atribuições específicas descritas na 
Resolução Nº 20, de 10.08.2016, alterada pela 
Resolução Nº 115, de 09.12.2020; e 
na Resolução Nº 24, de 10.08.2016, alterada 
pela  Resolução Nº 40, de 07.11.2018; do Tribunal 
de Contas do Estado de Pernambuco - TCE-PE: 

  

- CLÉBER JOSÉ RAMOS DE SOUZA, matrícula 
17149-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A; ( 
TITULAR )  

CPF: ***.***.***-** 

E-mail: **********.*****@upe.br 

Telefone fixo:  (81) 3183-3606  

      

- LÉA CAMPELO DE SANTANA, matrícula 4798-8, 
Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Agente Administrativa F04 III F; ( 
SUPLENTE ) 

CPF: ***.***.***-** 

E-mail: ***.*******@upe.br 

Telefone fixo:  (81) 3183-3606        

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4907/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto,  tendo em vista Regimento Geral da 
UPE 2009, de 28.12.2019; Lei Complementar Nº 
481, de 30 de Março de 2022; e Ata da Reunião 

Ordinária do Conselho de Gestão Acadêmica e 
Administrativa da Universidade de Pernambuco – 
Multicampi Arcoverde, Garanhuns, Salgueiro e 
Serra Talhada, de 05.10.2022; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Coordenador do 
Curso de Odontologia, da UPE Campus 
Arcoverde, o servidor PEDRO HENRIQUE SETTE DE 
SOUZA, mat. nº 13449-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I F,  do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
referido Campus. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 23.09.2022 a 
23.09.2024. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4941/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista CI nº 222/2022 – 
CISAM-DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE 
PESSOAS – UPE-CISAM-DIV-PESSOAS, da Divisão 
de Desenvolvimento de Pessoas do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 
Unidade Setorial de Enfermagem do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros - CISAM, a servidora ETSUKO IWATA 
FIRMO, mat. nº 5360-0, Analista Técnica em 
Gestão Universitária/Enfermeira F02 II F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
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com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.08.2022. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4944/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto,  tendo em vista Regimento Geral da 
UPE 2009, de 28.12.2019; Lei Complementar Nº 
481, de 30 de Março de 2022; e Ata da Reunião 
Ordinária do Conselho de Gestão Acadêmica e 
Administrativa da Universidade de Pernambuco – 
Multicampi Arcoverde, Garanhuns, Salgueiro e 
Serra Talhada, de 03.08.2022; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Coordenador Pró 
Tempore do Curso de Matemática, da UPE 
Campus Garanhuns, o servidor IRAMI BUARQUE 
DO AMAZONAS, mat. 11368-9, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I G, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
referido Campus. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de  24.09.2022 a 
30.12.2022. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4945/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da 
UPE 2009, de 28.12.2019; e Ata da Reunião 
Ordinária do Conselho de Gestão Acadêmica e 
Administrativa da Universidade de Pernambuco – 
Multicampi Arcoverde, Garanhuns, Salgueiro e 
Serra Talhada, de 05.10.2022; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer  Vice - Coordenação do 
Curso de Odontologia, da UPE Campus Arcoverde, 
o servidor  abaixo relacionado, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade,  com lotação no 
referido Campus, por um período de 2 ( dois ) 
anos, a contar de 23.09.2022. 

Nome Mat. Cargo 

MARLOS 
BARBOSA 
RIBEIRO 

16210-
8 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ASSISTENTE 

M02 I A 

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 18 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4947/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto,  tendo em vista Regimento Geral da 
UPE 2009, de 28.12.2019; Lei Complementar Nº 
481, de 30 de Março de 2022; e Ata da Reunião 
Ordinária do Conselho de Gestão Acadêmica e 
Administrativa da Universidade de Pernambuco – 
Multicampi Arcoverde, Garanhuns, Salgueiro e 
Serra Talhada, de 03.08.2022; 
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R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Coordenador Pró 
Tempore do Curso de Pedagogia, da UPE Campus 
Garanhuns, o servidor HIDELBRANDO LINO DE 
ALBUQUERQUE, mat. 16681-2, Professor,  do 
quadro de pessoal efetivo da Secretaria de 
Educação e Esportes de Pernambuco SEE-PE, à 
disposição da UPE, com lotação no referido 
Campus. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de  24.09.2022 a 
30.12.2022. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4948/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto,  tendo em vista Regimento Geral da 
UPE 2009, de 28.12.2019; Lei Complementar Nº 
481, de 30 de Março de 2022; e Ata da Reunião 
Ordinária do Conselho de Gestão Acadêmica e 
Administrativa da Universidade de Pernambuco – 
Multicampi Arcoverde, Garanhuns, Salgueiro e 
Serra Talhada, de 03.08.2022; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Coordenador Pró 
Tempore do Curso de Engenharia de Software, da 
UPE Campus Garanhuns, o  servidor IVALDIR 
HONÓRIO DE FARIAS JÚNIOR, mat. 14439-
8, Professor Universitário/Adjunto M03 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no referido Campus. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 24.09.2022 a 
30.12.2022. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4950/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto,  tendo em vista Regimento Geral da 
UPE 2009, de 28.12.2019; Lei Complementar Nº 
481, de 30 de Março de 2022; e Ata da Reunião 
Ordinária do Conselho de Gestão Acadêmica e 
Administrativa da Universidade de Pernambuco – 
Multicampi Arcoverde, Garanhuns, Salgueiro e 
Serra Talhada, de 03.08.2022; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, 
de Coordenadora Pró Tempore do Curso de 
Psicologia, da UPE Campus Garanhuns, a 
servidora JACQUELINE TRAVASSOS DE 
QUEIROZ, mat. 14248-4, Professora 
Universitária/Adjunta M03 I B, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
referido Campus. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 24.09.2022 a 
30.12.2022. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4954/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 
47.041/2019, considerando o resultado 
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das  Eleições on - line para Diretor e Vice-Diretor 
do Instituto de Ciências Biológicas –ICB, tendo em 
vista RESOLUÇÃO CONSUN Nº 049/2022, de 
30.09.2022, da Presidente do Conselho 
Universitário de Pernambuco - UPE, 

  

R E S O L V E: 

I    -  Designar a servidora  JULIANA DE SOUZA 
REBOUÇAS,  mat. nº 14202-6, Professora 
Universitária/Adjunta M03 I C, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Instituto de Ciências Biológicas –ICB, para exercer 
a Função Gratificada de Direção e 
Assessoramento-3, Símbolo FDA-3, de Vice - 
Diretora do Instituto de Ciências Biológicas - ICB, 
para o Mandato referente ao quadriênio 
2022/2026, a contar de 29.10.2022, conforme 
RESOLUÇÃO CONSUN Nº 049/2022, de 
30.09.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4967/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 5/2022 – REITORIA-GAB ASSESSOR – UPE-
REITORIA-GABASSESS, da Assessoria do Gabinete 
da Reitoria da Universidade de Pernambuco;  

  

R E S O L V E: 

I    -   Designar, a contar de 05.10.2022,  para 
compor o Conselho de Gestão Acadêmica e 
Administrativa - CGA, da UPE Campus 
Arcoverde, conforme Art. 48º do Estatuto da 
Universidade de Pernambuco,  os 
representantes descritos abaixo: 

  

MAT. NOME CARGO 
REPRESE
NTAÇÃO 

FUNÇ
ÃO 

1207
8-2 

CAROLINA 
DE 

ALBUQUE
RQUE 
LIMA 

DUARTE 

PROFESSO
RA 

UNIVERSIT
ÁRIA/ 

ADJUNTA 
M03 II D 

GESTORA 
EXECUTIV
A DA UPE 
CAMPUS 
ARCOVER

DE 

PRESI
DENT

E  

1289
9-6 

FERNAND
A REGINA 
RIBEIRO 
SANTOS 

ATHAYDE 

PROFESSO
RA 

UNIVERSIT
ÁRIA/ 

ADJUNTA 
M03 I F 

REPRESE
NTANTE 

DA 
COORDE
NAÇÃO 

SETORIAL 
DE 

PESQUIS
A 

TITUL
AR 

1279
8-1 

STEFANIA 
JERONIMO
 FERREIRA 

PROFESSO
RA 

UNIVERSIT
ÁRIA/ 

ADJUNTA  
M03 II A 

REPRESE
NTANTE 

DA 
COORDE
NAÇÃO 

SETORIAL 
DE 

EXTENSÃ
O E 

CULTURA 

TITUL
AR 

1330
4-3 

HUMBERT
O GOMES 

VIDAL 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ADJUNTO 
 M03 I E 

REPRESE
NTANTE 
COORDE
NADOR 

DA PÓS - 
GRADUA

ÇÃO 
LATO 

SENSU 

TITUL
AR 

1344
9-0 

PEDRO 
HENRIQUE 
SETTE DE 

SOUZA 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ADJUNTO 
 M03 I F 

COORDE
NADOR 

DO 
CURSO 

DE 
BACHARE
LADO EM 
ODONTO

LOGIA 

TITUL
AR 

1335
0-7 

DENISE 
NACHTIGA

LL LUZ 

PROFESSO
RA 

UNIVERSIT
ÁRIA/ 

ADJUNTA  
M03 I F 

COORDE
NADORA 

DO 
CURSO 

DE 
BACHARE
LADO EM 
DIREITO 

TITUL
AR 

1211
1-8 

HERICSON 
BEZERRA 
GUEIROS 

ANALISTA 
TÉCNICO 

EM 

REPRESE
NTANTE 

DA 

TITUL
AR 
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GESTAO 
UNIVERSIT

ÁRIA/ 
ADMINIST

RADOR 
F03 I F 

COORDE
NAÇAO 

ADMINIS
TRATIVA 

E 
FINANCEI

RA 

1648
0-1 

HELENA 
ROCHA 

COUTINH
O DE 

CASTRO 

PROFESSO
RA 

UNIVERSIT
ÁRIA/ 

ASSISTENT
E M02 I A 

REPRESE
NTANTE 
PROFESS

ORES 
ASSISTEN

TES 

TITUL
AR 

1210
2-9 

RITA DE 
CASSIA 
SOUZA 

TABOSA 
FREITAS 

PROFESSO
RA 

UNIVERSIT
ÁRIA/ 

ADJUNTA  
M03 I F 

REPRESE
NTANTE 
PROFESS

ORES 
ADJUNTO

S 

TITUL
AR 

1210
0-2 

MARIANN
E DE 

VASCONC
ELOS 

CARVALH
O LEAL DE 
BARROS 

PROFESSO
RA 

UNIVERSIT
ÁRIA/ 

ASSOCIAD
A M04 II F 

REPRESE
NTANTE 
PROFESS

ORES 
ASSOCIA

DOS 

TITUL
AR 

1309
1-5 

MAIRA 
CARLA 

CORDEIRO 
FERREIRA 

ASSISTENT
E 

TÉCNICA E
M GESTÃO 
UNIVERSIT

ÁRIA/ 
ASSISTENT

E 
ADMINIST
RATIVA F0

4 I C 

REPRESE
NTANTE 

DOS 
SERVIDO

RES 
TÉCNICO 
ADMINIS
TRATIVO

S 

TITUL
AR 

3007
9598

2 

YASMIM 
VITTÓRIA 

DE 
BARROS 

CARNEIRO 

ESTUDANT
E DE 

GRADUAÇ
ÃO 

REPRESE
NTANTE 

DISCENTE 

TITUL
AR 

3005
8298

4 

MIRELY 
SANTIAGO 

SALES 

ESTUDANT
E DE 

GRADUAÇ
ÃO 

REPRESE
NTANTE 

DISCENTE 

SUPLE
NTE 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4969/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 2012, 
do Conselho Nacional de Saúde - CNS; e CI nº 
36/2022 – REITORIA-COMITE DE ETICA EM 
PESQUISA – UPE-REITORIA-ETICAEMPESQUISA, da 
Coordenação do Comitê de Ética em 
Pesquisa CEP/Reitoria-UPE; 

  

R E S O L V E: 

I  -    Designar para responder como Membro do 
Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa 
Envolvendo Seres Humanos – CEP-REITORIA/UPE, 
a servidora abaixo relacionada, para 
o triênio 2022/2025, a partir de 15.10.2022: 

Matríc
ula 

Nome Cargo Lotação 

Funçã
o no 

Comit
ê 

14302-
2 

DANIE
LA 

SIQUEI
RA 

LOPES 

PROFESSOR
A 

UNIVERSITÁ
RIA/ 

ADJUNTA  
M03 I C 

 UPE 
CAMPUS 
ARCOVE

RDE 

MEMB
RO 

  

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
                                   

  

  

Recife, 24 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4973/2022 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; Lei Complementar Nº 481, 
de 30 de Março de 2022; e Ata do Conselho de 
Gestão Acadêmica e Administrativa da UPE – 
Multicampi Arcoverde, Garanhuns, Salgueiro e 
Serra Talhada, de 05.10.2022; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Coordenador do 
Curso de Medicina, da UPE Campus Serra 
Talhada, o  servidor BRENO GUSMÃO FERRAZ
, mat. nº 12235-1, Professor Universitário/Adjunto 
M03 I D,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no referido Campus. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 26.09.2022 a 
26.09.2024. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4974/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019;  e Ata do Conselho de 
Gestão Acadêmica e Administrativa da UPE – 
Multicampi Arcoverde, Garanhuns, Salgueiro e 
Serra Talhada, de 05.10.2022; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a  Vice - Coordenação do 
Curso de Medicina, da UPE Campus Serra Talhada, 
o servidor abaixo relacionado, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação 
no referido Campus,  por um período de 2 (dois) 
anos , a contar de  26.09.2022: 

Nome Mat. Cargo 

MARCOS 
CÉZAR 

FEITOSA 
DE PAULA 
MACHAD

O 

12085
-5 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ASSISTENTE M

02 I G 

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 25 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4975/2022 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e Solicitação da 
Coordenação Geral de Pós-Graduação da Pró-
Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e Inovação-
PROPEGI/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Coordenação do 
Programa de Pós-Graduação stricto sensu 
em Saúde e Desenvolvimento Socioambiental, da 
UPE Campus Garanhuns, a servidora abaixo 
relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no referido Campus, no 
período de a contar de 02.06.2022 a 31.05.2023. 

Nome Mat. Cargo 

LUIZA 
RAYANNA 
AMORIM 
DE LIMA 

14071-
6 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ADJUNTA M03 

I E 

II - Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 25 de outubro de 2022. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4976/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014; e Solicitação da 
Coordenação Geral de Pós-Graduação da Pró - 
Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e Inovação-
PROPEGI/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber a Gratificação de PPG -
1, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

MA
T. 

NOM
E 

CARGO 
LOTAÇÃ

O 

PROGRAMA 
DE PÓS-

GRADUAÇÃO 
STRICTO 
SENSU  

140
71-
6 

LUIZA 
RAYA
NNA 
AMO
RIM 
DE 

LIMA 

PROFESSO
RA 

UNIVERSIT
ÁRIA/ 

ADJUNTA 
M03 I E 

UPE 
CAMPU

S 
GARAN
HUNS 

SAÚDE E 
DESENVOLVI

MENTO 
SOCIOAMBIE

NTAL 

  

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 02.06.2022 a 31.05.2023. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 25 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4977/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e Solicitação da 
Coordenação Geral de Pós-Graduação da Pró - 
Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e Inovação-
PROPEGI/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber Gratificação de PPG-
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

MA
T. 

NOM
E 

CARGO 
LOTAÇÃ

O 

PROGRAMA 
DE PÓS-

GRADUAÇÃO 
STRICTO 
SENSU 

120
79-
0 

VLADI
MIR 
DA 

MOTA 
SILVEI

RA 
FILHO 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ADJUNTO 
M03 II B 

UPE 
CAMPU

S 
GARAN
HUNS 

SAÚDE E 
DESENVOLVI

MENTO 
SOCIOAMBIE

NTAL 

  

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 02.06.2022 a 31.05.2023. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 25 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4981/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 62/2022 – FCM-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCM-
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SECRH da Seção de Recursos Humanos da 
Faculdade de Ciências Médicas - FCM, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Recursos Humanos da Divisão Administrativa 
da Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco - 
FCM, a servidora RENATA ALEXANDRE RAMOS 
DA SILVA, 16783-5, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativa F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Ciências Médicas - 
FCM. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 17.10.2022. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4992/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
ORDEM DE SERVIÇO: 09/2022, da Direção do 
Instituto de Ciências Biológicas - ICB,   

  

- Considerando os Artigos 66 e 67 do  Código de 
Convivência da Universidade de 
Pernambuco/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I   -   Designar para compor a Comissão de Ética do 
Instituto de Ciências Biológicas - ICB, os membros 
indicados conforme as seguintes representações: 

  

REPRESENTANTES DOCENTES 

NOME 
M
AT
. 

CARGO 
LOT
AÇÃ

O 

FUNÇ
ÃO 

DANIELA 
DE 

ARAÚJO 
VIANA 

MARQUES 

12
98
5-2 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ 
ADJUNTA M03 II 

D 

ICB 
PRESI
DENT

E 

ULISSES 
RAMOS 

MONTARR
OYOS 

12
17
6-2 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
ASSOCIADO M04 

I F 

ICB 
TITUL

AR 

ELIANE 
CAMPOS 
COIMBRA 

13
29
7-7 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ 
ADJUNTA M03 I 

E 

ICB 
TITUL

AR 

FÁBIO 
SÉRGIO 

BARBOSA 
DA SILVA 

10
99
3-2 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
ASSOCIADO M04 

II G 

ICB 
TITUL

AR 

BEATHRIZ 
GODOY 
VILELA 

BARBOSA 

14
11
2-7 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ 
ADJUNTA M03 I 

C 

ICB 
TITUL

AR 

MARCELA 
SILVESTRE 
OUTTES W
ANDERLEY 

12
23
6-0 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ 
ADJUNTA M03 II 

C 

ICB 
SUPLE
NTE 

RAFAEL 
BARROS 

DE SOUZA 

14
04
9-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO M03 I 

C 
(À DISPOSIÇÃO 
DA SECRETARIA 

DE CIÊNCIA 
TECNOLOGIA E 
INOVAÇÃO DO 

ESTADO DE 
PERNAMBUCO - 

SECTI/PE) 

ICB 
SUPLE
NTE 

SURA 
WANESSA 
NOGUEIRA 

SANTOS 
ROCHA 

14
09
7-0 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ 
ADJUNTA M03 I 

E 

REIT
ORI
A 

SUPLE
NTE 

FÁBIO 
JOSÉ DE 
ARAÚJO 

PEDROSA 

92
62-
2 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 II 

E 

ICB 
SUPLE
NTE 

SILVANA 
DE FÁTIMA 
FERREIRA 

DA 

70
28-
9 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ 
ADJUNTA M03 III 

C 

ICB 
SUPLE
NTE 
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SILVA CAIR
ES 

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES TÉCNICOS - 
ADMINISTRATIVOS 

NOME 
MA
T. 

CARGO 
LOTAÇ

ÃO 
FUNÇ

ÃO 

STEFFAN
Y 

CHRYSTI
ANE 

FRANCEL
INO 

DE ARAÚ
JO 

166
25-1 

ASSISTENTE 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

/ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATI
VA F01 I A 

ICB 
TITULA

R 

IVANA 
PORTO 
FARIAS 

909
0-5 

ASSISTENTE 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

/ 
TÉCNICA EM 

LABORATÓRIO 
F04 I F 

ICB 
SUPLE

NTE 

REPRESENTANTES DISCENTES 

NOME MAT. FUNÇÃO 

CYNTIA MARIA DE 
HOLANDA MARTINS 

09058659445 TITULAR 

THAYS FERNANDA DA 
SILVA 

09976235437 SUPLENTE 

  

II - Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período a contar 
de 24.10.2022 a 23.12.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4998/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

vista Portaria nº 1733/2020 de 25.09.2022 e CI nº 
78/2022 – REITORIA-PRODEP-COORDENADOR DE 
AVALIAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS –
 UPE-REITORIA-PRODEP-CADP da Coordenação de 
Avaliação de Desempenho da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE,   

  

R E S O L V E: 

I    -   Designar, a contar de 19.10.2022, para 
compor a Comissão Administrativa Permanente 
de Avaliação de Desempenho do Grupo 
Ocupacional Técnico-Administrativo em Gestão 
Universitária da Universidade de 
Pernambuco/UPE, constituída por meio da 
PORTARIA Nº 1733/2020, de 25.09.2020, as 
servidoras abaixo relacionadas: 

REPRESENTANTES: PRONTO-SOCORRO 
CARDIOLÓGICO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ 
TAVARES - PROCAPE: 

MAT. 
NOM

E 
CARGO 

FUNÇÃO 
NA 

COMISSÃ
O 

10343
-8 

Julian
a 

Santo
s Silva 
Ramo

s 
Gome

s 

Assistente Técnica em 
Gestão 

Universitária/Técnica 
em Área de 

Saúde F04 I G 

Titular 

14261
-1 

Bruna 
Molin

a 

Assistente Técnica em 
Gestão 

Universitária/Assisten
te Administrativa F04 

I A 

Suplente 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5000/2022 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Lei nº 11.794, de 08.10.2008; e CI nº 4/2022 – 
REITORIA-COMISSÃO DE ÉTICA EM USO DE 
ANIMAIS – UPE-REITORIA-ETICAEMANIMAIS da 
Coordenação da Comissão de Ética em Uso de 
Animais da UPE; 

  

  

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder como Membros da 
Comissão de Ética em Uso de Animais - 
CEUA/UPE, para o TRIÊNIO 2022/2025 a partir 
de 10.09.2022: 

M
AT
. 

NOM
E 

CARGO 
LOTAÇÃO/REPR

ESENTANTE 
DO(A) 

FUNÇ
ÃO 
NA 

COMI
SSÃO  

62
13
-8 

DIVÂN
IA 

FONS
ECA 

FRAN
CO DE 
OLIVEI

RA 

PROFESS
ORA 

UNIVERSI
TÁRIA/ 

ASSISTEN
TE M02 II 

E 

REITORIA 
TITUL

AR 

- 

LAURE
CÍLIA 
DE SÁ 
FERRA

Z 

- 
ONG ANJOS DO 

POÇO 
(EXTERNO) 

TITUL
AR 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5004/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Lei nº 11.794, de 08.10.2008; e CI nº 4/2022 – 
REITORIA-COMISSÃO DE ÉTICA EM USO DE 
ANIMAIS – UPE-REITORIA-ETICAEMANIMAIS da 
Coordenação da Comissão de Ética em Uso de 
Animais da UPE; 

  

R E S O L V E: 

I  -    Designar para responder como Membro da 
Comissão de Ética em Uso de Animais - 
CEUA/UPE, a servidora abaixo relacionada para 
o TRIÊNIO 2022/2025 a partir de 14.05.2022. 

Matr
ícula 

Nome Cargo 
Lota
ção 

Funçã
o no 

Comis
são  

7781-
0 

RITA 
DE 

CÁSSI
A 

XAVIE
R DE 
CARV
ALHO 

ANALISTA 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/BI

ÓLOGA F03 II D 

IC
B 

ME
MBR

O 
TITU
LAR  

  

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.                                  
  

  

Recife, 28 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5012/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista Memo nº 029/2022-GD 
da Direção da Escola Superior de Educação Física - 
ESEF; 
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R E S O L V E: 

  

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Material e Patrimônio da Divisão 
Administrativa e Financeira da Escola Superior de 
Educação Física - ESEF, a servidora ALEXSANDRA 
XAVIER DE LIMA, mat. nº 16002-4, Assistente 
Técnica em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativa F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
referida Escola. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 03.10.2022. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

DESIGNAR/SUBSTITUIR  

PORTARIA Nº 4859/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista ATO Nº 
1254/2022, de 05.04.2022, publicado no D.O.E em 
06/04/2022; e CI nº 52/2022 – REITORIA-GAB 
SECRETARIA – UPE-REITORIA-GABSEC, do 
Gabinete da Reitora desta Universidade; 

  

R E S O L V E: 

I  - Designar para responder como Reitora em 
Exercício da Universidade de Pernambuco, Cargo 
de Direção e Assessoramento Superior 1 - DAS-1, 
a servidora VERA REJANE DO NASCIMENTO 
GREGÓRIO, mat. nº 6165-4, Professora 
Universitária/Adjunta M03 III E, durante o 
afastamento da servidora MARIA DO SOCORRO 

DE MENDONÇA CAVALCANTI, mat. nº 6420-3, 
Professora Universitária/Associada M04 IV D, 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria, no período 
de 03.10.2022 a 21.10.2022, por motivo de Férias. 

II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de setembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4989/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria nº 
948/2022, de 31.05.2022; e Despacho nº 65/2022 
– da REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE AVALIAÇÃO 
DE DESEMPENHO da Divisão de Avaliação de 
Desempenho da Pró-Reitoria de Desenvolvimento 
de Pessoas - PRODEP/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função de 
Direção e Assessoramento - 3, Símbolo FDA-3, de 
Coordenadora de Avaliação e Desenvolvimento de 
Pessoas - CADP, da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE, a 
servidora PATRÍCIA NEREIDE LIMA 
COSTA GEOFFROY, mat. nº 7186-2, Assistente 
Técnica em Gestão Universitária/Agente 
Administrativa F04 II G, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria, durante o afastamento da 
servidora LAURA MARIA ALVES FRAGOSO, mat. 
nº 13064-8, Professora, do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Secretaria de Educação e Esportes de 
Pernambuco - SEE/PE, à disposição na UPE, com 
lotação na Reitoria, no período 
de 01.11.2022 a 30.11.2022  por motivo de Gozo 
de Licença-Prêmio. 
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II - Determinar o pagamento da gratificação de 
substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5005/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Portaria Nº 768/2004, de 20/10/2004; e CI nº 
125/2022 – CMN-GESTÃO DE PESSOAS – UPE-
CMN-GEST-PESSOAS da Direção da UPE Campus 
Mata Norte; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Apoio - 1, Símbolo FGA-1, de 
Secretária da Diretoria da UPE Campus Mata 
Norte, a servidora ALINE DE SOUZA LIMA, mat. nº 
14855-5, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativa F01 I A, 
 durante o afastamento da servidora DORACI 
UCHOA DE ALBUQUERQUE OLIVEIRA, mat. nº 
5341-4, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Agente Administrativa F04 II E, 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na UPE Campus Mata Norte, no período 
de 01.10.2022 a 30.10.2022, por motivo de Gozo 
de Licença-Prêmio. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife, 28 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5010/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Portaria Nº 0205/2015, de 09/02/2015; e CI 
nº 60/2022 – REITORIA-PROADMI-COORDENAÇÃO 
FINANCEIRA – UPE-REITORIA-PROADMI-
COORDFINA da Coordenação Geral de Projetos de 
Finanças da Pró - Reitoria de Administração e 
Finanças - PROADMI 

  

R E S O L V E: 

  

I - Ratificar que o servidor ERIKSON CAVALCANTE 
COSTA, mat. nº 16805-0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F01 I A, foi designado para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão - 3, Símbolo FGS-3,  de 
Gerente da Seção de Prestação de Contas da 
Divisão de Contabilidade da Coordenadoria de 
Projetos de Finanças da Pró - Reitoria de 
Administração e Finanças - PROADMI,  durante o 
afastamento da servidora MARIA DAS GRAÇAS 
DOS SANTOS, mat. nº 7118-8, Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 II G, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Reitoria, no período de 12.09.2022 a 
11.10.2022, por motivo de Gozo de Férias. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife, 28 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5014/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 61/2022 – REITORIA-PROADMI-
COORDENAÇÃO FINANCEIRA – UPE-REITORIA-
PROADMI-COORDFINA da Coordenação Geral de 
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Projetos de Finanças da Pró-Reitoria de 
Administração e Finanças - PROADMI/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2,  de 
Gerente da Divisão de Orçamentos e Finanças da 
Coordenadoria de Projetos de Finanças da Pró-
Reitoria de Administração e Finanças - PROADMI, 
o servidor DAMIÃO MANOEL RAMOS, mat. nº 
4867-4, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar 
de Serviços Gerais F01 III F,  durante o 
afastamento do servidor HIGO GONÇALVES DE 
AZEVEDO, mat. nº 16578-6, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Contador F01 I A, ambos do 
Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na 
Reitoria, no período de 03.10.2022 a 
02.11.2022, por motivo de Gozo de Férias. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

DISPENSAR 

PORTARIA Nº 4852/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista o Decreto 11.860/86, de 02 de Outubro 
de 1986; e considerando o disposto no Art. 26º § 
1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – 
Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da percepção da Gratificação de 
Risco de Vida, concedida pela Portaria Nº 
601/1992 de 07.08.1992, a servidora MARIA 
SALETE MACEDO DE ALMEIDA, matrícula nº 5860-
2, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Agente Administrativa F04 II D, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4854/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista, PORTARIA Nº 1789/2021, de 10.11.2021; 
e CI nº 43/2022 – POLI-DIRETORIA – UPE-POLI-
DIRETORIA, da Direção da Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI; 

  

R E S O L V E: 

I   - Dispensar, a contar de 21.09.2022,  a 
servidora ELIANE DOURADO DE BARROS LIMA,  
mat. nº 5430-5, Assessora Jurídica do Estado, do 
Quadro Efetivo de Pessoal da Secretaria de 
Administração do Estado de Pernambuco-SAD-PE 
à disposição da UPE, com lotação na Escola 
Politécnica de Pernambuco - POLI, designada, por 
meio da PORTARIA Nº 1789/2021, de 10.11.2021, 
para compor, como Membro, o Comitê de Gestão 
de Riscos - CGR da Universidade de Pernambuco. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4874/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que 
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lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 
de janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
055/2011, de 13.01.2011; e CI nº 114/2022 – 
CMN-GESTÃO DE PESSOAS – UPE-CMN-GEST-
PESSOAS da Direção da UPE Multicampi Mata 
Norte/Sul, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
1, Símbolo FGS-1, de Coordenador de 
Planejamento da Faculdade de Formação de 
Professores de Nazaré da Mata - FFPNM, o 
servidor HELENO CORREIA DE SOUZA FILHO, mat. 
nº 4748-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 III F, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Mata Norte, a contar 
de 01.10.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4876/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 
de janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
780/2022, de 10.05.2022; e Memo nº 027/2022-
GD da Direção da Escola Superior de Educação 
Física - ESEF, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
2, Símbolo FGS-2, de Assessora da Direção da 
Escola Superior de Educação Física - ESEF, a 
servidora KEYLA BRANDÃO COSTA, mat. nº 
11016-7, Professora Universitária/Adjunta M03 II 
D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação na referida Escola, a 
contar de 03.10.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4886/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 
de janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
776/2022, de 10.05.2022; e Memo n° 028/2022-
GD da Direção da Escola Superior de Educação 
Física - ESEF, 

  

R E S O L V E: 

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão - 
1, Símbolo FGS-1, de Gerente da Unidade Setorial 
de Ensino Básico da Escola Superior de Educação 
Física - ESEF, o servidor MARCOS ANTONIO 
MATTOS DOS REIS, mat. nº 14707-9, Professor 
Universitário/Assistente M02 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Superior de Educação Física - 
ESEF, a contar de 03.10.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4891/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da 
UPE 2009, de 28.12.2019; PORTARIA Nº 
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4585/2022, de 15.09.2022; e Solicitação da Seção 
de Recursos Humanos da UPE Campus Garanhuns; 

  

R E S O L V E: 

I - Dispensar da Coordenação do Curso de 
Letras, da UPE Campus Garanhuns, o servidor 
abaixo relacionado, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no referido 
Campus, a contar de 27.09.2022. 

Nome Mat. Cargo 

RENATO 
LIRA 

PIMENTE
L 

14102
-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO  M0

3 I C 

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 11 de outubro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4892/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da 
UPE 2009, de 28.12.2019; Lei Complementar Nº 
481, de 30 de Março de 2022; e PORTARIA 
Nº 4607/2022, de 15.09.2022; 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, 
de Coordenador do Curso de Letras, da UPE 
Campus Garanhuns,  o servidor RENATO LIRA 
PIMENTEL, mat. 14102-0, Professor 
Universitário/Adjunto  M03 I C, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
referido Campus, a contar de 27.09.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4900/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43º do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro 
de 2012, do Conselho Nacional de Saúde - CNS; 
Portaria Nº 1878/2021; e CI nº 31/2022 – 
REITORIA-COMITE DE ETICA EM PESQUISA – UPE-
REITORIA-ETICAEMPESQUISA da Coordenação do 
Comitê de Ética em Pesquisa-CEP/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -   Dispensar, de responder como Membro do 
Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa 
Envolvendo Seres Humanos - CEP - REITORIA/UPE, 
a servidora PAULIANA VALÉRIA MACHADO 
GALVÃO, mat. nº 14383-9, Professora 
Universitária/Adjunta M03 I C, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Serra Talhada, a contar 
de 06.09.2022. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se.             

  

Recife, 13 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4902/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista a Resolução Nº 20, de 10.08.2016, 
alterada pela Resolução Nº 115, de 09.12.2020; e 
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a Resolução Nº 24, de 10.08.2016, alterada 
pela  Resolução Nº 40, de 07.11.2018; do Tribunal 
de Contas do Estado de Pernambuco - TCE-
PE;  Portaria nº 1029/2013, de 10 de outubro de  
2013; e Memo nº 019/2022, da Direção 
da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças – FENSG; 

  

R E S O L V E:  

I  - Dispensar, a contar de 14.09.2022, a 
servidora LEA CAMPELO DE SANTANA 
ANDRADE, mat. nº 4798-8, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Agente Administrativa F04 III 
F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG, da 
função de Gerenciador do Módulo de Licitações e 
Contratos – LICON, do Sistema de 
Acompanhamento da Gestão dos Recursos da 
Sociedade – SAGRES, da referida Faculdade, com 
as atribuições específicas descritas na Resolução 
Nº 20, de 10.08.2016, alterada pela Resolução Nº 
115, de 09.12.2020; e na Resolução Nº 24, de 
10.08.2016, alterada pela  Resolução Nº 40, de 
07.11.2018; do Tribunal de Contas do Estado de 
Pernambuco - TCE-PE. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4938/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 
de janeiro de 2015, tendo em vista Portaria Nº 
550/2019-SEI, de 14/10/2019; e CI nº 222/2022 – 
CISAM-DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE 
PESSOAS – UPE-CISAM-DIV-PESSOAS, da Divisão 
de Desenvolvimento de Pessoas do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM; 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1,  de Gerente da 
Unidade Setorial de Enfermagem do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros - CISAM, a servidora MARIA BENITA 
ALVES DA SILVA SPINELLI, mat. nº 8395-0, 
Professora Universitária/Assistente M02 III C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM. 

II - Determinar que os efeitos desta Portaria sejam 
retroativos a  29.06.2022. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4968/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Portaria Nº 425/2022, de 23/03/2022; CI nº 
6/2022 – GUS-COMITE DE ETICA E PESQUISA –
 UPE-GUS-ETICAEPESQUISA, da Coordenação do 
Comitê de Ética em Pesquisa - CEP, da 
UPE Multicampi Garanhuns;  

  

R E S O L V E: 

I - Dispensar, a contar de 15.10.2022, do Comitê 
de Ética em Pesquisa (CEP) Multicampi 
Garanhuns da Universidade de Pernambuco, a 
servidora DANIELA SIQUEIRA LOPES,  mat. nº 
14302-2, Professora Universitária/Adjunta  M03 I 
C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Arcoverde, designada, por meio da PORTARIA 
Nº  425/2022, de 23.03.2022, para compor, como  
Membro Titular, o referido Comitê. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de outubro de 2022. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4979/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
244/2020, de 05.02.2020; e CI nº 62/2022 – FCM-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCM-
SECRH da Seção de Recursos Humanos da 
Faculdade de Ciências Médicas - FCM, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Recursos Humanos da Divisão Administrativa 
da Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco - 
FCM, a servidora JOANA LÁZARA DE 
ARAÚJO, mat. nº 7529-9, Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 II 
F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Faculdade de 
Ciências Médicas - FCM, a contar de 17.10.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4997/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Portaria nº 1733/2020 de 25.09.2022 e CI nº 
78/2022 – REITORIA-PRODEP-COORDENADOR DE 
AVALIAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS –

 UPE-REITORIA-PRODEP-CADP da Coordenação de 
Avaliação de Desempenho da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE;  

  

R E S O L V E: 

I   - Dispensar, a contar de 19.10.2022, 
da Comissão Administrativa Permanente de 
Avaliação de Desempenho do Grupo Ocupacional 
Técnico-Administrativo em Gestão Universitária 
da Universidade de Pernambuco/UPE, constituída 
por meio da PORTARIA Nº 1733/2020, de 
25.09.2020, as servidoras abaixo relacionadas:  

REPRESENTANTES: PRONTO-SOCORRO 
CARDIOLÓGICO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ 
TAVARES - PROCAPE: 

MAT. NOME CARGO 
MEMBR

O 

11426
-0 

Renata 
Maria 
Moura 
Soares 

Assistente Técnica em 
Gestão 

Universitária/Técnica 
em Área de Saúde F04 

I F 

Titular 

13889
-4 

Renata 
Tavare

s 
Chaves 

Assistente Técnica em 
Gestão 

Universitária/Assistent
e Administrativa F04 I 

B 

Suplente 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5011/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
424/99, de 07/04/1999; e Memo nº 029/2022-GD 
da Direção da Escola Superior de Educação Física - 
ESEF; 

  

R E S O L V E: 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL  
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP 

 

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                      
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                          

 

66 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Material e Patrimônio da Divisão 
Administrativa e Financeira da Escola Superior de 
Educação Física - ESEF, o servidor WILSON 
PAIVA, mat. nº 3729-0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 III D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na referida Escola, a 
contar de 03.10.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

ERRATA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

  

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº 4611/2022, de 15 de setembro de 
2022, com referência ao Período em que 
a servidora MARIA CELITA DE 
ALMEIDA, mat. 15831-3, Professora 
Universitária/Auxiliar M01 I A, foi designada  para 
exercer a Função Gratificada de Supervisão-1, 
Símbolo FGS-1, de Coordenadora do Curso de 
Medicina, da UPE Campus Garanhuns: 

Onde se lê: 01.05.2022 a 06.10.2022. 

Leia-se: 01.05.2022 a 06.10.2023. 

  

Recife, 19 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

  

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº 
2471/2022, de 08.08.2022, publicada no D.O.E em 
12.08.2022, com referência ao período do 
Mandato para o qual o servidor GUSTAVO 
ANTÔNIO DA TRINDADE MEIRA HENRIQUES 
FILHO, mat. nº 8828-5, Médico F03 III A, foi 
designado  para exercer a Função Gratificada de 
Direção e Assessoramento-1, Símbolo FDA-1, 
de Superintendente do Complexo Hospitalar da 
Universidade de 
Pernambuco/UPE, conforme RESOLUÇÃO 
CONSUN Nº 032/2021 de 27 de Agosto de 2021: 

  

Onde se lê:   para o Mandato referente ao 
quadriênio 2021/2024; 

Leia-se:  para o Mandato referente ao quadriênio 
2021/2025. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

  

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº 
2127/2022, de 01.08.2022, publicada no D.O.E em 
03.08.2022; com referência ao período do 
Mandato para o qual a 
servidora MARIA BENITA ALVES DA SILVA 
SPINELLI,  mat. nº 8395-0, Professora 
Universitária/Assistente M02 III B, foi 
designada para a Função Gratificada de Direção e 
Assessoramento-2, Símbolo FDA-2, de 
Gerente Executiva do Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros – 
CISAM, conforme RESOLUÇÃO CONSUN Nº 
031/2022, de 09.06.2022: 

Onde se lê:  para o Mandato referente ao 
quadriênio 2022/2025; 

Leia-se: para o Mandato referente ao quadriênio 
2022/2026. 
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Recife, 13 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

  

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº 
1238/2022, de 21.06.2022, publicada no D.O.E em 
29.06.2022; com referência ao período do 
Mandato para o qual o servidor RICARDO DE 
CARVALHO LIMA,  mat. nº 8517-0, 
Professor Titular SUP TIT, foi designado para 
a Função Gratificada de Direção e 
Assessoramento-2, Símbolo FDA-2, de 
Gerente Executivo do Pronto-Socorro 
Cardiológico de Pernambuco – Prof. Luiz Tavares 
– PROCAPE, conforme RESOLUÇÃO CONSUN Nº 
031/2022, de 09.06.2022: 

Onde se lê:  para o Mandato referente ao 
quadriênio 2022/2025; 

Leia-se: para o Mandato referente ao quadriênio 
2022/2026. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

  

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº 1237/2022, de 21.06.2022, 
publicada no D.O.E em 29.06.2022; com 
referência ao período do Mandato para o qual a 
servidora IZABEL CHRISTINA DE AVELAR SILVA, 
mat. nº 6163-8, Professora 
Universitária/Adjunta M03 III C, foi designada 
para o Cargo de Direção e Assessoramento 
Superior-2, Símbolo DAS-2, de Diretora do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz-
HUOC, conforme RESOLUÇÃO CONSUN Nº 
031/2022, de 09.06.2022: 

Onde se lê:  para o Mandato referente ao 
quadriênio 2022/2025; 

Leia-se: para o Mandato referente ao quadriênio 
2022/2026. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

  

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº  4594/2022, de 15  de setembro de 
2022, com referência ao período no 
qual servidor HIDELBRANDO LINO DE 
ALBUQUERQUE, mat. 16681-2, Professor, foi 
designado par exercer a Coordenação Pró 
Tempore do Curso de Pedagogia, da UPE Campus 
Garanhuns: 

Onde se lê: 23.09.2020 a 23.09.2022. 

Leia-se: 13.04.2022 a 23.09.2022. 

  

Recife, 06 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

  

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº  4595/2022, de 15  de setembro de 
2022, com referência ao período no qual a 
servidora CLÉCIA JULIANA GOMES PEREIRA 
AMARAL, mat. 16672-3, Professora, foi 
designada par exercer a Vice - Coordenação Pró 
Tempore do Curso de Pedagogia, da UPE Campus 
Garanhuns: 

Onde se lê: 23.09.2020 a 23.09.2022. 

Leia-se: 13.04.2022 a 23.09.2022. 
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Recife, 06 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

EXONERAR 

PORTARIA Nº 4735/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 
6123, de 20.07.1968; tendo em vista 
Requerimento da interessada e ciência da Direção 
da UPE Campus Garanhuns, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora LIZANE MARIA 
MACÊDO AGRA, mat. nº 14065-1, Professora 
Universitária/Auxiliar M01 I B, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns, a contar de 26.09.2022. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4736/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção da Escola 
Politécnica de Pernambuco - POLI, 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, a servidora ANA 
CAROLINE DE SANTANA CABRAL, mat. nº 17152-
2, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativa F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco 
- POLI, a contar de 01.10.2022. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4888/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 
6123, de 20.07.1968; tendo em vista 
Requerimento do interessado e ciência da Direção 
da Escola Superior de Educação Física - ESEF, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, o servidor WILSON CAIO 
CONSTANTINO DE HOLANDA, mat. nº 16630-8, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Superior de Educação Física 
- ESEF, a contar de 05.10.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4899/2022 
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A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 
6123, de 20.07.1968; tendo em vista 
Requerimento do interessado e ciência da Direção 
do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, o servidor RAFAEL DE 
ALMEIDA BRAZ, mat. nº 10325-0, Médico F02 II G, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.10.2022. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4966/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
da interessada e ciência da Gerência de Controle 
de Pessoal - GCP, da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora FERNANDA 
RAMOS FERNANDES DE ANDRADE,  mat. nº 
15982-4, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativa/F01 I A , 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, a contar de 01.11.2022. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5017/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros - CISAM, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora RITA PATRÍCIA 
DA CUNHA SANTOS MELO, mat. nº 7823-9, 
Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 10.10.2022. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5018/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros - CISAM, 

  

R E S O L V E: 
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I - Exonerar, a pedido, a servidora POLYANA 
PEREIRA MORAES MONTEIRO CAJUEIRO, mat. nº 
16994-3, Médica F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 
no Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 08.10.2022. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5019/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora MARIA HELENA 
DE SANTANA, mat. nº 10761-1, Assistente Técnica 
em Gestão Universitária/Técnica em Laboratório 
F04 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a contar 
de 27.09.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5021/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
do interessado e ciência da Direção da UPE 
Campus Garanhuns; 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Exonerar, a pedido, o servidor FELIPE JOSÉ DE 
ANDRADE FALCÃO,  mat. nº 12341-2, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I F, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns, a contar de 01.10.2022. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 31 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

EXTRATO DE CONTRATO  

PORTARIA Nº 4862/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – CPP; 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 
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II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

92ª CHAMADA 

Nº 
CONTR

ATO 

DATA 
DE 

ADMISS
ÃO 

NOME 
FUNÇÃ

O 
PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

593/20
20 

13/09/2
022 

EMANU
ELE 

DIÓGE
NES 

GUERR
A 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

ENSINO 
BÁSICO 

DAS 
ENGENHA

RIAS: 
MATEMÁT

ICA 
SUPERIOR 

595/20
20 

14/09/2
022 

MATEU
S 

COSTA 
SANTO

S 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

GEOGRAFI
A E 

ENSINO 

  

Recife, 06 de outubro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4863/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – CPP; 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 

013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

II – Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

93ª CHAMADA 

Nº 
CONTR

ATO 

DATA 
DE 

ADMIS
SÃO 

NOME 
FUNÇÃ

O 
PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

617/20
20 

15/09/
2022 

BÁRBARA 
PONTES 
DE ASSIS 

PROFES
SOR 

AUXILI
AR 

HISTÓRIA 
E ENSINO 

620/20
20 

12/09/
2022 

JÉSSICA 
ANDRADE 

DE 
ALBUQUE

RQUE 

PROFES
SOR 

AUXILI
AR 

FUNDAME
NTOS 

PSICOLÓG
ICOS 

  

Recife, 06 de outubro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4864/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – CPP; 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 
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II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

94ª CHAMADA 

Nº 
CONTR

ATO 

DATA 
DE 

ADMIS
SÃO 

NOME 
FUNÇÃ

O 
PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

622/20
20 

16/09/
2022 

MARIAN
A 

QUEIRO
GA 

BARBOS
A 

PROFES
SOR 

AUXILI
AR 

EMERGÊNCI
A/UTI 

623/20
20 

15/09/
2022 

ANA 
KARLA 

TERTULI
ANO 
DOS 

SANTOS 

PROFES
SOR 

AUXILI
AR 

EMERGÊNCI
A/UTI 

  

Recife, 06 de outubro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4865/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 52.257, de 10.02.2022; e pela 
Resolução CPP nº 37, de 07.07.2021; homologado 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 062, de 
25.05.2022, publicada no D.O.E em 26.05.2022; e 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 031, de 
25.02.2022, publicada no D.O.E em 26.02.2022. 

II –   Vigência: Prazo estabelecido de 12 (doze) 
meses, prorrogáveis por igual período, até o limite 
máximo de 06 (seis) anos, conforme interesse e 
necessidade da Universidade de Pernambuco - 
UPE, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011. 

  

04ª CHAMADA 

Nº 
CONTRAT

O 

DATA DE 
ADMISSÃ

O 
NOME FUNÇÃO 

16/2022 
21/09/20

22 

CARLOS 
TIAGO 

FARIAS DE 
OLIVEIRA 

TECNÓLOGO 
EM 

RADIOTERAP
IA 

18/2022 
16/09/20

22 

FERNAND
O 

GONÇALV
ES DA 
SILVA 

TECNÓLOGO 
EM 

RADIOTERAP
IA 

  

  

Recife, 06 de outubro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4866/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 52.257, de 10.02.2022; e pela 
Resolução CPP nº 37, de 07.07.2021; homologado 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 062, de 
25.05.2022, publicada no D.O.E em 26.05.2022; e 
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regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 031, de 
25.02.2022, publicada no D.O.E em 26.02.2022. 

II –   Vigência: Prazo estabelecido de 12 (doze) 
meses, prorrogáveis por igual período, até o limite 
máximo de 06 (seis) anos, conforme interesse e 
necessidade da Universidade de Pernambuco - 
UPE, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011. 

  

05ª CHAMADA 

Nº 
CONTRAT

O 

DATA DE 
ADMISSÃ

O 
NOME FUNÇÃO 

21/2022 
29/09/202

2 

LUIZ 
CARLO
S DA 
SILVA 

TECNÓLOGO 
EM 

RADIOTERAPI
A 

  

Recife, 06 de outubro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4889/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – CPP; 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

98ª CHAMADA 

Nº 
CONTR

ATO 

DATA 
DE 

ADMIS
SÃO 

NOM
E 

FUNÇÃ
O 

PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

634/20
20 

06/10/
2022 

DARLI
NE 

MARI
A 

SANT
OS 

BULH
ÕES 

PROFES
SOR 

AUXILI
AR 

ADMINISTR
AÇÃO 

GERAL, 
ORGANIZA

ÇÃO E 
MÉTODOS 

  

Recife, 11 de outubro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

INSTAURAR COMISSÃO 

PORTARIA Nº 4897/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista Solicitação, do Gestor Executivo Direção 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015; 

  

Art. 1º Instaurar Comissão de Inquérito 
Administrativo para apuração de 
responsabilidade, no prazo de 60 (sessenta) dias, 
dos fatos narrados no Processo 
Sei Nº 0040609888.000002/2022-31, bem como 
proceder ao exame de outros fatos, ações e 
omissões, que porventura venham a ser 
identificados no curso dos trabalhos e que 
guardem conexão com o objeto presente. 

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=31044764&id_procedimento_atual=31044764&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110009283&infra_hash=5da0c9794dbb8c9017910c0fdeb5b57308b856a4875b4640458588575276f29c
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Art. 2º Designar para compor a presente 
Comissão os servidores JOSÉ RIBEIRO UCHOA 
JÚNIOR, mat. nº 12912-7, Analista em 
Saúde/Fisioterapeuta, do Quadro de Pessoal da 
Secretaria de Saúde - SES, à disposição da 
UPE; OZILANI MARIA GOMES TAVARES, mat. nº 
10790-5, Analista Técnica em Gestão 
Universitária/Enfermeira F02 I G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta 
Universidade; e BÁRBARA CALINE PEREIRA SILVA 
DE MORAES, mat. nº 16703-7, Assistente 
Técnica em Gestão Universitária/Técnica em 
Administração F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade; todos com lotação no 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – 
PROCAPE, para, sob a presidência do primeiro, 
atuarem na presente apuração. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.  

  

Recife, 13 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4904/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista Solicitação da Direção da Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças – FENSG e 
Ciência da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP/UPE; 

  

- Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, 

  

R E S O L V E: 

Art. 1º Instaurar Comissão de Sindicância 
Administrativa para apuração de 
responsabilidade, no prazo de 20 (vinte) dias, os 
fatos narrados nos Documentos 
SEI: 29100966, 29100960, 29100964 e 29100971, 
bem como proceder ao exame de outros fatos, 

ações e omissões, que porventura venham a ser 
identificados no curso dos trabalhos e que 
guardem conexão com o objeto presente. 

Art. 2º Designar para compor a presente 
Comissão as servidoras: MÁRCIA MARIA 
CAMARGO DE MORAIS, mat. nº 8416-6, 
Professora Universitária/Associada M04 IV B, com 
lotação no Instituto de Ciências Biológicas – ICB; 
e CLEIDE LUIZA DA SILVA, mat. nº 11232-1, 
Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativa F04 I 
F, com lotação na Reitoria; ambas do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, para, sob a 
presidência da primeira, atuarem na presente 
apuração. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

  

Recife, 14 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4905/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 151/2022 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, da Pró Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas- PRODEP; 

- Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, 

  

R E S O L V E: 

Art. 1º Instaurar Comissão de Sindicância 
Administrativa para apuração de 
responsabilidade, no prazo de 20 (vinte) dias, os 
fatos narrados no Documento SEI: 25185259, bem 
como proceder ao exame de outros fatos, ações e 
omissões, que porventura venham a ser 
identificados no curso dos trabalhos e que 
guardem conexão com o objeto presente. 

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=34108311&id_procedimento_atual=34107008&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110009283&infra_hash=ad7f986ab7d8c0c3a95b62754ad1ac19b5c9c43af926e6272db1bd0e2cc17eb9
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=34108305&id_procedimento_atual=34107008&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110009283&infra_hash=b1e702421e3b8c2c3220a785995bdaa0012321ac083edfa6ea5674210addbe55
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=34108309&id_procedimento_atual=34107008&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110009283&infra_hash=a401e8d75089bc09f7ca9606bb47d5dc6892367b5e9f155eb42d10a3afdee88a
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=34108316&id_procedimento_atual=34107008&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110009283&infra_hash=2ccd2159413d03ecaeb93383dc4a20f7e2773206efcf61fee647c7cb656b5244
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=29647385&id_procedimento_atual=29647229&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110009283&infra_hash=3d50369db4259abe52cd6feedb6f9063314bb934d5e439449f88031d907cea50
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Art. 2º Designar para compor a presente 
Comissão os servidores: RAPHAELA DELMONDES 
DO NASCIMENTO, mat. nº 11411-1, 
Professora Universitária/Adjunta M03 II D, com 
lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG; e SÉRGIO CAMPOS 
TORREÃO DE ALBUQUERQUE, mat. nº 5423-2, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo  F04 III G, 
com lotação na Reitoria; ambos do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, para, sob a 
presidência da primeira, atuarem na presente 
apuração. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

  

Recife, 14 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4983/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 282/2022 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP/UPE; e CI nº 007/2022 – UPE-
CMN-DIRETORIA – UPE-CMN-DIR, da Direção da 
UPE Campus Mata Norte; 

  

- Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, 

  

R E S O L V E: 

Art. 1º Instaurar Comissão de Sindicância 
Administrativa para apuração de 
responsabilidade, no prazo de 20 (vinte) dias, os 
fatos narrados no Documento SEI nº 26805152, 
bem como proceder ao exame de outros fatos, 
ações e omissões, que porventura venham a ser 

identificados no curso dos trabalhos e que 
guardem conexão com o objeto presente. 

Art. 2º Designar para compor a presente 
Comissão os servidores WINNIE GOMES DA SILVA 
BARROS, mat. nº 16529-8, Professora 
Universitária/Adjunta M03 I A, com lotação na 
UPE Campus Mata Norte, e SÉRGIO CAMPOS 
TORREÃO DE ALBUQUERQUE, mat. nº 5423-2, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III 
G, com lotação na Reitoria, ambos do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade 
respectivamente, para, sob a presidência 
da primeira, atuarem na presente apuração. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

  

Recife, 25 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

MIGRAÇÃO RT DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº 5001/2022 

  

A Reitora  da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto nº 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE nº 087/2022 

  

R E S O L V E: 
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I - Conceder ingresso no Regime de Trabalho de 
Dedicação Exclusiva à servidora JANAÍNA 
GUIMARÃES DA FONSECA E SILVA, mat. nº 
11360-3, Professora Universitária/Adjunta M03 III 
B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 
Norte. Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 090/2021. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.10.2022 a 
30.09.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife, 28 de outubro de 2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

NOMEAR 

PORTARIA Nº 4845/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Ofício SAD/CPP nº 039/2022, de 30 de junho 
de 2022; CI nº 206/2022 – REITORIA-PRODEP-
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-
REITORIA-PRODEP-DRH, Divisão de Recursos 
Humanos -DRH; e Ciência da Coordenação 
Geral da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 
22 da Lei Complementar Federal nº 101/2000; 

                                                                                            
                                                 

R E S O L V E: 

I - Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000 e tendo em 
vista Ofício SAD nº 039/2022 de 30.06.2022, os 
concursados descritos abaixo, aprovados no 
Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; e Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020: 

  

NOME CLASSIFICAÇÃO 

CAMPUS ARCOVERDE 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ATENDENTE DE CLÍNICA ODONTOLÓGICA 

Rosângela Braz da Silva 8º 

CAMPUS CARUARU 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Dirceu Ferreira da Costa 5º 

CAMPUS GARANHUNS 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ANALISTA DE SISTEMAS / ÁREA: INFRAESTRUTURA 

Paulo André da Rocha Perris 3º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Joyce Ranyelle de Oliveira Souza 
Diniz 

33º 

CAMPUS MATA NORTE 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ADMINISTRADOR 

Claudyvanne dos Santos 
Nascimento Silva 

3º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Cristiano Ribeiro da Silva 20º 

CAMPUS MATA SUL 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

SECRETÁRIA EXECUTIVA 

Roseli Mirelle Borba de Queiroz 3º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

Javirson Wanderson de Lima Assis 2º 

CAMPUS PETROLINA 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

SECRETÁRIA EXECUTIVA 

Lara Beany dos Santos Souza 4º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Pablo Rodrigo de Souza 
Nascimento 

32º 

Jose Elson Nogueira Figueiredo 
(PCD - FÍSICO) 

554º 

CAMPUS SERRA TALHADA 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

BIOMÉDICO 

Andreia Ramalho Lopes 3º 

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ENFERMEIRO 

Ivanise Brito da Silva 106º 
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Kadja de Fatima Pinheiro Freitas 
da Silva 

107º 

FISIOTERAPEUTA 

Renalli Manuella Rodrigues Alves 26º 

PSICÓLOGO 

Jorge Luiz da Silva 7º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 

Luiz Eduardo Costa Gomes 31º 

Amanda Martins da Silva 32º 

Solange Gomes de Oliveira 33º 

Josenilda Bezerra da Silva 34º 

Daniela Farias de Andrade 35º 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Raylla Nayane Silveira 411º 

Isabelle Maria Barbosa Torres 
Alves 

412º 

Samara Virginia Alves de Oliveira 413º 

Maria Nascimento da Silva (PCD - 
FÍSICO) 

1073º 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO 

Giliane Cristina da Silva 60º 

Giselle Jucá de Lima 61º 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR) 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ADMINISTRADOR 

Manoel José de Oliveira Júnior 19º 

Luis Antonio Figueira Sanches 
Flores 

20º 

Marco André Fernandes 
Albuquerque 

21º 

ANALISTA DE SISTEMAS / ÁREA: 
DESENVOLVIMENTO WEB 

Marcio Henrique de Andrade 
Gomes 

10º 

ANALISTA DE SISTEMAS / ÁREA: WEB DESIGN 

Thiago Prazeres Bezerra 9º 

BIBLIOTECÁRIO 

Jéssica Pereira de Oliveira 10º 

CONTADOR 

Robson Pereira Coelho 25º 

ENGENHEIRO 

José Cícero Araujo dos Santos 11º 

PEDAGOGO 

Karlla Patrícia Zloccowick Borner 
de Oliveira 

16º 

Tânia Maria Rodrigues Cavalcante 17º 

SECRETÁRIO EXECUTIVO 

Dayane Rouse Fraga Lima 27º 

Rayane Melo Tavares de Lima 28º 

Valdemir Soares 29º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Lucas Pereira de Melo Coutinho 300º 

Fernanda Barbosa de Souza 301º 

Sarah Sulamita dos Santos 
Carneiro 

302º 

Mateus Hermínio da Silva 
Zimbrão 

303º 

Marcella Karina Barbosa Matos 304º 

Ana Caroline Alves de Andrade 305º 

Rayane Mayara Lemos Nunes 
Machado 

306º 

Victor de Lima Carlos 307º 

Luiza Brandão Mallmann 308º 

Jesulen Vicente da Silva 309º 

Everton Francisco Gomes de 
Santana 

310º 

Bruno Francisco da Silva 311º 

Maria Luiza Nogueira 312º 

Sterffany de Lima Duarte 313º 

Rafael Cassiano Mendes da Silva 314º 

Barbara Caminha Ramos da Silva 
(PCD - FÍSICO) 

4551º 

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 

Edson Renato Rodrigues Pereira 6º 

Danielle de Almeida Vicente 7º 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

Miss Lene Gonçalves de Santana 25º 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 

Wezio Lisboa Sousa dos Anjos 9º 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

João Victor Barbosa de Andrade 35º 

Sergio Barbachan Guerra 36º 

Valéria de Fátima Ferreira da Silva 37º 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4846/2022 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Ofício SAD/CPP nº 039/2022, de 30 de junho 
de 2022; CI nº 206/2022 – REITORIA-PRODEP-
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-
REITORIA-PRODEP-DRH, Divisão de Recursos 
Humanos -DRH; e Ciência da Coordenação 
Geral da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 
22 da Lei Complementar Federal nº 101/2000;        
                                                                                            
                                  

  

R E S O L V E: 

I  -  Nomear o concursado JOSÉ RUBENS DE 
SOUSA FROTA, CLASS. 22º, aprovado no Concurso 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 158, 
de 20.12.2018, publicada no D.O.E em 21.12.2018; 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 
083, de 15.07.2020, publicada no D.O.E 
em 16.07.2020; e Prorrogado pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE Nº 110, de 14.07.2022, 
publicada no D.O.E em 15.07.2022, para 
provimento de cargo de ADVOGADO - REGIÃO 
METROPOLITANA DO RECIFE - (RMR), do Quadro 
Efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE, tendo em vista Ofício 
SAD/CPP nº 039/2022, de 30.06.2022. 

II -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4952/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista PORTARIA Nº 4603/2022, de 15.09.2022, 
publicada no D.O.E em 21.09.2022; CI nº 
215/2022 – REITORIA-PRODEP-SEÇÃO DE 
CADASTRO – UPE-REITORIA-PRODEP-SCAD, da 
Seção de Cadastro  e Autorização da Coordenação 

Geral da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE;                                                  
                                                                                            
  

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

  

R E S O L V E: 

I  -    Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a contar 
de 12.10.2022, o prazo de posse 
dos concursados abaixo relacionados, 
aprovados no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 
14.06.2017; Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, de 
20.02.2020; e nomeados pela PORTARIA Nº 
2564/2022, de 12.08.2022, Publicada no D.O.E 
em 13.08.2022; para provimento de cargos do 
Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE: 

NOME CLASSIFICAÇÃO 

CAMPUS MATA NORTE(UPE) 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

PEDAGOGO 

Edielson Gonçalves da Silva (PCD - 
Físico) 

36º 

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Paulo Francisco Bezerra Júnior 407º 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR) 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

BIBLIOTECÁRIO 

Alexandrino Batista da Silva (PCD - 
Físico) 

135º 

PEDAGOGO 

Miriam Cavalcante de 
Albuquerque (PCD - Físico) 

169º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Rogério Lins Costa (PCD - Físico) 3923º 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de outubro de 2022. 
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Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4858/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 220/2022 – REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE 
RECURSOS HUMANOS – UPE-REITORIA-PRODEP-
DRH, da  Divisão de Recursos Humanos, e Ciência 
da Coordenação Geral da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE, com 
a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000,                                                     
                                                                                          

  

R E S O L V E: 

I - Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, 
o concursado SANDERSSONILO DE 
ALBUQUERQUE DOS 
SANTOS, Classificação 26º, aprovado no Concurso 
regido pela  Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; e Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020; para 
provimento de cargo de ANALISTA TÉCNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/FARMACÊUTICO -
 COMPLEXO HOSPITALAR (UPE). 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

 

PORTARIA Nº 4984/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 248/2022 – REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE 
RECURSOS HUMANOS – UPE-REITORIA-PRODEP-
DRH da Divisão de Recursos Humanos; e Ciência 
da Coordenação Geral da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE;  com 
a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000,                                                     
                                                                                          

  

R E S O L V E: 

I - Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, 
o concursado DANILO HEBER DE OLIVEIRA 
GOMES, CLASSIF. 5º, para provimento de cargo 
de PROFESSOR UNIVERSITÁRIO, 
ÁREA/CURSO: DIREITO, SUBÁREA: DIREITO CIVIL, 
DIREITO EMPRESARIAL, DIREITO DO 
CONSUMIDOR, DIREITO URBANÍSTICO E 
AMBIENTAL, DIREITO PROCESSUAL CIVIL, 
MEDIAÇÃO E ARBITRAGEM, METODOLOGIA DA 
PESQUISA CIENTÍFICA, CATEGORIA: ASSISTENTE -
 CAMPUS BENFICA - FCAP (UPE); do Quadro 
Efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE, aprovado no Concurso regido 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 67/2016, de 
06.06.2016, publicada no D.O.E em 
07.06.2016; Homologado através da Portaria 
Conjunta SAD/UPE 002/2017, de 
05.01.2017, publicada no DOE de 
06.01.2017 e  Prorrogado pela Portaria SAD/UPE 
nº 155/2018 de 29.11.2018, publicada no D.O.E 
em  30.11.2018. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4985/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 248/2022 – REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE 
RECURSOS HUMANOS – UPE-REITORIA-PRODEP-
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DRH da Divisão de Recursos Humanos; e Ciência 
da Coordenação Geral da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE;  com 
a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000,                                                     
                                                                                          

                                                                                              
                          

R E S O L V E: 

  

I - Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, 
a concursada LÚCIA PATRÍCIA BEZERRA GOMES 
DA SILVA, CLASSIF. 3º, para provimento de cargo 
de PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO; ÁREA/CURSO:  LICENCIATURA EM 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS/BACHARELADO EM 
MEDICINA; SUBÁREA: BIOQUÍMICA; CATEGORIA: 
ADJUNTO - CAMPUS GARANHUNS; do Quadro 
Efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE, aprovada no Concurso regido 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 97/2017, de 
26.10.2017, publicada no D.O.E em 
27.10.2017; Homologado através da Portaria 
Conjunta SAD/UPE 071, de 15.05.2018, publicada 
no DOE em 16.05.2018; e Prorrogado através da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 043/2020, 
de 31.03.2020, publicada no DOE em 01.04.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PRORROGAR 

PORTARIA Nº 4850/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação da Gerência de Cadastro de Pessoal - 
GCP; e Autorização da Coordenação Geral da Pró - 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP/UPE; 

                                                                                            
                                                                                            

R E S O L V E: 

  

I - Prorrogar por 10 ( dez ) dias, a contar 
de 03.10.2022, o prazo de posse da 
concursada MAYARA CAROLINE FERREIRA DOS 
SANTOS, CLASSIFICAÇÃO: 408º, aprovada no 
Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018, Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020; e nomeada 
pela PORTARIA Nº 3966/2022 de 02.09.2022, 
Publicada no D.O.E em 03.09.2022; para 
provimento de cargo de ASSISTENTE TÉCNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM - COMPLEXO HOSPITALAR (UPE), 
do Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4878/2022 
 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Solicitação da concursada; Autorização 
da  UPE Multicampi Garanhuns, e Ciência 
da Coordenação Geral da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP/UPE,            
                                                                                            
                                        

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 
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R E S O L V E: 

I  -  Prorrogar por 150 (cento e cinquenta) dias, a 
contar de 07.10.2022, o prazo de posse 
da concursada ROSEANE AMORIM DA SILVA, 
CLASSIFICAÇÃO: 3 º, aprovada no Concurso regido 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 97/2017, de 
26.10.2017, publicada no D.O.E em 27.10.2017; 
Homologado através da Portaria Conjunta 
SAD/UPE 071, de 15.05.2018, publicada no 
DOE de 16.05.2018; Prorrogado através da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 043/2020, de 
31.03.2020, publicada no DOE em 01.04.2020; e 
nomeada pela Portaria 4219/2022 de 
05.09.2022, Publicada no D.O.E em 07.09.2022; 
para provimento de cargo de PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO; ÁREA/CURSO: LICENCIATURA EM 
MATEMÁTICA/CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS/COMPUTAÇÃO/PEDAGOGIA/GEOGR
AFIA/LETRAS/HISTÓRIA/BACHARELADO EM 
MEDICINA, SUBÁREA: PSICOLOGIA 
E EDUCAÇÃO; CATEGORIA: ADJUNTO - CAMPUS 
GARANHUNS; do Quadro Efetivo de Pessoal da 
Universidade de Pernambuco – UPE 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de Outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4936/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 216/2022 – REITORIA-PRODEP-SEÇÃO 
DE CADASTRO – UPE-REITORIA-PRODEP-SCAD, da 
Seção de Cadastro  e Autorização da Coordenação 
Geral da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE;                                                 
                                                                                        

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

  

R E S O L V E: 

I  -    Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
de 03.10.2022, o prazo de posse dos 
concursados abaixo relacionados, aprovados no 
Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020, e nomeados 
pela PORTARIA nº 3966/2022 de 02.09.2022, 
publicada no DOE em 03.09.2022, para 
provimento de cargos do Quadro efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE: 

  

NOME CLASSIFICAÇÃO 

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 

Renata Laiz Ferreira Lemos de 
Vasconcelos 

30º 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR) 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ANALISTA DE SISTEMAS / ÁREA: SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO 

Andre Cesar Wanderley Gomes 6º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO / ELETRÔNICA 

Welton do Rego Barreto 5º 

  

  

  

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4952/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista PORTARIA Nº 4603/2022, de 15.09.2022, 
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publicada no D.O.E em 21.09.2022; CI nº 
215/2022 – REITORIA-PRODEP-SEÇÃO DE 
CADASTRO – UPE-REITORIA-PRODEP-SCAD, da 
Seção de Cadastro  e Autorização da Coordenação 
Geral da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE;                                                  
                                                                                            
  

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

  

R E S O L V E: 

I  -    Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a contar 
de 12.10.2022, o prazo de posse 
dos concursados abaixo relacionados, 
aprovados no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 
14.06.2017; Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, de 
20.02.2020; e nomeados pela PORTARIA Nº 
2564/2022, de 12.08.2022, Publicada no D.O.E 
em 13.08.2022; para provimento de cargos do 
Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE: 

NOME CLASSIFICAÇÃO 

CAMPUS MATA NORTE(UPE) 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

PEDAGOGO 

Edielson Gonçalves da Silva (PCD - 
Físico) 

36º 

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Paulo Francisco Bezerra Júnior 407º 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR) 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

BIBLIOTECÁRIO 

Alexandrino Batista da Silva (PCD - 
Físico) 

135º 

PEDAGOGO 

Miriam Cavalcante de 
Albuquerque (PCD - Físico) 

169º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Rogério Lins Costa (PCD - Físico) 3923º 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4999/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação do concursado; Autorização da Direção 
do Núcleo de Comunicação e Tecnologia da 
Informação - NCTI/UPE; e Ciência da Pró - 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP/UPE;                                                                  
                                                                              

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

  

R E S O L V E: 

I  -       Prorrogar por 30 ( trinta ) dias, a contar 
de 04.11.2022, o prazo de posse 
do concursado MÁRCIO HENRIQUE DE ANDRADE 
GOMES, CLASSIFICAÇÃO: 10º, aprovado no 
Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018, Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020; e 
nomeado pela PORTARIA Nº 4845/2022 de 
04.10.2022, Publicada no D.O.E em 05.10.2022; 
para provimento de cargo de ANALISTA TÉCNICO 
EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ANALISTA DE 
SISTEMAS/ÁREA: DESENVOLVIMENTO DE WEB - 
REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR), do 
Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL  
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP 

 

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                      
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                          

 

83 

R  E  I  T  O  R A 

PROMOVER POR TITULAÇÃO 

PORTARIA Nº 4847/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista requerimento da interessada e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I - Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutorado, a servidora ERYKA FERNANDA 
MIRANDA SOBRAL, mat. nº 14676-5, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Salgueiro, de Professora 
Universitária/Assistente M02 I A, para Professora 
Universitária/Adjunta M03  I A, a contar 
de 01.10.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4851/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista requerimento do interessado e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I - Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutorado, o servidor RUBENS CAVALCANTI 
FREIRE DA SILVA, mat. nº 13011-7, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

lotação na Faculdade de Ciências Médicas - FCM, 
de Professor Universitário/Assistente M02 I E, 
para Professor Universitário/Adjunto M03 I E, a 
contar de 01.10.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4856/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do interessado e parecer 
favorável da Pró - Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título 
de Doutor, o servidor FAGNER JOSÉ COUTINHO 
DE MELO, mat. nº 14703-6, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Salgueiro, de Professor 
Universitário/Assistente M02 I A, para Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, a contar 
de 01.10.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4857/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL  
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP 

 

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                      
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                          

 

84 

em vista requerimento da interessada e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título 
de Mestrado, a servidora MARIA LAURA DA 
COSTA RODRIGUES, mat. nº 14068-6, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, de Professora 
Universitária/Auxiliar M01 I C, para Professora 
Universitária/Assistente M02 I C, a contar 
de 01.10.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4869/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista requerimento da interessada e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I - Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutorado, a servidora RENATA ALVES GOMES 
VILLANI, mat. nº 13002-8, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Ciências Médicas - FCM, de 
Professora Universitária/Assistente M02 I E, para 
Professora Universitária/Adjunta M03 I E, a contar 
de 01.10.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4870/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista requerimento da interessada e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I - Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutorado, a servidora GABRIELLE RIBEIRO 
SENA, mat. nº 14696-0, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Ciências Médicas - FCM, de 
Professora Universitária/Auxiliar M01 I A, para 
Professora Universitária/Adjunta M03 I A, a contar 
de 01.10.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

READAPTAR 

PORTARIA Nº 4911/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, tendo em vista Lei 6123/1968, de 20 
de Julho de 1968, Art. 76; e Laudo Médico nº 
129285, de 23.08.2022, do Sistema de Perícias 
Médicas do Governo do Estado de Pernambuco - 
SPM/PE; 

  

R E S O L V E: 

I - Readaptar em caráter Temporário, em Função 
Administrativa, a servidora MARCELA AGNE 
ALVES VALONES, mat. nº 14328-6, Professora 
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Universitária/Adjunta M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na Faculdade de Odontologia de Pernambuco – 
FOP, no período de 365 ( trezentos e sessenta e 
cinco ) dias, a contar de 26.07.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 17 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4914/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, tendo em vista Lei 6123/1968, de 20 
de Julho de 1968, Art. 76; e Laudo Médico nº 
130925, de 16.09.2022, do Sistema de Perícias 
Médicas do Governo do Estado de Pernambuco - 
SPM/PE; 

  

R E S O L V E: 

I - Readaptar, em caráter Temporário, em Função 
Administrativa, o servidor CÍCERO JOSÉ DA 
SILVA, mat. nº 7040-8, Professor 
Universitário/Assistente M02 II  F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - 
POLI, por um  período de 180 (cento e oitenta) 
dias, a contar de 16.09.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 17 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

RECONHECER DIREITO AO ABONO DE 

PERMANÊNCIA 

PORTARIA Nº 4908/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 
de junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora ADRIANA DE FARIA 
GEHRES, mat. nº 5560-3, Professora 
Universitária/Adjunta M03 IV B, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Escola Superior de Educação Física - ESEF, a partir 
de 28.07.2022, nos termos das Regras de 
Transição da EC 47/05, art. 3º, e Parecer nº 
305/2022, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco - PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4956/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 
de junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora ELIANA SANTOS LYRA DA PAZ, mat. 
nº 10995-9, Professora Universitária/Adjunta M03 
II D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco - FOP, a partir 
de 20.06.2022, nos termos das Regras 
Permanentes da EC 41/03 e Parecer nº 309/2022, 
da Procuradoria Jurídica da Universidade de 
Pernambuco - PROJUR/UPE.  
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II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 5020/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora MARIA DAS NEVES DE LIMA SILVA
, mat. nº 6440-8, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a partir 
de 16.07.2021, nos termos das Regras de 
Transição da EC 47/05, art. 3º, e Parecer nº 
306/2022, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco - PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

RECONHECER DIREITO À LICENÇA PRÊMIO 

PORTARIA Nº 4860/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 

lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
tendo em vista Requerimento da Interessada e 
Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria 
Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 
- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: REITORIA 

MA
T. 

NOME CARGO 
DECÊNI

O 

621
3-8 

DIVÂNI
A 

FONSE
CA 

FRANC
O DE 

OLIVEI
RA 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ASSISTEN

TE M02 II E 

2011/2
021 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4872/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
tendo em vista Requerimento da Interessada e 
Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria 
Jurídica - PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 
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I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT
. 

NOME CARGO DECÊNIO 

8292
-9 

ISIS 
NASCIMENT
O DA SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F0

4 I E 

2008/201
8 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4873/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
tendo em vista Requerimento da Interessada e 
Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria 
Jurídica - PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 

- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 

MAT
. 

NOME CARGO DECÊNIO 

6442
-4 

NELMA 
CRISTINA 

DO 
NASCIMENT

O 

ASSISTENTE 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F0

4 II F 

2012/202
2 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4880/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
tendo em vista Requerimento da Interessada e 
Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria 
Jurídica - PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

3282- SONIA ASSISTENTE TÉCNICA 2011/2021 
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4 MARIA 
DA 

ROCHA 

EM GESTÃO 
UNIVERISTÁRIA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVA F04 

III G 
do quadro efetivo da 
UPE, à disposição da 

SAD 
- Secretaria de 

Administração do 
Estado / Programa 

Expresso Cidadão Boa 
Vista. 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4881/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
tendo em vista Requerimento do Interessado e 
Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria 
Jurídica - PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7962-
6 

ANTONIO 
MARCOS 
DA SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
2008/2018 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM F04 
I D 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4882/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
tendo em vista Requerimento da Interessada e 
Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria 
Jurídica - PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 
- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

6562-
5 

GERCINA 
MARIA 
NERY 
ALMEIDA 

MÉDICA F02 
III B 

2012/2022 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de outubro de 2022. 
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Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4970/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista PORTARIA Nº 462/2022, de 24 de março 
de 2022; Parecer Nº 247/2022-PROJUR/UPE, de 
09/08/2022, da Procuradoria Jurídica da UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Retificar a PORTARIA Nº 462/2022, de 24 de 
março de 2022; dando-lhe a seguinte Redação: 

II  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da 
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS PETROLINA 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5770
-3 

EVA 
ALMEID

A DA 
SILVA 

SOUZA 

ASSISTENTE 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AGENTE 
ADMINISTRATIVA F0

4 II F 

2010/202
0 

  

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4971/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 
- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

3223-
9 

MARIA DE 
LOURDES 

DA 
CONCEIÇÃO 

SOUZA 

AUXILIAR EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 
GERAIS F04 III B 

2011/2021 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4978/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 
PROJUR/UPE, 
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R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP. 

UNIDADE: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - 
ICB 

MA
T. 

NOME CARGO DECÊNIO 

621
8-9 

LUIZ 
ALBÉRI

CO 
BARBO

SA 
FALCÃ

O 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ASSISTE

NTE M02 III A 

2011/2
021 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4982/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS MATA NORTE  

MAT
. 

NOME CARGO DECÊNIO 

5311
-2 

ROBERI
O 

COSTA 
DOS 

SANTO
S 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/AGE
NTE 

ADMINISTRATIVO F0
4 II F 

2008/20
18 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4991/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP. 

UNIDADE: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - 
ICB 
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M
AT. 

NOME CARGO 
DECÊNI

O 

61
81-
6 

MARIA 
TERESA 

MARQUIM 
NOGUEIRA CO

RNÉLIO 

PPROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/AS
SISTENTE M02 III D 

2011/
2021 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4995/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS PETROLINA 

MA
T. 

NOM
E 

CARGO DECÊNIO 

434
4-3 

MARI
A 

GORE
TE 

PEREI
RA E 

SILVA 

ANALISTA TÉCNICA EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/BIBLIOTEC
ÁRIA F02 III F 

2005/2
015 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 4996/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MA
T. 

NOME CARGO DECÊNIO 

586
3-7 

EDNA 
REGIN
A DE 

HOLAN
DA 

RIBAS 

ANALISTA TÉCNICA EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/NUTRICI
ONISTA F01 II G 

2010/2
020 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de outubro de 2022. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5003/2022 

  

A Reitora  da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR 

LUIZ TAVARES - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

11135-
0 

CRISTINA DE 
FÁTIMA 

VELLOSO 
CARRAZZONE 

MÉDICA F03 
II E 

2007/2017 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5013/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 
- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

6435-
1 

FLÁVIA 
MARIA 

DA SILVA 
SANTOS 

ASSISTENTE 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F04 

II G 

2012/2022 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5022/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 
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I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP. 

UNIDADE: ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA - ESEF 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

690
5-1 

ADEM
AR 
LUCEN
A 
FILHO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJ

UNTO M03 IV B 

2011/20
21 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 31 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

REMOVER 

PORTARIA Nº 4871/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista requerimento do interessado; Laudo 
Médico nº 131001, do Sistema de Perícias 
Médicas - SPM/PE; e Autorização da Pró - 
Reitoria de Graduação - PROGRAD/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Remover, temporariamente,  por 180 (cento e 
oitenta) dias, a contar de 19.09.2022, 
o servidor JOÃO PAULO BARBOSA DOS SANTOS, 
mat. nº 12140-1, Professor 
Universitário/Assistente M02 I F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

lotação na Reitoria, para a Faculdade de Ciências 
da Administração de Pernambuco - FCAP. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4910/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Laudo Médico nº 128102, de 16.08.2022, 
do Sistema de Perícias Médicas do Governo do 
Estado de Pernambuco - SPM/PE; e Autorização 
da Faculdade de Odontologia de Pernambuco – 
FOP; 

  

R E S O L V E: 

I   - Remover, Temporariamente, por 365 ( 
trezentos e sessenta e cinco ) dias, a contar 
de 26.07.2022, a servidora MARCELA AGNE ALVES 
VALONES, mat. nº 14328-6, Professora 
Universitária/Adjunta M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Arcoverde, para a Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco – FOP. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4913/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Laudo Médico: 127859, de 03.08.2022, 
do Serviço de Perícias Médicas e Segurança do 
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Trabalho; e  CI nº 6/2022 – REITORIA-PRODEP-
UNIDADE DE APOIO AO SERVIDOR – UPE-
REITORIA-PRODEP-UNIAS, da Unidade de Apoio ao 
Servidor da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE;  

  

R E S O L V E: 

I   -  Remover, temporariamente, a contar 
de 09.07.2022, a servidora VALÉRIA MARIA 
BARBOSA BARROS CARVALHO, mat. nº 9827-2, 
Analista Técnica em Gestão 
Universitária/Enfermeira F02 I E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, para a Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças – FENSG. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

 

PORTARIA Nº 4926/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Servidor; 
Autorização da Coordenação Financeira da Pró - 
Reitoria de Administração e Finanças - 
PROADMI/UPE e Ciência da Direção da Faculdade 
de Odontologia de Pernambuco - FOP; 

  

R E S O L V E: 

I - Remover, a contar de 10.10.2022, o 
servidor GILSON CAVALCANTI DE FREITAS 
JÚNIOR, mat. nº 12338-2, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Contador F02 I D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria, para a Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco - FOP. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4949/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista CI nº 338/2022 – REITORIA-
PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS –
 UPE-REITORIA-PRODEP da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP; e ciência 
da Direção da Faculdade de Ciências Médicas - 
FCM, 

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, a contar de 10.10.2022, 
a servidora LUCIANA DE LIRA RODRIGUES 
MARCOS, mat. nº 17158-1, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Técnica em Contabilidade 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Ciências Médicas - FCM, para a Reitoria. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4951/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista CI nº 267/2022 – CISAM-DIVISÃO DE 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – UPE-CISAM-
DIV-PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de 
Pessoas do Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM; e 
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Autorização da Superintendência do Complexo 
Hospitalar - UPE;  

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, a contar de 10.10.2022, 
a servidora VALDINEIA DE CÁSSIA SEVERINA 
GOMES, mat. nº 16993-5, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Técnica em Laboratório F01 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
para o Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 
HUOC. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4994/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 175/2022 – GUS-SETOR DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-GUS-SEC-RH, do Setor de 
Recursos Humanos, e ciência da Direção da UPE 
Campus Garanhuns; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, por 180 dias, a contar 
de 25.10.2022, a servidora CRISTINA LEITE DE 
BRITO, mat. nº 11516-9, Professora 
Universitária/Assistente M02 II B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, para a UPE 
Campus Mata Norte. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5007/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 15/2022 – UPE-REITORIA-PRODEP-SRH - 
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-REITORIA-
PRODEP-SRH, da Seção de Recursos Humanos da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP/UPE; e ciência da Direção da Faculdade 
de Ciências Médicas - FCM, 

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, a contar de 04.10.2022, 
a servidora LENINA FIGUEIREDO DE OLIVEIRA, 
mat. nº 17215-4, Analista Técnica em Gestão 
Universitária/Contadora F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Ciências Médicas - FCM, 
para a Reitoria. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

RESCINDIR 

PORTARIA Nº 4906/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  
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I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

UPE CAMPUS GARANHUNS 

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NOME CARGO 

RESCISÃ
O 

466/20
20 

17005-4 

VANES
SA 

NICOL
AU 

FREITA
S DOS 
SANTO

S 

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

10.10.20
22 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4909/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

UPE CAMPUS PETROLINA 

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME CARGO 
RESCISÃ

O 

085/20
20 

16284-1 

GINETE 
CAVALCA

NTE 
NUNES 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R 

10.10.2
022 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4916/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME CARGO 
RESCIS

ÃO 

643/2
020 

15196-3 

TATIANE 
PATRÍCIA 
BARBOSA 
NEGROM

ONTE 
GUERRA 

FISIOTERAP
EUTA 

01.10.2
022 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4917/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
do interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO - POLI 

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NOME CARGO 

RESCISÃ
O 

236/20
20 

16521-2 

ELITON 
SANCL

ER 
GOME

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

12.10.20
22 

S 
SALES 

  

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4918/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através da AD REFERENDUM Nº 
073, de 31.08.2012 e AD REFERENDUM Nº 084, DE 
29.07.2013,  do Decreto n.º 39.663, de 
01.08.2013; e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
106/2013 de 15.08.2013; 

  

PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR 

LUIZ TAVARES - PROCAPE 

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME CARGO 
RESCISÃ

O 

96/20
15 

13082-6 

MARICÉ
LIA 

MARIA 
DA 

SILVA 

TÉCNICA 
EM 

ENFERMA
GEM 

30.09.2
022 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de outubro de 2022. 
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Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

PORTARIA Nº 4919/2022 
  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, autorizado pelo Decreto nº 
52.257, de 10 de fevereiro de 2022, bem como na 
Resolução nº 037, de 07 de julho de 2021, 
homologada pelo Ato nº 3038, de 08 de setembro 
de 2021, regido pelo Edital de que trata a Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 031, de 25 de fevereiro de 
2022, publicado no DOE de 26 de fevereiro de 
2022. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME CARGO 
RESCIS

ÃO 

10/2
022 

17097-6 

HATHAU
ANA DA 

SILVA 
SOUZA 

TECNÓLOG
A EM 

RADIOTERA
PIA 

10.09.2
022 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

R  E  I  T  O  R A  E M  E X E R C Í C I O 

SUSPENDER 

PORTARIA Nº 4980/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Portaria nº 1481/2022, de 11.07.2022; e CI 
nº 62/2022 – FCM-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FCM-SECRH da Seção de 
Recursos Humanos da Faculdade de Ciências 
Médicas - FCM, 

  

RESOLVE: 

I - Suspender, a contar de 17.10.2022, os efeitos 
da Portaria nº 1481/2022, de 11.07.2022, a qual 
designa para responder pela Função Gratificada 
de Supervisão - 3, Símbolo FGS-3, de Gerente da 
Seção de Tesouraria da Divisão Financeira do 
Departamento Setorial Administrativo e 
Financeiro, da Faculdade de Ciências Médicas de 
Pernambuco - FCM, a servidora RENATA 
ALEXANDRE RAMOS DA SILVA, mat. nº 16783-5, 
Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativa F01 I A, 
durante o afastamento do servidor JOÃO 
MÁXIMO PESSOA DE CARVALHO, mat. nº 230-5, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 IV G, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Faculdade de Ciências Médicas - FCM, 
no período de 03.07.2022 a 30.07.2023, por 
motivo de Gozo de Licença-Prêmio e Férias. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de outubro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 


