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+-ANO III  Nº 47 NOVEMBRO 2022 

PORTARIAS REITOR 

ALTERAR PERCENTUAL DE GRATIFICAÇÃO 

PORTARIA Nº 5101/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento do interessado, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o percentual de 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, do servidor DIEGO PIRES ROCHA, mat. 
nº 11469-3, Professor Universitário/Assistente 
M02 II A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina, a contar de 01.11.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de novembro de 2022. 
  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

AFASTAMENTO 

PORTARIA Nº 5067/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CONSUN 001/2016, de 29 de janeiro de 
2016, requerimento do interessado, e autorização 
da Direção da UPE Campus Petrolina,  

  

R E S O L V E:  

  

I - Considerar autorizado o afastamento, sem ônus 
para a UPE, do servidor JOSÉ ALMIR DO 
NASCIMENTO,  mat. 15832-1, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Petrolina, no período de 06.11.2022 
a 16.11.2022, para participar da composição da 
BANCA EXAMINADORA do Concurso Público de 
Provas e Títulos para provimento de cargos no 
Grupo Ocupacional de Magistério Superior (MAS), 
com lotação na Fundação Universidade Regional 
do Cariri (URCA), em CRATO/CE. 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

   

Recife, 09 de novembro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5072/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CONSUN 001/2016, de 29 de janeiro de 
2016, requerimento da interessada, e autorização 
da Direção do Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz- HUOC,  

  

R E S O L V E:  

  

I - Considerar autorizado o afastamento, sem ônus 
para a UPE, da servidora RAFAELA VASCONCELOS 
VIANA, mat. 13887-8, Médica F01 I B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz- 
HUOC, no período de 09.11.2022 a 
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12.11.2022 para participar do Congresso de 
Neuropediatria da SBNI em Curitiba/PR. 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

   

Recife, 09 de novembro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5073/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003; e considerando 
o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 
20.07.1968; nos Artigos 4º, 14º, 19º e 21º do 
Decreto nº. 40.200, de 13.12.2013; Resolução 
CEPE 041/2004, de 25.10.2004, tendo em vista 
PORTARIA SAD Nº 1138/2022, Publicada no DOE 
em 25.03.2022; Termo de Reassunção assinado 
pelo interessado, e ciência da Gerência de 
Recursos Humanos da UPE Campus Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

I  -  Fazer retornar do Afastamento para Curso de 
Doutorado em Engenharia Biomédica, na cidade 
de Lisboa - Portugal, o servidor EDIVALDO XAVIER 
DA SILVA JÚNIOR, mat. nº 11488-0, Professor 
Universitário/Assistente M02 II F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, a partir de 26 
de outubro de 2022. 

  

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de novembro de 2022.                

                                                                          

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5074/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CONSUN 001/2016, de 29 de janeiro de 
2016, requerimento do interessado, e autorização 
da Direção da Escola Superior de Educação Física – 
ESEF,  

  

R E S O L V E:  

  

I - Considerar autorizado o afastamento, sem ônus 
para a UPE, do servidor MAURO VIRGÍLIO GOMES 
DE BARROS,  mat. 7372-5, Professor 
Universitário/Associado M04 IV G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Superior de Educação Física – 
ESEF, no período de 02.11.2022 a 09.11.2022, 
para participar de Missões de Ensino e Pesquisa, 
promovidas pela Universidade de Brasília (UnB -
 DF) e pela Universidade Nove de Julho (UNINOVE 
- São Paulo), nas cidades de Brasília - DF e São 
Paulo - SP. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

   

Recife, 09 de novembro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5075/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CONSUN 001/2016, de 29 de janeiro de 
2016, requerimento da interessada, e autorização 
da Direção da Faculdade de Ciências Médicas-
FCM; 
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R E S O L V E:  

  

I - Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, 
da servidora RENATA ALVES GOMES VILLANI, 
 mat. 13002-8, Professora Universitária/Assistente 
M02 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Ciências Médicas-FCM, no período de 19.11.2022 
a 24.11.2022, para participar do 13º Congresso 
Brasileiro de Saúde Coletiva, em Salvador/BA. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

   

Recife, 11 de novembro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

 PORTARIA Nº 5084/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CONSUN 001/2016, de 29 de janeiro de 
2016, requerimento da interessada, e autorização 
da Direção do Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz- HUOC,  

  

R E S O L V E:  

  

I - Considerar autorizado o afastamento, sem ônus 
para a UPE, da servidora MARIA LAURA MOTA 
GOMES,  mat. 13868-1, Médica F01 I D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz- HUOC, no período de 10.11.2022 a 
12.11.2022, para participar do XXVII Congresso 
Brasileiro de Medicina Intensiva, em Brasília/DF. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

   

Recife, 11 de novembro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5119/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CONSUN 001/2016, de 29 de janeiro de 
2016, requerimento do interessado, e autorização 
da Direção da UPE Campus Petrolina,  

  

R E S O L V E:  

  

I   -  Considerar autorizado o afastamento, sem 
ônus para a UPE, do servidor RODRIGO CAPPATO 
DE ARAÚJO,  mat. 11040-0, Professor 
Universitário/Associado M04 III E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, 
no período de 16.11.2022 a 18.11.2022, para 
participar do XVII Fórum Nacional de Pesquisa e 
Pós-Graduação em Fisioterapia da Associação 
Brasileira de Pesquisa e Pós-Graduação em 
Fisioterapia(ABRAPG-FT), em Florianópolis/SC. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

   

Recife, 18 de novembro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

 PORTARIA Nº 5121/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CONSUN 001/2016, de 29 de janeiro de 
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2016,  requerimento do interessado, e autorização 
da Direção da UPE Campus Petrolina,  

  

R E S O L V E:  

  

I - Considerar autorizado o afastamento, sem ônus 
para a UPE, do servidor FRANCIS TROMBINI DE 
SOUZA, mat. 13298-5, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I  E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Petrolina, no período de 16.11.2022 
a 18.11.2022, para participar do XVII Fórum 
Nacional de Pesquisa e Pós-Graduação em 
Fisioterapia da Associação Brasileira de Pesquisa e 
Pós-Graduação em Fisioterapia(ABRAPG-FT), em 
Florianópolis/SC. 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

   

Recife, 18 de novembro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5129/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CONSUN 001/2016, de 29 de janeiro de 
2016, requerimento do interessado, e autorização 
da Direção da UPE Campus Mata Norte,  

  

R E S O L V E:  

  

I   -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
UPE, do servidor JOSÉ JACINTO DOS SANTOS 
FILHO,  mat. 13442-2, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I G, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Mata Norte, 
no período de 28.11.2022 a 30.11.2022, para 

participar da XIX Jornada do GELNE, em Sergipe - 
SE. 

  

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

   

Recife, 18 de novembro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5134/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CONSUN 001/2016, de 29 de janeiro de 
2016, requerimento do interessado, e autorização 
da Direção da UPE Campos Mata Norte,  

  

R E S O L V E:  

  

I - Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, 
do servidor CARLOS ANDRÉ SILVA DE MOURA, 
 mat. 13437-6, Professor Universitário/Associado 
M04 I G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 
Norte, no período de 30.11.2022 a 01.12.2022, 
para participar da Plenária de Coordenadores do 
ProfHistória, em Brasília-DF. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

   

Recife, 21 de novembro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5136/2022 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CONSUN 001/2016, de 29 de janeiro de 
2016, requerimento da interessada, e autorização 
da Direção da UPE Campus Mata Norte,  

  

R E S O L V E:  

  

I - Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, 
da servidora LÍVIA VILAR LEMOS,  mat. 13308-6, 
Professora Universitária/Assistente M02 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Mata Norte, 
no período de 02.12.2022 a 07.12.2022, para 
participar do XVI Brazilian Accounting Association 
Annual Conference 2022/ XVI Congresso ANPCont 
2022, promovido pela Associação Nacional dos 
Programas de Pós-Graduação em Ciências 
Contábeis (Anpcont), em Foz do Iguaçu/PR. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

   

Recife, 21 de novembro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 

EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº 5024/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 085/2022 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder, por um período de 04 (quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva ao servidor FRANCISCO ARNALDO DE 
OLIVEIRA RUFINO, mat. nº 5695-2, Professor 
Universitário/Adjunto M03 IV B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - 
POLI. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.11.2022 a 
31.10.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5032/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 075/2022 

  

R E S O L V E: 
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I   -    Conceder, por um período de 04 (quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva ao servidor PEDRO ANSELMO 
FILHO, mat. nº 11297-6, Professor 
Universitário/Adjunto M03 II B, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na Escola Politécnica de Pernambuco - POLI. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.11.2022 a 
31.10.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5100/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 99/2022 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder, por um período de 04 (quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva ao servidor AUGUSTO OTÁVIO GALVÃO 
DE LIMA, mat. nº 7135-8, Professor 
Universitário/Assistente M02 III C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - 
POLI. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.11.2022 a 
31.10.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5137/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 099/2022 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva à servidora ALBERLENE RIBEIRO DE 
OLIVEIRA,  mat. nº 16990-0, Professora 
Universitária/Adjunta M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.11.2022 a 
31.10.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de novembro de 2022. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5145/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 099/2022 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva ao servidor CRISTOVÃO DE SOUZA 
BRITO,  mat. nº 10729-8, Professor 
Universitário/Adjunto M03 II B, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Caruaru. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.11.2022 a 
31.10.2026. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE PERIGO LABORAL 

PORTARIA Nº 5071/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I  - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor DAVID DA SILVA BARBOZA, mat. nº 
10357-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Área de Saúde F04 I F, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz- HUOC, a contar de 07.10.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5131/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor LUIZ EDUARDO COSTA GOMES, mat. nº 
17269-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Administração F01 I A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, a contar de 04.11.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 18 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5132/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor PAULO FRANCISCO BEZERRA 
JÚNIOR, mat. nº 17205-7, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE, a contar 
de 07.11.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5189/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022; 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora  ANA MARIA VALENÇA VAREJÃO DE 
ANDRADE, mat. nº 18015, Analista Técnica em 
Gestão Universitária/Assistente Social F01 III D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, à 
disposição do Hospital da Restauração 
Governador Paulo Guerra - HR, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5191/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora CÉLIA RAMOS DE HARMONIA, mat. nº 
11517, Assistente Técnica 
em Gestão Universitária/Auxiliar de 
Enfermagem F01 III G, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, à disposição do 
Hospital da Restauração Governador Paulo Guerra 
- HR, a contar de 01.06.2022.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 
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R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5193/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora DJAYRA LIRA DA CUNHA, mat. nº 
71218, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04II D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, à 
disposição do Hospital da Restauração 
Governador Paulo Guerra - HR, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5195/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora EDINE DE MELO CABRAL, mat. nº 
17574, Analista Técnica em Gestão 
Universitária/Assistente Social F02 IV D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, à 

disposição do Hospital da Restauração 
Governador Paulo Guerra - HR, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5196/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor EDMILSON OLIVEIRA DE SOUZA, mat. nº 
21857, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F01 III F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, à 
disposição do Hospital da Restauração 
Governador Paulo Guerra - HR, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5197/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora ELIZA HONORATO DA SILVA, mat. nº 
11916, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Técnica em Laboratório F04 III F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, à 
disposição do Hospital da Restauração 
Governador Paulo Guerra - HR, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5198/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora ELZA GOMES DO O FILHA, mat. nº 
67059, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 III F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, à 
disposição do Hospital da Restauração 
Governador Paulo Guerra - HR, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5199/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, ao 
servidor ERONILDO JOSÉ DO NASCIMENTO, mat. 
nº 11924, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F01 IV F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, à 
disposição do HEMOPE - Fundação de 
Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco, a 
contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5200/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 
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I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora FERNANDA BRENNICHI DO 
AMARAL, mat. nº 57770, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 
II F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, à disposição do Hospital da 
Restauração Governador Paulo Guerra - HR, a 
contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5201/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo Laboral, à 
servidora GERLÂNDIA SANTANA DE OLIVEIRA 
SILVA, mat. nº 135208, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Técnica de Enfermagem F01I 
C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, à disposição do Hospital da 
Restauração Governador Paulo Guerra - HR, a 
contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO VIDA 

PORTARIA Nº 5033/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86, de 02 de Outubro de 
1986; e considerando o disposto no Art. 26º § 1º 
da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – 
Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
ao servidor GUSTAVO AIRES DE ARRUDA, mat. nº 
16664-2, Professor Universitário/Assistente M02 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Superior de 
Educação Física - ESEF, a contar de 01.11.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5047/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86, de 02 de Outubro de 
1986; e considerando o disposto no Art. 26º § 1º 
da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – 
Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora CRISVÂNIA PEDROSA DOS SANTOS 
NASCIMENTO, mat. nº 16833-5, Assistente 
Técnica em Gestão Universitária/Técnica em 
Laboratório F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
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desta Universidade, com lotação no Instituto de 
Ciências Biológicas -ICB, a contar de 01.11.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5048/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86, de 02 de Outubro de 
1986; e considerando o disposto no Art. 26º § 1º 
da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – 
Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora MARIA DE LOURDES DA SILVA 
NOGUEIRA, mat. nº 17100-0, Assistente Técnica 
em Gestão Universitária/Atendente de Clínica 
Odontológica F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 
na Faculdade de Odontologia de Pernambuco – 
FOP, a contar de 01.11.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5049/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86, de 02 de Outubro de 

1986; e considerando o disposto no Art. 26º § 1º 
da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – 
Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora MARINALVA MONTEIRO DOS 
SANTOS, mat. nº 17107-7, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Atendente de Clínica 
Odontológica F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco – FOP, 
a contar de 01.11.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5081/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86, de 02 de Outubro de 
1986; e considerando o disposto no Art. 26º § 1º 
da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – 
Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora CÍNTHIA MARIA SILVA DE 
HOLANDA, mat. nº 17186-7, Analista Técnica em 
Gestão Universitária/Bibliotecária F01 I  A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG, a contar 
de 01.11.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de novembro de 2022. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5141/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86, de 02 de Outubro de 
1986; e considerando o disposto no Art. 26º § 1º 
da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – 
Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
ao servidor CLAYTON BORGES CABRAL, mat. nº 
17083-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Instituto de Ciências Biológicas-
ICB, a contar de 01.11.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

CONCEDER RENOVAÇÃO DE GRATIFICAÇÃO DE 

DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº 5023/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

- O disposto na Resolução CEPE nº 086/2022 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao servidor GIORGE ANDRÉ 
LANDO, mat. nº 13299-3, Professor 
Universitário/Adjunto M03 II B, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Ciências da Administração de 
Pernambuco - FCAP. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 29.10.2022 a 
27.10.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5079/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

- O disposto na Resolução CEPE nº 100/2022 

  

R E S O L V E: 
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I   -  Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora ZAIRA DANTAS 
DE MIRANDA CAVALCANTI,  mat. nº 11462-6, 
Professora Universitária/Assistente M02 II D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 28.11.2022 a 
26.11.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5087/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

- O disposto na Resolução CEPE nº 100/2022 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Renovação, por um período de 04 
(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao servidor CÍCERO JOSÉ DA 
SILVA, mat. nº 7040-8, Professor 
Universitário/Assistente M02 II F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - 
POLI. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 25.07.2022 a 
23.07.2026. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5108/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

- O disposto na Resolução CEPE nº 100/2022 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora JOSIETE DA SILVA 
MENDES,  mat. nº 14440-1, Professora 
Universitária/Assistente M02 I B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Salgueiro. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 28.11.2022 a 
26.11.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de novembro de 2022. 

  



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL  
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP 

 

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                      
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                          

 

15 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

CONSTITUIR COMISSÃO DE INVENTÁRIO DE BENS 

MÓVEIS 

PORTARIA Nº 5051/2022 

  

A Reitora em Exercício da Fundação Universidade 
de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Portaria conjunta SAD/SEFAZ nº 152, de 30 
de dezembro de 2016 e CI nº 66/2022 – UPE-
FESNG-DIRETORIA – UPE-FENSG-DIRETORIA da 
Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG, 

  

R E S O L V E: 

I - Retificar a PORTARIA Nº 4898/2022, de 13 de 
outubro de 2022, dando - lhe a seguinte Redação: 

  

II - Constituir a Comissão de Inventário de Bens 
Móveis – CIBM, com a atribuição de realizar o 
levantamento físico dos bens móveis da Faculdade 
de Enfermagem Nossa Senhora das Graças - 
FENSG; 

III - Nomear para tanto, os servidores abaixo 
relacionados: 

Presidente: RAMON SANTOS DE ARAÚJO, mat. nº 
16742-8, CPF: ***.***.***-**, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico em 
Contabilidade F01 I A; 

Membro: ALISSON BEZERRA DE MENEZES, mat. nº 
16724-0, CPF: ***.***.***-**, Analista Técnico 
em Gestão Universitária/Contador F01 I A; 

Membro: ANDRÉ DA CONCEIÇÃO, mat. nº 16729-
0, CPF: ***.***.***-**, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Informática F01 I 
A; 

Membro: FERNANDO SEBASTIÃO 
VASCONCELOS, mat. nº 17150-6, CPF: 
***.***.***-**, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A; 

Membro: CARMEN SILVIA ARRAES DE ALENCAR 
VALENÇA, mat. nº 5535-2, CPF: ***.***.***-**, 
Professora Universitária/Auxiliar  M01 III E; 

Membro: ADRIANA SOARES DE 
ALBUQUERQUE, mat. nº 16733-9, CPF: 
***.***.***-**, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A; 

Membro: STEPHANIE TOLUZI QUIRINO DE 
MEDEIROS, mat. nº 16720-7, CPF: ***.***.***-**, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A; 

Membro: BÁRBARA DA COSTA CARNEIRO, mat. 
nº 16575-1, CPF: ***.***.***-**, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I A; 

Todos do Quadro Efetivo de Pessoal da 
Universidade de Pernambuco, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças - FENSG. 

IV - Estabelecer para a conclusão dos trabalhos o 
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogável 
uma única vez por igual período, por motivo 
devidamente justificado e aceito previamente. 

V - Durante a realização do inventário, o sistema 
de gestão patrimonial e toda movimentação de 
entrada e saída de bens serão bloqueados, sendo 
permitidos os recebimentos dos bens pendentes e 
os casos excepcionais devidamente justificados. 

VI - Determinar a todos os titulares de órgãos e 
unidades que ofereçam à Comissão Especial os 
meios, recursos e colaboração indispensáveis para 
o fiel cumprimento de suas atribuições. 

VII - Os integrantes da Comissão de Inventário de 
Bens Móveis desempenharão suas funções sem 
prejuízo das atribuições habituais, porém não será 
atribuída nenhuma gratificação vinculada a este 
evento. 

VIII - Determinar que os efeitos desta Portaria 
sejam retroativos a 01.10.2022. 

  

Recife, 08 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5117/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Portaria conjunta SAD/SEFAZ nº 152, de 30 de 
dezembro de 2016 e CI nº 298/2022 – POLI-SEÇÃO 
DE RECURSOS HUMANOS – UPE-POLI-SRH, da 
Seção de Recursos Humanos da Escola Politécnica 
de Pernambuco - POLI; 

  

  

R E S O L V E: 

I  -  Constituir a Comissão de Inventário de Bens 
Móveis – CIBM, com a atribuição de realizar o 
levantamento físico dos bens móveis da Escola 
Politécnica de Pernambuco - POLI; 

II  - Nomear para tanto, os servidores abaixo 
relacionados: 

Presidente: CARLOS ALBERTO CARNEIRO MONTEI
RO,  mat. nº 17079-8, CPF: ***.***.***-**, 
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Secretário Executivo F01 I A; 

Secretária: LORENA VILA BELA COSTA,  mat. nº 
17035-6, CPF: ***.***.***-**, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico em Edificações 
F01 I A; 

Membro: ALLAN RAFAEL DA SILVA SANTANA,  
mat. nº 16603-0,  CPF: ***.***.***-**, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Laboratório F01 I A; 

Todos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - 
POLI. 

III -  Estabelecer para a conclusão dos trabalhos o 
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias prorrogáveis 
uma única vez por igual período, por motivo 
devidamente justificado e aceito previamente. 

IV -  Durante a realização do inventário, o sistema 
de gestão patrimonial e toda movimentação de 
entrada e saída de bens serão bloqueados, sendo 
permitidos os recebimentos dos bens pendentes e 
os casos excepcionais devidamente justificados. 

V -   Determinar a todos os titulares de órgãos e 
unidades que ofereçam à Comissão Especial os 
meios, recursos e colaboração indispensáveis para 
o fiel cumprimento de suas atribuições. 

VI - Os integrantes da Comissão de Inventário de 
Bens Móveis desempenharão suas funções sem 
prejuízo das atribuições habituais, porém não será 

atribuída nenhuma gratificação vinculada a este 
evento. 

VII - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

  

Recife, 18 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

DEFERIR REQUERIMENTO  

PORTARIA Nº 5124/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento da interessada, e autorização da 
Pró -Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I - Deferir o requerimento da candidata LAÍS DE 
LUCENA PEDROSA, aprovada no Concurso da 
Universidade de Pernambuco - UPE, regido pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 158, 
de 20.12.2018, publicada no D.O.E em 21.12.2018; 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 
083, de 15.07.2020, publicada no D.O.E 
em 16.07.2020; e Prorrogado pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE Nº 110, de 14.07.2022, 
publicada no D.O.E em 15.07.2022; e Nomeada 
pela Portaria nº de 5041/2022, de 04.11.2022, 
publicada no D.O.E em 05.11.2022; para o Cargo 
de ADVOGADA - REGIÃO METROPOLITANA DO 
RECIFE - (RMR), do Quadro Efetivo de Pessoal da 
Universidade de Pernambuco – UPE, para que 
passe a integrar o final da lista dos aprovados no 
referido cargo. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de novembro de 2022. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

DESIGNAR 

PORTARIA Nº 5053/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
PORTARIA 1685/2021, de 15 de outubro de 2021; 
e CI nº 289/2022 – POLI-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-POLI-SRH, da Direção da Escola 
Politécnica de Pernambuco - POLI; 

  

R E S O L V E: 

I   - Designar, a contar de 17.10.2022, 
o discente  GABRIEL ALMEIDA MORAES, para 
compor como Membro Titular, Representante da 
Escola Politécnica de Pernambuco - POLI, 
a Comissão Setorial de Avaliação nas Unidades 
de Ensino e de Saúde da UPE 2021-
2024, constituída por meio da PORTARIA Nº 
1685/2021, de 15.08.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5054/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 37/2022 – REITORIA-PROGRAD-
COORDENÇÃO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS – UPE-
REITORIA-PROGRAD-CAE, da Coordenação de 
Assuntos Estudantis; 

  

- Considerando: a Portaria Nº1767/2021, de 05 de 
novembro de 2021, Prorrogada pela Portaria Nº 

1171/2022 de 17/06/2022, a qual designa os 
membros que compõem a COMISSÃO PARA 
ESTRUTURAÇÃO DA POLÍTICA DE SAÚDE MENTAL 
DA UPE; e Solicitação da Pró - Reitoria 
de  Graduação para alteração da função 
desempenhadas pelos Membros na referida 
Comissão: 

  

R E S O L V E: 

I   - Designar,  para compor a COMISSÃO PARA 
ESTRUTURAÇÃO DA POLÍTICA DE SAÚDE MENTAL 
DA UPE,  os representantes descritos abaixo: 

NOME 
MAT
RÍCU

LA 
CARGO 

FUNÇ
ÃO 
NA 

COMI
SSÃO 

REPRES
ENTANT
E DO(A) 

EDILEN
E 

MARIA 
DA 

SILVA 
BARBO

SA 

7246-
0 

PROFESSORA U
NIVERSITÁRIA/ 
ASSISTENTE M

02 IV C 

PRESI
DENT

E 
PRODEP 

EDÉLVI
O 

LEONA
RDO 

LEAND
RO 

1647
0-4 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

/ 
PSICÓLOGO F0

1 I A 

SUPL
ENTE 

PRODEP 

JANNE 
FREITA

S DE 
CARVA

LHO 

1108
5-0 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA

/ 
ASSISTENTE M

02 II C 

TITUL
AR  

ADUPE 

ELIZAB
ETH DE 
SOUZA 
AMORI

M 

2509-
7 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA

/ 
ADJUNTA 
M03 IV G 

SUPL
ENTE 

ADUPE 

FERNA
NDA 

PINHEI
RO 

RODRI
GUES 

1093
5-5 

ANALISTA 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

/ 
TERAPEUTA 

OCUPACIONAL 
F01 I B 

TITUL
AR  

COMPLE
XO 

HOSPIT
ALAR 

ANAM 1335 ANALISTA EM SUPL COMPLE
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ARIA 
DO 

SOCOR
RO 

CORDE
IRO DE 
VASCO
NCELO

S 

1-5 SAÚDE/PSICÓL
OGA 

 (do quadro de 
pessoal da Secr
etaria Estadual 

de Saúde de 
Pernambuco 

- SES-PE à 
disposição da 
Universidade.) 

ENTE XO 
HOSPIT
ALAR 

LUCILE
NE 

RAFAE
L 

AGUIA
R 

1141
5-4 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA

/ 
ADJUNTA  M03 

II E 

TITUL
AR  

PROGRA
D 

CLÁUD
IA 

ALVES 
DE 

SENA 

7060-
2 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA

/ 
ADJUNTA M03 

III C 

SUPL
ENTE 

PROGRA
D 

ADMA 
BELAR
MINO 

DE 
SOUSA 

8748-
3 

ASSISTENTE 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

/ 
TÉCNICA DE 

ENFERMAGEM 
F04 I F 

TITUL
AR  

SINDUP
E 

MICHE
LLE 

GIOVA
NA DA 
SILVA 

7977-
4 

ASSISTENTE 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

/ 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM 
F04 I E 

SUPL
ENTE 

SINDUP
E 

JULLYA
NE 

CHAGA
S 

BARBO
ZA 

BRASIL
INO 

1653
6-0 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA

/ 
ADJUNTA M03 

I A 

TITUL
AR  

UPE 
CAMPU

S 
GARAN
HUNS - 
CURSO 

DE 
PSICOL
OGIA  

JOÃO 
RICAR

D 
PEREIR
A DA 
SILVA 

1136
7-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO M03 

I F 

SUPL
ENTE 

UPE 
CAMPU

S 
GARAN
HUNS - 
CURSO 

DE 
PSICOL

OGIA  

MANU
ELE 

TAVAR
ES DE 
MELO 

REPRESENTANTES ESTUDANTIS  

ANNE 
CAROL

LINE 
MELO 

DE 
OLIVEI

RA 

REPRESENTANTES ESTUDANTIS  

II  -   Determinar que os Efeitos desta Portaria 
sejam retroativos ao período de 09.08.2022 a 
04.11.2022. 

III  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife, 08 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5055/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE,  no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto da Universidade, tendo em vista 
Decreto Nº 51.623, de 18 de outubro de 2021 e CI 
nº 127/2022 – UPE-ICB-DIRETORIA – UPE-ICB-
DIRETORIA, da Direção o Instituto de Ciências 
Biológicas - ICB; 

  

R E S O L V E: 

I  - Designar, a contar de 08.11.2022, para 
responder pela Função de Ordenadores de 
Despesas do Instituto de Ciências Biológicas - ICB, 
as servidoras ANA CÉLIA OLIVEIRA DOS SANTOS,  
mat. nº 7381-4, 
Professora Universitária/Associada M04 IV E, RG 
nº *.***.*** SSP/PE, C.P.F. nº ***.***.***-**; 
e JULIANA DE SOUZA REBOUÇAS,  mat. nº 14202-
6, Professora Universitária/Adjunta M03 I C, RG 
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nº *.***.*** SSP/RN, C.P.F. nº  ***.***.***-**; 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no referido Instituto, 
para o exercício de 2022 - UG:440708. 

II  -  Publique-se e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5056/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 7/2022 – GUS-COMITE DE ETICA E 
PESQUISA – UPE-GUS-ETICAEPESQUISA, 
da Coordenação do Comitê de Ética em Pesquisa 
(CEP), da UPE Multicampi Garanhuns da 
Universidade de Pernambuco; 

  

- Considerando as alterações na Composição dos 
Membros do Comitê de Ética em Pesquisa (CEP), 
Multicampi Garanhuns,  da Universidade de 
Pernambuco, designados por meio da Portaria 
425/2022, de 23 de março de 2022; 

  

R E S O L V E: 

  

I  -   Designar, os membros abaixo 
relacionados, para compor o Comitê de Ética em 
Pesquisa (CEP) Multicampi Garanhuns da 
Universidade de Pernambuco:  

NOME 
MAT
RÍCU

LA 
CARGO 

LOTA
ÇÃO 

FUNÇÃ
O NO 

COMITÊ 

MA
NDA
TO 

RITA DI 
CÁSSIA 

DE 
OLIVEI

RA 
ANGEL

1136
9-7 

PROFES
SORA 

UNIVER
SITÁRIA

/ 
ADJUN

UPE 
CAMP

US 
SERR

A 
TALH

COORD
ENADO

RA 
TITULAR 

02.1
0.20
22 a 
01.1
0.20
25 

O TA M03 
II F 

ADA 

ALENA 
PIMEN

TEL 
MELLO 
CABRA

L 
NOBRE 

1444
3-6 

PROFES
SORA 

UNIVER
SITÁRIA

/ 
ADJUN
TA M03 

I B 

UPE 
CAMP

US 
GARA
NHU
NS 

MEMBR
O 

TITULAR 

10.0
6.20
21 a 
01.1
0.20
22 

COORD
ENADO

RA 
ADJUNT

A  

02.1
0.20
22 a 
09.0
6.24 

PRISCIL
LA 

BARBO
SA 

SALES 
DE 

ALBUQ
UERQU

E 

1439
3-6 

PROFES
SORA 

UNIVER
SITÁRIA

/ 
ADJUN
TA M03 

I C 

UPE 
CAMP

US 
GARA
NHU
NS 

MEMBR
O 

TITULAR 

10.0
6.20
21 a 
09.0
6.20
24 

RITA 
DE 

CÁSSIA 
SOUZA 
TABOS

A 
FREITA

S 

1210
2-9 

PROFES
SORA 

UNIVER
SITÁRIA

/ 
ADJUN
TA M03 

I F 

UPE 
CAMP

US 
ARCO
VERD

E 

MEMBR
O 

TITULAR 

10.0
6.20
21 a 
09.0
6.20
24 

ADRIA
NO 

FÁBIO 
CORDE
IRO DA 
SILVA 

1209
9-5 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 
ADJUN

TO M03 
I E 

UPE 
CAMP

US 
ARCO
VERD

E  

MEMBR
OS 

TITULAR
  

02.1
0.20
22 a 
01.1
0.20
25 

ANA 
MARIA 

DE 
SANTA

NA 

1136
5-4 

PROFES
SORA 

UNIVER
SITÁRIA

/ 
ADJUN
TA M03 

II D 

UPE 
CAMP

US 
GARA
NHU
NS 

MEMBR
O 

TITULAR 

02.1
0.20
22 a 
01.1
0.20
25 

CLAUD
IMARA 
CHISTE 
SANTO

S 

1207
3-1 

PROFES
SORA 

UNIVER
SITÁRIA

/ 
ADJUN

TA  
M03 I G 

UPE 
CAMP

US 
GARA
NHU
NS 

MEMBR
O 

TITULAR 

02.1
0.20
22 a 
01.1
0.20
25 
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EMAN
OEL 

FRANCI
SCO 

SPOSIT
O 

BARREI
ROS 

1208
8-0 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 
ADJUN

TO M03 
I F 

UPE 
CAMP

US 
GARA
NHU
NS 

MEMBR
O 

TITULAR 

02.1
0.20
22 a 
01.1
0.20
25 

JACQU
ELINE 

TRAVA
SSOS 

DE 
QUEIR

OZ 

1424
8-4 

PROFES
SORA 

UNIVER
SITÁRIA

/ 
ADJUN
TA M03 

I B 

UPE 
CAMP

US 
GARA
NHU
NS 

MEMBR
O 

TITULAR 

02.1
0.20
22 a 
01.1
0.20
25 

LUIZA 
RAYAN

NA 
AMORI
M DE 
LIMA 

1407
1-6 

PROFES
SORA 

UNIVER
SITÁRIA

/ 
ADJUN
TA M03 

I E 

UPE 
CAMP

US 
GARA
NHU
NS 

MEMBR
O 

TITULAR 

02.1
0.20
22 a 
01.1
0.20
25 

PATRÍC
IA LINS 
AZEVE
DO DO 
NASCI
MENT

O 

1440
5-3 

PROFES
SORA 

UNIVER
SITÁRIA

/ 
ADJUN
TA M03 

I B 

UPE 
CAMP

US 
GARA
NHU
NS 

MEMBR
O 

TITULAR 

02.1
0.20
22 a 
01.1
0.20
25 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

  

Recife, 08 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5058/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 6/2022 – REITORIA-
GAB ASSESSOR – UPE-REITORIA-GABASSESS, da 
Assessoria do Gabinete da Reitoria; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar como Representante da Coordenação 
Setorial de Pós-graduação, Pesquisa, Inovação, 
Extensão, Cultura e Esporte, da UPE Campus 
Salgueiro, a servidora abaixo relacionada, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no referido Campus, a contar 
de 05.10.2022: 

Nome Mat. Cargo 

BARTIRA 
PEREIRA 
AMORIM 

CONFESSO
R 

13445
-7 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ADJUNTA M0

3 I D 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5059/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 6/2022 – REITORIA-
GAB ASSESSOR – UPE-REITORIA-GABASSESS, da 
Assessoria do Gabinete da Reitoria; 

  

R E S O L V E: 
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I - Designar como Representante da 
Coordenação Setorial Administrativa e de 
Pessoal, da UPE Campus Salgueiro, a servidora 
abaixo relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no referido 
Campus, a contar de 05.10.2022: 

Nome Mat. Cargo 

REGIVAN
E MARIA 
GONÇAL
VES DA 
SILVA 

1212
2-3 

ANALISTA TÉCNICA EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ADMINI

STRADORA F02 I E 

  

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5077/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 424/2022 – 
REITORIA-PROEC-SECRETARIA – UPE-REITORIA-
PROEC-SEC, da Secretaria da Pró - Reitoria de 
Extensão e Cultura - PROEC/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Editoração da Divisão de Concursos da 
Coordenadoria de Extensão e Cultura da Pró - 
Reitoria de Extensão e Cultura-PROEC, a 
servidora NADEGE DE MELO FRAGOSO, mat. nº 
16780-0, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativa F01 I A, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.12.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5082/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e CI nº 70/2022 – REITORIA-
PROPEGI-COORDENAÇÃO GERAL PÓS-
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROPEGI-POSGRAD, 
da Coordenação Geral de Pós - Graduação, da Pró 
- Reitoria de Pós - Graduação, Pesquisa e Inovação 
-PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber Gratificação de PPG-
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

M
AT
. 

NOME CARGO 
LOT
AÇÃ

O 

PROGRA
MA DE 
PÓS-

GRADUA
ÇÃO 

11
51
5-
0 

OTON DE 
ALBUQUE

RQUE 
VASCONC
ELOS FILH

O 

PROFESSOR 
UNIVERSITARIO
/ADJUNTO M03 

II D 

FCA
P 

PROFISSI
ONAL EM 
GESTÃO 

DO 
DESENVO
LVIMENT

O 
LOCAL 

SUSTENT
ÁVEL - 
FCAP 

  

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.09.2022. 
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III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 11 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5083/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e  CI nº 70/2022 – REITORIA-
PROPEGI-COORDENAÇÃO GERAL PÓS-
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROPEGI-POSGRAD, 
da Coordenação Geral de Pós - Graduação, da Pró 
- Reitoria de Pós - Graduação, Pesquisa e Inovação 
-PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Vice - 
Coordenação do Programa de Pós-Graduação 
Stricto Sensu -  Profissional em Gestão do 
Desenvolvimento Local Sustentável, da Faculdade 
de Administração e Direito - FCAP, o servidor 
abaixo relacionado, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na referida 
Faculdade, a contar de  01.09.2022. 

Nome Mat. Cargo 

OTON DE 
ALBUQUERQUE 

VASCONCELOS FI
LHO 

1151
5-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJUNT

O M03 II D 

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 11 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5088/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 79/2022 – REITORIA-PRODEP-
COORDENADOR DE AVALIAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP-CADP, da Coordenação de Avaliação e 
Desenvolvimento de Pessoas -CADP, da Pró - 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas da Pró -
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I    -   Designar, a contar de 10.10.2022, para 
compor a  Comissão Setorial de Avaliação 
Especial de Desempenho em Estágio 
Probatório, da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças -FENSG, os  servidores abaixo 
relacionados: 

MAT NOME CARGO 
MEMB

RO 

1301
2-5 

MARÍLI
A 

PERREL
LI 

VALEN
ÇA 

PROFESSORA UNIVERSIT
ÁRIA/ 

ADJUNTA M03 I G 

TITULA
R 

8402
-6 

BETISE 
MERY 
ALENC

AR 
SOUSA 
MACA

U 
FURTA

DO 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ 

ASSOCIADA M04 IV A 

TITULA
R 

7059
-9 

ROSÁRI
O 

ANTUN
ES 

FONSE
CA 

LIMA 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ 

ADJUNTA M03 III C 

SUPLEN
TE 

1309
0-7 

RENAN 
CABRA

L DA 
SILVA 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ 

ADJUNTO M03 I E 

TITULA
R 

7088
-2 

MARIA 
DO 

ROSÁRI
O DOS 

AUXILIAR EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS F04 II B 

SUPLEN
TE 
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SANTO
S 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5094/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014; PORTARIA Nº 631/2020, de 
23/04/2020; e CI nº 332/2022 – REITORIA-
PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS –
 UPE-REITORIA-PRODEP, da Coordenação Geral da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I -  Ratificar que o docente abaixo 
relacionado percebe a Gratificação de PPG -
1, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, desde 03.03.2020: 

MA
T. 

NO
ME 

CARGO 
LOTA
ÇÃO 

PROGR
AMA 

DE PÓS 
- 

GRADU
AÇÃO] 

11
04
0-0 

ROD
RIGO 
CAPP
ATO 
DE 

ARA
ÚJO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/AS
SOCIADO M04 III E 

UPE 
CAMP

US 
PETR

OLINA 

REABILI
TAÇÃO 

E 
DESEM
PENHO 
FUNCIO

NAL 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 16 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5097/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e CI nº 332/2022 – REITORIA-
PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS –
 UPE-REITORIA-PRODEP, da Coordenação Geral da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Ratificar que a docente abaixo 
relacionada percebe a Gratificação de PPG - 
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, desde 03.03.2020: 

MA
T. 

NOME CARGO 
LOTA
ÇÃO 

PROGR
AMA 

DE PÓS
-

GRADU
AÇÃO 
STRICT

O 
SENSU 

147
77-
0 

AMAN
DA 

CAVAL
CANTE 

DE 
OLIVEI

RA 
LEDO 

 PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/A
DJUNTA M03 I A 

UPE 
CAM
PUS 
MAT

A 
NOR
TE 

PROFLE
TRAS 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 16 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 
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R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5103/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, CI nº 89/2022 – REITORIA-
PROPEGI-COORDENAÇÃO GERAL PÓS-
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROPEGI-POSGRAD, 
da Coordenação Geral de Pós - Graduação, da Pró 
Reitoria de Pós - Graduação, Pesquisa e Inovação - 
PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber Gratificação de PPG-
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

M
AT. 

NOME CARGO 
LOT
AÇÃ

O 

PROGR
AMA 

DE 
PÓS - 
GRAD
UAÇÃ

O 

14
96
0-8 

ROMERO 
MARCOS 
PEDROSA 
BRANDÃ
O COSTA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/A
DJUNTO M03 I A 

ICB 

BIOLO
GIA 

CELUL
AR E 

MOLEC
ULAR 

APLICA
DA 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.11.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 17 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5104/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, CI nº 89/2022 – REITORIA-
PROPEGI-COORDENAÇÃO GERAL PÓS-
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROPEGI-POSGRAD, 
da Coordenação Geral de Pós - Graduação, da Pró 
Reitoria de Pós - Graduação, Pesquisa e Inovação - 
PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber Gratificação de PPG-
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

MA
T. 

NOM
E 

CARGO 
LOTA
ÇÃO 

PROGR
AMA 

DE PÓS 
- 

GRADU
AÇÃO 

133
06-
0 

JOSIV
ALDO 
CUST
ÓDIO 

DA 
SILVA 

PROFESSOR 
UNIVERSITARIO/AD

JUNTO M03 I E 

UPE 
CAM
PUS 
MAT

A 
NORT

E 

PROFLE
TRAS - 
MATA 
NORTE 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.11.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 17 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5109/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 78/2022 – FCAP-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FCAP-SECRH, da Seção de 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL  
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP 

 

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                      
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                          

 

25 

Recursos Humanos, da Faculdade de 
Administração e Direito - FCAP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I    -   Designar, para compor os Núcleos de 
Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos de 
Administração, Administração Pública - EAD e 
Direito, da Faculdade de Administração e Direito 
de Pernambuco - FCAP,   os docentes descritos 
abaixo: 

  

Núcleo Docente Estruturante do Curso de 
Administração 

MAT. NOME CARGO FUNÇÃO 

14652-
8 

 Jananda da 
Silva Pinto 

Professora 
Universitária

/ 
Adjunta M03 

I A 

President
e 

 14669
-2 

 Suelen 
Matozo Franc

o 

Professora 
Universitária

/ 
Adjunta M03 

I A 

Membro 

 14686
-2 

 Juliana 
Gonçalves de 

Araújo 

Professora 
Universitária

/ 
Adjunta M03 

I A 

Membro 

11260-
7 

  Renata 
Gusmão de 

Luna 

Professora 
Universitária

/ 
Adjunta M03 

I G 

Membro 

 12145
-2 

 Pablo Aurélio 
Lacerda de 

Almeida Pinto 

Professor 
Universitário

/ 
Adjunto M03 

II E 

Membro 

 14537
-8 

 Débora Viana 
e Sousa 
Pereira 

Professora 
Universitária

/ 
Adjunta M03 

I A 

Membro 

Mandato de anos 03 (três) anos a contar 
de 24.08.2022. 

  

Núcleo Docente Estruturante do Curso de  
Administração Pública - EAD 

MAT. NOME CARGO FUNÇÃO 

  12244
-0 

Ademir 
Macedo 

Nasciment
o 

 Professor 
Universitário 

/ 
Adjunto M03 

II E 

President
e 

 11115-
5 

Adriana 
Tenório 
Cordeiro 

Professora 
Universitária

/ 
Adjunta M03 

II C 

Membro 

 14652-
8 

 Jananda 
da Silva 

Pinto 

Professora 
Universitária

/ 
Adjunta M03 

I A 

Membro 

 13385-
0 

 Luiz 
Edmundo 

Celso 
Borba 

Professor 
Universitário

/ 
Adjunto M03 

I D 

Membro 

12396-
0 

Maria 
Luciana de 

Almeida 

Professora 
Universitária

/ 
Adjunta M03 

II C 

Membro 

 12145-
2 

 Pablo 
Aurélio 

Lacerda de 
Almeida 

Pinto 

Professor 
Universitário

/ 
Adjunto M03 

II E 

Membro 

11175-
9 

 Paula 
Gonçalves 

da Silva 

Professora 
Universitária

/ 
Adjunta M03 

II D 

Membro 

Mandato de anos 03 (três) anos a contar 
de 24.08.2022. 

  

Núcleo Docente Estruturante do Curso de Direito 

MAT. NOME CARGO FUNÇÃO 

 13299
-3 

 Giorge 
André Lando 

Professor 
Universitário

/ 
Adjunto 
M03 II B 

President
e 

14240
-9 

 Alexandre 
Henrique 

Tavares Saldanh
a 

Professor 
Universitário

/ 
Adjunto 
M03 I A 

Membro 

12089  Alexandre Professor Membro 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL  
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP 

 

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                      
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                          

 

26 

-8 Soares Bartilotti Universitário
/ 

Assistente 
M02 I F 

 12135
-5 

Bruno Manoel 
Viana de Araújo 

Professor 
Universitário

/ 
Adjunto 
M03 I E 

Membro 

14083
-0  

Flávia Danielle 
Santiago Lima 

Professora 
Universitária

/ 
Adjunta M0

3 I A 

Membro 

11099
-0 

José Durval de 
Lemos Lins 

Filho 

Professor 
Universitário

/ 
Assistente 

M02 I F 

Membro 

11515
-0 

Oton de 
Albuquerque 
Vasconcelos 

Filho 

Professor 
Universitário

/ 
Adjunto 
M03 II D 

Membro 

Mandato de anos 02 (dois) anos a contar 
de 24.08.2022. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5113/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 186/2022 – GUS-
SETOR DE RECURSOS HUMANOS – UPE-GUS-SEC-
RH, da Direção da UPE Campus Garanhuns; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a  Função Gratificada 
de Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 

Coordenadoria de Graduação da UPE Campus 
Garanhuns, a servidora PATRÍCIA MARIA 
TENÓRIO DE SOUZA, mat. nº 7270-2, 
Professora Universitária/Assistente M02 III B,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.11.2022 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5114/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 186/2022 – GUS-
SETOR DE RECURSOS HUMANOS – UPE-GUS-SEC-
RH, da Direção da UPE Campus Garanhuns; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada 
 Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Assessor de 
Direção do Multicampi Garanhuns 
a servidora ANA RITA PINTO DE ARAÚJO, mat. nº 
4804-6, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativa F04 III C, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.11.2022. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 
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PORTARIA Nº 5116/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e Ata da 1° Reunião de 
Colegiado do Curso de Licenciatura em História 
EAD, de 12.04.2022; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Coordenação do Curso 
de Licenciatura em História EAD, da UPE Campus 
Mata Norte, o servidor abaixo relacionado, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no referido Campus,  por um período 
de 2 (dois) anos, a contar de 12.04.2022: 

Nome Mat. Cargo 

CARLOS 
ANDRÉ SILV

A DE 
MOURA 

13437
-6 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ASSOCIAD

O M04 I G 

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 17 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5118/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 71/2022 – FOP-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FOP-
SECRH, da Direção da Faculdade de Odontologia 
de Pernambuco – FOP; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 

Coordenadoria de Extensão e Cultura da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP, 
a servidora RAFAELLA DE SOUZA LEÃO, mat. nº 
14416-9, Professora Universitária/Adjunta M03 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco – FOP. 

II  -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.11.2022. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5123/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 126/2022 – UPE-
ICB-DIRETORIA – UPE-ICB-DIRETORIA, da Direção 
do Instituto de Ciências Biológicas -ICB; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Coordenador de 
Pós-Graduação e Pesquisa do Instituto de Ciências 
Biológicas - ICB, a servidora DANIELA DE ARAÚJO 
VIANA MARQUES, mat. nº 12985-2, Professora 
Universitária/Adjunta M03 II D,  do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Instituto de Ciências Biológicas -ICB. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 28.10.2022. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 
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PORTARIA Nº 5128/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 33/2022 – 
PETROLINA-SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-
PETROLINA-SEC-DIRETORIA, da Direção da UPE 
Campus Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, da Assessoria de 
Direção da UPE Campus Petrolina, a 
servidora  NADJA MARIA DOS SANTOS, mat. nº  
11460-0, Professora Universitária/Auxiliar M01 II 
E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 04.11.2022. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5135/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
CI nº 7/2022 – REITORIA-GAB ASSESSOR – UPE-
REITORIA-GABASSESS, da Assessoria do Gabinete 
da Reitoria da Universidade de Pernambuco;  

  

R E S O L V E: 

  

I    -   Designar, a contar de 25.10.2022,  para 
compor o Conselho de Gestão Acadêmica e 
Administrativa - CGA, da UPE Campus Serra 
Talhada, conforme Art. 48º do Estatuto da 

Universidade de Pernambuco,  os 
representantes descritos abaixo: 

  

MAT
. 

NOM
E 

CARGO 
REPRESENT

AÇÃO 
FUNÇ

ÃO 

 129
92-5 

PRISCI
LA 

MARI
A DE 
BARR

OS 
RODRI
GUES 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRI

A/ 
ASSISTENTE 

M02 I E 

GESTORA 
EXECUTIVA 

DA UPE 
CAMPUS 

SERRA 
TALHADA 

PRESI
DENT

E  

 120
85-5 

 MAR
COS 

CÉZAR 
FEITO
SA DE 
PAUL

A 
MACH
ADO 

PROFESSOR U
NIVERSITÁRIO

/ 
ASSISTENTE 

M02 I G 

REPRESENT
ANTE DA 

COORDENA
ÇÃO DE 

GRADUAÇÃ
O 

TITUL
AR 

 143
83-9 

PAULI
ANA 

VALÉR
IA 

MACH
ADO 
GALV

ÃO 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRI

A/ 
ADJUNTA  

M03 I C 

REPRESENT
ANTE DA 

COORDENA
ÇÃO 

SETORIAL 
DE 

PESQUISA E 
EXTENSÃO 

TITUL
AR 

 168
09-2 

DAVID 
MART

INS 
DE 

ANDR
ADE 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
ADMINISTRA
DOR F01 I A 

REPRESENT
ANTE  

COORDENA
ÇÃO 

SETORIAL 
ADMINISTR

ATIVA 

TITUL
AR 

 167
92-4 

 ANA 
PAUL

A 
FERRA
Z DE 
SÁ M
ATOS 

ANALISTA 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
PEDAGOGA F

01 I A 

REPRESENT
ANTE DA 

COORDENA
ÇÃO DE 
APOIO 

ACADÊMIC
O 

TITUL
AR 

 134
43-0 

JURA
NDY 

JUNIO
R 

FERRA
Z DE 

MAGA
LHÃES 

PROFESSOR U
NIVERSITÁRIO

/ 
ADJUNTO M0

3 I C 

REPRESENT
ANTE DOS 

PROFESSOR
ES ADJUNT

OS 

TITUL
AR 

 146 CARO PROFESSORA REPRESENT SUPL
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05-6 LINA 
MARI
A DA 
SILVA 

UNIVERSITÁRI
A/ 

ADJUNTA  
M03 I A 

ANTE DOS 
PROFESSOR
ES ADJUNT

OS 

ENTE 

 133
11-6 

 ROSA
NA 

PAUL
A 

CRUZ 
FERRA

Z 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRI

A/ 
ASSISTENTE 

M02 I D 

REPRESENT
ANTE 

PROFESSOR
ES 

ASSISTENTE
S 

TITUL
AR 

 141
93-3 

MARC
ELO 

FERRE
IRA 

LEITE 

PROFESSOR U
NIVERSITÁRIO

/  
ASSISTENTE 

M02 I C 

REPRESENT
ANTE 

PROFESSOR
ES 

ASSISTENTE
S 

SUPL
ENTE 

 122
37-8 

 PATRÍ
CIA 
DE 

MORA
ES 

SOAR
ES 

SANT
ANA 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRI

A/ 
AUXILIAR 
M01 I F 

REPRESENT
ANTE 

PROFESSOR
ES 

AUXILIARES 

TITUL
AR 

 133
90-6 

 AMÉ
RICO 

DANU
ZIO 

PEREI
RA DE 
OLIVEI

RA 

PROFESSOR U
NIVERSITÁRIO

/ 
ASSISTENTE 

M02 I C 

REPRESENT
ANTE 

PROFESSOR
ES 

AUXILIARES 

SUPL
ENTE 

 143
67-7 

SUELI 
RODRI
GUES 

DE 
OLIVEI

RA 

ASSISTENTE 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRAT
IVA F04 I A 

REPRESENT
ANTE DOS 
TÉCNICOS 

ADMINISTR
ATIVOS 

TITUL
AR 

1442
3-1 

 JOSÉ 
VAGN

ER 
DELMI

RO 
NOGU
EIRA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
TÉCNICO EM 
LABORATORI

O F04 I A 

REPRESENT
ANTE DOS 
TÉCNICOS 

ADMINISTR
ATIVOS 

SUPL
ENTE 

1223
5-1 

BREN
O 

GUSM
ÃO 

PROFESSOR U
NIVERSITÁRIO

/ 
ADJUNTO M0

COORDENA
DOR DO 

CURSO DE 
MEDICINA 

TITUL
AR 

FERRA
Z 

3 I D 

1208
5-5 

MARC
OS 

CÉZAR 
FEITO
SA DE 
PAUL

A 
MACH
ADO 

PROFESSOR U
NIVERSITÁRIO

/ 
ASSISTENTE 

M02 I G 

VICE- 
COORDENA

DOR DO 
CURSO DE 
MEDICINA 

TITUL
AR 

3007
9585

1 

GUST
AVO 

HENRI
QUE 
BERN
ARDO 
CABR

AL 

ESTUDANTE 
DE 

GRADUAÇÃO 

REPRESENT
ANTE 

DISCENTE 

TITUL
AR 

3007
8359 

KEVIN 
UCHO

A 
PEDR
OSA 

ESTUDANTE 
DE 

GRADUAÇÃO 

REPRESENT
ANTE 

DISCENTE 

SUPL
ENTE 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

  

Recife, 21 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5140/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI N° 96 /2022 
PROCAPE/CH/UPE, do Gestor Executivo 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE;  

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de 
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Gerente da Unidade Setorial de Pós-Graduação e 
Pesquisa do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, a servidora ISLY MARIA 
LUCENA DE BARROS, mat. nº 11156-2, Médica, do 
quadro de Pessoal da SES, à disposição desta 
Universidade, com lotação no referido Pronto-
Socorro. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.11.2022. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5172/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Lei nº 11.794, de 08.10.2008; e CI nº 6/2022 – 
REITORIA-COMISSÃO DE ÉTICA EM USO DE 
ANIMAIS – UPE-REITORIA-ETICAEMANIMAIS, da 
Coordenação da Comissão de Ética em Uso de 
Animais - CEUA/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I  -    Designar para responder como Membros 
Suplentes da Comissão de Ética em Uso de 
Animais - CEUA/UPE, os servidores abaixo 
relacionados: 

MEMB
RO 

SUPLE
NTES  

MATR
ÍCULA 

CARGO 
LOTA
ÇÃO 

MEM
BRO 

TITUL
AR 

PERÍ
ODO 

JOÃO 
MARC

ELO 
DE 

SOUSA 
FIGUE
REDO 

Memb
ro 

Extern
o 

(ONG 
Anjos 

do 
Poço) 

- - 

LAUR
ECÍLIA 
DE SÁ 
FERR

AZ 

01.11
.2022 

a 
09.09
.2025 

JOÃO 15.137 ANALIST ICB  RITA 01.11

PACÍFI
CO 

BEZER
RA 

NETO 

-8 A 
TÉCNICO 

EM 
GESTÃO 
UNIVERS
ITÁRIA/ 
BIÓLOG
O F01 I 

A  

DE 
CÁSSI

A 
XAVIE
R DE 
CARV
ALHO 

.2022 
a 

13.05
.2025 

NATAL
IE 

EMAN
UELLE 
RIBEIR

O 
RODRI
GUES 

14.681
-1 

PROFESS
ORA 

UNIVERS
ITÁRIA/ 
ADJUNT
A MGS 
M03 I A 

UPE 
CAMP

US 
PETR
OLIN

A 

 MARI
A 

BEAT
RIZ 

ARAÚ
JO DA 
SILVA 

01.11
.2022 

a 
09.10
.2023 

ELIAN
A 

SANT
OS 

LYRA 
DA 
PAZ 

10.995
-9 

PROFESS
ORA 

UNIVERS
ITÁRIA/ 
ADJUNT
A M03 II 

F 

FOP 

 DIVÂ
NIA 

FONS
ECA 

FRAN
CO DE 
OLIVE

IRA 

01.11
.2022 

a 
9.09.
2025 

MÔNI
CA 

SIMÕE
S 

FLORÊ
NCIO 

7316-
4 

PROFESS
ORA 

UNIVERS
ITÁRIA/ 
ADJUNT
A M03 III 

B 

ICB 

 JÚLIO 
BRAN

DO 
MESSI

AS 

09.02
.2021 

a 
08.02
.2024 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
                                   

  

Recife, 28 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5173/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 430/2022 – REITORIA-PROEC-SECRETARIA –
 UPE-REITORIA-PROEC-SEC, da Secretaria da Pró - 
Reitoria de Extensão e Cultura - PROEC/UPE;   
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R E S O L V E: 

I    -   Designar, a contar de 09.11.2022,  para 
compor a COMISSÃO DE ESPECIALISTAS DO 
FESTIVAL DE MÚSICA E POESIA DA UPE  EDIÇÃO 
2022, os servidores descritos abaixo: 

NOME 
MATR
ÍCULA 

CARGO 
FUNÇÃO NA 
COMISSÃO 

ANDR
ÉA 

BAND
EIRA 
SILVA 

DE 
FARIA

S 

11095
-7 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ 
ADJUNTA M03 II 

B  

PRESIDENTE 

ERISV
ELTON 
SÁVIO 
SILVA 

DE 
MELO 

14474
-6 

PROFESSOR 
(do quadro de 

pessoal 
da Prefeitura da 

Cidade 
do Recife, 

à disposição 
desta 

Universidade) 

MEMBRO PARE
CERISTA AD 

HOC 

RENA
N 

CABR
AL DA 
SILVA 

13090
-7 

PROFESSOR UNI
VERSITÁRIO/ 

ADJUNTO M03 
I E  

MEMBRO PARE
CERISTA AD 

HOC 

ROSA 
MARI

A 
FARIA

S 
TENÓ
RIO 

7269-
9 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ 
ASSISTENTE M0

2 III B 

MEMBRO PARE
CERISTA AD 

HOC 

RAPH
AEL 
DE 

FRAN
CA E 

SILVA 

16362
-7 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

O 
EDUCACIONAL 
(do quadro de 

pessoal da 
Secretaria de 
Educação e 
Esportes do 
Estado de 

Pernambuco, à 
disposição desta 

Universidade) 

MEMBRO PARE
CERISTA AD 

HOC 

MAN
UELLA 

16831
-9 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

MEMBRO PARE
CERISTA AD 

MIRN
A 

ENÉAS 
DE 

NAZA
RÉ 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

SECRETARIA 
EXECUTIVA F01 I 

A 

HOC 

  

II - Período dos Trabalhos da 
Comissão: 09.11.2022 a 30.12.2022. 

  

III - As atividades serão desenvolvidas de forma 
presencial e remota. 

  

IV -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5177/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 5/2022 – PROCAPE - 
Divisão de Recursos Humanos – UPE-PROCAPE-
DIVRH, da Divisão de Recursos Humanos do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE;  

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Plantão "Segunda Dia" e "Quinta Noite", do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, 
a servidora ANDRÉA DE FREITAS PIMENTEL 
TOSCANO, mat. nº 10929-0, Médica F01 III B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no referido Pronto - Socorro. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.11.2022. 
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III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5178/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 5/2022 – PROCAPE - 
Divisão de Recursos Humanos – UPE-PROCAPE-
DIVRH, da Divisão de Recursos Humanos do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Plantão de "Terça Dia" e "Sexta Noite", do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, 
a servidora DEBORAH COSTA LIMA DE 
ARAÚJO, mat. nº  13420-1, Médica F03 I D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no referido Pronto - Socorro. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.11.2022. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5179/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 5/2022 – PROCAPE - 
Divisão de Recursos Humanos – UPE-PROCAPE-
DIVRH, da Divisão de Recursos Humanos do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão - 3, Símbolo FGS- 3, de Gerente da 
Seção de Plantão "Quarta Dia" e “Sábado Noite", 
da Divisão Médica da Unidade Setorial Médica, do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE, o 
servidor BRUNO PALHARES FERREIRA DE 
MIRANDA, mat. nº 17196-4, Médico F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no referido Pronto - Socorro. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.11.2022. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5180/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 57/2022 – REITORIA-GAB SECRETARIA – UPE-
REITORIA-GABSEC da Secretaria do Gabinete da 
Universidade de Pernambuco/UPE,   

  

R E S O L V E: 

I - Designar, a contar de 03.11.2022,  para 
compor a Comissão de Reestruturação do Modelo 
de Gestão da Universidade de Pernambuco, com 
vigência de 90 (noventa) dias, os servidores 
descritos abaixo: 

NOME MAT. CARGO 
FUNÇÃO 

NA 
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COMISSÃO 

José 
Roberto 
Lessa de 
Souza  

8040
-3 

Professor 
Universitário/ 

Auxiliar M01 II F 
Presidente 

Rivaldo 
Mendes de 
Albuquerq

ue  

6622
-2 

Professor 
Universitário/ 

Adjunto M03 III 
C 

Membro  

Viviane 
Tannuri 
Ferreira 

Lima 
Falcão 

6626
-5 

Professora 
Universitária/ 

Adjunta M03 IV 
C 

Membro 

Rita de 
Cássia de 
Moura  

7453
-5 

Professora 
Universitária/ 

Associada M04 
IV D 

Membro 

Tereza 
Cristina  
Correia  

1212
4-0 

Professora 
Universitária/ 

Adjunta M03 II 
A 

Membro 

Rosângela 
Estevão 

Alves 
Falcão  

1112
6-0 

Professora 
Universitária/ 

Adjunta M03 III 
C 

Membro 

Alexandre 
Duarte 

Gusmão  

5524
-7 

Professor 
Universitário/ 

Associado M04 
IV G 

Membro 

Maria 
Luciana de 
Almeida   

1239
6-0 

Professora 
Universitária/ 

Adjunta M03 II 
C 

Membro 

Getúlio de 
Sá 

Gondim  

1425
1-4 

Analista em 
Desenvolviment

o 
Servidor da 
PERPART, à 

disposição da 
UPE 

Membro 

Cláudia 
Alves de 

Sena 

7060
-2 

Professora 
Universitária/ 

Adjunta M03 III 
C 

Membro 

Patrícia 
Macedo 
Nery de 
Santana  

1342
4-4 

Analista 
Técnica em 

Gestão 
Universitária/ 

Administradora 
F01 I B 

Membro 

Eveline 
Glória 

5566
-2 

Professora 
Universitária/ 

Membro 
Representa

Borges 
Samary 

Auxiliar M01 III 
A   

nte 
da ADUPE 

Tânia 
Maria Lago 

Falcão  

7267
-2 

Professora 
Universitária/ 

Adjunta M03 III 
A 

Membro 
Representa

nte da 
ADUPE 

(Suplente) 

Marcos 
Antônio da 

Silva  

2133
-4 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/ 

Técnico em 
Laboratório F04 

III G 

Membro 
Representa

nte do 
SINDUPE 

Michelle 
Giovana da 

Silva 

7977
-4 

Assistente 
Técnica em 

Gestão 
Universitária/ 

Auxiliar de 
Enfermagem F0

4 I F 

Membro 
Representa

nte do 
SINDUPE 

(Suplente) 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

DESIGNAR/SUBSTITUIR  

PORTARIA Nº 5080/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Portaria Nº 333/2013, de 25/04/2013; e CI nº 
30/2022 – PETROLINA-SECRETARIA DA DIRETORIA 
– UPE-PETROLINA-SEC-DIRETORIA, da Direção da 
UPE Campus Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de 
Gerente da Seção de Escolaridade e Arquivo da 
Divisão de Controle Acadêmico da Coordenadoria 
de Graduação da UPE Campus 
Petrolina, o servidor AILTON RODRIGUES 
FERREIRA, mat. nº 16633-2, Assistente Técnico 
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em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I A, durante o afastamento da 
servidora EVA ALMEIDA DA SILVA SOUZA, mat. nº 
5770-3, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Agente Administrativa F04 II 
F, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, 
com lotação na UPE Campus Petrolina, no período 
de 03.10.2022 a 30.05.2023, por motivo de Gozo 
de Licença Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5089/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 63/2022 – FCM-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FCM-SECRH, da Seção de 
Recursos Humanos da Faculdade de Ciências 
Médicas de Pernambuco-FCM; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de 
Gerente da Seção de Tesouraria da Divisão 
Financeira do Departamento Setorial 
Administrativo e Financeiro, da Faculdade de 
Ciências Médicas de Pernambuco-FCM, a 
servidora JOANA LÁZARA DE ARAÚJO, mat. nº 
7529-9, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar 
de Serviços Gerais F04 II F, durante o afastamento 
do servidor JOÃO MÁXIMO PESSOA DE 
CARVALHO, mat. nº 230-5, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade 
F04 IV G, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da 
UPE, com lotação na Faculdade de Ciências 
Médicas de Pernambuco-FCM, no período 
de 17.10.2022 a 30.07.2023, por motivo de Gozo 
de Licença Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5092/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Portaria Nº 0494/2018 de 23/04/2018, e CI 
nº 57/2022 – REITORIA-PRODEP-COORDENAÇAO 
GERAL – UPE-REITORIA-PRODEP-COORD, da 
Coordenação Geral da Pró -  Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Ratificar que o servidor CÉSAR NASCIMENTO 
DE FARIAS, mat. nº 17117-4, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Administrador F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, foi 
designado para responder pela Função Gratificada 
de Supervisão-3, Símbolo FGS-3,  de Gerente da 
Seção de Recursos Humanos da Divisão 
Administrativa da Coordenadoria Administrativa e 
Financeira da FCAP, durante o afastamento do 
servidor OTONIEL IZAIAS GERMINO, mat. nº 
11393-0, Agente de Desenvolvimento/Agente 
Administrativo,  do Quadro de Pessoal da 
Pernambuco Participações e Investimentos S/A - 
PERPART, à disposição da UPE, ambos com 
lotação na Faculdade de Administração e Direito - 
FCAP, no período de 15.08.2022 a 15.10.2022, por 
motivo de Férias. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 16 de novembro de 2022. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5174/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria nº Nº 
767/2022, de 10/05/2022, publicada no DOE em 
17/05/2022; e  CI nº 373/2022 – REITORIA-
PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS –
 UPE-REITORIA-PRODEP, da Pró-Reitora de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Designar para responder pela Função de 
Direção e Assessoramento -3, Símbolo FDA-3,  de 
Coordenador de Gestão de Pessoas da Pró - 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP, o servidor SÉRGIO CAMPOS TORREÃO 
DE ALBUQUERQUE, mat. nº 5423-2, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 III G, durante o afastamento 
da servidora EMANUELLY ALVES DE LIRA SILVA, 
 mat. nº 9934-1, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Assistente 
Administrativa F04 I G, ambos do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria, no período de 01.12.2022 a 
30.12.2022  por motivo de Férias. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

DISPENSAR 

PORTARIA Nº 5030/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
2018/2021, de 29.12.2021; e CI nº 67/2022 – FOP-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FOP-
SECRH da Direção da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão - 1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 
Coordenadoria de Extensão e Cultura da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP, 
a servidora ANA PAULA VERAS SOBRAL, mat. nº 
6967-1, Professora Universitária/Associada M04 
IV G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco - FOP, a contar 
de 01.11.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5052/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
PORTARIA 1685/2021, de 15 de outubro de 2021; 
e CI nº 289/2022 – POLI-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-POLI-SRH, da Direção da Escola 
Politécnica de Pernambuco - POLI; 

  

R E S O L V E: 

I   - Dispensar, a contar de 17.10.2022, 
da Comissão Setorial de Avaliação nas Unidades 
de Ensino e de Saúde da UPE 2021-
2024, a discente CLARISSA PERRUCI FARIAS,  
designada por meio da PORTARIA Nº 1685/2021, 
de 15.08.2021, para compor a referida Comissão, 
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como Membro Titular, Representante da Escola 
Politécnica de Pernambuco - POLI. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5076/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria Nº 
770/2021, de 22/04/2021; e CI nº 424/2022 – 
REITORIA-PROEC-SECRETARIA – UPE-REITORIA-
PROEC-SEC, da Secretaria da Pró-Reitoria de 
Extensão e Cultura; 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Editoração da Divisão de Concursos da 
Coordenadoria de Extensão e Cultura da Pró - 
Reitoria de Extensão e Cultura-PROEC, 
a servidora KATHARINE SANTOS PEREIRA, mat. nº 
14848-2, Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativa F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, a contar de 01.12.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5086/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
PORTARIA 0687/2018, de 22.05.2018; e  CI nº 
79/2022 – REITORIA-PRODEP-COORDENADOR DE 
AVALIAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS –
 UPE-REITORIA-PRODEP-CADP, da Coordenação de 
Avaliação e Desenvolvimento de Pessoas -CADP, 
da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
da Pró -Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   - Dispensar, a contar 
de 10.10.2022, da Comissão Setorial de Avaliação 
Especial de Desempenho em Estágio 
Probatório, da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças -FENSG,  constituída por meio 
da PORTARIA 0687/2018, de 
22.05.2018, os  servidores abaixo relacionados: 

MAT NOME CARGO 
MEMB

RO 

5531
-0 

MARIA 
DO 

AMPAR
O 

SOUZA 
LIMA 

PROFESSORA UNIVERSI
TÁRIA/ 

ASSISTENTE M02  IV D 

TITULA
R 

2245
-4 

NADIR 
SANTAN

A DE 
BRITO 

ASSISTENTE 
TÉCNICA EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVA F04 
III F 

SUPLEN
TE 

1290
4-6 

ANDERS
ON 

VICENTE 
DA 

SILVA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

ADJUNTO M03 I F 

TITULA
R 

1142
2-7 

EMANU
ELA 

BATISTA 
FERREIR

A E 
PEREIRA 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ 

ADJUNTA M03 III B 

TITULA
R 

1301
2-5 

MARÍLIA 
PERRELL

I 
VALENÇ

A 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ 

ADJUNTA M03 I G 

SUPLEN
TE 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 11 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5095/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; PORTARIA Nº936/2019-SEI, 
de 13 .12.2019; e CI nº 332/2022 – REITORIA-
PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS –
 UPE-REITORIA-PRODEP, da Coordenação Geral da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Dispensar de Coordenadora do Programa de 
Pós-Graduação Stricto Sensu - PROFLETRAS, da 
UPE Campus Mata Norte, a servidora abaixo 
relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no referido Campus: 

Nome Mat. Cargo 

AMANDA 
CAVALCANT

E DE 
OLIVEIRA 

LEDO 

14777
-0 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ADJUNTA M

03 I A 

II-   Determinar que os efeitos desta Portaria 
sejam retroativos a 03.03.2020. 

III-  Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 16 de novembro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5096/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; PORTARIA Nº936/2019-SEI, 
de 13 .12.2019; e CI nº 332/2022 – REITORIA-
PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS –
 UPE-REITORIA-PRODEP, da Coordenação Geral da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar, da percepção de Gratificação de 
PPG -1, do Programa de Pós-Graduação Stricto 
Sensu - PROFLETRAS, da UPE Campus Mata Norte, 
a servidora AMANDA CAVALCANTE DE OLIVEIRA 
LEDO, mat. nº 14777-0, Professora 
Universitária/Adjunta M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
referido Campus. 

II -   Determinar que os efeitos desta Portaria 
sejam retroativos a 03.03.2020. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

         

Recife, 16 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5105/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, PORTARIA Nº 0840/2015, DE 
08/07/2015, e Solicitação da Coordenação Geral 
de Pós - Graduação, da Pró Reitoria de Pós - 
Graduação, Pesquisa e Inovação - PROPEGI/UPE; 
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R E S O L V E: 

I   -   Dispensar, da percepção da Gratificação 
de PPG-2, do Programa de Pós Graduação 
em Engenharia da Computação, da Escola 
Politécnica de Pernambuco -POLI, 
o servidor MEUSER JORGE SILVA VALENÇA, mat. 
nº 11249-6, Professor 
Universitário/Adjunto M03 II C, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
referida Escola, a contar de 26.10.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

        

Recife, 17 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5106/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, PORTARIA Nº 1434/2017, de 
18/07/2017, e Solicitação da Coordenação Geral 
de Pós - Graduação, da Pró Reitoria de Pós - 
Graduação, Pesquisa e Inovação - PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Dispensar, da percepção da Gratificação 
de PPG-2,  do Programa de Pós Graduação 
em Ciência e Tecnologia Ambiental, da UPE 
Campus Petrolina, o servidor JOSÉ LINCOLN 
PINHEIRO ARAÚJO, mat. nº 6221-9, Professor 
Universitário/Adjunto M03 IV G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Campus, a contar 
de 26.10.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

        

Recife, 17 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5107/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 2012, 
do Conselho Nacional de Saúde - CNS; Portaria Nº 
1707/2020, de 27/09/2020; e CI nº 37/2022 – 
REITORIA-COMITE DE ETICA EM PESQUISA – UPE-
REITORIA-ETICAEMPESQUISA, da Coordenação 
do Comitê de Ética em Pesquisa - CEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I  -   Dispensar, de responder como Membro, do 
Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa - 
CEP/UPE, o servidor JÚLIO PEREIRA DE ARAÚJO, 
mat. nº 14685-4, Professor Universitário/Adjunto 
M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Administração e Direito -FCAP, a contar 
de 21.09.2022. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se.             

  

Recife, 17 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5111/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
986/2022 de 03/06/2022; e CI nº 186/2022 – GUS-
SETOR DE RECURSOS HUMANOS – UPE-GUS-SEC-
RH, da Direção da UPE Campus Garanhuns; 
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R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de  Assessor de 
Direção do Multicampi Garanhuns, 
a servidora PATRÍCIA MARIA TENÓRIO DE 
SOUZA, mat. nº 7270-2, Professora 
Universitária/Assistente M02 III B,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar 
de 01.11.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5112/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
0525/2019 de 22/04/2019; e CI nº 186/2022 – 
GUS-SETOR DE RECURSOS HUMANOS – UPE-GUS-
SEC-RH, da Direção da UPE Campus Garanhuns; 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 
Coordenadoria de Graduação da UPE Campus 
Garanhuns, o servidor JOSANIEL VIEIRA DA 
SILVA, mat. nº 11082-5, Professor 
Universitário/Adjunto M03 II A,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar 
de 01.11.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5122/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
0811/2017, de 09/05/2017; e CI nº 126/2022 – 
UPE-ICB-DIRETORIA – UPE-ICB-DIRETORIA, da 
Direção do Instituto de Ciências Biológicas -ICB; 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Coordenador de 
Pós-Graduação e Pesquisa do Instituto de Ciências 
Biológicas - ICB, a servidora ANA CÉLIA OLIVEIRA 
DOS SANTOS, mat. nº 7381-4, Professora 
Universitária/Associada M04 IV E,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Instituto de Ciências Biológicas -ICB, a 
contar de 28.10.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5125/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria Nº 
604/2022, de 13/04/2022; e CI nº 33/2022 – 
PETROLINA-SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-
PETROLINA-SEC-DIRETORIA, da Direção da UPE 
Campus Petrolina; 
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R E S O L V E: 

  

I  -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão 
-2, Símbolo FGS-2, da Assessoria de Direção da 
UPE Campus Petrolina, a servidora GERLENE 
GRUDKA LIRA, mat. nº 12063-4, 
Professor Universitário/Assistente M02 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar 
de 04.11.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5126/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1303/2018, de 01/10/2018; e CI nº 128/2022 – 
UPE-ICB-DIRETORIA – UPE-ICB-DIRETORIA, da 
Direção do Instituto de Ciências Biológicas -ICB; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
1, Símbolo FGS-1, de Gerente da Coordenadoria 
de Extensão e Cultura do Instituto de Ciências 
Biológicas-ICB, a servidora MARÍLIA DE FRANCA 
ROCHA FERREIRA DOS SANTOS, mat. nº 9253-3, 
Professora Universitária/Adjunta M03 II E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no  Instituto de Ciências Biológicas -
ICB, a contar de 01.11.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5138/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista PORTARIA Nº 
702/2008, DE 19/08/200, e CI nº 5/2022 – 
PROCAPE - Divisão de Recursos Humanos – UPE-
PROCAPE-DIVRH, da Divisão de Recursos 
Humanos do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Plantão "Segunda Dia" e "Quinta Noite", do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, o 
servidor SÍLVIO FIALHO OLIVEIRA VIEIRA DE 
LIMA, mat. nº 8830-7, Médico F02 III A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no refeido Pronto - Socorro, a contar 
de 01.11.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5139/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista PORTARIA 
Nº 2375/2017, DE 13/12/2017; e CI N° 96 /2022 
PROCAPE/CH/UPE, do Gestor Executivo 
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do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE;  

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 
Unidade Setorial de Pós-Graduação e Pesquisa do 
PROCAPE, o servidor DÁRIO CELESTINO SOBRAL 
FILHO, mat. nº 5064-4, Médico F04 IV E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE a contar de 01.11.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5175/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista PORTARIA N° 
822/2022, DE 17/05/2022, e CI nº 5/2022 – 
PROCAPE - Divisão de Recursos Humanos – UPE-
PROCAPE-DIVRH, da Divisão de Recursos 
Humanos do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS - 3, de Gerente da 
Seção de Plantão de "Terça Dia" e "Sexta Noite", 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, o 
servidor HILTON MEDEIROS DE MORAES 
FILHO, mat. nº 12772-8,  Médico F02 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação no refeido Pronto - Socorro, a contar 
de 01.11.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5176/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista PORTARIA Nº 
4659/2022, DE 20/09/2022; e CI nº 5/2022 – 
PROCAPE - Divisão de Recursos Humanos – UPE-
PROCAPE-DIVRH, da Divisão de Recursos 
Humanos do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Plantão "Quarta Dia" e “Sábado Noite", da 
Divisão Médica da Unidade Setorial Médica, do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE, a 
servidora NATÁLIA GOMES ALVES TOMAZ, mat. 
nº 16212-4, Médica F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
referido Pronto - Socorro, a contar de 01.11.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5187/2022 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da percepção da Gratificação de 
Risco de Vida, os servidores abaixo relacionados, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
à disposição do Hospital da Restauração 
Governador Paulo Guerra - HR, a contar 
de 01.06.2022. 

  

MAT
. 

NOME CARGO/FUNÇÃO 

PORTARI
A DE 

CONCESS
ÃO 

1801
5 

ANA 
MARIA 

VALENÇA 
VAREJÃO 

DE 
ANDRADE 

ANALISTA 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

ASSISTENTE 
SOCIAL F01 III D 

PORTARI
A Nº 

601/1992
  

1151
7 

CÉLIA 
RAMOS DE 
HARMONI

A 

ASSISTENTE 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

F01 III G 

PORTARI
A Nº 

601/1992
  

7121
8 

DJAYRA 
LIRA DA 
CUNHA 

ASSISTENTE 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

F04 II D 

PORTARI
A Nº 

658/2008
  

1757
4 

EDINE DE 
MELO 

CABRAL 

ANALISTA 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 

PORTARI
A Nº 

601/1992

UNIVERSITÁRIA/ 
ASSISTENTE 

SOCIAL F02 IV D 

  

2185
7 

EDMILSON 
OLIVEIRA 
DE SOUZA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

F01 III F 

PORTARI
A Nº 

601/1992
  

1191
6 

ELIZA 
HONORAT
O DA SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

TÉCNICA EM 
LABORATÓRIO 

F04 III F 

PORTARI
A Nº 

601/1992
  

6705
9 

ELZA 
GOMES DO 

O FILHA 

ASSISTENTE 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

F04 II E 

PORTARI
A Nº 

592/1993
  

1192
4 

ERONILDO 
JOSÉ DO 

NASCIMEN
TO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/A

GENTE 
ADMINISTRATIVO 

F01 IV F (À 
DISPOSIÇÃO DO 

HEMOPE - 
FUNDAÇÃO DE 

HEMATOLOGIA E 
HEMOTERAPIA 

DE 
PERNAMBUCO) 

PORTARI
A Nº 

601/1992
  

5777
0 

FERNANDA 
BRENNICHI 

DO 
AMARAL 

ASSISTENTE 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

F04 II F 

PORTARI
A Nº 

600/1992
  

1352
08 

GERLÂNDI
A 

SANTANA 
DE 

OLIVEIRA 
SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

TÉCNICA DE 
ENFERMAGEM 

F01 I C 

PORTARI
A Nº 

1586/201
6  
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1758
2 

GRACIETE 
MARIA 

PEREIRA 

ANALISTA 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

ASSISTENTE 
SOCIAL F01 III F 

PORTARI
A Nº 

601/1992
  

2065
6 

KADJANE 
MENDES 
DO RÊGO 
BARRETO 

ASSISTENTE 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AGENTE DE 
SERVIÇOS GERAIS 

F01 III F 

PORTARI
A Nº 

601/1992
  

1290
4 

MANOEL 
HORÁCIO 

DE 
AMORIM 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AGENTE DE 
SERVIÇOS GERAIS 

F01 III F 

PORTARI
A Nº 

1058/199
2  

1581
4 

MARIA DA 
PENHA DE 
SÁ RODRIG

UES 

ANALISTA 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 
ENFERMEIRA F01 

III F 

PORTARI
A Nº 

601/1992
  

1756
6 

MARIA DE 
FÁTIMA DE 

PINHO 
BORGES 

ANALISTA 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

ASSISTENTE 
SOCIAL F01 III E 

PORTARI
A Nº 

601/1992
  

2078
8 

MARIA DE 
LOURDES 
DE SOUSA 
SANTOS 

ASSISTENTE 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

TÉCNICA EM 
LABORATÓRIO 

F02 III F 

PORTARI
A Nº 

601/1992
  

1318
8 

MARIA DO 
CARMO 
DIDIER 
LYRA 

UCHÔA 

ANALISTA 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 
ENFERMEIRA F01 

IV F 

PORTARI
A Nº 

601/1992
  

1941
0 

MARIA 
HELENA 

DOS 
SANTOS 

OLIVEIRA 

ANALISTA 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 
ENFERMEIRA F02 

III F 

PORTARI
A Nº 

601/1992
  

1330 MARIA ASSISTENTE PORTARI

7 JOSÉ DO 
MONTE 

PORTELA 

TÉCNICA EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM 
F04 III D 

A Nº 
601/1992

  

1333
1 

MARIA 
JOSÉ MUNI

Z DE 
FRANÇA 

ASSISTENTE 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

F04 III F 

PORTARI
A Nº 

601/1992
  

2326
4 

MARIA 
PAULA DE 
ARAÚJO 

ASSISTENTE 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AGENTE 
ADMINISTRATIVA 

F01 III E (À 
DISPOSIÇÃO 

DO IRH - 
INSTITUTO DE 

RECURSOS 
HUMANOS / 

CARPINA) 

PORTARI
A 

Nº 654/1
992  

1365
0 

MIRIAM 
BEZERRA 

DOS 
MONTES 

ASSISTENTE 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 
ATENDENTE DE 
ENFERMAGEM 

F04 IV F 

PORTARI
A Nº 

601/1992
  

5088
1 

SARAH 
ELIZABETH 

DE 
ALBUQUER

QUE 
BELTRÃO 
CANUTO 

ANALISTA 
TÉCNICA EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 
NUTRICIONISTA 

F02 III F 

PORTARI
A Nº 

601/1992
  

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 
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R  E  I  T  O  R A 

ERRATA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

  

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº 3050/2022, de 19 de agosto de 
2022, com referência a data em que o 
servidor OTONIEL IZAIAS GERMINO, mat. nº 
11393-0, Agente de Desenvolvimento/Agente 
Administrativo,  do Quadro de Pessoal da 
Pernambuco Participações e Investimentos S/A - 
PERPART, à disposição da UPE, com lotação na 
Faculdade de Administração e Direito - FCAP, foi 
Dispensado da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da 
Seção de Recursos Humanos da Divisão 
Administrativa da Coordenadoria Administrativa 
e Financeira da Faculdade de Ciências da 
Administração e Direito de Pernambuco - FCAP; 

Onde se lê:  a contar de  12.10.2022; 

Leia-se: a contar de  16.10.2022. 

  

Recife, 16 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R  A 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

  

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº 3051/2022, de 19 de agosto de 
2022, com referência a data em que o 
servidor CÉSAR NASCIMENTO DE FARIAS, mat. 
nº 17117-4, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Administrador F01 I  A,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Administração e Direito 
- FCAP/UPE, foi designado para responder pela 
Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo 
FGS-3, de Gerente da Seção de Recursos 
Humanos da Divisão Administrativa da 
Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Ciências da Administração e 
Direito de Pernambuco - FCAP; 

  

Onde se lê:  a contar de  12.10.2022; 

Leia-se: a contar de  16.10.2022. 

  

Recife, 16 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R  A 

EXCLUIR DOS EFEITOS 

PORTARIA Nº 5045/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
PORTARIA Nº 5040/2022, de 04.11.2022, 
publicada no D.O.E em 05.11.2022; e  CI nº 
255/2022 – REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE 
RECURSOS HUMANOS – UPE-REITORIA-PRODEP-
DRH, da Divisão de Recursos Humanos - DRH, da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP/UPE;                                                                  
                                                                     

R E S O L V E: 

  

I  -  Excluir dos Efeitos da PORTARIA Nº 
5040/2022, de 04.11.2022, publicada no D.O.E em 
05.11.2022; de Nomeação para provimento de 
cargos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade,  SABRINA SANTOS 
RODRIGUES, CLASS. 28º, ANALISTA TÉCNICA EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/CONTADORA - REGIÃO 
METROPOLITANA DO RECIFE(RMR), referente 
ao Concurso regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; e Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, de 
20.02.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife, 07 de novembro de 2022. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

EXONERAR 

PORTARIA Nº 5060/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
da interessada e ciência da Direção do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora NICOLE VIANA 
LEAL,  mat. nº 16773-8, Médica F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 
de 04.11.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5061/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
do interessado e ciência da Direção da Escola 
Politécnica de Pernambuco - POLI, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, o servidor LAURO 
ROBERTO DE MELO BARBOSA JUNIOR,  mat. nº 
17124-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco 
- POLI, a contar de 04.11.2022. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5102/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção da Escola 
Superior de Educação Física - ESEF; 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, o servidor DEYVSON 
RAMOS DO NASCIMENTO,  mat. nº 16918-8, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Superior de Educação Física 
- ESEF, a contar de 03.11.2022. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R  A 

PORTARIA Nº 5133/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento do 
interessado e ciência da Direção da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco - 
PROJUR/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, o servidor HILEN CORREIA 
SANTOS, mat. nº 16606-5, Advogado ADV I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, a contar de 09.11.2022. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

EXTRATO DE CONTRATO  

PORTARIA Nº 5036/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – CPP; 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

100ª CHAMADA 

Nº 
CONT
RATO 

DATA 
DE 

ADMI
SSÃO 

NOME 
FUNÇ

ÃO 
PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

642/2
020 

18/10
/2022 

EDÉCI
O 

JOSÉ 
DE 

SOUZ
A 

FILHO 

PROF
ESSO

R 
AUXIL

IAR 

ENSINO 
BÁSICO DAS 

ENGENHARIAS
: 

MATEMÁTICA 
SUPERIOR 

650/2
020 

20/10
/2022 

ROSEL
MA 
DA 

SILVA 
MONT
EIRO 

PROF
ESSO

R 
AUXIL

IAR 

FUNDAMENT
OS 

SOCIOANTROP
OLÓGICOS, 

PLANEJAMENT
O E 

AVALIAÇÃO 
EDUCACIONAL 

651/2
020 

19/10
/2022 

JOÃO 
BATIS
TA DE 
OLIVEI

RA 

PROF
ESSO

R 
AUXIL

IAR 

FUNDAMENT
OS 

FILOSÓFICOS E 
SOCIOLÓGICO

S 

652/2
020 

18/10
/2022 

ALEXA
NDRA 
CARO
LINA 

GOME
S DA 

FONSÊ
CA 

PROF
ESSO

R 
AUXIL

IAR 

ENSINO 
BÁSICO DAS 

ENGENHARIAS
: FÍSICA E 

MECÂNICA 

654/2
020 

18/10
/2022 

CONC
EIÇÃO 
ROSA 
DOS 

SANT
OS 

SILVA 

PROF
ESSO

R 
AUXIL

IAR 

LIBRAS 

  

Recife, 03 de novembro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5037/2022 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – CPP; 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

101ª CHAMADA 

Nº 
CONTR

ATO 

DATA 
DE 

ADMISS
ÃO 

NO
ME 

FUNÇÃ
O 

PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

656/20
20 

24/10/2
022 

ALIN
E 

MATI
AS 

MAC
IEL 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

LIBRAS E 
METODOL

OGIA 
CIENTÍFIC

A 

  

Recife, 03 de novembro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5038/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – CPP; 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

102ª CHAMADA 

Nº 
CONT
RATO 

DATA 
DE 

ADMIS
SÃO 

NOME 
FUNÇÃ

O 
PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

657/2
020 

27/10/
2022 

REBECA 
SÁ DO 

NASCIM
ENTO 

CARRAZ
ZONI 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

ADMINIST
RAÇÃO 
GERAL, 

ORGANIZA
ÇÃO E 

MÉTODOS 

  

Recife, 03 de novembro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5050/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  
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R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I – Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 52.257, de 10.02.2022; e pela 
Resolução CPP nº 37, de 07.07.2021; homologado 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 062, de 
25.05.2022, publicada no D.O.E em 26.05.2022; e 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 031, de 
25.02.2022, publicada no D.O.E em 26.02.2022. 

II – Vigência: Prazo estabelecido de 12 (doze) 
meses, prorrogáveis por igual período, até o limite 
máximo de 06 (seis) anos, conforme interesse e 
necessidade da Universidade de Pernambuco - 
UPE, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011. 

  

06ª CHAMADA 

Nº 
CONTRA

TO 

DATA DE 
ADMISSÃ

O 
NOME FUNÇÃO 

24/2022 
01/11/20

22 

MARLLISSO
N 

DOUGLAS 
NASCIMEN
TO SANTOS 

TECNÓLOG
O EM 

RADIOTERA
PIA 

25/2022 
03/11/20

22 

POLIANA 
GABRIELLE 
DE FREITAS 

TORRES 

TECNÓLOG
O EM 

RADIOTERA
PIA 

  

Recife, 08 de novembro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5120/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 53.217, de 18.07.2022, e na Resolução 
nº 035, de 30.06.2022, homologado pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 148, de 07.10.2022, 
publicada no D.O.E em 08.10.2022; regido pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 123, de 08.08.2022, 
publicada no D.O.E em 06.08.2022. 

  

II –   Vigência: Prazo estabelecido de 12 ( doze ) 
meses, prorrogáveis por igual período, até o prazo 
máximo de 06 ( seis ) anos, observados os prazos 
da Lei 14.547, de 2011. 

  

01ª CHAMADA 

Nº 
CONT
RATO 

DATA 
DE 

ADMI
SSÃO 

NOME FUNÇÃO 
REGIM

E 

01/20
22 

07/11
/2022 

FLÁVIO 
AUGUS

TO 
MARTI

NS 
FERNA
NDES 

JUNIOR 

MÉDICO - 
CIRURGIÃO 

GERAL 

DIARIS
TA 

06/20
22 

16/11
/2022 

REBECC
A PAES 

DE 
ANDRA

DE 
SOUZA 
CALDAS 

MÉDICO - 
CIRURGIÃO 
VASCULAR 

DIARIS
TA 

12/20
22 

07/11
/2022 

ANDRE
A 

ZAGATT
E 

MONTE
IRO 

MÉDICO 
DO 

TRABALHO 

DIARIS
TA 

18/20
22 

17/11
/2022 

RENATA 
BURLE 
TASSO 

MÉDICO - 
NEONATOL

OGISTA 

PLANT
ONISTA 
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DE 
SOUZA 

19/20
22 

17/11
/2022 

JÉSSIKA 
CABRAL 

DO 
CARMO 

MÉDICO - 
NEONATOL

OGISTA 

PLANT
ONISTA 

21/20
22 

17/11
/2022 

MARIN
A 

MOTA 
BASTOS 

MÉDICO - 
NEONATOL

OGISTA 

PLANT
ONISTA 

23/20
22 

04/11
/2022 

DESIRÉE 
LOUISE 
PROCÓ

PIO 
ALVES 

MÉDICO - 
NEUROLOG

ISTA 
PEDIÁTRIC

O 

DIARIS
TA 

24/20
22 

03/11
/2022 

ADRIAN
A DE 

OLIVEIR
A LIMA 

GOIS 

MÉDICO - 
OFTALMOL

OGISTA 
PEDIÁTRIC

O 

DIARIS
TA 

25/20
22 

07/11
/2022 

LÍGIA 
PATRÍCI

A DE 
CARVAL

HO 
BATIST
A ÉBOLI 

MÉDICO - 
PEDIATRA 

DIARIS
TA 

26/20
22 

03/11
/2022 

LUCIA 
HELENA 
GUIMA

RÃES 
RODRIG

UES 

MÉDICO - 
PEDIATRA 

PLANT
ONISTA 

27/20
22 

09/11
/2022 

CAMILA 
SILVA 

BEZERR
A 

MÉDICO - 
RADIOLOGI

STA 
(TC/RNM) 

DIARIS
TA 

33/20
22 

17/11
/2022 

REGINA 
PACIS 

NOGUEI
RA DO 

NASCIM
ENTO 
COELH

O 

MÉDICO - 
UROGINEC
OLOGISTA 

DIARIS
TA 

34/20
22 

03/11
/2022 

RÔMUL
O 

AUGUS
TO 

LUCENA 
DE 

MÉDICO - 
UROLOGIST

A 

DIARIS
TA 

VASCO
NCELOS 

  

Recife, 18 de novembro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5188/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – CPP; 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

104ª CHAMADA 

Nº 
CONTR

ATO 

DATA 
DE 

ADMISS
ÃO 

NOME 
FUNÇÃ

O 

PERFIL 
DE 

ATUAÇÃ
O 

662/20
20 

15/11/2
022 

MÁRCI
O 

ROBER
TO DE 
LIMA 

MARTI

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

PRODUÇ
ÃO E 

OPERAÇ
ÕES 
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NS 

  

Recife, 30 de novembro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5190/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – CPP; 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

105ª CHAMADA 

Nº 
CONTR

ATO 

DATA 
DE 

ADMIS
SÃO 

NOME 
FUNÇÃ

O 

PERFIL DE 
ATUAÇÃ

O 

667/20
20 

08/11/
2022 

AMAN
DA 

CRISTIA
NE 

GONÇA
LVES 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

ENSINO 
BÁSICO 

DAS 
ENGENH
ARIAS: 

MATEMÁ

FERNA
NDES 

TICA 
SUPERIO

R 

668/20
20 

11/11/
2022 

YAGO 
RYAN 

PINHEI
RO DOS 
SANTO

S 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

ENGENH
ARIA 
CIVIL: 

GEOTECN
IA 

669/20
20 

16/11/
2022 

WEVER
TON 

FERNA
NDES 

DE 
MEDEI

ROS 
MELO 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

ESTRUTU
RA DE 

DADOS 

  

Recife, 30 de novembro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5192/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – CPP; 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 
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II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

106ª CHAMADA 

Nº 
CONTR

ATO 

DATA 
DE 

ADMISS
ÃO 

NOM
E 

FUNÇÃ
O 

PERFIL 
DE 

ATUAÇÃ
O 

670/20
20 

22/11/2
022 

REGIN
A CELI 

DE 
MELO 
ANDR

É 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

ENSINO 
DE 

MATEMÁ
TICA 

671/20
20 

22/11/2
022 

ANDR
É 

FELLIP
E 

QUEI
ROZ 

ARAÚ
JO 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

ENSINO 
DE 

MATEMÁ
TICA 

673/20
20 

23/11/2
022 

MAYR
A 

DARL
Y DA 
SILVA 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

ENSINO 
DE 

MATEMÁ
TICA 

  

Recife, 30 de novembro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5194/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – CPP; 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

107ª CHAMADA 

Nº 
CONT
RATO 

DATA 
DE 

ADMI
SSÃO 

NOME 
FUNÇ

ÃO 
PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

679/2
020 

23/11/
2022 

JOELM
A 

BATIST
A DO 
NASCI

MENTO 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

FUNDAME
NTOS 

ANTROPOL
ÓGICOS/ 

SOCIOLÓGI
COS E 

FILOSÓFICO
S DA 

EDUCAÇÃO 

682/2
020 

25/11/
2022 

ALINE 
RAMAL
HO DOS 
SANTOS 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

DIDÁTICA 
GERAL E 

PROCESSOS 
DE ENSINO 

  

Recife, 30 de novembro de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

INSTAURAR COMISSÃO 

PORTARIA Nº 5026/2022 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista Ofício Nº 40/2022, da Gestão Executiva 
do Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros - CISAM; 

  

- Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, 

  

R E S O L V E: 

Art. 1º Instaurar Comissão de Sindicância 
Administrativa para apuração de 
responsabilidade, no prazo de 20 (vinte) dias, os 
fatos narrados no Ofício Nº 40/2022, da 
Gestão Executiva do Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
bem como proceder ao exame de outros fatos, 
ações e omissões, que porventura venham a ser 
identificados no curso dos trabalhos e que 
guardem conexão com o objeto presente. 

Art. 2º Designar para compor a presente 
Comissão as servidoras MARIA DJANETE 
OLIVEIRA, mat. nº 2350-7, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Faturista F04 III G e KALLY 
DA SILVA VIEIRA GONÇALVES, mat. nº 10498-1, 
Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Técnica de Enfermagem F04 I 
D, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
para, sob a presidência da primeira, atuarem na 
presente apuração. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

  

Recife, 01 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5027/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 176/2022 – GUS-SETOR DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-GUS-SEC-RH, da 
Gestão Executiva Pró Tempore da UPE Campus 
Arcoverde, 

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015; 

  

Art. 1º Instaurar Comissão de Inquérito 
Administrativo para apuração de 
responsabilidade, no prazo de 60 (sessenta) dias, 
dos fatos narrados pela Coordenação do Curso de 
Direito do Campus Arcoverde nos Documentos SEI 
nº 29869261 e 29869444, citados na CI nº 
176/2022 – GUS-SETOR DE RECURSOS HUMANOS 
– UPE-GUS-SEC-RH, da Gestão Executiva Pró 
Tempore da UPE Campus Arcoverde, bem como 
proceder ao exame de outros fatos, ações e 
omissões, que porventura venham a ser 
identificados no curso dos trabalhos e que 
guardem conexão com o objeto presente. 

Art. 2º Designar para compor a presente 
Comissão os servidores MARCELO CASSEB 
CONTINENTINO, mat. nº 14247-6, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, com lotação na 
Faculdade de Administração e Direito - 
FCAP; OTON DE ALBUQUERQUE VASCONCELOS 
FILHO, mat. nº 11515-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 II D com lotação na 
Faculdade de Administração e Direito - 
FCAP; e MARLOS BARBOSA RIBEIRO, mat. nº 
16210-8, Professor Universitário/Assistente M02 I 
A, com lotação na UPE Campus Arcoverde; todos 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade; 
para, sob a presidência do primeiro, atuarem na 
presente apuração. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

  

Recife, 01 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL  
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP 

 

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                      
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                          

 

53 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5034/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 180/2022 – GUS-SETOR DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-GUS-SEC-RH, da 
Gestão Executiva Pró Tempore da UPE Campus 
Arcoverde, 

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015; 

  

R E S O L V E: 

Art. 1º Instaurar Comissão de Inquérito 
Administrativo para apuração de 
responsabilidade, no prazo de 60 (sessenta) dias, 
dos fatos narrados no Documento SEI Nº 
29968795, citado na CI nº 180/2022 – GUS-SETOR 
DE RECURSOS HUMANOS – UPE-GUS-SEC-RH, da 
Gestão Executiva Pró Tempore da UPE Campus 
Arcoverde, bem como proceder ao exame de 
outros fatos, ações e omissões, que porventura 
venham a ser identificados no curso dos trabalhos 
e que guardem conexão com o objeto presente. 

Art. 2º Designar para compor a presente 
Comissão os servidores ALEXANDRE SOARES 
BARTILOTTI, mat. nº 12089-8, Professor 
Universitário/Assistente M02 I F, SILVANO JOSÉ 
GOMES FLUMIGNAN, mat. nº 14084-8, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, ambos do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Administração e Direito 
da Universidade de Pernambuco - 
FCAP e ANTÔNIO FÉLIX DA SILVA FILHO, mat. nº 
15835-6, Professor Universitário/Adjunto M03 I A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Arcoverde, para, sob a presidência do primeiro, 
atuarem na presente apuração. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

  

Recife, 03 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5035/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 181/2022 – GUS-SETOR DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-GUS-SEC-RH, da 
Gestão Executiva Pró Tempore da UPE Campus 
Arcoverde, 

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015; 

  

Art. 1º Instaurar Comissão de Inquérito 
Administrativo para apuração de 
responsabilidade, no prazo de 60 (sessenta) dias, 
dos fatos narrados no Documento SEI Nº 
29969220, citado na CI nº 181/2022 – GUS-SETOR 
DE RECURSOS HUMANOS – UPE-GUS-SEC-RH, da 
Gestão Executiva Pró Tempore da UPE Campus 
Arcoverde, bem como proceder ao exame de 
outros fatos, ações e omissões, que porventura 
venham a ser identificados no curso dos trabalhos 
e que guardem conexão com o objeto presente. 

Art. 2º Designar para compor a presente 
Comissão os servidores FELIPE TRAVASSOS 
SARINHO DE ALMEIDA, mat. nº 14952-7, 
Professor Universitário/Assistente M02 I A, com 
lotação na Faculdade de Administração e Direito-
FCAP;  BRUNO MANOEL VIANA DE ARAÚJO, mat. 
nº 12135-5, Professor Universitário/Adjunto M03 I 
E, com lotação na Faculdade de Administração e 
Direito-FCAP; e LEÓGENES MAIA SANTIAGO, mat. 
nº 14998-5, Professor Universitário/Assistente 
M02 I A, com lotação na UPE Campus Arcoverde; 
todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, para, sob a presidência do primeiro, 
atuarem na presente apuração. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
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Recife, 03 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5044/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista Solicitação da Reitora da UPE; 

  

- Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º Instaurar Comissão de Sindicância 
Administrativa para apuração de 
responsabilidade, no prazo de 20 (vinte) dias, os 
fatos narrados no Documento SEI: Nº 25185259, 
bem como proceder ao exame de outros fatos, 
ações e omissões, que porventura venham a ser 
identificados no curso dos trabalhos e que 
guardem conexão com o objeto presente. 

Art. 2º Designar para compor a presente 
Comissão os servidores: RAPHAELA DELMONDES 
DO NASCIMENTO, mat. nº 11411-1, Professora 
Universitária/Adjunta M03 II D, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças – FENSG; e SÉRGIO CAMPOS TORREÃO DE 
ALBUQUERQUE, mat. nº 5423-2, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 III G, com lotação na Reitoria; 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, para, sob a presidência da primeira, 
atuarem na presente apuração, com 
aproveitamento dos trabalhos iniciados pela 
Comissão de Sindicância Administrativa, 
constituída pela PORTARIA Nº 4905/2022, de 
14.10.2022, publicada no D.O.E em 18.10.2022. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

  

Recife, 04 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5057/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista Solicitação  da Seção de Acompanhamento 
de Processos Administrativos - ACPAD, da Pró - 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP/UPE; 

- Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, 

  

R E S O L V E: 

Art. 1º Instaurar Comissão de Sindicância 
Administrativa para apuração de 
responsabilidade, no prazo de 20 (vinte) dias, os 
fatos narrados nos Documentos 
SEI: 29100966, 29100960, 29100964 e 29100971, 
bem como proceder ao exame de outros fatos, 
ações e omissões, que porventura venham a ser 
identificados no curso dos trabalhos e que 
guardem conexão com o objeto presente. 

Art. 2º Designar para compor a presente 
Comissão as servidoras: MÁRCIA MARIA 
CAMARGO DE MORAIS, mat. nº 8416-6, 
Professora Universitária/Associada M04 IV B, com 
lotação no Instituto de Ciências Biológicas – ICB; 
e CLEIDE LUIZA DA SILVA, mat. nº 11232-1, 
Assistente Técnica em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativa F04 I 
F, com lotação na Reitoria; ambas do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, para, sob a 
presidência da primeira, atuarem na presente 
apuração, com aproveitamento dos trabalhos 
iniciados pela Comissão de Sindicância 
Administrativa, constituída pela PORTARIA Nº 
4904/2022, de 14.10.2022, publicada no D.O.E em 
18.10.2022. 

Art. 3º Determinar que os efeitos desta Portaria 
sejam retroativos a 08.11.2022. 

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=29647385&id_procedimento_atual=29647229&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110009283&infra_hash=4a2045f2f47895d845267ad3f69ddc87da4cdf68f3d6ffb05204475f43d19d15
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=34108311&id_procedimento_atual=34107008&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110009283&infra_hash=82fc7cf68c3aca2249252e22a1088c44bdac05d500fe75cda5eac17bb8a2b598
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=34108305&id_procedimento_atual=34107008&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110009283&infra_hash=f7922cbe0a5ceec653a58885bbd65174f91b26a2803018552e4c284dfee642d3
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=34108309&id_procedimento_atual=34107008&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110009283&infra_hash=c949bb2dd664f0cb658eb660608b520046d8dc66509e98a5a77a14008dfe55e0
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=34108316&id_procedimento_atual=34107008&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110009283&infra_hash=4f7a18de414c706f43e9b39e3398ff64f9e37c6076cae11d07844c3d22a2517b
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Recife, 08 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5154/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 4/2022 – REITORIA-PRODEP-
PROREITOR(A) – UPE-REITORIA-PRODEP-PROREIT, 
da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP; 

  

- Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, 

  

R E S O L V E: 

Art. 1º Instaurar Comissão de Sindicância 
Administrativa para apuração de 
responsabilidade, no prazo de 20 (vinte) dias, os 
fatos narrados na CI nº 4/2022 – REITORIA-
PRODEP-PROREITOR(A) – UPE-REITORIA-PRODEP-
PROREIT, da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP, bem como proceder ao exame 
de outros fatos, ações e omissões, que porventura 
venham a ser identificados no curso dos trabalhos 
e que guardem conexão com o objeto presente. 

Art. 2º Designar para compor a presente 
Comissão os servidores RITA DE CÁSSIA DE 
MOURA, mat. nº 7453-5, Professora 
Universitária/Associada M04 IV D, com lotação no 
Instituto de Ciências Biológicas –ICB, e MARCELO 
CASSEB CONTINENTINO, mat. nº  14247-6, 
Professor Universitário/Adjunto M03 I A, 
Faculdade de Administração e Direito - 
FCAP, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, para, sob a presidência da primeira, 
atuarem na presente apuração. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

  

Recife, 22 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

MIGRAÇÃO RT DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº 5025/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto nº 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE nº 087/2022 

  

R E S O L V E: 

I  -  Conceder ingresso no Regime de Trabalho de 
Dedicação Exclusiva à servidora SUSAN 
LEWIS, mat. nº 11362-0, Professora 
Universitária/Adjunta M03 I E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Mata Norte. Observado o disposto 
no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 
090/2021. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.10.2022 a 
30.09.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 
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PORTARIA Nº 5110/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto nº 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE nº 101/2022 

  

R E S O L V E: 

I  -  Conceder ingresso no Regime de Trabalho de 
 Dedicação Exclusiva à servidora LUCIANA PESSOA 
MACIEL DINIZ, mat. nº 13356-6, Professora 
Universitária/Assistente M02 I D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina. Observado o 
disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 
090/2021. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.11.2022 a 
31.10.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

NOMEAR 

PORTARIA Nº 5039/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
o Acórdão proferido nos autos do Processo nº 
0056894-22.2019.8.17.8201, pelo 1ª Juizado 

Especial da Fazenda Pública da Capital do Tribunal 
de Justiça de Pernambuco -TJ PE, em 22 de julho 
de 2022,                                                                            
                                                        

R E S O L V E: 

  

I - Nomear, em estrita observância ao Acórdão 
proferido nos autos do Processo nº 0056894-
22.2019.8.17.8201, pelo 1ª Juizado Especial da 
Fazenda Pública da Capital do Tribunal de Justiça 
de Pernambuco -TJ PE, em 22 de julho de 2022, o 
qual determinou manter a investidura no cargo 
público de ASSISTENTE TÉCNICA EM GESTÃO  
UNIVERSITÁRIA/TÉCNICA EM ENFERMAGEM- 
COMPLEXO HOSPITALAR DO RECIFE, com horário 
e unidade a ser determinados no Termo de 
Posse; a concursada FLAVIANA DA SILVA 
SANTOS, CLASSIF. 129º, aprovada no Concurso 
regido pela  Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; e Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5040/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 244/2022 – REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE 
RECURSOS HUMANOS – UPE-REITORIA-PRODEP-
DRH, da  Divisão de Recursos Humanos e Ciência 
da Coordenação Geral da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE, com 
a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000,                         

                                                                                            
                                               

R E S O L V E: 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL  
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP 

 

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                      
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                          

 

57 

I - Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000 e tendo em 
vista Ofício SAD nº 039/2022 de 30.06.2022, os 
concursados descritos abaixo, aprovados no 
Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020,  

NOME CLASSIFICAÇÃO 

CAMPUS ARCOVERDE 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ATENDENTE DE CLÍNICA ODONTOLÓGICA 

Silvanea Bezerra dos Santos 9º 

CAMPUS GARANHUNS 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ANALISTA DE SISTEMAS / ÁREA: INFRAESTRUTURA 

Quelita Araujo Diniz da Silva 
Ribeiro 

4º 

PSICÓLOGO 

Gabriela Polyana de Amorim 
Dantas (PCD-Visual) 

139º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Joao Renato Marques da Costa 34º 

CAMPUS MATA NORTE 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ADMINISTRADOR 

Sandra Maria Francisca da Silva 4º 

CAMPUS MATA SUL 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

SECRETÁRIA EXECUTIVA 

Daniella Rafaelle do Nascimento 
Ferreira 

4º 

CAMPUS PETROLINA 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

SECRETÁRIA EXECUTIVA 

Larissa Laisy dos Santos 
Nascimento 

5º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Ildemar de Souza Ramos 33º 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

Jucimar Medeiros de Lira Junior 9º 

CAMPUS SERRA TALHADA 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

BIOMÉDICO 

Victor Hugo Barbosa dos Santos 4º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Danielle Menezes dos Santos 
Almeida 

5º 

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 

MÉDICO INTENSIVISTA ADULTO 

Thiago Witrúvio Alves Pereira 84º 

Anne Caroline Adriana da Silva 85º 

Fernando de Alencar Carvalho 86º 

Artur de Sousa Medeiros 87º 

Rodrigo Torres de Assis 88º 

Martha Sá de Lima 89º 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

DENTISTA 

Thaís Malheiros Chaves 2º 

ENFERMEIRO 

Jefferson Silva Barbosa 108º 

FARMACÊUTICO 

Leslie Raphael de Moura Ferraz 27º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Paula Cristina de Carvalho 
Santos Lima 

52º 

Walkíria Paloma de Lima Silva 53º 

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 

Elisangela Rocha Leal 36º 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Valeria Maria de Lima 414º 

Jerizete dos Santos Passos 415º 

Eliane Marques de Melo 416º 

Maria Tereza de Oliveira 
Santana (PCD-Auditivo) 

1185º 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO 

Andreza Augusto de Andrade 
Silva 

62º 

Mikassia Lituania Celestino de 
Brito 

63º 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

Josefa Gilliane de Oliveira 
Mariano 

10º 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR) 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ADMINISTRADOR 

Kevin Ferreira Corcino 22º 

Priscila Sanara da Cunha 23º 

Luiz Henrique Ribeiro Miranda 24º 

ANALISTA DE SISTEMAS / ÁREA: WEB DESIGN 

Jonathan Trancozo da Silva 10º 

BIBLIOTECÁRIO 

Maria Augusta Uchoa de 
Albuquerque Barros 

11º 
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CONTADOR 

Jefferson Batista de Oliveira 27º 

Sabrina Santos Rodrigues 28º 

ENGENHEIRO 

Rafaella Pereira Marinho 12º 

PEDAGOGO 

Marlete Baracho da Costa Lima 18º 

Anna Mychelle Leite Ferreira de 
Siqueira Santana 

19º 

Lucas Prando da Silva 20º 

SECRETÁRIA EXECUTIVA 

Eugênia Regina Meneses Ribeiro 30º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Jonathan Mateus da Silva 315º 

Matheus Vinícius da Silva Barros 316º 

Rafael Barros do Nascimento 
Rios 

317º 

Marcos Vinicius Holanda Borges 318º 

Mateus Ferreira de Melo 319º 

Pedro Luiz Lima de Arruda 320º 

Elisane Gabrielle de Lima 
Cavalcanti 

321º 

Lucio Roberto Alves de Lima 322º 

Elba Monteiro Apolinário 
Cordeiro de Melo 

323º 

Ana Claudia Goncalves de 
Santana 

324º 

Luiz Gustavo Lins de 
Vasconcelos 

325º 

Claudio Marcio Francisco 326º 

Ana Paula de Vasconcelos Avila 327º 

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 

Alexandre Feliciano da Silva 8º 

Diogo Severino Antonio dos 
Santos 

9º 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 

Elnatan Lins da Costa 10º 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

Renan Costa Alencar 38º 

Jessé Henrique da Silva 39º 

Rodrigo da Silva Queiroz 40º 

Igor Alexandre de Souza Silva 41º 

Helton Michael Alves dos Santos 
(PCD-Físico) 

303º 

TÉCNICO EM SECRETARIADO 

Carina Gonçalves de Lima 11º 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife, 04 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5041/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 244/2022 – REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE 
RECURSOS HUMANOS – UPE-REITORIA-PRODEP-
DRH, da  Divisão de Recursos Humanos e Ciência 
da Coordenação Geral da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE, com 
a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000,        

                                                                                            
                                               

R E S O L V E: 

I  -  Nomear a concursada LAÍS DE LUCENA 
PEDROSA, CLASS. 23º, aprovada no Concurso 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 158, 
de 20.12.2018, publicada no D.O.E em 21.12.2018; 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 
083, de 15.07.2020, publicada no D.O.E 
em 16.07.2020; e Prorrogado pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE Nº 110, de 14.07.2022, 
publicada no D.O.E em 15.07.2022, para 
provimento de cargo de ADVOGADA - REGIÃO 
METROPOLITANA DO RECIFE - (RMR), do Quadro 
Efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE, tendo em vista Ofício 
SAD/CPP nº 039/2022, de 30.06.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife, 04 de novembro de 2022. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5042/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 244/2022 – REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE 
RECURSOS HUMANOS – UPE-REITORIA-PRODEP-
DRH, da  Divisão de Recursos Humanos e Ciência 
da Coordenação Geral da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE, com 
a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000,                                                     
                                                                                          

R E S O L V E: 

I - Nomear o concursado BRUNO LIMA DE 
ALBUQUERQUE, CLASS. 7º, aprovado no Concurso 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 052, de 
04.05.2022, publicada no D.O.E em 05.05.2022; 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 
099, de 29.06.2022, publicada no D.O.E 
em 30.06.2022, para provimento de cargo 
de MÉDICO CARDIOLOGISTA - COMPLEXO 
HOSPITALAR(UPE), do Quadro Efetivo de Pessoal 
da Universidade de Pernambuco – UPE. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5046/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 255/2022 – REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE 
RECURSOS HUMANOS – UPE-REITORIA-PRODEP-
DRH, da Divisão de Recursos Humanos, e 
Ciência da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 

Pessoas - PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 
22 da Lei Complementar Federal nº 101/2000; 

                                                                                            
                                                  

R E S O L V E: 

I - Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000  e tendo em 
vista Ofício SAD nº 039/2022 de 
30.06.2022, a concursada RAISA HOSANA 
TAVARES CORREIA LEITE, CLASS. 26º, aprovada 
no Concurso regido pela  Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; e Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, de 
20.02.2020; para provimento de cargo 
de ANALISTA TÉCNICA EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/CONTADORA-REGIÃO 
METROPOLITANA DO RECIFE(RMR). 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

NORMAS E REGULAMENTOS 

PORTARIA Nº 5130/2022 

  

A Magnífica Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, 

  

- CONSIDERANDO a NOTA TÉCNICA-
CGGRIPE/DEIT/SVS/MS emitida no dia 
11/11/2022; 

- CONSIDERANDO a Nota técnica da Comissão 
Setorial de Retomada das Atividades Presenciais 
da UPE em 16/11/2022;  

- CONSIDERANDO a autonomia Universitária, 
reconhecida e edificada na Carta Magna de 1988, 
em seu Artigo 207;  
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R E S O L V E:  

Art. 1º. Tornar obrigatório o uso correto de 
máscaras de proteção nas Unidades de Educação 
e Reitoria (incluindo docentes, discentes, técnico-
administrativos e prestadores de serviço), além de 
visitantes que estiverem em todos os ambientes 
fechados desta Universidade de Pernambuco.  

Art. 2º. Manter a obrigatoriedade do uso correto 
de máscaras de proteção por todas as Unidades 
do Complexo Hospitalar, Clínicas e Laboratórios 
(incluindo docentes, discentes, técnico-
administrativos e prestadores de serviço), além de 
visitantes que estiverem em todos os ambientes 
destas Unidades.  

Art. 3º. Manter os protocolos sanitários que 
viabilizem uma convivência segura em todos os 
ambientes.  

Art. 4º. Dê-se ciência a todos os Campi, unidades 
hospitalares e as nossas escolas e cumpra-se.  

  

  

Recife, 18 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PROMOVER POR TITULAÇÃO 

PORTARIA Nº 5085/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do interessado e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título 
de Doutorado, o servidor DIEGO PIRES 
ROCHA, mat. nº 11469-3, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Petrolina, de Professor 
Universitário/Assistente M02 II A, para Professor 

Universitário/Adjunto M03 II A, a contar 
de 01.11.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5115/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do interessado e parecer 
favorável da Pró - Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título 
de Doutorado, o servidor JUSCELINO GRIGÓRIO 
LOPES, mat. nº 14710-9, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Petrolina, de Professor 
Universitário/Assistente M02 I A, para Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, a contar 
de 01.11.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PRORROGAR 

PORTARIA Nº 5066/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
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Solicitação da concursada, Solicitação da Gerência 
de Controle de Pessoal da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP/UPE; e Autorização da Coordenação 
Geral da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE,                                                  
                                                                                            
  

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
de 04.11.2022, o prazo de posse 
da concursada RENALLI MANUELLA RODRIGUES 
ALVES, CLASS. 26º, aprovada no Concurso regido 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 
14.06.2017, Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 038/2018, de 26.02.2018, Prorrogado 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, de 
20.02.2020; e nomeada pela PORTARIA Nº 
4845/2022 de 04.10.2022, Publicada no D.O.E em 
05.10.2022; para provimento de cargo de 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/FISIOTERAPEUTA - COMPLEXO 
HOSPITALAR(UPE), do Quadro efetivo de Pessoal 
da Universidade de Pernambuco – UPE. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5078/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 241/2022 – REITORIA-PRODEP-SEÇÃO DE 
CADASTRO – UPE-REITORIA-PRODEP-SCAD, da 
Seção de Cadastro; e Autorização da Coordenação 
Geral da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE;                                                  

                                                                                            
  

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
de 04.11.2022, o prazo de posse 
dos concursados abaixo relacionados, 
aprovados no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 
14.06.2017; Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, de 
20.02.2020; e nomeados pela PORTARIA Nº 
4845/2022, de 04.10.2022, Publicada no D.O.E 
em 05.10.2022; para provimento de cargos do 
Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE: 

NOME CLASSIFICAÇÃO 

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

PSICÓLOGO 

Jorge Luiz da Silva 7º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 

Daniela Farias de Andrade 35º 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR) 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

SECRETÁRIO EXECUTIVO 

Dayane Rouse Fraga Lima 27º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Barbara Caminha Ramos da Silva 
(PCD - FÍSICO) 

4551º 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

Miss Lene Gonçalves de Santana 25º 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 
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PORTARIA Nº 5090/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 243/2022, da Seção de 
Cadastro, e Autorização da Coordenação Geral da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP/UPE;                                                                  
                                                                            

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
de 04.11.2022, o prazo de posse 
dos concursados abaixo relacionados, 
aprovados no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 
14.06.2017; Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, de 
20.02.2020; e nomeados pela PORTARIA Nº 
4845/2022, de 04.10.2022, Publicada no D.O.E 
em 05.10.2022; para provimento de cargos do 
Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE: 

NOME CLASSIFICAÇÃO 

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Raylla Nayane Silveira 411º 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR) 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

Sergio Barbachan Guerra 36º 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 16 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5091/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Portaria nº 4603/2022 de 15.09.2022; 
Portaria nº 4952/2022 de 19.10.2022; e CI 
nº246/2022, da Seção de Cadastro; e Autorização 
da Coordenação Geral da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP/UPE,            
                                                                                            
                                        

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a contar 
de 11.11.2022, o prazo de posse 
da concursada MIRIAM CAVALCANTE DE 
ALBUQUERQUE, CLASS. 169º (PCD-Físico
), aprovada no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018, Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, de 
20.02.2020; e nomeada pela PORTARIA Nº 
2564/2022 de 12.08.2022, Publicada no D.O.E em 
13.08.2022; para provimento de cargo de 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/PEDAGOGA - REGIÃO 
METROPOLITANA DO RECIFE (RMR), do Quadro 
efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 16 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5202/2022 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; RESOLUÇÃO 
TC Nº 36, DE 29 DE AGOSTO DE 2018, do Tribunal 
de Contas de Pernambuco, tendo em vista 
PORTARIA Nº 1378/2022, 05.07.2022, Publicada 
no D.O.E em 06.07.2022, prorrogada pela 
PORTARIA Nº 3749/2022, 30.08.2022, Publicada 
no D.O.E em 01.09.2022; e Solicitação de nova 
Prorrogação de Portaria, do Presidente da 
Comissão de Tomada de Contas Especial; 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1 º - Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, os 
efeitos da PORTARIA Nº 1378/2022, 05.07.2022, 
Publicada no D.O.E em 06.07.2022, a qual Instaura 
a Comissão de Tomada de Contas Especial, com o 
objetivo de concluir as providências solicitadas 
através do Parecer de Diligência nº 015/2021, da 
SCGE, referente à TCEsp 01/2019, SEI nº 
46000000166.000084/2019-53, sobre os fatos 
apontados no Relatório Final da Comissão de 
Inquérito Administrativo, instituída pela Portaria 
nº 1073/2018, de 20.08.2018, publicada no D.O.E 
em 21.08.2018; e Prorrogada pela Portaria nº 
1370/2018 de 17.10.2018, publicada no D.O.E em 
18.10.2018. 

  

Art. 2º Designar os servidores a seguir 
relacionados para, sob a presidência do primeiro, 
comporem a referida comissão: PAULO ROCHA 
CAVALCANTE, mat. nº 10857-0, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Contabilidade F04 I F, com lotação na 
Reitoria; ADRIANO FÁBIO CORDEIRO DA 
SILVA, mat. nº 12099-5, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I E, com lotação na 
UPE Campus Arcoverde; e SUZANA JOAQUIM 
BEZERRA, mat. nº 7690-2, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Agente Administrativa F04 I 
F, com lotação no Instituto de Ciências Biológicas 
– ICB; todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade. 

  

Art. 3º O Presidente será substituído em suas 
ausências e impedimentos pelo servidor ADRIANO 
FÁBIO CORDEIRO DA SILVA, mat. nº 12099-5. 

  

Art. 4º A Comissão fica, desde logo, autorizada a 
praticar todos os atos necessários ao desempenho 
de suas funções, devendo os órgãos vinculados a 
esta autoridade prestar a colaboração necessária 
que lhes for requerida. 

  

Art. 5º Determinar que os efeitos desta portaria 
sejam retroativos a 03.11.2022. 

  

Recife, 30 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

RECONHECER DIREITO AO ABONO DE 

PERMANÊNCIA 

PORTARIA Nº 5064/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora LUSINEIDE MELO DA 
ROCHA, mat. nº 7666-0, Assistente Técnica em 
Gestão Universitária/Técnica em Laboratório F04 I 
F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC, a partir 
de 10.04.2022, nos termos das Regras de 
Transição da EC 47/05-Art.3 e Parecer nº 
323/2022, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de novembro de 2022. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5099/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
do servidor REGINALDO INOJOSA CARNEIRO 
CAMPELLO, mat. nº 5605-7, Professor 
Universitário/Associado M04 IV G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco – FOP, a partir de 26.04.2022, nos 
termos das Regras de Transição da EC47/05 - 
Art.3 e Parecer nº 321/2022, da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco-
PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5165/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora MARIA GORETE 
PEREIRA E SILVA, mat. nº 4344-3, Analista 
Técnica em Gestão Universitária/Bibliotecária F02 
III F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina, a partir de 24.03.2015, nos termos das 
Regras de Transição da EC 47/05 – Art. 3 e Parecer 
nº 327/2022, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5167/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência do servidor JACKSON DELMARK 
ALVES MACHADO, mat. nº 7702-0, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Radiologia F01 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC, a partir 
de 10.01.2018, nos termos das Regras de 
Transição da EC 41/03- I - Art. 2 e Parecer nº 
336/2022, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de novembro de 2022. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5168/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -  Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora DANIELE MARIA DE 
ARAÚJO FERREIRA TOJAL, mat. nº 6547-1, 
Médica F02 II B, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, a partir de 26.02.2022, nos 
termos das Regras Transição EC47/05 - Art.3 e 
Parecer nº 334/2022, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5169/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora IZABEL BARROS DE 

ARRUDA, mat. nº 6605-2, Professora 
Universitária/Adjunta M03 III E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças – FENSG, a partir de 01.10.2019, nos 
termos das Regras de Transição da EC 47/05-
Art.3 e Parecer nº 335/2022, da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco-
PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

RECONHECER DIREITO À LICENÇA PRÊMIO 

PORTARIA Nº 5062/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da 
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE 
PERNAMBUCO - POLI 

MAT
. 

NOME CARGO 
DECÊNI

O 

40
89-

DOLOR
ES 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ADJU

NTA M03 IV E 

1994/
2004 
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4 MARIA 
MENDO
NÇA 
LUNA 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5063/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE 
PERNAMBUCO - POLI 

MAT
. 

NOME CARGO 
DECÊNI

O 

40
89-
4 

DOLOR
ES 
MARIA 
MENDO
NÇA 
LUNA 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ADJU

NTA M03 IV E 

2004/
2014 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5065/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO 
GOVERNADOR PAULO GUERRA-HR 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

133
0-7 

MARIA 
JOSÉ D
O 
MONT
E 
PORTE
LA 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/AUX
ILIAR DE 

ENFERMAGEM F04 
III D (do Quadro 

Efetivo de Pessoal da 
UPE, à disposição do 

Hospital da 
Restauração-HR.) 

2008/20
18 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de novembro de 2022. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5068/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ- HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

446
5-2 

JOÃO 
MARC
OS 
COLAR
ES 

AUXILIAR EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/AUX
ILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS  F01 III F 

1986/19
96 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5069/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ- HUOC 

MA
T. 

NOME CARGO 
DECÊNI

O 

446
5-2 

JOÃO 
MARC

OS 
COLAR

ES 

AUXILIAR EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/AU
XILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS  F01 III F 

1996/2
006 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5070/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 
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R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ- HUOC 

MA
T. 

NOME CARGO 
DECÊNI

O 

446
5-2 

JOÃO 
MARC

OS 
COLAR

ES 

AUXILIAR EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/AU
XILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS  F01 III F 

2006/2
016 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5142/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da 
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 

que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS-
FCM 

MAT
. 

NOME CARGO 
DECÊNI

O 

62
89-
8 

ÂNGEL
A 
CRISTI
NA 
RAPEL
A 
MEDEI
ROS 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ADJU

NTA M03 II F 

  
2011/2
021 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5147/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
do mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 
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UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ- HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

807
6-4 

MARC
OS 
ANTÔN
IO 
FERREI
RA 
SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO EM 
RADIOLOGIA F04 I E 

2008/20
18 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5148/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ- HUOC 

MA
T. 

NOME CARGO 
DECÊNI

O 

98 DOMA
ANALISTA TÉCNICO EM 

GESTÃO 2006/

68
-0 

NY 
CAVALC
ANTI 
GONZA
GA DA 
SILVA 

UNIVERSITÁRIA/ENFER
MEIRA F01 I C 

( do quadro de pessoal 
da UPE,  à disposição 

da Prefeitura 
Municipal de 

Caruaru/Secretaria de 
Saúde) 

2016 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5149/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do 
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
do mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -
ICB 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

580
6-8 

MANO
EL 
VICEN
TE 
BELO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/AGE

NTE 
ADMINISTRATIVO F0

1 II C 

2000/20
10 
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II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5150/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do 
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
do mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE:  INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -
ICB 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

580
6-8 

MANO
EL 
VICEN
TE 
BELO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/AGE

NTE 
ADMINISTRATIVO F0

1 II C 

2010/20
20 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5151/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE:  UPE CAMPUS PETROLINA 

MAT. NOME CARGO 
DECÊNI

O 

112
52-
6 

ROGÉRI
O 
FABIAN
O 
GONÇA
LVES 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJU

NTO M03 II C 

2009/
2019 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5152/2022 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ- HUOC 

MA
T. 

NOME CARGO 
DECÊNI

O 

59
44
-7 

MARI
A DO 
CAR
MO 
DE 
OLIV
EIRA 
ALVE
S 

ANALISTA TÉCNICO EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/FARMAC
ÊUTICO F02 II E (do 

quadro de pessoal da 
UPE, à disposição da SES 
- Secretaria Estadual de 
Saúde / HAM - Hospital 
Agamenon Magalhães) 

2010/
2020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5153/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL DA 
RESTAURAÇÃO GOVERNADOR PAULO GUERRA - 

HR 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

129
0-4 

MANO
EL 
HORÁC
IO DE 
AMORI
M 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/AG
ENTE DE SERVIÇOS 
GERAIS F01 III F (do 
quadro de pessoal 

da UPE, à disposição 
da SES - Secretaria 

Estadual de Saúde / 
HR - Hospital da 

Restauração Gov. 
Paulo Guerra) 

2008/20
18 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5171/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
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Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA 
SENHORA DAS GRAÇAS-FENSG 

MA
T. 

NOME CARGO 
DECÊNI

O 

661
9-2 

REGIN
A 

CÉLIA 
DE 

OLIVEI
RA 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ASSOCIA

DA M04 IV D 

2012/20
22 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5183/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE 
AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 

MAT
. 

NOM
E 

CARGO 
DECÊNI

O 

1141
9-7 

CARLA 
VANU

SA 
ALVES 
MACI

EL 

ANALISTA TÉCNICA EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/PSICÓLO
GA F01 I E 

2010/20
20 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5184/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 
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UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE 
PERNAMBUCO - POLI 

MA
T. 

NOME CARGO 
DECÊNI

O 

116
97-1 

BIANCA 
MARIA 

VASCONC
ELOS 

VALÉRIO 

PROFESSORA 
UNIVERSITÁRIA/ADJU

NTA M03 III C 

2011/2
021 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5185/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do 
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
do mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS DA 
ADMINISTRAÇÃO E DIREITO DA UNIVERSIDADE 

DE PERNAMBUCO-FCAP 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

4869-
0 

LUIZ 
EVERALDO 
DA SILVA 

AUXILIAR EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
VIGILANTE F02 III 

2002/2022 

E 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5186/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do 
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pela Direção da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS MATA NORTE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

4727-
9 

GERSON 
HENRIQUE 
DA SILVA 

PROFESSOR 
TITULAR M05 

I TIT 
2010/2020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 
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R  E  I  T  O  R A 

REMOVER 

PORTARIA Nº 5146/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 69/2022 – FOP-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FOP-SECRH, da Direção da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco – FOP; 
e ciência da Gerência Executiva do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I - Remover, temporariamente, por 90 (noventa) 
dias, a contar de 01.11.2022, a servidora ANA 
PAULA VERAS SOBRAL, mat. nº 14400-2, Analista 
em Saúde/Odontóloga, do quadro de pessoal da 
Secretaria de Saúde do Estado de Pernambuco, à 
disposição da Universidade de Pernambuco, com 
lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco- FOP; para o Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz- HUOC. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5161/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 6/2022 – REITORIA-PRODEP-
PROREITOR(A) – UPE-REITORIA-PRODEP-PROREIT, 
da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP; e ciência da Pró - Reitoria de Graduação -
PROGRAD;  

  

R E S O L V E: 

I - Remover, temporariamente, por 90 (noventa) 
dias, a contar de 01.11.2022, a servidora ANA 
PAULA VERAS SOBRAL, mat. nº 6967-1, 
Professora Universitária/Associada M04 IV G, do 
Quadro de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco- FOP; para a Pró - Reitoria de 
Graduação -PROGRAD/Reitoria. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

RESCINDIR 

PORTARIA Nº 5028/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 
interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, autorizado pelo Decreto nº 
50.013 de 22 de dezembro de 2020, e a Resolução 
nº 053, de 11 de dezembro de 2020, da Câmara 
de Política de Pessoal – CPP, homologada através 
do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 2020, 
publicado no DOE de 23 de dezembro de 2020, o 
Edital de que trata a Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 090, de 03 de setembro de 2021. 

  

UPE CAMPUS SERRA TALHADA 

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME CARGO 
RESCIS

ÃO 

001/2
021 

16750-9 
LUCIANO 

DE 
ALBUQUER

PROFES
SOR 

AUXILIA

26.10.2
022 
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QUE 
MELLO 

R 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5029/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

UPE CAMPUS PETROLINA 

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NOM

E 
CARGO 

RESCISÃ
O 

578/20
20 

17160-3 

TAISE 
DOS 
SANT

OS 
ALVES 

PROFESSO
RA 

AUXILIAR 

04.11.20
22 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5031/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME CARGO 
RESCISÃ

O 

345/20
20 

15215-3 

ELIZABE
TH 

SOUSA 
AGUIAR 

TÉCNICA 
EM 

ENFERMA
GEM 

20.10.2
022 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 
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PORTARIA Nº 5093/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- HUOC 

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO 

RESCIS
ÃO 

2056/2
020 

16874-2 

VIVIANN
E 

MIRAND
A 

CAVALC
ANTI 

ENFERM
EIRA 

01.11.2
022 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 16 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5098/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA – ESEF 

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NOM

E 
CARGO 

RESCISÃ
O 

 229/20
20  

16524-7 

MAIR
A DA 
ROCH

A 
MEL

O 
SOUZ

A 

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

07.11.20
22 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5143/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
do interessado,  



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL  
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP 

 

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                      
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                          

 

77 

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

UPE CAMPUS PETROLINA 

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NOME CARGO 

RESCISÃ
O 

415/20
20 

16948-0 

GEOR
GE 

SOUZA 
DE 

MELO 

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

14.11.20
22 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5144/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
do interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

UPE CAMPUS PETROLINA 

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NOME CARGO 

RESCISÃ
O 

595/20
20 

17224-3 

MATE
US 

COSTA 
SANTO

S 

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

14.11.20
22 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5155/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o CI nº 44/2022 – HUOC-
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS – UPE-HUOC-
DIV-PACIENTES-INT; da Divisão de Pacientes 
Internos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz- 
HUOC; 

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
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Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- HUOC 

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO 

RESCISÃ
O 

259/20
20 

15409-1 

MÉRCI
A 

CRISTI
NA 

GOME
S DE 

AGUIA
R 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMA
GEM 

28.10.2
022 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5157/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 48/2022 – HUOC-
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS – UPE-HUOC-
DIV-PACIENTES-INT, da Divisão de Pacientes 
Internos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz- 
HUOC; 

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 

Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- HUOC 

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO 

RESCISÃ
O 

1934/2
020 

16056-3 

ANDR
ESA 

PAULA 
VIEIRA 

DA 
SILVA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMA
GEM 

01.11.20
22. 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de novembro de 2022. 

 Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5157/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 48/2022 – HUOC-
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS – UPE-HUOC-
DIV-PACIENTES-INT, da Divisão de Pacientes 
Internos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz- 
HUOC; 

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL  
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP 

 

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                      
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                          

 

79 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- HUOC 

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO 

RESCISÃ
O 

1934/2
020 

16056-3 

ANDR
ESA 

PAULA 
VIEIRA 

DA 
SILVA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMA
GEM 

01.11.20
22. 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5162/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
do interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
 CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

UPE CAMPUS MATA NORTE 

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NOME CARGO 

RESCISÃ
O 

268/20
20 

16676-6 
LENILT

ON 
DAMIÃ

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

31.10.20
22 

O DA 
SILVA 

JUNIOR 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5163/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

UPE CAMPUS MATA NORTE 

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NOME CARGO 

RESCISÃ
O 

110/20
20 

16298-1 

DANIEL
E 

SIQUEI
RA 

VERAS 

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

03.11.20
22 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de novembro de 2022. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5164/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
do interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

UPE CAMPUS GARANHUNS 

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NOM

E 
CARGO 

RESCISÃ
O 

122/20
20 

16309-0 

SÍLVI
O 

NUNE
S DA 
SILVA 
JUNIO

R 

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

28.11.20
22 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5166/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM 
da CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal 
nº 13.979/2020, da Lei Complementar do Estado 
de Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual 
nº 48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR 

LUIZ TAVARES – PROCAPE 

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO 

RESCIS
ÃO 

1530/2
020 

15978-6 

ROSALV
A 

AGOSTI
NHO DA 
ROCHA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMA
GEM 

20.10.2
022 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5181/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

 PRONTO SOCORRO CARDIOLÓGICO DE 
PERNAMBUCO PROF. LUIZ TAVARES - PROCAPE 

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO 

RESCIS
ÃO 

 1492/2
020 

15930-1 

MARGAR
ETH 

PEREIRA 
DE 

SANTAN
A 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMA
GEM 

18.11.2
021 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 5182/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO 

RESCIS
ÃO 

1274/2
020 

15767-8 

ROSÂNG
ELA 

SOARES 
DE 

MELO 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMA
GEM 

05.11.2
022 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

TORNAR SEM EFEITO 

PORTARIA Nº 5159/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 193/2022 – GUS-SETOR DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-GUS-SEC-RH, da  
Gerência Executiva Pró Tempore do Campus 
Arcoverde - UPE; 

  

- Considerando o disposto no Art. 53 da LEI Nº 
11.781, DE 6 DE JUNHO DE 2000;                                
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R E S O L V E: 

I - Tornar sem Efeito PORTARIA Nº 5035/2022 de 
03.11.2022, a qual instaura Comissão de Inquérito 
Administrativo  para apuração de 
responsabilidade, no prazo de 60 (sessenta) dias, 
dos fatos narrados no Documento SEI Nº 
29969220, citado na CI nº 181/2022 – GUS-SETOR 
DE RECURSOS HUMANOS – UPE-GUS-SEC-RH, da 
Gestão Executiva Pró Tempore da UPE Campus 
Arcoverde, bem como proceder ao exame de 
outros fatos, ações e omissões, que porventura 
venham a ser identificados no curso dos trabalhos 
e que guardem conexão com o objeto 
presente. Designando, para compor a referida 
Comissão, os servidores: FELIPE TRAVASSOS 
SARINHO DE ALMEIDA, mat. nº 14952-7, 
Professor Universitário/Assistente M02 I A, com 
lotação na Faculdade de Administração e Direito-
FCAP;  BRUNO MANOEL VIANA DE ARAÚJO, mat. 
nº 12135-5, Professor Universitário/Adjunto M03 I 
E, com lotação na Faculdade de Administração e 
Direito-FCAP; e LEÓGENES MAIA SANTIAGO, mat. 
nº 14998-5, Professor Universitário/Assistente 
M02 I A, com lotação na UPE Campus Arcoverde; 
todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, para, sob a presidência do primeiro, 
atuarem na presente apuração. 

  

Recife, 23 de novembro de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

 


