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+-ANO III  
PORTARIAS REITOR

AUTORIZAR O AFASTAMENTO 

PORTARIA Nº1693/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento da interessada, e autorização da 
Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
UPE, da servidora EMANUELA BATISTA FERREIRA 
E PEREIRA,  mat. nº 11422
Professor Universitário/Adjunto M03 II G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG, no período de 
30.11.2021 a 03.12.2021, para participar do 15º 
Congresso Brasileiro de Enfermagem em Centro 
Cirúrgico, Recuperação Anestésica e Centro de 
Material e Esterilização Promovido pela 
Associação Brasileira de Enfermeiros de Centro 
Cirúrgico, Recuperação Anestésica e Centro de 
Material e Esterilização, em São Paul

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife, 19 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

ALTERAR  

PORTARIA Nº 1684/2021 
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Nº 34 
PORTARIAS REITOR 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

5.552/2003, tendo em vista, 
requerimento da interessada, e autorização da 
Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 

Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
EMANUELA BATISTA FERREIRA 

mat. nº 11422-7, 
Universitário/Adjunto M03 II G, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 

FENSG, no período de 
30.11.2021 a 03.12.2021, para participar do 15º 

esso Brasileiro de Enfermagem em Centro 
Cirúrgico, Recuperação Anestésica e Centro de 
Material e Esterilização Promovido pela 
Associação Brasileira de Enfermeiros de Centro 
Cirúrgico, Recuperação Anestésica e Centro de 
Material e Esterilização, em São Paulo/SP. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento da interessada,

  

R E S O L V E: 

I - Alterar de 15% (quinze por cento) para 
25% (vinte e cinco por cento) o percentual de 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, 
da servidora LEOZINA BARBOSA DE 
ANDRADE, mat. nº 6772
Universitário/Auxiliar M01 II F, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças – FENSG, a contar de 01.10.2021.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de outubro de 2021.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de B

R  E  I  T  O 

APLICAÇÃO DE PENALIDADE 

PORTARIA Nº 1734/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições legais 
que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do 
Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003

  

-  Considerando o contido na Lei nº 6.123/68 de 
20.07.1968, 

  

- Considerando o julgamento proferido com base 
no Relatório Final da Comissão de Inquérito 
Administrativo instituída pela Portaria n° 
1089/2021 de 16.06.2021, publicada no DOE em 
17.06.2021 e em conformidade com o Parecer 
Jurídico/Despacho nº 235, de 17.09.2021.
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OUTUBRO 2021 
O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

(quinze por cento) para 
(vinte e cinco por cento) o percentual de 

Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, 

LEOZINA BARBOSA DE 
mat. nº 6772-5, Professor 

iar M01 II F, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 

01.10.2021. 

 

de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições legais 
que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do 
Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, 

Considerando o contido na Lei nº 6.123/68 de 

Considerando o julgamento proferido com base 
no Relatório Final da Comissão de Inquérito 
Administrativo instituída pela Portaria n° 
1089/2021 de 16.06.2021, publicada no DOE em 

e em conformidade com o Parecer 
235, de 17.09.2021.  
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R E S O L V E: 

  

I -  Aplicar, com fundamento no inciso I do Art. 
199 da Lei Estadual nº 6.123/68 de 20.07.1968, a 
pena disciplinar de REPREENSÃO, por escrito, à 
servidora FERNANDA JORGE MAGALHÃES
nº 14673-0, Professor Universitário Adjunto M03 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças 
em razão de ter cometido a infração prevista 
no do art. 201, da Lei Estadual nº 6.123
20.07.1968. 

II -  Determinar o cancelamento do Regime de 
Dedicação Exclusiva. 

III - Determinar a devolução ao Poder Público do 
montante recebido como Percepção da 
Gratificação de Dedicação Exclusiva, no período 
de 01.06.2020 a 15.09.2020. 

IV - Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

V -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de outubro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA  

PORTARIA Nº 1612/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Aplicar, com fundamento no inciso I do Art. 
199 da Lei Estadual nº 6.123/68 de 20.07.1968, a 

, por escrito, à 
JORGE MAGALHÃES, mat. 

0, Professor Universitário Adjunto M03 I 
de Pessoal desta 

Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças – FENSG, 
em razão de ter cometido a infração prevista 

1, da Lei Estadual nº 6.123 de 

Determinar o cancelamento do Regime de 

Determinar a devolução ao Poder Público do 
montante recebido como Percepção da 
Gratificação de Dedicação Exclusiva, no período 

Esta portaria entra em vigor na data de sua 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020

- O disposto na Resolução CEPE nº 070/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de De
Exclusiva à servidora VERUSCA
, mat. nº 14059
Universitário/Adjunto M03 I B, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Escola Politécnica de Pernambuco 

II - Determinar que os efeitos adminis
financeiros tenham vigência de
30.09.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 05 de outubro de 2021.

  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1618/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020

- O disposto na Resolução CEPE nº 070/2021

  

R E S O L V E: 
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O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

O disposto na Resolução CEPE nº 070/2021 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de Dedicação 

VERUSCA SEVERO DE LIMA
mat. nº 14059-7, Professor 

M03 I B, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Escola Politécnica de Pernambuco - POLI. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.10.2021 a 

se. 

Recife, 05 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

LC nº 101/2007 

ção CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

O disposto na Resolução CEPE nº 070/2021 
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I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva à servidora CELINA DE CASTRO 
QUERINO DIAS, mat. nº 16472
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Petrolina. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
30.09.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de outubro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1619/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020

- O disposto na Resolução CEPE nº 070/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva ao servidor ROBSON GÓES DE 
CARVALHO,  mat. nº 11283-6, Professor 
Universitário/Adjunto  M03 I E, do Qua
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Caruaru. 
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Conceder, por um período de 04(quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de Dedicação 

CELINA DE CASTRO 
mat. nº 16472-0, Professor 

Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

Determinar que os efeitos administrativos e 
 01.10.2021 a 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

sto na Resolução CEPE nº 070/2021 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de Dedicação 

ROBSON GÓES DE 
6, Professor 

M03 I E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de
30.09.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 05 de outubro de 2021.

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À 
TITULAÇÃO DOCENTE 

PORTARIA Nº 1670/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento da interessada,

  

R E S O L V E: 

I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 50%
cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, à servidora ÉRICA BABINI LAPA DO 
AMARAL MACHADO, mat. nº 16566
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, 
Faculdade de Administração e Direito 
contar de 01.09.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de outubro de 2021.
  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA

PORTARIA Nº 1621/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

CIAL  
PRODEP 
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Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.10.2021 a 

se. 

Recife, 05 de outubro de 2021. 

Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
ente, no percentual de 50% (cinquenta por 

cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
ÉRICA BABINI LAPA DO 

mat. nº 16566-2, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Administração e Direito - FCAP, a 

 

de outubro de 2021. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora RAPHAELA  DPAULA COELHO
ARAÚJO, mat. nº 16570-0, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Psicólogo F01 I
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, a contar de 01.10.2021.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de outubro de 2021. 

  
Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1641/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora DANIELLE DE ARRUDA COSTA 
BELTRÃO, mat. nº 16563-8, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz- HUOC, a contar de 01.10.2021.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de outubro de 2021. 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 

Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
DPAULA COELHO DE 
0, Analista Técnico em 

Gestão Universitária/Psicólogo F01 I  A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

01.10.2021. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

ridas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

cação de Risco de Vida, 
DANIELLE DE ARRUDA COSTA 

8, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.10.2021. 

  
Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1698/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lh
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
ao servidor RIVALDO LINS DOS SANTOS NETO
, mat. nº 16577-8, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Biólogo F01 I A,
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Instituto de Ciências Biológicas 
de 01.10.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de outubro de 2021.

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

CONSTITUIR COMISSÃO DE INVENTÁRIO

PORTARIA Nº 1720/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Portaria conjunta SAD/SEFAZ nº 152, de 30 de 
dezembro de 2016; MEMO Nº 08/2021
20.10.2021 da Seção de Patrimônio
Universitário Oswaldo Cruz- 
Gerência Executiva do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz- HUOC, 

  

R E S O L V E: 
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Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 

r a Gratificação de Risco de Vida, 
RIVALDO LINS DOS SANTOS NETO

8, Analista Técnico em Gestão 
F01 I A, do Quadro Efetivo 

de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Instituto de Ciências Biológicas -ICB, a contar 

 

Recife, 20 de outubro de 2021. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

CONSTITUIR COMISSÃO DE INVENTÁRIO 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

das pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Portaria conjunta SAD/SEFAZ nº 152, de 30 de 

MEMO Nº 08/2021 de 
20.10.2021 da Seção de Patrimônio do Hospital 

 HUOC e Ciência da 
Hospital Universitário 
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I  -  Constituir a Comissão de Inventário de Bens 
Móveis – CIBM, com a atribuição de realizar o 
levantamento físico dos bens móveis do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC; 

II  -  Nomear para tanto, os servidores abaixo 
relacionados: 

Presidente: JOSÉ FERREIRA DE MELO FILHO
nº 8531-6, CPF: 725.510.207-78, Auxiliar de 
Operações Serviços Diversos, do 
Pessoal do Ministério da Saúde, à disposição da 
UPE, com lotação no Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz- HUOC, 

Secretária: CÍNTIA CRISTINA COSTA
14287-5, CPF: 069.144.794-29, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC, 

Membro: ELSON ARAÚJO DA SILVA
11122-8, CPF: 329.248.104-00, Assistente em 
Saúde/Agente Administrativo, do Quadro de 
Pessoal Efetivo da Secretaria Estadual de Saúde de 
Pernambuco - SES-PE, à disposição da UPE, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz
HUOC. 

III -  Estabelecer para a conclusão dos trabalhos o 
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
uma única vez por igual período, por motivo 
devidamente justificado e aceito previamente.

IV - Durante a realização do inventário, o sistema 
de gestão patrimonial e toda movimentação de 
entrada e saída de bens serão bloqueados, sendo 
permitidos os recebimentos dos bens pendentes e 
os casos excepcionais devidamente justifica

V - Determinar a todos os titulares de órgãos e 
unidades que ofereçam à Comissão Especial os 
meios, recursos e colaboração indispensáveis para 
o fiel cumprimento de suas atribuições.

VI - Os integrantes da Comissão de Inventário de 
Bens Móveis desempenharão suas funções sem 
prejuízo das atribuições habituais, porém não será 
atribuída nenhuma gratificação vinculada a este 
evento. 

VII - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

  

Recife, 22 de outubro de 2021. 
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Comissão de Inventário de Bens 
com a atribuição de realizar o 

levantamento físico dos bens móveis do Hospital 
 

Nomear para tanto, os servidores abaixo 

FERREIRA DE MELO FILHO,  mat. 
78, Auxiliar de 

Operações Serviços Diversos, do  Quadro de 
Pessoal do Ministério da Saúde, à disposição da 
UPE, com lotação no Hospital Universitário 

CÍNTIA CRISTINA COSTA, mat. nº 
29, Assistente Técnico 

em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

idade, com lotação no Hospital 
 

ELSON ARAÚJO DA SILVA,  mat. nº 
00, Assistente em 

Saúde/Agente Administrativo, do Quadro de 
Pessoal Efetivo da Secretaria Estadual de Saúde de 

PE, à disposição da UPE, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz- 

Estabelecer para a conclusão dos trabalhos o 
45 (quarenta e cinco) dias prorrogáveis 

uma única vez por igual período, por motivo 
aceito previamente. 

Durante a realização do inventário, o sistema 
de gestão patrimonial e toda movimentação de 
entrada e saída de bens serão bloqueados, sendo 
permitidos os recebimentos dos bens pendentes e 
os casos excepcionais devidamente justificados. 

Determinar a todos os titulares de órgãos e 
unidades que ofereçam à Comissão Especial os 
meios, recursos e colaboração indispensáveis para 
o fiel cumprimento de suas atribuições. 

Os integrantes da Comissão de Inventário de 
nharão suas funções sem 

prejuízo das atribuições habituais, porém não será 
atribuída nenhuma gratificação vinculada a este 

Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

Prof. Dr. Pedro Henrique de 

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1721/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Portaria conjunta SAD/SEFAZ nº 152, de 30 de 
dezembro de 2016 e CI nº 161/2021
SETOR DE RECURSOS HUMANOS 
RH, da Direção da UPE Multicampi

  

R E S O L V E: 

I  -  Constituir a Comissão de Inventário de Bens 
Móveis – CIBM, com a atribuição
levantamento físico dos bens móveis da
Campus Garanhuns; 

II  -  Nomear para tanto, os servidores abaixo 
relacionados: 

Presidente: JOSÉ HELÁDIO COSTA DIAS
14639-0, CPF: 059.507.104-01, Analista Técnico 
em Gestão Universitária/Bibliotecário F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns,

Secretário: ACÁCIO PIMENTEL SEVERO
14994-2, CPF: 366.424.398-64, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns, 

Membro: FÁBIO ANDREY DA COSTA ARAÚJO
mat. nº 12110-0, CPF: 012.995.044
Universitário/Adjunto M03 II A , do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidad
lotação na UPE Campus Garanhuns,

Membro: GIVANILDO CORDEIRO SILVA
14549-1, CPF: 046.570.914-17, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico em Informática, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus G

Membro: VANESSA HELENA QUEIROZ DE 
ALMEIDA, mat. nº 14771-0, CPF: 081.460.884
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns
Talhada, 

CIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

5 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

ta SAD/SEFAZ nº 152, de 30 de 
dezembro de 2016 e CI nº 161/2021 – UPE-GUS-
SETOR DE RECURSOS HUMANOS – UPE-GUS-SEC-

Multicampi Garanhuns, 

Comissão de Inventário de Bens 
com a atribuição de realizar o 

levantamento físico dos bens móveis da UPE 

Nomear para tanto, os servidores abaixo 

HELÁDIO COSTA DIAS,  mat. nº 
01, Analista Técnico 

bliotecário F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns, 

ACÁCIO PIMENTEL SEVERO,  mat. nº 
64, Assistente Técnico 

em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação na UPE Campus 

FÁBIO ANDREY DA COSTA ARAÚJO,  
0, CPF: 012.995.044-00, Professor 

M03 II A , do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, 

GIVANILDO CORDEIRO SILVA,  mat. nº 
17, Assistente Técnico 

em Gestão Universitária/Técnico em Informática, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns, 

VANESSA HELENA QUEIROZ DE 
0, CPF: 081.460.884-14, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns-Serra 
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Membro: REGIVANE MARIA GONÇALVES DA 
SILVA,  mat. nº 12122-3, CPF: 049.609.874
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Administrador, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Garanhuns-Salgueiro. 

III -  Estabelecer para a conclusão dos trabalhos o 
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
uma única vez por igual período, por motivo 
devidamente justificado e aceito previamente.

IV - Durante a realização do inventário, o sistema 
de gestão patrimonial e toda movimentação de 
entrada e saída de bens serão bloqueados, sendo 
permitidos os recebimentos dos bens pendentes e 
os casos excepcionais devidamente justificados.

V - Determinar a todos os titulares de órgãos e 
unidades que ofereçam à Comissão Especial 
meios, recursos e colaboração indispensáveis para 
o fiel cumprimento de suas atribuições.

VI - Os integrantes da Comissão de Inventário de 
Bens Móveis desempenharão suas funções sem 
prejuízo das atribuições habituais, porém não será 
atribuída nenhuma gratificação vinculada a este 
evento. 

VII - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

  

Recife, 22 de outubro de 2021. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

DESIGNAR 

PORTARIA Nº 1600/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidad
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 147/2021
REITORIA-PROEC-SECRETARIA – 
PROEC-SEC, da Secretaria da Pró 
Extensão e Cultura - PROEC/UPE; 

  

R E S O L V E: 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

REGIVANE MARIA GONÇALVES DA 
3, CPF: 049.609.874-80, 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Administrador, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 

tabelecer para a conclusão dos trabalhos o 
45 (quarenta e cinco) dias prorrogáveis 

uma única vez por igual período, por motivo 
devidamente justificado e aceito previamente. 

Durante a realização do inventário, o sistema 
toda movimentação de 

entrada e saída de bens serão bloqueados, sendo 
permitidos os recebimentos dos bens pendentes e 
os casos excepcionais devidamente justificados. 

Determinar a todos os titulares de órgãos e 
unidades que ofereçam à Comissão Especial os 
meios, recursos e colaboração indispensáveis para 
o fiel cumprimento de suas atribuições. 

Os integrantes da Comissão de Inventário de 
Bens Móveis desempenharão suas funções sem 
prejuízo das atribuições habituais, porém não será 

atificação vinculada a este 

Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista CI nº 147/2021 – 
 UPE-REITORIA-

etaria da Pró - Reitoria de 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-
Unidade de Assuntos Culturais e Desportivos da 
Pró - Reitoria de Extensão e Cultura 
PROEC, o servidor FÁBIO LUIS SANTOS
mat. nº 14670-
Universitário/Assistente M02 I A, 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Superior de Educação Física 
ESEF. 

II  -  Determinar que os efeitos administr
financeiros sejam a contar de 01.10.2021.

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 01 de outubro de 2021.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1602/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e Memo nº 004/2021, do 
PRISMAL – Programa de Mestrado Profissional em 
Psicologia – Campus Garanhuns;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para perceber Gratificação
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo:

MAT
. 

NOME CARGO 

122
02-5 

WANE
SSA DA 
SILVA 
GOME

S 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO 
M03 II A 

CAMPUS 
GARANH

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.10.2021. 
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Designar para exercer a Função Gratificada de 
-, de Gerente da 

Unidade de Assuntos Culturais e Desportivos da 
Reitoria de Extensão e Cultura - 

SANTOS TEIXEIRA, 
-6, Professor 

Universitário/Assistente M02 I A,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Superior de Educação Física – 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.10.2021. 

se. 

Recife, 01 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e Memo nº 004/2021, do 

Programa de Mestrado Profissional em 
Garanhuns; 

Gratificação de PPG-
conforme Lei Complementar Nº 264, de 

01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

LOTAÇÃ
O 

PROGRA
MA DE 
PÓS -  

GRADUA
ÇÃO 

CAMPUS 
GARANH

UNS 

PRÁTICAS 
E 

INOVAÇÃ
O EM 

SAÚDE 
MENTAL 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFI
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 01 de outubro de 2021. 

  
Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R  

PORTARIA Nº 1615/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 25/2021 – REITORIA 
GOVERNANÇA E ADMINISTRATIVO 
REITORIA-NCTI-GOVADM, da Coordenação do 
Núcleo de Comunicação e Tecnologia da 
Informação – NCTI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I    -  Designar para compor a Comissão da Ação 
de Comunicação para a Unive
Pernambuco, os membros abaixo indicados:

NOME 
MAT

RÍCUL
A 

CARGO 

Haroldo 
José Costa do 

Amaral 

1137
7-8 

Professo
r 

Universi
tário/ 

Assisten
te  M02 

II C 

Claudia Maria A
lves Henriques 

1140
9-0 

Analista 
Técnico 

em 
Gestão 

Universi
tária/ 

Bibliotec
ário F02 

I F 

Eliane Batista 
de Carvalho 

1364
4-1 

Analista 
Técnico 

em 
Gestão 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

 

Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

REITORIA -NCTI-
GOVERNANÇA E ADMINISTRATIVO – UPE-

Coordenação do 
Núcleo de Comunicação e Tecnologia da 

Comissão da Ação 
de Comunicação para a Universidade de 

os membros abaixo indicados:  

LOT
AÇÃ

O 

FUNÇÃ
O 

NA CO
MISSÃ

O 

Reit
oria 

Presid
ente 

FOP 
Memb

ro  

UPE 
Cam
pus 
Petr

Memb
ro  

Universi
tária/

Bibliotec
ário  

I A

José Heladio 
Costa Dias 

1463
9-0 

Analista 
Técnico 

em 
Gestão 

Universi
tária/

Bibliotec
ário  

I A

  

II - Determinar que os efeitos desta
a contar de 01.09.2020 a 30.06.2022.

III  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 05 de outubro de 2021.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de 

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1617/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista CI nº 8/2021
CPA COORDENAÇÃO – UPE-REITORIA
da Coordenação da Comissão Própria de Avaliação 
- CPA/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-
da Comissão Própria de Avaliação 
Universidade de Pernambuco,
servidor ADEMIR MACEDO NASCIMENTO
12244-0, Professor Universitário/Adjunto M03 II 
C,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria.

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de
19.09.2021. 

CIAL  
PRODEP 
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Universi
tária/ 

Bibliotec
  F01 

I A 

olina 

Analista 
Técnico 

em 
Gestão 

iversi
tária/ 

Bibliotec
  F01 

I A 

UPE 
Cam
pus 

Gara
nhun

s 

Memb
ro  

Determinar que os efeitos desta Portaria sejam 
01.09.2020 a 30.06.2022. 

se. 

Recife, 05 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 

o em vista CI nº 8/2021 – REITORIA-
REITORIA-CPA-COORD, 

da Coordenação da Comissão Própria de Avaliação 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
-1, de Presidente 

ssão Própria de Avaliação – CPA da 
Universidade de Pernambuco, o 

NASCIMENTO, mat. nº 
0, Professor Universitário/Adjunto M03 II 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria. 

e os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.12.2018 a 
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III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1620/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 8/2021
CPA COORDENAÇÃO – UPE-REITORIA
da Coordenação da Comissão Própria de Avaliação 
- CPA/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Presidente 
da Comissão Própria de Avaliação 
Universidade de Pernambuco, 
a servidora, ANNA LÚCIA MIRANDA
nº 13455-4, Professor, do quadro de pessoal 
efetivo da Secretaria de Educação e Esportes do 
Estado de Pernambuco SEE-PE, à disposição na 
UPE, com lotação na Escola Politécnica de 
Pernambuco-POLI. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 20.09.2021.

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1636/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

ão Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista CI nº 8/2021 – REITORIA-
REITORIA-CPA-COORD, 

da Coordenação da Comissão Própria de Avaliação 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
1, de Presidente 

Comissão Própria de Avaliação – CPA da 
Universidade de Pernambuco, 

MIRANDA COSTA, mat. 
4, Professor, do quadro de pessoal 

efetivo da Secretaria de Educação e Esportes do 
à disposição na 

com lotação na Escola Politécnica de 

eitos administrativos e 
20.09.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, CI nº 155/2021 –
SECRETARIA – UPE-REITORIA-PROEC
Reitoria de Extensão e Cultura-

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Apoio-2, Símbolo FGA-2, de
Coordenadoria de Extensão e Cultura da Pró 
Reitoria de Extensão e Cultura
a servidora ROSA MARIA FARIAS TENÓRIO,
nº 7269-9, Professor Universitário/Assistente
III A,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.10.2021.

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de outubro de 2021.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1642/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 4
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 70/2021
GESTÃO DE PESSOAS – UPE-CMN
da UPE Campus Mata Norte;  

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Coordenação
de Letras, da UPE Campus 
servidora abaixo relacionada, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Mata Norte,  
contar de  27.08.2015 a 05.05.2016

Nome Mat. 
ANAHY 

SAMARA 
ZAMBLANO 
DE OLIVEIRA 

10626-
7 Universitário/Adjunto

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.

CIAL  
PRODEP 
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– REITORIA-PROEC-
PROEC-SEC, da Pró-
-PROEC; 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
2, de Secretária da 

Coordenadoria de Extensão e Cultura da Pró - 
Reitoria de Extensão e Cultura-PROEC, 

ROSA MARIA FARIAS TENÓRIO, mat. 
9, Professor Universitário/Assistente M02 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação na UPE Campus 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.10.2021. 

se. 

Recife, 08 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
; e CI nº 70/2021 – CMN-

CMN-GEST-PESSOAS, 
 

Designar para exercer a Coordenação do Curso 
UPE Campus Mata Norte, a 

servidora abaixo relacionada, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

 por um período a 
27.08.2015 a 05.05.2016: 

Cargo 

Professor 
iversitário/Adjunto M03 

II D  

se.        
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Recife, 08 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1643/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 70/2021
GESTÃO DE PESSOAS – UPE-CMN-GEST
da UPE Campus Mata Norte;  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Vice
Coordenação do Curso de Letras, da
Mata Norte, o servidor abaixo relacionado, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Mata Norte,
período a contar de  27.08.2015 a 05.05.2016

Nome Mat. Cargo
JOSÉ JACINTO 
DOS SANTOS 

FILHO 

13442-
2 

Professor 
Universitário/Adjunto

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 08 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1644/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 70/2021
GESTÃO DE PESSOAS – UPE-CMN-GEST
da UPE Campus Mata Norte;  
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
ribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Regimento Geral da UPE 

; e CI nº 70/2021 – CMN-
GEST-PESSOAS, 

ar para exercer a Vice-
da UPE Campus 

servidor abaixo relacionado, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Mata Norte,  por um 

27.08.2015 a 05.05.2016: 

Cargo 
Professor 

Universitário/Adjunto M03 
I E 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

itor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
; e CI nº 70/2021 – CMN-

GEST-PESSOAS, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Coordenação
de Logística, da UPE Campus Mata Norte
servidor abaixo relacionado, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Mata Norte,  por um período
de 27.08.2015 a 31.12.2017: 

Nome Mat. 
DJALMA 

SILVA 
GUIMARÃES 

JUNIOR 

12238-
6 Universitário/Adjunto

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique 

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1645/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 70/2021
GESTÃO DE PESSOAS – UPE-CMN
da UPE Campus Mata Norte;  

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Vice
Coordenação do Curso de Logística
Campus Mata Norte, o servidor
relacionado, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 
Norte,  por um período a contar de
31.12.2017: 

Nome Mat. 
CARLOS 

HENRIQUE 
MICHELS 
DE SANT 

ANNA 

12893-
7 Universitário/Assistente

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.

CIAL  
PRODEP 
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Designar para exercer a Coordenação do Curso 
UPE Campus Mata Norte, o 

abaixo relacionado, do Quadro Efetivo de 
com lotação na UPE 

por um período a contar 

Cargo 

Professor 
Universitário/Adjunto M03 

II B 

se.        

Recife, 08 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
CI nº 70/2021 – CMN-

CMN-GEST-PESSOAS, 
 

Designar para exercer a Vice-
Curso de Logística, da UPE 

o servidor abaixo 
vo de Pessoal desta 

com lotação na UPE Campus Mata 
a contar de 27.08.2015 a 

Cargo 

Professor 
Universitário/Assistente M02 

I E 

se.        
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Recife, 08 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1650/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Solicitação da Coordenação do Núcleo de Estudos 
sobre África e Brasil - NEAB e Autorização do 
Reitor da Universidade de Pernambuco/UPE,

  

R E S O L V E: 

I - Designar, para compor o Grupo de
Interno em Prol do Observatório, 
descritos abaixo: 

NOME 
MATR
ÍCULA 

CARGO 

SILVÂNIA 
NÚBIA 

CHAGAS 

9199-
5 

PROFESS
OR 

UNIVERSI
TÁRIO/ 

ADJUNTO 
 M03 II A 

BYRON LEITE 
DANTAS 
BEZERRA 

11250
-0 

PROFESS
OR 

UNIVERSI
TÁRIO/ 

ASSOCIA
DO  M04 

III B 

CLARISSA DE 
OLIVEIRA 
GOMES 

MARQUES 
DA CUNHA 

13617
-4 

PROFESS
OR 

UNIVERSI
TÁRIO/ 

ADJUNTO
 M03 I D 

GIORGE AND
RÉ LANDO 

13299
-3 

PROFESS
OR 

UNIVERSI
TÁRIO/ 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Solicitação da Coordenação do Núcleo de Estudos 

Autorização do 
Reitor da Universidade de Pernambuco/UPE,   

Grupo de Trabalho 
  os servidores 

LOTAÇ
ÃO 

FUNÇ
ÃO 
NO 

GRUP
O 

 CAMP
US 

GARA
NHUN

S 

PRESI
DENT

E 

REITO
RIA 

MEM
BRO 

CAMP
US 

GARA
NHUN

S 

MEM
BRO 

FCAP 
MEM
BRO 

ADJUNTO
  M03 I G

KARINA 
MOREIRA 

RIBEIRO DA 
SILVA E 
MELO 

14556
-4 

PROFESS
OR 

UNIVERSI
TÁRIO/

ADJUNTO
 M03 I A

SÉRGIO 
CAMPELLO 
OLIVEIRA 

11116
-3 

PROFESS
OR 

UNIVERSI
TÁRIO/

ASSOCIA
DO  M04 

III B 

  

II - Determinar que os efeitos dest
tenham vigência no período a contar 
de 01.10.2021 a 31.12.2021. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 11 de outubro de 2021.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1654/2021 

  

O Reitor da Fundação Univers
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
CI nº 73/2021 – REITORIA-PRODEP
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
PRODEP-GDAD, da Divisão de Avaliação de 
Desempenho da Pró -
Desenvolvimento de Pessoas 
da Coordenação Geral da Pró 
Desenvolvimento de Pessoas - 

R E S O L V E: 

I - Designar, a contar de 07.10.2021
como Suplente, a Comissão Administrativa 
Central de Avaliação Especial de Desempenho 
em Estágio Probatório, designada, por meio da 
PORTARIA Nº 0734/2018, de
servidora PRISCILA KELLY GOMES DA SILVA,
nº 14849-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo

CIAL  
PRODEP 
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ADJUNTO
M03 I G 

PROFESS

UNIVERSI
TÁRIO/ 

ADJUNTO
M03 I A 

CAMP
US 

GARA
NHUN

S 

MEM
BRO 

PROFESS

UNIVERSI
TÁRIO/ 

ASSOCIA
M04 

 

REITO
RIA 

MEM
BRO 

Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período a contar 

se. 

Recife, 11 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 

PRODEP-DIVISÃO DE 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – UPE-REITORIA-

Divisão de Avaliação de 
 Reitoria de 

Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP e Ciência 
Pró - Reitoria de 
 PRODEP; 

07.10.2021, para compor, 
Comissão Administrativa 

Central de Avaliação Especial de Desempenho 
designada, por meio da 

PORTARIA Nº 0734/2018, de 11.06.2018, a 
PRISCILA KELLY GOMES DA SILVA, mat. 
0, Assistente Técnico em Gestão 

sitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
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Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE. 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1657/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e CI nº 26/2021
COORDENAÇÃO DO MESTRADO PROFISSIONAL 
EM LETRAS – UPE-GUS-COORD-PROFLETRAS, da 
Coordenação do Mestrado Profissional em Letras 
da UPE Multicampi Garanhuns; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber Gratificação
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo:

MA
T. 

NO
ME CARGO 

LOTAÇ

14
95
7-8 

SIRLE
NE 

BAR
BOS
A DE 
SOU
ZA 

PROFESSOR UNI
VERSITÁRIO/ 

ADJUNTO M03 I 
A 

UPE 
CAMP

GARAN
HUNS

  

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.10.2021. 
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Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
Socorro Cardiológico 

Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

ei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e CI nº 26/2021 – GUS-
COORDENAÇÃO DO MESTRADO PROFISSIONAL 

PROFLETRAS, da 
Coordenação do Mestrado Profissional em Letras 

Gratificação de PPG-
conforme Lei Complementar Nº 264, de 

01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

LOTAÇ
ÃO 

PROGR
AMA 

DE 
MESTR

ADO 

UPE 
CAMP

US 
GARAN
HUNS 

PROFISS
IONAL 

EM 
LETRAS 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 13 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1661/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista CI nº 103/2021 
REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
PRODEP, da Coordenação Geral da Pró 
de Desenvolvimento de Pessoas 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS
o servidor LUIZ ANTÔNIO ALCOFORADO,
18-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F03 IV E, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Divisão de Preparação de 
Pagamentos da Pró - Reitoria de Desenvolvimento 
de Pessoas -PRODEP. 

II  -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de
31.12.2021. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 13 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1662/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,

CIAL  
PRODEP 
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se.          

Recife, 13 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 103/2021 – 

DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
Coordenação Geral da Pró - Reitoria 

de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP/UPE;  

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, Símbolo FGS-3, 

ALCOFORADO, mat. nº 
3, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo F03 IV E, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação na Divisão de Preparação de 
Reitoria de Desenvolvimento 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.10.2021 a 

se. 

Recife, 13 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
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de 2015, tendo em vista  CI nº 103/2021 
REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – 
PRODEP, da Coordenação Geral da Pró 
de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP/UPE;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS
o servidor VALDEMIR JOSÉ SINFRÔNIO DO 
NASCIMENTO, mat. nº 14466-5, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I A,  do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Divisão de Controle de Pessoal da Pró 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 
31.12.2021. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1666/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
solicitação da Divisão de
Desempenho da Pró-Reitoria de Desenvolvimento 
de Pessoas-PRODEP e Ciência da Coordenação 
Geral da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas-PRODEP; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar, a contar de 07.10.2021
a Comissão de Estruturação do Programa de 
Formação Inicial e Continuada dos servidores da 
Universidade de Pernambuco - UPE
meio da PORTARIA Nº 1438/2021, de
a servidora PRISCILA KELLY GOMES DA 
SILVA,  mat. nº 14849-0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente 
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CI nº 103/2021 – 

 UPE-REITORIA-
Coordenação Geral da Pró - Reitoria 

PRODEP/UPE;  

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, Símbolo FGS-3, 

SINFRÔNIO DO 
5, Assistente 

Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
do Quadro Efetivo de 

Pessoal desta Universidade, com lotação na 
da Pró - Reitoria de 

PRODEP. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
 01.10.2021 a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 

de Avaliação de 
Reitoria de Desenvolvimento 

PRODEP e Ciência da Coordenação 
Reitoria de Desenvolvimento de 

07.10.2021, para compor 
Comissão de Estruturação do Programa de 
rmação Inicial e Continuada dos servidores da 

UPE, instituída por 
meio da PORTARIA Nº 1438/2021, de 02.09.2021, 

PRISCILA KELLY GOMES DA 
0, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Assistente 

Administrativo F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de outubro de 2021.

 

 Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1669/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vis
CI nº 155/2021 – POLI-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-POLI-SRH, da Direção da Escola 
Politécnica de Pernambuco; 

  

R E S O L V E: 

I    -   Designar os servidores abaixo para 
a Comissão Eleitoral para Coordenadores e Vice 
Coordenadores de Cursos de Gradua
e Representantes  das categorias de 
professores, Representantes de Técnicos 
Administrativos, junto ao Conselho de Gestão 
Acadêmica – CGA da Escola Politécnica de 
Pernambuco-POLI, para coordenarem as eleições 
a serem realizadas no dia  20 de novembro de
2021; 

NOME 
MATR
ÍCULA 

GILKA ROCHA 
BARBOSA 

10722
-0 

PROFESSOR
VERSITÁRIO/

ASSISTENTE

ANA RITA PINT
O DE ARAÚJO 

4804-
6 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

CIAL  
PRODEP 
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do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE.  

 

Recife, 14 de outubro de 2021. 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

SEÇÃO DE RECURSOS 
SRH, da Direção da Escola 

os servidores abaixo para 
Coordenadores e Vice 

de Cursos de Graduação 
das categorias de 

Representantes de Técnicos 
junto ao Conselho de Gestão 

CGA da Escola Politécnica de 
POLI, para coordenarem as eleições 

20 de novembro de 

CARGO 

FUNÇ
ÃO 
NA 

COMI
SSÃO 

PROFESSOR UNI
VERSITÁRIO/ 

ASSISTENTE M0
2 II B 

PRESI
DENT

E 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

/ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIV

SECRE
TÁRIA 
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O F04 III C

ELIANE 
DOURADO DE 
BARROS LIMA 

5430-
5 

ASSESSOR 
JURÍDICO

(Servidora do 
Quadro de 

Pessoal Efetivo 
da Secretaria de
Administração 
do Estado de 
Pernambuco,

à disposição da 
UPE.)

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1672/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 3
de 2015, tendo em vista MEMO nº 030/2021 
da Direção da Escola Superior de Educação Física 
ESEF; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Apoio FGA-1, Símbolo FGA-1, de Secretária da 
Diretoria da Escola Superior de Educação Física
ESEF, a servidora ALICIANA MARIA BEZERRA 
BARROS, mat. nº 16642-1, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Secretária Executiva F01 I A, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Superior de Educação Físic
– ESEF. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.10.2021.

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de outubro de 2021. 
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F04 III C 
ASSESSOR 
JURÍDICO 

(Servidora do 
Quadro de 

Pessoal Efetivo 
da Secretaria de 
Administração 
do Estado de 
Pernambuco, 

à disposição da 
UPE.) 

MEM
BRO 

of. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista MEMO nº 030/2021 - GD, 
Escola Superior de Educação Física – 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
1, de Secretária da 

r de Educação Física-
ALICIANA MARIA BEZERRA 

1, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Secretária Executiva F01 I A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação na Escola Superior de Educação Física 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.10.2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1676/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista CI nº 35/2021
SEÇÃO DE RECURSOS HUMAN
SECRH, da Seção de Recursos Humanos da 
Faculdade de Administração e Direito 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Coordenador de 
Apoio às Atividades Acadêmicas da Faculda
Ciências da Administração de Pernambuco
FCAP, o servidor JOATAS DE SOUZA LIMA FILHO
, mat. nº 6192-1, Professor Universitário/Auxiliar 
M01 II G,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Administração e Direito - FCAP;

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.10.2021.

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 15 de outubro de 2021.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1679/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista Solicitação da Seção de 
Recursos Humanos do
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE;

  

R E S O L V E: 

CIAL  
PRODEP 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 35/2021 – FCAP-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCAP-
SECRH, da Seção de Recursos Humanos da 
Faculdade de Administração e Direito - FCAP; 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
1, de Coordenador de 

Apoio às Atividades Acadêmicas da Faculdade de 
Ciências da Administração de Pernambuco-

JOATAS DE SOUZA LIMA FILHO
1, Professor Universitário/Auxiliar 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 

CAP; 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.10.2021. 

se. 

Recife, 15 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

tor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista Solicitação da Seção de 
Recursos Humanos do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 

PROCAPE; 
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I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Ambulatório de Chagas da Divisão de Pacientes 
Internos da Unidade Setorial de Enfermagem do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário 
Professor Luiz Tavares - 
servidora ANNA PAULA MONTEIRO DE 
CARVALHO, mat. nº 7743-7, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F02 II E, 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.10.2021.

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1681/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 223/2021 – CISAM
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
DIV-PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de 
Pessoas; e Solicitação da Coordenação Geral da 
Pró Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
PRODEP/UPE; 

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar os servidores: MÁRCIA IZABELLA 
MOTTA BEZERRA DE MENEZES AMORIM
7448-9, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro  F02 II F,
Efetivo de Pessoal desta Universidade;
JALFIM LUMBA, mat. nº 14153-4, Médico, do 
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Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Ambulatório de Chagas da Divisão de Pacientes 
ernos da Unidade Setorial de Enfermagem do 

Socorro Cardiológico Universitário 
 PROCAPE, a 

ANNA PAULA MONTEIRO DE 
7, Analista Técnico em 

Gestão Universitária/Enfermeiro F02 II E,  do 
tivo de Pessoal desta Universidade, 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.10.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 

CISAM-DIVISÃO DE 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – UPE-CISAM-

Divisão de Desenvolvimento de 
e Solicitação da Coordenação Geral da 

ento de Pessoas-

Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 

MÁRCIA IZABELLA 
MOTTA BEZERRA DE MENEZES AMORIM, mat. nº 

9, Analista Técnico em Gestão 
F02 II F, do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade;  PRISCILA 
4, Médico, do 

Quadro de Pessoal da Secre
Estado de Pernambuco à disposição da 
UPE; e  MARIA LUIZA BEZERRA
7027-0, Professor Universitário/Adjunto M03 II G, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, todos com lotação no Centro 
Universitário Integrado de S
Medeiros-CISAM, para, sob a presidência 
da primeira, constituir a Comissão de Inquérito 
Administrativo, a fim de apurar, no prazo de 60 
(sessenta) dias, os fatos apontados na CI nº 
223/2021 – CISAM-DIVISÃO DE 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
DIV-PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de 
Pessoas. 

II  -   Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação.

III   -    Dê-se ciência e cumpra-

  

Recife, 15 de outubro de 2021.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de B

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1683/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista CI nº 52/2021
FESNG-DIRETORIA – UPE-FENSG
Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças-FENSG; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
 Apoio-1, Símbolo FGA-1, de Secretária
Diretoria da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças-FENSG, a servidora
LEAL DE LACERDA PIRES, 
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Secretária Executiva F01 I A, 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de  

CIAL  
PRODEP 
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taria de Saúde do 
Estado de Pernambuco à disposição da 

BEZERRA MENEZES, mat. nº 
0, Professor Universitário/Adjunto M03 II G, 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
todos com lotação no Centro 

Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
CISAM, para, sob a presidência 

a Comissão de Inquérito 
Administrativo, a fim de apurar, no prazo de 60 
(sessenta) dias, os fatos apontados na CI nº 

DIVISÃO DE 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – UPE-CISAM-

Divisão de Desenvolvimento de 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

-se. 

de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 

em vista CI nº 52/2021 – UPE-
FENSG-DIRETORIA, da 

Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
1, de Secretária da 

oria da Faculdade de Enfermagem Nossa 
FENSG, a servidora CAROLINA 

 mat. nº 16554-9, 
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Secretária Executiva F01 I A,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

o na Faculdade de Enfermagem Nossa 
 

Determinar que os efeitos administrativos e 
 01.10.2021. 
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III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1695/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 16/2020 – REITORIA
COORDENAÇÃO FINANCEIRA – 
PROADMI-COORDFINA, da Pró-Reitoria de 
Administração-PROADMI, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, o servidor
CAVALCANTI DE FREITAS JUNIOR, mat. nº 12338
2, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Contador F02 I D,  do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na  Coordenação Financeira da Pró
Reitoria de Administração-PROADMI.

II - Determinar que os efeitos administra
financeiros tenham vigência no período
de 01.04.2020. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1703/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
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arros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

REITORIA-PROADMI-
 UPE-REITORIA-
Reitoria de 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
servidor GILSON 
mat. nº 12338-

2, Analista Técnico em Gestão 
do Quadro Efetivo 

de Pessoal desta Universidade, com 
Coordenação Financeira da Pró-

PROADMI. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência no período a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 2012, 
do Conselho Nacional de Saúde 
41/2021 – UPE - REITORIA-COMITÊ
PESQUISA  ENVOLVENDO SERES HUMANOS, da 
Coordenação do Comitê de Ética em Pesquisa
CEP, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para responder como Membro do 
Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa
Envolvendo Seres Humanos – 
o servidor abaixo relacionado, para 
o TRIÊNIO 2021/2024, a partir de

Matrí
cula 

Nome Cargo 

8585-
5 

GILBE
RTO 
DIAS 

ALVES 

PROFESSOR UNIVE
RSITÁRIO/

ADJUNTO M03 II B

  

II -    Dê-se ciência e cumpra
                                   

  

Recife, 20 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1704/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 2012, 
do Conselho Nacional de Saúde 
38/2021 – UPE-REITORIA-COMITÊ
PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS da 
Coordenação do Comitê de Ética em Pesquisa
CEP, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para responder como Membro do 
Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa
Envolvendo Seres Humanos – 

CIAL  
PRODEP 
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RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 2012, 
do Conselho Nacional de Saúde - CNS; e CI nº 

COMITÊ DE ÉTICA EM 
ENVOLVENDO SERES HUMANOS, da 

Coordenação do Comitê de Ética em Pesquisa-

Designar para responder como Membro do 
Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa  

 CEP-REITORIA/UPE, 
o servidor abaixo relacionado, para 

, a partir de 14.09.2021. 

Lota
ção 

Funçã
o no 

Comit
ê 

UNIVE
RSITÁRIO/ 

M03 II B 
ICB 

MEM
BRO 

se ciência e cumpra-se. 

Recife, 20 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 2012, 
do Conselho Nacional de Saúde - CNS; e CI nº 

COMITÊ DE ÉTICA EM 
PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS da 

denação do Comitê de Ética em Pesquisa-

Designar para responder como Membro do 
Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa  

 CEP/UPE, o servidor 
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abaixo relacionado, para o TRIÊNIO
partir de 03.08.2021. 

MATRÍC
ULA 

NOM
E 

CARGO 
LOTAÇ

11501-0 

MARC
O 

AURÉ
LIO DE 
VALOI

S 
CORR

EIA 
JUNIO

R 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ASSOCIADO 

M04 III A 

CAMP

MATA 
NORTE

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se.                                   

  

Recife, 20 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1711/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 59/2021
REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – 
PRODEP, Pró-Reitora de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratific
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da 
Divisão de Assistência Estudantil da Pró
de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP, a servidora ACAZIELE DA SILVA
NIZ, mat. nº 10335-7, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Área
F04 I F,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria.
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TRIÊNIO 2021/2024, a 

LOTAÇ
ÃO 

FUNÇÃ
O NO 

COMIT
Ê 

CAMP
US 

MATA 
NORTE 

MEMB
RO 

                                   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista CI nº 59/2021 – 

 UPE-REITORIA-
Reitora de Desenvolvimento de 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
2, de Gerente da 

Divisão de Assistência Estudantil da Pró-Reitoria 
de Desenvolvimento de Pessoas -

SILVA MELO DI
7, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Técnico em Área de Saúde 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Reitoria. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam retroativos ao período 
de 01.03.2016 a 01.01.2020. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 21 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1712/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista CI nº 59/2021
REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
PRODEP, Pró-Reitora de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Grat
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de
Coordenação de Gestão de Pessoas da Pró
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
PRODEP, a servidora CLEIDE LUIZA
nº 11232-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar Administ
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam retroativos a

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 21 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1715/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

CIAL  
PRODEP 
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Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam retroativos ao período 

se. 

1 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
lo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista CI nº 59/2021 – 

DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
Reitora de Desenvolvimento de 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
2, de Assessoria da 

Coordenação de Gestão de Pessoas da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-

LUIZA DA SILVA, mat. 
1, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Auxiliar Administrativo F04 I F,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam retroativos a 02.01.2020. 

se. 

Recife, 21 de outubro de 2021. 

. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019,
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista  CI nº 56/2021
REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – 
PRODEP, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função de Direção e 
Assessoramento-3, Símbolo FDA
Coordenador de Gestão de Pessoas da Pró
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
a servidora ACAZIELE DA SILVA MELO DINIZ
nº 10335-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Área de Saúde
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 04.04.2021. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1718/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista solicitação da Superintendência do Complexo 
Hospitalar, 

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar os servidores: ALDIR CHAGAS
, mat. nº 9103-0, Médico F02 CII FS
MARIA DE RATIS MONTEIRO BATISTA,
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 

CI nº 56/2021 – 

 UPE-REITORIA-

Designar para exercer a Função de Direção e 
mbolo FDA-3, de 

Coordenador de Gestão de Pessoas da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP, 

ACAZIELE DA SILVA MELO DINIZ, mat. 
7, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Técnico em Área de Saúde F04 I F, 
o de Pessoal desta Universidade, 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 

arros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 

Superintendência do Complexo 

Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 

CHAGAS FILHO
ico F02 CII FS-F; ADRIANA 

MARIA DE RATIS MONTEIRO BATISTA, mat. nº 

8951-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar Administrativo F04 CI FS
e EMANOELA PATRÍCIA GONÇALVES 
DOURADO, mat. nº 8030-6, Analista
Gestão Universitária/Enfermeiro
todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- 
presidência do primeiro, constituírem a Comissão 
de Inquérito Administrativo, a fim de apurar, no 
prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos apontados 
na CI nº 21/2021 – 
COORDENAÇAO GERAL – UPE
COORD, da Coordenação Geral da Pró
Desenvolvimento de Pessoas - 

II - Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação.

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 22 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1730/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 2012, 
do Conselho Nacional de Saúde 
44/2021 – REITORIA - UPE - COMITÊ DE ÉTICA EM 
PESQUISA, da Coordenação do Comitê de Ética em 
Pesquisa-CEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para responder como Membro do 
Colegiado do Comitê de Ética em 
Pesquisa Envolvendo Seres Humanos 
REITORIA/UPE, o servidor abaixo relacionado, 
para o TRIÊNIO 2021/2024
de 01.09.2021. 

MA
T. 

NO
ME 

CARGO 

CIAL  
PRODEP 
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6, Assistente Técnico em Gestão 
Administrativo F04 CI FS-G; 

EMANOELA PATRÍCIA GONÇALVES 
6, Analista Técnico em 

meiro F03 CII FS-G; 
todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

com lotação no Hospital 
 HUOC, para, sob a 

presidência do primeiro, constituírem a Comissão 
de Inquérito Administrativo, a fim de apurar, no 

essenta) dias, os fatos apontados 
 REITORIA-PRODEP-
UPE-REITORIA-PRODEP-

COORD, da Coordenação Geral da Pró-Reitoria de 
 PRODEP/UPE. 

Determinar que os efeitos desta portaria 
or na data de sua publicação. 

se. 

de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 2012, 
do Conselho Nacional de Saúde - CNS; e CI nº 

COMITÊ DE ÉTICA EM 
, da Coordenação do Comitê de Ética em 

Designar para responder como Membro do 
Colegiado do Comitê de Ética em 

Envolvendo Seres Humanos – CEP-
REITORIA/UPE, o servidor abaixo relacionado, 

24, a partir 

LOTA
ÇÃO 

FUNÇ
ÃO 
NO 

COMI
TÊ 
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133
03-5 

HUG
O 

RAF
AEL 
DE 

SOU
ZA E 
SILV

A 

PROFESSOR UNIVER
SITÁRIO/ 

ADJUNTO M03 I D 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se.                                   

  

Recife, 27 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1736/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
CI nº 50/2021 – REITORIA-GAB SECRETARIA 
REITORIA-GABSEC, do Gabinete do Reitor desta 
Universidade; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar, para compor o Grupo de Trabalho 
Notório Saber em Cultura Popular
Emissão de Parecer Consultivo acerca do Edital de 
Extensão e Cultura, que visa outorgar Título de 
Notório Saber em Cultura Popular no âmbito da 
Universidade de Pernambuco, para o ano de 2022, 
os servidores descritos abaixo: 

NO
ME 

MATR
ÍCULA 

CARGO 
LOTA
ÇÃO

LUIZ 
ALBE
RTO 
RIBEI
RO 

ROD
RIGU

ES 

7273-
7 

PROFESSOR U
NIVERSITÁRI

O/ 
ASSOCIADO 

M04 IV A 

REIT
ORIA

AND
REA 

11095
-7 

PROFESSOR U
NIVERSITÁRI

FENS
G
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FCM 
MEM
BRO 

                                   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

2003, tendo em vista, 
GAB SECRETARIA – UPE-

GABSEC, do Gabinete do Reitor desta 

Grupo de Trabalho 
Notório Saber em Cultura Popular -  a fim de 

nsultivo acerca do Edital de 
Extensão e Cultura, que visa outorgar Título de 
Notório Saber em Cultura Popular no âmbito da 

para o ano de 2022, 

LOTA
ÇÃO 

FUNÇÃO 
NO 

GRUPO 

REIT
ORIA 

PRESIDENT
E 

FENS
G 

MEMBRO 
PARECERIS

BAN
DEIR

A 
SILV
A DE 
FARI
AS 

O/ 
ADJUNTO M0

3 II A 

AND
ERS
ON 

VICE
NTE 
DA 

SILV
A 

12904
-6 

PROFESSOR U
NIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO M0

3 I E 

MAR
CELO 
REN
AN 

OLIV
EIRA 
DE 

SOU
ZA 

SERVI
DOR 
DA 

SECRE
TARIA 

DE 
CULTU
RA DO 
ESTAD
O DE 
PERN
AMBU

CO 

COORDENAD
OR DE 

PATRIMÔNIO 
IMATERIAL 

MAR
IA 

LAN
A DA 
SILV

A 
MO
NTEI
RO 

11372
-7 

PROFESSOR U
NIVERSITÁRI

O/ 
ASSISTENTE 

M02 II C 

ROS
A 

MAR
IA 

FARI
AS 

TEN
ÓRIO 

7269-
9 

PROFESSOR U
NIVERSITÁRI

O/ 
ASSISTENTE 

M02 III A 

II -  Determinar que os Efeitos desta portaria
tenham vigência no período a contar 
de 01.01.2021 até 31.12.2021 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 29 de outubro de 2021.
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TA AD HOC 

FENS
G 

MEMBRO 
PARECERIS
TA AD HOC 

FUND
ARPE 

MEMBRO 
PARECERIS
TA AD HOC 

FCAP 
MEMBRO 
PARECERIS
TA AD HOC 

UPE 
CAM
PUS 

GARA
NHU
NS 

MEMBRO 
PARECERIS
TA AD HOC 

Determinar que os Efeitos desta portaria 
tenham vigência no período a contar 

 

se. 

Recife, 29 de outubro de 2021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

DESIGNAR/SUBSTITUIR 

PORTARIA Nº 1632/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 9/2021 – REITORIA
SECRETARIA – UPE-REITORIA-PROPEGI
Pró-Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e 
Inovação-PROPEGI; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS
Gerente da Divisão de Pós-Graduação da Pró 
Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação
PROPEGI, a servidora FERNANDA RAIZA 
GONÇALVES DA SILVA, mat. nº 14412
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo
 durante o afastamento da servidora
MARANHÃO PEREIRA DE OLIVEIRA FILHA
1753-1, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Pedagogo F02 III C, ambos do 
Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na 
Reitoria, no período de
30.12.2021, por motivo de Licença Prêmio e no 
período de 03.01.2022 a 01.02.2022,
de Férias. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1652/2021 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

ção Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

REITORIA-PROPEGI-
PROPEGI-SEC, da 

oria de Pós Graduação, Pesquisa e 

Designar para responder pela Função 
2, Símbolo FGS-2, de 

Graduação da Pró - 
Pesquisa e Inovação-
FERNANDA RAIZA 
mat. nº 14412-6, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 I A, 

servidora ZILDA 
MARANHÃO PEREIRA DE OLIVEIRA FILHA, mat. nº 

o em Gestão 
Universitária/Pedagogo F02 III C, ambos do 
Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na 

no período de 01.11.2021 a 
por motivo de Licença Prêmio e no 

a 01.02.2022, por motivo 

inar o pagamento da Gratificação de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista MEMO nº 123/2021 -
Gerência de Divisão de Recursos Humanos 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário d
Pernambuco Professor Luiz Tavares 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
Gerente da Seção de Patrimônio da Divisão 
Administrativa da Unidade Setorial Administrativa 
e Financeira do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares -PROCAPE, o servidor
SABINO CAMPOS, mat. nº 13795
Desenvolvimento, do quadro de pessoal
Pernambuco Participações e Investimentos 
PERPART, à disposição da UPE, durante o 
afastamento da servidora MUSA
, mat. nº 2331-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III F, 
ambos com lotação no Pronto
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE,
de 04.10.2021 a 02.11.2021, por motivo de Férias 
Exercício 2020 e de 03.11.2021 a 02.12.2021
motivo de Férias Exercício 2021

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 11 de outubro de 2021.

  
R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1656/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 64/2021 – FCM-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FCM-SECRH, da Seção de 
Recursos Humanos da Faculdade
Médicas-FCM; 
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PRODEP 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

- RH/PROCAPE, da 
Divisão de Recursos Humanos 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

Designar para responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, de 

Gerente da Seção de Patrimônio da Divisão 
Administrativa da Unidade Setorial Administrativa 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

PROCAPE, o servidor JOSÉ CARLOS 
mat. nº 13795-2, Agente de 

Desenvolvimento, do quadro de pessoal da 
Pernambuco Participações e Investimentos - 

sposição da UPE, durante o 
MUSA DE SANTANA

0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III F, 
ambos com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 

PROCAPE, no período 
por motivo de Férias 

03.11.2021 a 02.12.2021, por 
motivo de Férias Exercício 2021 . 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

se. 

Recife, 11 de outubro de 2021. 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

SEÇÃO DE RECURSOS 
SECRH, da Seção de 

Recursos Humanos da Faculdade de Ciências 
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R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
Gerente da Seção de Tesouraria da Divisão 
Financeira do Departamento Setorial 
Administrativo e Financeiro, da Faculdade de 
Ciências Médicas de Pernambuco
servidor ALESSANDRO FERREIRA DE 
FRANÇA, mat. nº 14548-3, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F01 I A, durante o afastamento do servidor
MÁXIMO PESSOA DE CARVALHO, mat. nº 230
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Faculdade de Ciências Médicas
FCM, no período de 01.11.2021 a 28.02.2022
motivo de Gozo de Licença Prêmio e 
de 01.03.2022 a 30.03.2022 por motivo de Férias.

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1658/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 66/2021 – FCM-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FCM-SECRH, da Seção de 
Recursos Humanos da Faculdade de Ciências 
Médicas-FCM; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
Gerente da  Seção de Apoio Administrativo da 
Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco
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Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
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Designar para responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, de 

Gerente da Seção de Tesouraria da Divisão 
artamento Setorial 

Administrativo e Financeiro, da Faculdade de 
Ciências Médicas de Pernambuco-FCM, o 

ALESSANDRO FERREIRA DE 
3, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
to do servidor JOÃO 

mat. nº 230-5, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 IV F , 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Faculdade de Ciências Médicas-

21 a 28.02.2022, por 
motivo de Gozo de Licença Prêmio e 

por motivo de Férias. 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

ue de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

SEÇÃO DE RECURSOS 
SECRH, da Seção de 
Faculdade de Ciências 

Designar para responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, de 

io Administrativo da 
Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco-

FCM, a servidora MAYSA CAROLINE DA SILVA 
RIBEIRO, mat. nº 15025-8, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I A, durante o afastamento da 
servidora GLAUCIONE CORREIA DE MELO,
5952-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 II D, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Faculdade de Ciências Médicas
FCM, no período de 01.11.2021 a 30.12.2021
motivo de Licença-Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 13 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1659/2021 
  

O Reitor da Fundação Un
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 57/2021 – REITORIA
DE CONTROLE PESSOAL – UPE
DCP, da Divisão de Controle de Pessoal da
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas;

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
Gerente da Seção de Movimentação de Pessoal da 
Reitoria, o 
servidor RICARDO ANÍZIO DE SOUZA,
8831-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 I F, 
durante o afastamento da
VIANA DE MELO, mat. nº 4915
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 III F, ambos
de Pessoal da UPE, com lotação na Reitoria,
período de 04.10.2021 a 02.11.2021
de Férias e de 03.11.2021 a 31.01.2022
motivo de Licença Prêmio. 
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MAYSA CAROLINE DA SILVA 
8, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Assistente 
durante o afastamento da 

CORREIA DE MELO, mat. nº 
8, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 II D, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Faculdade de Ciências Médicas-

01.11.2021 a 30.12.2021, por 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

se. 

Recife, 13 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

REITORIA-PRODEP-DIVISÃO 
UPE-REITORIA-PRODEP-

a Divisão de Controle de Pessoal da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas; 

Designar para responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, de 

Gerente da Seção de Movimentação de Pessoal da 
Reitoria, o 

SOUZA, mat. nº 
5, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo F04 I F, 
durante o afastamento da servidora WILMA 

mat. nº 4915-8, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 

o F04 III F, ambos do Quadro Efetivo 
de Pessoal da UPE, com lotação na Reitoria, no 

04.10.2021 a 02.11.2021, por motivo 
03.11.2021 a 31.01.2022 por 
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II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1686/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 245/2021 – CISAM
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
DIV-PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de 
Pessoas do Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM;

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
Gerente da Seção de Serviços Gerais da Divisão 
Administrativa da Unidade Setorial Administrativa 
e Financeira do Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros
servidora ANA CAROLINE ALVES LEITÃO,
16454-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 
 durante o afastamento do servidor
ALEXANDRE MARQUES DA CRUZ, mat. nº 14119
4, Auxiliar em Gestão 
Autárquica Fundacional/Auxiliar de Campo, do 
quadro de pessoal efetivo do Departamento de 
Estradas de Rodagem do Estado de
DER-PE, à disposição da UPE, ambos
no Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM,
de 04.10.2021 a 02.11.2021, por motivo de Férias 
e no período de 03.11.2021 a 01.01.2022
motivo de gozo de Licença Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

CISAM-DIVISÃO DE 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – UPE-CISAM-

PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de 
Centro Universitário Integrado de 

CISAM; 

Designar para responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, de 

da Seção de Serviços Gerais da Divisão 
Administrativa da Unidade Setorial Administrativa 

o Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a 

ANA CAROLINE ALVES LEITÃO, mat. nº 
2, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 
servidor MARCOS 

mat. nº 14119-
4, Auxiliar em Gestão 

Fundacional/Auxiliar de Campo, do 
quadro de pessoal efetivo do Departamento de 
Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco-

disposição da UPE, ambos com lotação 
ado de Saúde 

CISAM, no período 
por motivo de Férias 

03.11.2021 a 01.01.2022 por 
 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

Recife, 18 de outubro de 2021.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1692/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 163/2021 – POLI-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-POLI-SRH, da Seção de Recursos 
Humanos da Escola Politécnica de Pernambuco 
POLI, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pel
Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS
Coordenador Setorial de Planejamento da Escola 
Politécnica de Pernambuco-POLI, a servidora
AMÉLIA ARAÚJO DE AGUIAR VASCONCELOS
nº 4200-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III C, 
 durante o afastamento do 
servidor JOSÉ CARLOS BARBOSA,
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco 
POLI, no período de 06.09.2021 a 05.10.2021
motivo de Férias. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 19 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1696/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

21 

Recife, 18 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

SEÇÃO DE RECURSOS 
SRH, da Seção de Recursos 

Escola Politécnica de Pernambuco - 

Designar para responder pela Função 
1, Símbolo FGS-1, de 

Coordenador Setorial de Planejamento da Escola 
POLI, a servidora ANA 

AMÉLIA ARAÚJO DE AGUIAR VASCONCELOS, mat. 
5, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo F04 III C, 
durante o afastamento do 

BARBOSA, mat. nº 4232-3, 
Assistente Técnico em Gestão 

nico em Contabilidade F04 III C, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - 

06.09.2021 a 05.10.2021, por 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

se. 

Recife, 19 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

cisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 2/2021 – CISAM
PLANEJAMENTO – UPE
PLANEJAMENTO, da Divisão de Planejamento 
do Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
Gerente da Seção de Arquivo da Divisão de Apoio 
Diagnóstico e Terapêutico da Unidade Setorial 
Médica do Centro Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros - CISAM, o 
servidor ÁLVARO BORBOREMA JUNIOR,
14863-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo
durante o afastamento 
da servidora MARIA DE FÁTIMA VELOSO
A, mat. nº 4496-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM,
de 30.09.2021 a 29.10.2021, por motivo de 
Licença Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1729/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 83/2021 – CMN-GESTÃO DE PESSOAS 
 UPE-CMN-GEST-PESSOAS, da Direção do Campus 
Mata Norte – UPE; 

  

R E S O L V E: 
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Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
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Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
CISAM-DIVISÃO DE 

UPE-CISAM-DIV-
PLANEJAMENTO, da Divisão de Planejamento 

Centro Universitário Integrado de Saúde 

Designar para responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, de 

Gerente da Seção de Arquivo da Divisão de Apoio 
Diagnóstico e Terapêutico da Unidade Setorial 
Médica do Centro Integrado de Saúde Amaury de 

CISAM, o 
JUNIOR, mat. nº 

6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 
durante o afastamento 

VELOSO DA SILV
2, Assistente Técnico em Gestão 

rsitária/Assistente Administrativo F04 III F, 
do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 

lotação no Centro Universitário Integrado de 
CISAM, no período 

por motivo de 

pagamento da Gratificação de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
as atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

GESTÃO DE PESSOAS –
PESSOAS, da Direção do Campus 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS
Coordenador Administrativo e Financeiro da 
Faculdade de Formação de Professores de Nazaré 
da Mata-FFPNM, a servidora
CAVALCANTI, mat. nº 14427-4, Assistente Técni
em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 I A,  durante o afastamento 
da servidora ESTER LIMA BRAGA,
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III E, 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, c
lotação na UPE Campus Mata Norte,
de 01.11.2021 a 30.12.2021,
Licença Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 26 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

DISPENSAR 

PORTARIA Nº 1599/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
503/2021; e CI nº 147/2021 
SECRETARIA – UPE-REITORIA
Secretaria da Pró - Reitoria de Extensão e Cultura 
PROEC/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Super
1, Símbolo FGS-1, de Gerente da Unidade de 
Assuntos Culturais e Desportivos da Pró 
de Extensão e Cultura 
o servidor MARCOS ANTONIO 
 mat. nº 14707-
Universitário/Assistente M02 I A, 
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PRODEP 
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signar para responder pela Função 
1, Símbolo FGS-1, de 

Coordenador Administrativo e Financeiro da 
Faculdade de Formação de Professores de Nazaré 

servidora THAIS MENDES 
4, Assistente Técnico 

em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
durante o afastamento 

ESTER LIMA BRAGA, mat. nº 4750-3, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III E, 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na UPE Campus Mata Norte, no período 

01.11.2021 a 30.12.2021, por motivo de 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

se. 

Recife, 26 de outubro de 2021. 

que de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

 – REITORIA-PROEC-
REITORIA-PROEC-SEC, da 

de Extensão e Cultura - 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
1, de Gerente da Unidade de 

Assuntos Culturais e Desportivos da Pró - Reitoria 
de Extensão e Cultura - PROEC, 

 MATTOS DOS REIS,
-9, Professor 

Universitário/Assistente M02 I A,  do Quadro 
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Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Superior de Educação Física 
ESEF, a contar de 01.10.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1634/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1489/2020 de 20/08/2020 e Portaria FUNAPE nº 
4879 de 29/09/2021, Publicada em 30/09/2021; e 
CI nº 155/2021 – REITORIA-PROEC-
 UPE-REITORIA-PROEC-SEC, da Pró 
Extensão e Cultura-PROEC; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Apoio
Símbolo FGA-2, de Secretária da Coordenadoria 
de Extensão e Cultura da Pró 
Extensão e Cultura
a servidora VALQUÍRIA DE OLIVEIRA
5797-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Digitador F04 II D, 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria, a contar de 30.09.2021.

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1653/2021 
  

O Reitor da Fundação Universid
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Superior de Educação Física – 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

20 e Portaria FUNAPE nº 
4879 de 29/09/2021, Publicada em 30/09/2021; e 

-SECRETARIA –
Pró - Reitoria de 

Dispensar da Função Gratificada de Apoio-2, 
Secretária da Coordenadoria 

de Extensão e Cultura da Pró - Reitoria de 
Extensão e Cultura-PROEC, 

OLIVEIRA LEAL, mat. nº 
5, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Digitador F04 II D,  do Quadro 
ssoal desta Universidade, com 

30.09.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Portaria nº 0734/2018  de 11/06/2018, e
73/2021 – REITORIA-PRODEP
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
PRODEP-GDAD, da Divisão de Avaliação de 
Desempenho da Pró -
Desenvolvimento de Pessoas - 

  

R E S O L V E: 

I - Dispensar, a contar de
servidora MARISE CINGOLANI,
Analista Técnico em 
Universitária/Assistente Social
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, designada, por meio da 
PORTARIA Nº 0734/2018, de
compor, como Suplente, a
Administrativa Central de Avaliação Especial de 
Desempenho em Estágio Probatório.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1673/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1020/2015 de 25/08/2015; e CI nº 35/2021
FCAP-SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
FCAP-SECRH, da Seção de Recursos Humanos da 
Faculdade de Administração e Direito 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, 
Apoio às Atividades Acadêmicas da Faculdade de 
Ciências da Administração de Pernambuco
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 

de 11/06/2018, e CI nº 
PRODEP-DIVISÃO DE 

EMPENHO – UPE-REITORIA-
GDAD, da Divisão de Avaliação de 

 Reitoria de 
 PRODEP; 

Dispensar, a contar de 29.08.2021, a 
,  mat. nº 4548-9, 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Social F01 III D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

PROCAPE, designada, por meio da 
PORTARIA Nº 0734/2018, de 11.06.2018, para 
compor, como Suplente, a Comissão 
Administrativa Central de Avaliação Especial de 
Desempenho em Estágio Probatório. 

 

Recife, 11 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

0/2015 de 25/08/2015; e CI nº 35/2021 – 
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-
SECRH, da Seção de Recursos Humanos da 

Faculdade de Administração e Direito - FCAP; 

Dispensar da Função Gratificada de 
1, de Coordenador de 

Apoio às Atividades Acadêmicas da Faculdade de 
Ciências da Administração de Pernambuco-FCAP, 
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a servidora INALDA COSTA DE LUCENA
4860-7, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Administrador F01 IV E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Administração e Direito 
FCAP, a contar de 01.10.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1674/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
275/2019-SEI de 26/08/2019; e CI nº 35/2021
FCAP-SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
FCAP-SECRH, da Seção de Recursos Humanos da 
Faculdade de Administração e Direito 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Assessoria da 
Diretoria da Faculdade de Ciências da 
Administração e Direito-FCAP, o servidor
DE SOUZA LIMA FILHO, mat. nº 6192
Universitário/Auxiliar M01 II G,  do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Administração e Direito 
contar de 01.10.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1677/2021 
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INALDA COSTA DE LUCENA, mat. nº 
7, Analista Técnico em Gestão 

F01 IV E, do Quadro 
l desta Universidade, com 

lotação na Faculdade de Administração e Direito - 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

; e CI nº 35/2021 – 
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-
SECRH, da Seção de Recursos Humanos da 

Faculdade de Administração e Direito - FCAP; 

Dispensar da Função Gratificada de 
1, de Assessoria da 

etoria da Faculdade de Ciências da 
FCAP, o servidor JOATAS 

mat. nº 6192-1, Professor 
do Quadro Efetivo 

de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Direito - FCAP, a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria 
Nº1331/2020 DE 28/07/2020; e Solicitação da 
Seção de Recursos Humanos do
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE;

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Ambulatório de Chagas da Divisão de Pacientes 
Internos da Unidade Setorial d
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário 
Professor Luiz Tavares 
servidora POLLYANNA PATRÍCIA RODRIGUES 
NEVES, mat. nº 9464-1, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I E, 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, a contar de

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 15 de outubro de 2021.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1680/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atri
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria 
nº176/2007 de 07/03/2007; e Solicitação da Seção 
de Recursos Humanos do
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE;

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria 

DE 28/07/2020; e Solicitação da 
Seção de Recursos Humanos do Pronto-Socorro 

lógico Universitário de Pernambuco 
PROCAPE; 

Dispensar da Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Ambulatório de Chagas da Divisão de Pacientes 
Internos da Unidade Setorial de Enfermagem do 

Socorro Cardiológico Universitário 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a 

POLLYANNA PATRÍCIA RODRIGUES 
1, Analista Técnico em 

Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I E,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

PROCAPE, a contar de 01.10.2021. 

 

de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria 
nº176/2007 de 07/03/2007; e Solicitação da Seção 
de Recursos Humanos do Pronto-Socorro 

o Universitário de Pernambuco 
PROCAPE; 

Dispensar da Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 
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de Serviço de Vigilância Epidemiológica da 
Coordenação de Administração e Finanças
Pronto Socorro Cardiológico de Pernambuco
PROCAPE, a servidora VALÉRIA MARIA BARBOSA 
BARROS CARVALHO, mat. nº 9827
Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I 
E,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE, a contar 
de 01.10.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1682/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista PORTARIA Nº 
1203/2021  DE 14/07/2021; e CI nº 52/2021
UPE-FESNG-DIRETORIA – UPE-FENSG
da Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças-FENSG; 

  

R E S O L V E: 

  

I -  Dispensar da Função Gratificada de Apoio
Símbolo FGA-1, de Secretário da Diretoria da 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças-FENSG, o servidor EDSON FELIPE DE 
MENEZES MELO, mat. nº 16471
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I A,  do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 
na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças – FENSG, a contar de 01.10.2021.

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de outubro de 2021. 
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Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
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Epidemiológica da 
Coordenação de Administração e Finanças do 
Pronto Socorro Cardiológico de Pernambuco-

VALÉRIA MARIA BARBOSA 
mat. nº 9827-2, Analista 

Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 

PROCAPE, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista PORTARIA Nº 

e CI nº 52/2021 – 
FENSG-DIRETORIA, 

da Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 

Dispensar da Função Gratificada de Apoio-1, 
1, de Secretário da Diretoria da 

Enfermagem Nossa Senhora das 
EDSON FELIPE DE 

mat. nº 16471-2, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 

do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 

Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
01.10.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1714/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria Nº 
16/2019, de 02/01/2019; e CI nº 56/2021
REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
PRODEP, 

  

R E S O L V E: 

I – Dispensar, da Função de Direção e 
Assessoramento-3, Símbolo FDA
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
PRODEP, a servidora HOSANA APOLINÁRI
RODRIGUES LIMA,  mat. nº 3434
Técnico em Gestão Universitária/Pedagogo F01 III 
G,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na
de 04.04.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1727/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.4
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1220/2021 de 19.07.2021; e CI nº 249/2021
CISAM-DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE 
PESSOAS – UPE-CISAM-DIV-PESSOAS, da Divisão 
de Desenvolvimento de Pessoas do
Universitário Integrado de Saú
Medeiros-CISAM; 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria Nº 
16/2019, de 02/01/2019; e CI nº 56/2021 – 

LVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-

Dispensar, da Função de Direção e 
3, Símbolo FDA-3, de 

Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-

HOSANA APOLINÁRIA 
mat. nº 3434-7, Analista 

Técnico em Gestão Universitária/Pedagogo F01 III 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação na Reitoria, a contar 

 

21. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1220/2021 de 19.07.2021; e CI nº 249/2021 – 

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE 
PESSOAS, da Divisão 

de Desenvolvimento de Pessoas do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
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R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da  Seção Médica de 
Plantão da Terça-Feira da Divisão de Internação da 
Unidade Setorial Médica do Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros
o servidor THIAGO CÉSAR PARENTE 
SARAIVA, mat. nº 12323-4, Médico F01 I C, 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 
de 26.10.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

DISTRIBUIR CARGA HORÁRIA  

PORTARIA Nº 1699/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribui
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista RESOLUÇÃO 029/2018, de 20 de novembro 
de 2018, que Regulamenta a distribuição da carga 
horária do trabalho docente nas atividades de 
Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão;
100/2021 – REITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – 
PRODEP, da Pró-Reitora de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP, 

  

R E S O L V E: 

I - Distribuir as 40 (quarenta) horas da carga 
horária semanal da servidora EDILENE MARIA DA 
SILVA BARBOSA, mat. nº 7246
Universitário/Assistente M02 IV  
Efetivo de Pessoal desta Universidade, sendo 10 
(dez) horas semanais para a Reitoria;
30 (trinta) horas semanais desenvolvend
atividades na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG, a contar 
de 05.01.2020. 
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Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
Seção Médica de 

Feira da Divisão de Internação da 
Unidade Setorial Médica do Centro Universitário 

de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, 
THIAGO CÉSAR PARENTE 

4, Médico F01 I C,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 

CISAM, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista RESOLUÇÃO 029/2018, de 20 de novembro 
de 2018, que Regulamenta a distribuição da carga 
horária do trabalho docente nas atividades de 

ino, Pesquisa, Extensão e Gestão; e  CI nº 
-PROREITORIA-
 UPE-REITORIA-

Reitora de Desenvolvimento de 

Distribuir as 40 (quarenta) horas da carga 
EDILENE MARIA DA 

, mat. nº 7246-0, Professor 
 A, do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, sendo 10 
Reitoria; e as outras 

30 (trinta) horas semanais desenvolvendo 
atividades na Faculdade de Enfermagem Nossa 

FENSG, a contar 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 20 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1700/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista RESOLUÇÃO 029/2018, de 20 de novembro 
de 2018, que Regulamenta a distr
horária do trabalho docente nas atividades de 
Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão;
100/2021 – REITORIA
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
PRODEP, da Pró-Reitora de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP, 

  

R E S O L V E: 

I - Distribuir as 40 (quarenta) horas da carga 
horária semanal da servidora
MULATINHO, mat. nº 6611
Universitário/Adjunto M03 IV
Efetivo de Pessoal desta Universidade, sendo 10 
(dez) horas semanais para a Reit
30 (trinta) horas semanais desenvolvendo 
atividades na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG, a contar 
de 03.02.2021. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 20 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Bar

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1701/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
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se. 

Recife, 20 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

tor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista RESOLUÇÃO 029/2018, de 20 de novembro 
de 2018, que Regulamenta a distribuição da carga 
horária do trabalho docente nas atividades de 
Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão; e   CI nº 

REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-

Reitora de Desenvolvimento de 

Distribuir as 40 (quarenta) horas da carga 
servidora LETÍCIA MOURA 

, mat. nº 6611-7, Professor 
Universitário/Adjunto M03 IV  B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, sendo 10 

Reitoria; e as outras 
30 (trinta) horas semanais desenvolvendo 
atividades na Faculdade de Enfermagem Nossa 

FENSG, a contar 

se. 

Recife, 20 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
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vista RESOLUÇÃO 029/2018, de 20 de novembro 
de 2018, que Regulamenta a distribuição da carga 
horária do trabalho docente nas atividades de 
Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão;
100/2021 – REITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – 
PRODEP, da Pró-Reitora de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP, 

  

R E S O L V E: 

I - Distribuir as 40 (quarenta) horas da carga 
horária semanal da servidora MARIA
BESERRA, mat. nº 5698-7, Professor 
Universitário/Adjunto M03 IV  A , do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, sendo 20 
(vinte) horas semanais para a Reitoria;
20 (vinte) horas semanais desenvolvendo 
atividades na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG, a contar 
de 02.02.2019. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

ERRATAS  

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº 058/2003, de 05 de
2003, com referência ao decênio da
Licença Prêmio da Servidora OLÍVIA MARIA 
BARBOSA DE AL
MARANHÃO, matrícula 6555-2, Médico F01 III

Onde se lê: 1992/2002; 

Leia-se: 1991/2001. 

  

Recife, 01 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

E R R A T A 
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/2018, de 20 de novembro 
de 2018, que Regulamenta a distribuição da carga 
horária do trabalho docente nas atividades de 
Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão; e  CI nº 

-PROREITORIA-
 UPE-REITORIA-

tora de Desenvolvimento de 

Distribuir as 40 (quarenta) horas da carga 
MARIA  APARECIDA 

7, Professor 
A , do Quadro 

ta Universidade, sendo 20 
Reitoria; e as outras 

20 (vinte) horas semanais desenvolvendo 
atividades na Faculdade de Enfermagem Nossa 

FENSG, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

PORTARIA Nº 058/2003, de 05 de fevereiro de 
com referência ao decênio da Concessão de 

OLÍVIA MARIA 
BARBOSA DE ALBUQUERQUE 

2, Médico F01 III  B: 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  

PORTARIA Nº 298/2019 - SEI, de 29 de agosto de 
2019, com referência ao decênio da
Licença Prêmio da Servidora
BARBOSA DE ALBUQUERQUE 
MARANHÃO, matrícula 6555-2,

Onde se lê: 2002/2012; 

Leia-se: 2001/2011. 

  

Recife, 01 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

E R R A T A

  

PORTARIA Nº 1460/2021, de
referência à Chamada do Extrato de Contrato
Seleção Simplificada Homologada pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 013, de 
29.01.2021, regida pela Portaria Conjunt
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020:

Onde se lê: 27ª CHAMADA; 

Leia-se: 26ª CHAMADA. 

  

Recife, 04 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

E R R A T A

  

PORTARIA Nº 1476/2021, de 17 de setembro de 
2021, com referência ao nível do cargo da 
servidora ANA CÉLIA OLIVEIRA DOS 
SANTOS, matrícula 7381
Universitário/Associado M04 IV C:

Onde se lê: Professor Universitário/Adjunto M04 
IV C; 

Leia-se: Professor Universitário/Associado M04 IV 
C. 

  

Recife, 11 de outubro de 2021.
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SEI, de 29 de agosto de 
com referência ao decênio da Concessão de 

da Servidora OLÍVIA MARIA 
BARBOSA DE ALBUQUERQUE 

2, Médico F01 III  B: 

Recife, 01 de outubro de 2021. 

ique de Barros Falcão 

  R 

E R R A T A 

PORTARIA Nº 1460/2021, de 10.09.2021, com 
Extrato de Contrato da 

Seleção Simplificada Homologada pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 013, de 

pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020: 

Recife, 04 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

E R R A T A 

PORTARIA Nº 1476/2021, de 17 de setembro de 
nível do cargo da 

ANA CÉLIA OLIVEIRA DOS 
matrícula 7381-4, Professor 

Universitário/Associado M04 IV C: 

Professor Universitário/Adjunto M04 

Professor Universitário/Associado M04 IV 

021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº 185/2021, de 09 de fevereiro de 
2021, com referência ao período do afastamento 
para Licença para Tratamento de 
Saúde da servidora  HOSANA APOLINÁRIA 
RODRIGUES LIMA,  mat. nº 3434
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Pedagogo F01 CIII FS-G:

Onde se lê: 06.02.2021 a 06.07.2021;

Leia-se: 06.02.2021 a 03.04.2021. 

  

Recife, 21 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº927/2020, de 04
2020, com referência à data de implantação da 
Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente da servidora WANESSA DA SILVA 
GOMES, mat. nº 12202-5, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-F:

Onde se lê: 01.06.2020; 

Leia-se: 01.04.2020. 

  

Recife, 26 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barr

R  E  I  T  O  R 

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº 1721/2021, de 22 de outubro
2021, com referência ao Membro 
participante da Comissão de Inventário de Bens 
Móveis – CIBM da UPE Campus Garanhuns

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

2021, de 09 de fevereiro de 
período do afastamento 

para Licença para Tratamento de 
HOSANA APOLINÁRIA 

mat. nº 3434-7, 
Técnico em Gestão 

G: 

06.02.2021 a 06.07.2021; 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

PORTARIA Nº927/2020, de 04 de junho de 
data de implantação da 

ificação de Incentivo à Titulação 
WANESSA DA SILVA 

5, Professor 
F: 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

de outubro de 
com referência ao Membro 

Comissão de Inventário de Bens 
UPE Campus Garanhuns : 

Onde se lê: FÁBIO ANDREY DA COSTA ARAÚJO
mat. nº 12110-0, CPF: 012.995.044
Universitário/Adjunto M03 II A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns; 

Leia-se: HERICSON BEZERRA 
GUEIROS, mat.: 12111-8, CPF: 071.402.614
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Administrador F02 I E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns

  

Recife, 28 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

EXCLUIR DOS EFEITOS  

PORTARIA Nº1646/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Solicitação da Divisão de Recursos Humanos 
da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
PRODEP/UPE; e ciência da Coordenação Geral da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP, 

  

R E S O L V E: 

I    -  Excluir dos Efeitos da
1625/2021, de 06.10.2021, Publicada no D.O.E em 
07.10.2021, a candidata EDCLECIA REINO 
CARNEIRO DE MORAIS, nomeada
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Psicólogo 
Garanhuns(UPE), aprovada na colocação de nº 6, 
considerando que a referida
nomeada por meio da PORTARIA Nº 1360/2021 
de 13.08.2021, Publicada no D.O.E
14.08.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 11 de outubro de 2021.
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FÁBIO ANDREY DA COSTA ARAÚJO,  
0, CPF: 012.995.044-00, Professor 

M03 II A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

se: HERICSON BEZERRA 
CPF: 071.402.614-07, 

Analista Técnico em Gestão 
versitária/Administrador F02 I E, do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns-Arcoverde. 

Recife, 28 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Solicitação da Divisão de Recursos Humanos 

toria de Desenvolvimento de Pessoas-
PRODEP/UPE; e ciência da Coordenação Geral da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

Excluir dos Efeitos da PORTARIA Nº 
Publicada no D.O.E em 

DCLECIA REINO 
, nomeada ao cargo de 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Psicólogo - Campus 

na colocação de nº 6, 
referida concursada já foi 
PORTARIA Nº 1360/2021 

Publicada no D.O.E  em 

se. 

de 2021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

EXONERAR A PEDIDO 

PORTARIA Nº 1630/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento do 
interessado e ciência da Direção da Escola 
Politécnica de Pernambuco - POLI, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, o servidor
HENRIQUE BEZERRA NUNES,  mat. nº 16602
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica 
de Pernambuco - POLI, a contar de 05.10.2021.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1631/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidad
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento do 
interessado e ciência da Direção na
Garanhuns, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, o servidor
OSVALDO DA SILVA,  mat. nº 16649
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
ambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento do 
Direção da Escola 

 

servidor THIAGO 
mat. nº 16602-2, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório-Eletrônica 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

tação na Escola Politécnica 
05.10.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento do 
Direção na UPE Campus 

Exonerar, a pedido, o servidor OSINALDO 
mat. nº 16649-9, Analista 

Técnico em Gestão Universitária/Pedagogo F01 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na
Garanhuns, a contar de 04.10.2021.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1640/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco -

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, a servidora
LIMA LINO,  mat. nº 16479-8, Advogado ADV I A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, a contar de

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de outubro de 2021.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1651/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
do interessado e ciência da Direção do
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC,
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Técnico em Gestão Universitária/Pedagogo F01 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 

04.10.2021. 

 

de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

eridas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento da 
e ciência da Procuradoria Jurídica da 

- PROJUR/UPE; 

Exonerar, a pedido, a servidora AMANDA 
8, Advogado ADV I A, 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, a contar de 15.10.2021. 

se. 

de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento 
Direção do Hospital 

HUOC, 
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R E S O L V E: 

I - Exonerar, a pedido, o servidor
SILVA RIBEIRO,  mat. nº 10188
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Área 
de Saúde F04 I B, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC. 

II - Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1655/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção da UPE 
Multicampi Garanhuns, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora
FONSECA DA SILVA ALMEIDA, mat. nº 16608
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Pedagogo F01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus - Garanhuns-Serra Talhada, a cont
de 04.10.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1665/2021 
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servidor WILLIAM DA 
mat. nº 10188-5, Assistente 

Gestão Universitária/Técnico em Área 
F04 I B, do Quadro Efetivo de Pessoal 

desta Universidade, com lotação no Hospital 
 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 

ário Oficial do Estado de Pernambuco - DOE/PE. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
o das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento da 
Direção da UPE - 

servidora WIVIANNE 
mat. nº 16608-1, 

Analista Técnico em Gestão 
F01 I A, do Quadro Efetivo 

de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Serra Talhada, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco –

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora
MONTENEGRO WANDERLEY,
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Psicólogo F01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco 
a contar de 14.10.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 14 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1706/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento do 
interessado e ciência da Direção do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, 

  

R E S O L V E: 

I - Exonerar, a pedido, o servidor
PARENTE SARAIVA,  mat. nº 12323
I C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros

II - Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento da 
Direção da Faculdade de 

– FOP, 

servidora LÍGIA LEAL 
MONTENEGRO WANDERLEY, mat. nº 16634-0, 
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Psicólogo F01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco – FOP, 

se. 

de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

nferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento do 
Direção do Centro 

Universitário Integrado de Saúde Amaury de 

Exonerar, a pedido, o servidor THIAGO CÉSAR 
mat. nº 12323-4, Médico F01 

I C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM. 

efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco - DOE/PE. 

se. 
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Recife, 21 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1713/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Coordenação Geral da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora 
BARROS DE AZEVÊDO, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Pedagogo, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Arcoverde, a contar de

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1724/2021 

  

O Reitor da Fundação Univers
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção da UPE Campus 
Garanhuns-Serra Talhada, 

  

R E S O L V E: 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento da 
e ciência da Coordenação Geral da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

 ANNA MARIA 
Analista Técnico em 

Gestão Universitária/Pedagogo, do Quadro Efetivo 
ta Universidade, com lotação na 

UPE Campus Arcoverde, a contar de 06.10.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento da 
Direção da UPE Campus 

I - Exonerar, a pedido, a 
servidora MARCIANA GALVÃO
16611-1, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Administrador F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns
a contar de 07.10.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1725/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Pronto
Socorro Cardiológico Universitário de 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE,

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora
MARIA DOS SANTOS,  mat. nº 9746
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Enfermagem  F04 I D, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco - Professor Luiz Tavares 
a contar de 12.10.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1726/2021 
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Exonerar, a pedido, a 
GALVÃO MATIAS,  mat. nº 

1, Analista Técnico em Gestão 
F01 I A, do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
Garanhuns-Serra Talhada, 

 

de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
so das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento da 
Direção do Pronto-

Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
PROCAPE, 

servidora MERILEIDE 
mat. nº 9746-2, Assistente 

Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
F04 I D, do Quadro Efetivo de 

Universidade, com lotação no 
Socorro Cardiológico Universitário de 

Professor Luiz Tavares – PROCAPE, 

 

de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora
CARNEIRO NASCIMENTO,  mat. nº 14505
Médico F01 I A, do Quadro Efetivo de Pe
desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, a contar de 08.10.2021.

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

EXTRATO DE CONTRATO 

PORTARIA Nº 1605/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I – Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020;
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021, 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020;
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

equerimento da 
Direção do Centro 

Universitário Integrado de Saúde Amaury de 

servidora LÍVIA 
mat. nº 14505-0, 

Médico F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 

08.10.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
ratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 

UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 

50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – 

pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021,  regido pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020; 

II –  Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

30ª CHAMADA

Nº 
CONTR

ATO 

DATA 
DE 

ADMIS
SÃO 

NOME FUNÇÃ

258/20
20 

26/09/
2021 

MARIAN
A MAIA 
PEIXOT

O 

PROFES

AUXILIA

259/20
20 

01/10/
2021 

ANNAN
ETTE 

RABELO 
BATISTA 

DE 
OLIVEIR

A 

PROFES

AUXILIA

  

Recife, 04 de outubro de 2021.

  

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1606/2021 

  

O Reitor da Fundação Univer
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I – Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020;
a Resolução nº 053, de 11 de dezembr
da Câmara de Política de Pessoal 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021, 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020;
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Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

30ª CHAMADA 

FUNÇÃ
O 

PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

ALGORITM
OS E 

PROGRAM
AÇÃO 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

ALGORITM
OS E 

PROGRAM
AÇÃO 

Recife, 04 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 

50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – 

pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021,  regido pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020; 
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II – Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

32ª CHAMADA 

Nº 
CONT
RATO 

DATA 
DE 

ADMI
SSÃO 

NOME 
FUNÇ

ÃO 

264/2
020 

01/10
/2021 

GABRIE
LA DE 

VASCO
NCELOS 

PROF
ESSO

R 
AUXIL

IAR 

INTRODUÇÃO A 
ADMINISTRAÇÃO

ORGANIZAÇÕES/
PLANEJAMENTO 
DE TRANSPORTE

  

Recife, 04 de outubro de 2021. 

  

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1629/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I – Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, dev
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020;
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020;
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Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
zos da Lei 14.547, de 

PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

INTRODUÇÃO A 
ADMINISTRAÇÃO

/SOCIOLOGIA 
DAS 

ORGANIZAÇÕES/ 
PLANEJAMENTO 
DE TRANSPORTE 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 

UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 

50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – 

pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021,  regido pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020; 

II – Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

31ª CHAMADA

Nº 
CONTR

ATO 

DATA 
DE 

ADMISS
ÃO 

NOME 

262/20
20 

30/09/2
021 

THAYUA
N ROLIM 

DE 
SOUSA 

263/20
20 

05/10/2
021 

HUGO 
JOSÉ 

CAVALC
ANTI 

COELHO 
PEREIRA 

  

Recife, 06 de outubro de 2021.

  

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1639/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII
Estatuto,  
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Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

31ª CHAMADA 

FUNÇÃ
O 

PERFIL 
DE 

ATUAÇÃ
O 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

ENGENH
ARIA 

ELETRÔN
ICA: 

ELETRÔN
ICA/ 

SISTEMA
S 

DIGITAIS 
E 

ELETRÔN
ICA 

ANALÓGI
CA 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

VIVÊNCIA
S EM 

SAÚDE I, 
II E III, 

PRÓTESE 
E 

ÓRTESE, 
AUXÍLIO 

EM 
AULAS 

PRÁTICAS 

Recife, 06 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I – Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologado pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020, regido
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020
prorrogado pela Portaria conjunta SAD/UPE Nº 
023, de 05 de março de 2021; 

II – Vigência:  Prazo estabelecido de
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  
29ª CHAMADA 

Nº 
CONTRAT

O 

DATA DE 
ADMISSÃ

O 
NOME 

1977 
05/10/202

1 

MARIA 
DAS 

DORES 
SIMPLÍCI

O 

1978 
06/10/202

1 

ANA 
PAULA 

FERREIRA 
BARBOZA 

  

Recife, 08 de outubro de 2021. 

  

 Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1648/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  
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publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 

UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 

pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020, regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 

Portaria conjunta SAD/UPE Nº 

Prazo estabelecido de  até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 

dade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 

FUNÇÃO 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

FERREIRA 
 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
co/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I – Espécie: Contrato por tempo
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020;
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021, 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020;

II – Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, d
2011. 

  

33ª CHAMADA

Nº 
CONT
RATO 

DATA 
DE 

ADMIS
SÃO 

NOME 
FUNÇÃ

O

266/2
020 

07/10/
2021 

PATER
NAK DE 
SOUZA 
BARRO

S 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR

267/2
020 

11/10/
2021 

LOREN
A 

BARRO
S 

GUIMA
RÃES 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR

268/2
020 

08/10/
2021 

LENILT
ON 

DAMIÃ
O DA 
SILVA 

JUNIOR 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR

269/2
020 

08/10/
2021 

CARLA 
VALOIS 
RIBEIR

O 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR

  

Recife, 11 de outubro de 2021.

  

 Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 

50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 

ra de Política de Pessoal – 
pela Portaria Conjunta 

SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021,  regido pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020; 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

33ª CHAMADA 

FUNÇÃ
O 

PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

ENGENHARIA 
MECÂNICA: 
PROJETOS 

MECÂNICOS 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

ENGENHARIA 
DE CONTROLE 

E 
AUTOMAÇÃO: 
RESISTÊNCIA 

DE 
MATERIAIS, 

DESENHO DE 
MÁQUINAS 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

LÍNGUA 
PORTUGUESA 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

ATENÇÃO 
PRIMÁRIA NA 
ENFERMAGE

M/SAÚDE 
COLETIVA 

Recife, 11 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1691/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

  

I  –  Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020;
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021, 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020;

  

II – Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

34ª CHAMADA 

Nº 
CONTR

ATO 

DATA 
DE 

ADMISS
ÃO 

NOME FUNÇÃ
O 

271/20
20 

14/10/2
021 

FREDER
ICO 

ALVES 
REVOR

EDO 
JÚNIOR 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

272/20
20 

14/10/2
021 

EUDES 
DE 

ARIMA
TÉA 

ROCHA 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

273/20
20 

15/10/2
021 

MARIA
NNE 

BATIST
A DINIZ 

DA 
SILVA 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 

UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 

50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – 

pela Portaria Conjunta 
AD/UPE nº 013, de 29.01.2021,  regido pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020; 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

FUNÇÃ
 

PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

PROFES
SOR 

AUXILIA
 

ENSINO 
BÁSICO 

DAS 
ENGENHA

RIAS: 
FÍSICA E 

MECÂNICA 

PROFES
SOR 

AUXILIA
 

ENGENHA
RIA CIVIL: 
CONSTRU
ÇÃO CIVIL 

PROFES
SOR 

AUXILIA
 

ESTRUTUR
A DE 

DADOS 

  

Recife, 18 de outubro de 2021.

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1722/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atr
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I – Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologado pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020, regido
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020
prorrogado pela Portaria conjunta SAD/UPE Nº 
023, de 05 de março de 2021; 

II – Vigência:  Prazo estabelecido de
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

30ª CHAMADA

Nº 
CONTRAT

O 

DATA DE 
ADMISSÃ

O 
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1984 
11/10/202

1 

JOSIAN
E DE 

SOUZA

Recife, 22 de outubro de 2021.
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Recife, 18 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
pelo Estado de Pernambuco, através da 

Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 

a Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020, regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 

Portaria conjunta SAD/UPE Nº 
 

Prazo estabelecido de  até 06 (seis) 
prazo necessário à 

superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 

30ª CHAMADA 

NOME FUNÇÃO 

JOSIAN
E DE 

SOUZA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

Recife, 22 de outubro de 2021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

MIGRAÇÃO PARA O REGIME DE TRABALHO DE 

PORTARIA Nº 1687/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021

- O disposto na Resolução CEPE 072/2021

  

R E S O L V E: 

I - Conceder Migração para o Regime de Trabalho 
de  Dedicação Exclusiva 
ao servidor ALEX RAMOS BORGES,  
nº 13010-9, Professor Universitário/Adjunto M03 I 
D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Caruaru. Observado o disposto no §1º do Art. 10, 
da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
30.09.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de outubro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros F

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1688/2021 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

MIGRAÇÃO PARA O REGIME DE TRABALHO DE  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

no Decreto 46.115/2018 

O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

O disposto na Resolução CEPE 072/2021 

igração para o Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva 

  mat. 
9, Professor Universitário/Adjunto M03 I 

D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 

§1º do Art. 10, 

Determinar que os efeitos administrativos e 
 01.10.2021 a 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora,

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP 

- O disposto na Resolução CEPE 072/2021

  

R E S O L V E: 

I - Conceder Migração para o Regime de Trabalho 
de  Dedicação Exclusiva à
OLIVEIRA DOS SANTOS ALVES,
Professor Universitário/Adjunto M03 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina. Observado 
o disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE 
nº 092/2018. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de
30.09.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 18 de outubro de 2021.

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  

PORTARIA Nº 1690/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora,

  

Considerando: 

CIAL  
PRODEP 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

rvidora, 

O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

O disposto no Decreto 46.115/2018 

O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

O disposto na Resolução CEPE 072/2021 

Conceder Migração para o Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva à servidora ELAINI 

OLIVEIRA DOS SANTOS ALVES,  mat. nº 14113-5, 
Professor Universitário/Adjunto M03 I B, do 

fetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina. Observado 
o disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.10.2021 a 

se. 

Recife, 18 de outubro de 2021. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

sos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

servidora, 
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- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021

- O disposto na Resolução CEPE 072/2021

  

R E S O L V E: 

I - Conceder Migração para o Regime de Trabalho 
de  Dedicação Exclusiva à servidora
ROSENBLATT,  mat. nº 3868-7, Professor Titular 
MAG IV SUP TIT, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco – FOP. Observado o 
disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 
092/2018. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de  
30.09.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de outubro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

NOMEAÇÃO 

PORTARIA Nº 1625/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 163/2021 – REITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – 
PRODEP, da  Coordenação Geral da Pró
de Desenvolvimento de Pessoas -
com a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000,   

                                                             
                                                    

R E S O L V E: 
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O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

O disposto no Decreto 46.115/2018 

O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

to na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

O disposto na Resolução CEPE 072/2021 

Conceder Migração para o Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva à servidora ARONITA 

7, Professor Titular 
MAG IV SUP TIT, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Faculdade de 

FOP. Observado o 
disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 

erminar que os efeitos administrativos e 
  01.10.2021 a 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

-PROREITORIA-
 UPE-REITORIA-

Coordenação Geral da Pró-Reitoria 
- PRODEP/UPE, 

com a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 

                            

I  -  Nomear os concursados a seguir relacionados, 
para provimento de cargos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco 
aprovados no Concurso regido pela Portaria
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; e
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 
de 20.02.2020: 

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE)
NOME CLASSIFICAÇÃO

MÉDICO INTENSIVISTA 
ELIS ARAGÃO 
MAGALHÃES 74º

ÍTALO BELTRÃO 
PEREIRA SIMÕES 

75º

CARDIOLOGIA PEDIÁTRICA
FERNANDA PESSA 

VALENTE 
CIRURGIÃO ONCOLÓGICO ADULTO

ALISSON SILVA DE 
CARVALHO 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
ENFERMEIRO

CALINE SOUSA 
BRAGA FERRAZ 

89º

LEANDRO BATISTA 
WANDERLEY 

90º

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
TÉCNICO EM ENFERMAGEM

KARLA REBECA SILVA 
SALES DE MEDEIROS 367º

RENATA DELGADO 
SIQUEIRA 

368º

RANUZIA CRISTINA 
SOARES DE LIMA 

369º

JULIANA NUNES DA 
SILVA 

370º

ELAINE NEMEZIO 
GALDINO 

371º

ELÂINE MARIA SILVA 
ROQUE DA COSTA 372º

ANDREIA CRISTINA 
DE LIMA BARROS 

373º

CAMILA RODRIGUES 
DE MELO ARAÚJO 

374º

PRISCILLA 
FIGUEIREDO DE 
ALBUQUERQUE 

375º

FABIELE MARIA DA 
CONCEIÇÃO 376º
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Nomear os concursados a seguir relacionados, 
para provimento de cargos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE,  
aprovados no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; e Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 
CLASSIFICAÇÃO PCD 

MÉDICO INTENSIVISTA ADULTO 

74º   

75º   

CARDIOLOGIA PEDIÁTRICA 

7º   

CIRURGIÃO ONCOLÓGICO ADULTO 

4º   

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
ENFERMEIRO 

89º   

90º   

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

367º   

368º   

369º   

370º   

371º   

372º   

373º   

374º   

375º   

376º   
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TÉCNICO EM LABORATÓRIO
PAULO HENRIQUE 
VALENÇA NUNES 53º 

ELIAB DA SILVA 
ALVES 

54º 

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO
BARBARA CALINE 
PEREIRA SILVA DE 

MORAES 
5º 

BÁRBARA CAMILA DE 
SANTANA RAMOS 

6º 

STÉFFANY LAYNNY 
DOS SANTOS SILVA 7º 

TALITA ARIELY 
TORRES SOARES 

8º 

JOYCE FRANCISCA DE 
LIMA BARATA 

9º 

AMANDA ALMEIDA 
DE FREITAS 

10º 

TÉCNICO EM RADIOLOGIA
RENATO GONÇALVES 

BARRETO 
29º 

ALANE CRISTINA 
TENÓRIO VIEIRA 30º 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
LIDIA KARINE 

RIBEIRO DA SILVA 
49º 

MATA NORTE 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
JÚLIO CESAR 

SANTIAGO DE LIMA 
34º 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA
JOSE ALBERES DE 
OLIVEIRA E SILVA 

2º 

MATA SUL 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
THAYLZES FELIPE DE 

LIMA 4º 

GARANHUNS 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA

PSICÓLOGO 
EDCLECIA REINO 

CARNEIRO DE 
MORAIS 

6º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

FERNANDO PAULO 
DE OLIVEIRA SILVA 19º 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO / ANÁL
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ORATÓRIO 

  

  

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 

  

  

  

  

  

  

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

  

  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

  

EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

FÍSICO 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

  

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

  

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

  

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

  

TÉCNICO EM LABORATÓRIO / ANÁLISES CLÍNICAS 

SÂMARA ROBERTA 
ANDRADE NUNES 

ARCOVERDE
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ANTÔNIO EVERTON 

GOMES DA SILVA 
SALGUEIRO

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LAIZA PEREIRA DE 
BRITO 

SERRA TALHADA
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA

TÉCNICO EM INFORMÁTICA
ETTORE MAJORANA 
LIMA RODRIGUES DE 

BARROS 
PETROLINA

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
BIBLIOTECÁRIO

BEATRIZ FELIX DO 
NASCIMENTO 

CONTADOR
HENRIQUE JOSÉ DE 

ALMEIDA REIS 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
KETNA KARLA DO 

NASCIMENTO LEITE 
14º

FELLIPE ALVES 
ANDRADE 

15º

MATHEUS RICARTE 
DE OLIVEIRA SOUZA 16º

SÉRGIO PETRONIO 
CARVALHO DE 

SOUSA 
17º

FERNANDA 
CAVALCANTE DE 

ALENCAR 
18º

CARUARU
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
THIAGO DA SILVA 

FLORÊNCIO 
60º

TÉCNICO EM INFORMÁTICA
DIANDRA DALILA 

SANTOS SIQUEIRA 
REGIÃO METROPOLITANA DO RECI

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
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3º   

ARCOVERDE 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

2º   

SALGUEIRO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

4º   

SERRA TALHADA 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

2º   

PETROLINA 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

BIBLIOTECÁRIO 

4º   

CONTADOR 

2º   

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

14º   

15º   

16º   

17º   

18º   

CARUARU 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

60º FÍSICO 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

2º   

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR) 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
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CONTADOR 
GALBA LOPES DE 

OLIVEIRA 8º 

MORGAN AURELIO 
DA SILVA LINO 

9º 

LETÍCIA BARBOSA 
CARNEIRO LEÃO 

10º 

DEUSILANDIA 
CESARIO SOARES 

11º 

ALISSON BEZERRA DE 
MENEZES 

12º 

GERSON MIRANDA 
DOS SANTOS 13º 

ADMINISTRADOR 
THIAGO NEVES 

CUNHA 
2º 

SECRETÁRIA EXECUTIVA
VIVIANE FERREIRA 

GOMES 
4º 

ROSANE DE JESUS 
ABREU 490º 

ENGENHEIRO 
KÁTIA REGINA 

MONTEIRO 
BARBOSA 

2º 

ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA: INFRAESTRUTURA
FLAVIO WELINTON 

SARAIVA LINS 
33º 

ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA: ENGENHARIA DE 
SOFTWARE 

PEDRO HENRIQUE 
BARBOZA DA SILVA 2º 

ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA: WEB DESIGN
EDVAN JOAQUIM 
SOARES JUNIOR 

2º 

ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA: 
DESENVOLVIMENTO DE WEB

DMITRI DE FRANÇA 3º 
ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA: ANÁLISE DE 

PROCESSOS 
NELSON GALVÃO DE 
SÁ LEITÃO JÚNIOR 

2º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

KAIO RAMOS LINS 168º 
VINÍCIUS COSTA 

ROCHA 
169º 

CLÁUDIA VELOSO DE 
MELO BARROS 

170º 

VALDICLERIA VIEIRA 
DE ALBUQUERQUE 

171º 
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SECRETÁRIA EXECUTIVA 

  

 FÍSICO 

  

ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA: INFRAESTRUTURA 

MOTORA 

ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA: ENGENHARIA DE 

  

ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA: WEB DESIGN 

  

ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA: 
DESENVOLVIMENTO DE WEB 

  
DE SISTEMAS/ÁREA: ANÁLISE DE 

  

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

   

   

   

   

FLAVIA ABALLO 
FRANCO MACHADO 172º

MARCOS THEOFILO 
SILVERIO DA SILVA 

173º

CHARLES FERRAZ 
ANDRADE 174º

DIONE NASCIMENTO 
DE ARAUJO TINOCO 

175º

CARLOS ALBERTO 
MERGULHAO 
UCHOA NETO 

176º

MARCIA CRISTINA 
MENDES DE FRANÇA 

177º

ADRIANA SOARES DE 
ALBUQUERQUE 178º

BRUNO LIMA 
OLIVEIRA SILVA 

179º

MAURO GONDIM 
ROSSITER JUNIOR 

180º

LUIS ALBERTO DE 
DEUS BAPTISTA DA 

SILVA 
181º

MANUELA DE LIMA 
CAVALCANTI 182º

ANA CLAUDIA DE 
LIMA SILVA 

183º

VITAL PEREIRA 
FERNANDES 

184º

MARQUELINE 
SOARES DA SILVA 

185º

PAULO ROBERTO 
PEREIRA FARIAS 

186º

MARIANA PEREIRA 
DE CARVALHO 

BARROS DA SILVA 
187º

JOAO RODRIGUES 
DOS SANTOS JUNIOR 

188º

ARAESKA CARENNA 
DE ALMEIDA 

FERREIRA BEZERRA 
189º

STEPHANIE TOLUZI 
QUIRINO DE 
MEDEIROS 

190º

LEONARDO 
CARVALHO YUAN 

191º

DANIELE DA SILVA 
BARBOSA 

192º

ELENILDO ELIAS DA 
SILVA JUNIOR 

193º

RODRIGO BARROS 
ROCHA 194º

BARTOLOMEU 195º
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172º   

173º   

174º   

175º   

176º   

177º   

178º   

179º   

180º   

181º   

182º   

183º   

184º   

185º   

186º   

187º   

188º   

189º   

190º   

191º   

192º   

193º   

194º   

195º   
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ELOIDES DE MOURA 
FILHO 

ALESSANDRA 
RAMOS DO 

NASCIMENTO E 
SILVA 

196º 

ALEX DA SILVA 
ARAÚJO 

197º 

JAMELLY PAULO 
DORNELAS ARAÚJO 

2575º 

TÉCNICO EM SECRETARIADO
HERICA GONCALVES 
DE LIMA ROSSITER 

8º 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA
RUBEN FELIPE 

GONÇALVES DE 
ARAUJO 

10º 

IVAN JOSÉ SABOIA 
PEREIRA 

11º 

RILEY SILVA ALVES 
CASTRO 12º 

ANTONY RODRIGUES 
DA SILVA 

13º 

ANDRÉ DA 
CONCEIÇÃO 14º 

ATENDENTE DE CLÍNICA ODONTOLÓGICA
EVELYN MARIA 

BEZERRA DA COSTA 
5º 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE
TATIANA BEATRIZ 

DOS SANTOS 
6º 

POLIANA FERREIRA 
BEZERRA 7º 

RAMON SANTOS DE 
ARAUJO 

8º 

  

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R  

PORTARIA Nº 1626/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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 FÍSICO 

TÉCNICO EM SECRETARIADO 

  

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

  

  

  

  

  

ATENDENTE DE CLÍNICA ODONTOLÓGICA 

  

TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

  

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 163/2021 – REITORIA
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
PRODEP, da  Coordenação Geral da Pró
de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE, com a ressalva 
Complementar Federal nº 101/2000,

                                                       
                                                

R E S O L V E: 

I   -    Nomear, os concursados
relacionados, para provimento de cargos do 
Quadro Efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE, aprovados
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
24/2017 de 07 de abril de 2017; Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 061/2017 de 16
agosto de 2017; e Prorrogado pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 59/2019, de 08.10.2019:

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE)
NOME 

MÉDICO NEONATOLOGISTA
TACILIANA DE BARROS PIRES 

ROSENDO 
JUANNICELLE TENÓRIO 

ALBUQUERQUE GODOI CAMERINI
CAMILA DE MORAES MEDEIROS
ANGELA ESTER COMPAGNONI
MARIANA GARRET DE MELO 

SALES 

  

II -       Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 06 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  

PORTARIA Nº 1647/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
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VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-

Coordenação Geral da Pró-Reitoria 
de Desenvolvimento de Pessoas - 

com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000,   

                                      

concursados a seguir 
para provimento de cargos do 

Quadro Efetivo de Pessoal da Universidade de 
UPE, aprovados no Concurso 

regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
24/2017 de 07 de abril de 2017; Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 061/2017 de 16 de 
agosto de 2017; e Prorrogado pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 59/2019, de 08.10.2019: 

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 
CLASSIFICAÇÃO 

MÉDICO NEONATOLOGISTA 
TACILIANA DE BARROS PIRES 

46º 

ALBUQUERQUE GODOI CAMERINI 
47º 

LA DE MORAES MEDEIROS 48º 
ANGELA ESTER COMPAGNONI 49º 
MARIANA GARRET DE MELO 

50º 

se. 

de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  

r da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
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Solicitação da Divisão de Recursos Humanos da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento
PRODEP/UPE; e ciência da Coordenação Geral da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, 

                                                                
                                            

R E S O L V E: 

I  -  Nomear o concursado ERICK LINHARES DE 
HOLANDA, INSC. 151304,
7º, aprovado no Concurso regido
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 
de 20.02.2020; para provimento de cargo
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Psicólogo - 
Garanhuns(UPE), com a ressalva do Artig
Lei Complementar Federal nº 101/2000.

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R  

PORTARIA Nº 1716/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 171/2021 – REITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – 
PRODEP, da Coordenação Geral da Pró
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE, com 
a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000,         

                                                                
                                          

R E S O L V E: 

I - Nomear a concursada JULYANNA ANGÉLICA 
DOS SANTOS 
COSTA, INSC. 205814, CLASSIF. 37º,
Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
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Solicitação da Divisão de Recursos Humanos da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-

PRODEP/UPE; e ciência da Coordenação Geral da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

PRODEP, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000,       

                             

ERICK LINHARES DE 
INSC. 151304, CLASSIF. 

no Concurso regido pela Portaria 
045/2017, de 14.06.2017, 

do pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 

20.02.2020; para provimento de cargo de 
Analista Técnico em Gestão 

 Campus 
com a ressalva do Artigo 22 da 

Lei Complementar Federal nº 101/2000. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

-PROREITORIA-
 UPE-REITORIA-

da Pró-Reitoria de 
PRODEP/UPE, com 

a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 

                             

JULYANNA ANGÉLICA 
DOS SANTOS 

, aprovada no 
Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 

nº 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020; para 
provimento de cargo
GINECOLOGISTA  E OBSTETRÍCIA 
HOSPITALAR (UPE), com a ressalva do Artigo 22 
da Lei Complementar Federal nº 101/2000.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  

PORTARIA Nº 1731/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 90/2021 – REITORIA-PRODEP
RECURSOS HUMANOS – UPE
DRH, da Divisão de Recursos Humanos da Pró
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE; e Resolução CPP Nº 04
13/08/2021;                                
                                                       

R E S O L V E: 

I - Nomear o concursado ANDERSON ÍTALO 
FERREIRA DE MOURA, INSC. 8011
2º, para provimento de cargo
(CAMPUS PETROLINA) do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco 
aprovado no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE Nº 158, de
publicada no D.O.E em 21.12.2018; 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 083, DE 
15.07.2020, publicada no D.O.E 
em 16.07.2020; tendo em vista
042/2021, DE 13/08/2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de outubro de 2021.

  

CIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

41 

045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 

8; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
20.02.2020; para 

provimento de cargo de MÉDICO 
E OBSTETRÍCIA - COMPLEXO 

com a ressalva do Artigo 22 
da Lei Complementar Federal nº 101/2000. 

 

de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

PRODEP-DIVISÃO DE 
UPE-REITORIA-PRODEP-

Divisão de Recursos Humanos da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

Resolução CPP Nº 042/2021, DE 
                                      
                            

ANDERSON ÍTALO 
INSC. 801125, CLASSIF. 

cargo de ADVOGADO 
do Quadro Efetivo de 

Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE,  
no Concurso regido pela Portaria 

Conjunta SAD/UPE Nº 158, de 20.12.2018, 
21.12.2018; Homologado 

pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 083, DE 
publicada no D.O.E 

tendo em vista Resolução CPP Nº 

 

de outubro de 2021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barro

R  E  I  T  O  R  

PORTARIA Nº 1732/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 100/2021 – UPE-GUS-SECRETARIA DA 
DIRETORIA – UPE-GUS-SEC-DIR, da
UPE Multicampi Garanhuns, com a ressalva do 
Artigo 22 da Lei Complementar Federal nº 
101/2000,                                              
                                                                

  

R E S O L V E: 

I - Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, 
a concursada ANA CAROLINA CORREIA 
LAURINDO C. NETO, CLASSIF. 4º, para provimento 
de cargo de ÁREA/CURSO: BACHARE
ODONTOLOGIA, SUBÁREA: 
ENDODONTIA/ATENÇÃO EM SAÚDE, GESTÃO E 
EDUCAÇÃO/ PRÁTICA ODONTOLÓGICA/ 
DISCUSSÃO CLÍNICA/ INTEGRAÇÃO DOCENTE
ASSISTENCIAL, CATEGORIA: ASSISTENTE 
(CAMPUS ARCOVERDE) do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco 
UPE, aprovado no Concurso regido pela 
Conjunta SAD/UPE nº 97/2017, de 
26.10.2017, publicada no D.O.E em 
27.10.2017; Homologado através da Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 071/2018, de 15.05.2018, 
publicada no D.O.E em 16.05.2018; e prorrogado 
conforme a Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
043/2020, de 31.03.2020, publicada no D.O.E em 
01.04.2020. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 
 

PROMOVER POR TITULAÇÃO 
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Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

SECRETARIA DA 
DIR, da  Direção da 

, com a ressalva do 
Artigo 22 da Lei Complementar Federal nº 

                            
       

Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, 

ANA CAROLINA CORREIA 
para provimento 

BACHARELADO EM 

ENDODONTIA/ATENÇÃO EM SAÚDE, GESTÃO E 
EDUCAÇÃO/ PRÁTICA ODONTOLÓGICA/ 
DISCUSSÃO CLÍNICA/ INTEGRAÇÃO DOCENTE-
ASSISTENCIAL, CATEGORIA: ASSISTENTE 

do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – 

no Concurso regido pela  Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 97/2017, de 

publicada no D.O.E em 
Homologado através da Portaria 

Conjunta SAD/UPE nº 071/2018, de 15.05.2018, 
publicada no D.O.E em 16.05.2018; e prorrogado 

a Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
043/2020, de 31.03.2020, publicada no D.O.E em 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

PORTARIA Nº 1611/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I - Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutorado, a 
servidora MARCELA AGNE ALVES
nº 14328-6, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns - Arcoverde, de Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS
contar de 01.10.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  

PORTARIA Nº 1633/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I - Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutorado, a servidora KATIUSCIA ARAÚJO DE 
MIRANDA LOPES, mat. nº 11425
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG, de P

CIAL  
PRODEP 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

interessada e parecer 
Reitoria de Pós-Graduação, 

Pesquisa e Inovação da Universidade de 

Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutorado, a 

ALVES VALONES, mat. 
6, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação na UPE Campus 
Arcoverde, de Professor 

Universitário/Assistente M02 CI FS-A, para 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, a 

 

de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

nferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

interessada e parecer 
Reitoria de Pós-Graduação, 

Pesquisa e Inovação da Universidade de 

Promover por Titulação, com base em Título de 
KATIUSCIA ARAÚJO DE 

mat. nº 11425-1, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 

FENSG, de Professor 
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Universitário/Assistente M02 CII FS
Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS
contar de 01.10.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R  

PORTARIA Nº 1635/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I - Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutorado, a servidora DANIELA SIQUEIRA 
LOPES, mat. nº 14302-2, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Garanhuns-Arcoverde, de Professor 
Universitário/Professor Assistente MGS M02 CI 
FS-A, para Professor Universitário/Professor 
Adjunto MGS M03 CI FS-A, a contar 
de 01.09.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1637/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
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Universitário/Assistente M02 CII FS-E, para 
Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-E, a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada e parecer 

Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 

Promover por Titulação, com base em Título de 
DANIELA SIQUEIRA 

2, do Quadro Efetivo de 
l desta Universidade, com lotação na UPE 

Arcoverde, de Professor 
Universitário/Professor Assistente MGS M02 CI 

A, para Professor Universitário/Professor 
A, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
statuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

vista requerimento do interessado e parecer 
favorável da Pró - Reitoria de Pós
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I - Promover por Titulação, com base em T
Doutorado, o servidor IVALDIR HONÓRIO DE 
FARIAS JUNIOR, mat. nº 14439
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, de Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS
Professor Universitário/Adjunto 
contar de 01.10.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  

PRORROGAR  

PORTARIA Nº 1638/2021 

 
O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação do concursado, CI nº 157/2021
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
da Seção de Recursos Humanos da Escol
Politécnica de Pernambuco - 
da Coordenação Geral da Pró
Desenvolvimento de Pessoas -
                                                       
                                        

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 33 da Lei nº 6.123/68, de 20.07.1968,

  

R E S O L V E: 

I  -   Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
de 17.10.2021, o prazo  de início de
de MARCELO VICTOR VICENTE DE L
aprovado no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE a Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 

CIAL  
PRODEP 
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vista requerimento do interessado e parecer 
Reitoria de Pós-Graduação, 

Pesquisa e Inovação da Universidade de 

Promover por Titulação, com base em Título de 
IVALDIR HONÓRIO DE 

mat. nº 14439-8, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, de Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-A, para 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, a 

 

de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  

O Reitor da Fundação Universidade de 
o das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação do concursado, CI nº 157/2021 – POLI-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-POLI-SRH, 
da Seção de Recursos Humanos da Escola 

 POLI; e Autorização 
da Coordenação Geral da Pró-Reitoria de 

PRODEP/UPE,            
                                      

se o disposto no Parágrafo Único 
da Lei nº 6.123/68, de 20.07.1968, 

Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
de início de  exercício 

MARCELO VICTOR VICENTE DE LIMA, 
no Concurso regido pela Portaria 

Conjunta SAD/UPE a Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
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Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; e Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020; e nomeado 
pela PORTARIA 1364/2021
16.08.2021, Publicada no D.O.E em 
19.08.2021, para provimento de cargo de 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
Região Metropolitana do Recife,
efetivo de Pessoal da Univers
Pernambuco – UPE. 

 
II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R  

PORTARIA Nº 1710/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribui
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Portaria Nº 1530/2021, de 20.09.2021;
do concursado, Solicitação da Divisão de Controle 
Pessoal da Pró-Reitoria de Desenvolviment
Pessoas -PRODEP/UPE; e Autorização da 
Coordenação Geral da Pró
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP/UPE,
                                                                
                                        

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a contar 
de 18.10.2021, o prazo de posse 
dos concursados abaixo relacionados, aprovados 
no Concurso regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE Nº 045/2017, de 14.06.2017; 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 
38/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE Nº 030/2020, de 20.02.2020 e 
nomeado pela PORTARIA 1364/2021, de 
16.08.2021, Publicada no D.O.E em 
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Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; e Prorrogado pela Portaria Conjunta 

0; e nomeado 
PORTARIA 1364/2021 de 

Publicada no D.O.E em 
para provimento de cargo de 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 
Região Metropolitana do Recife, do Quadro 
efetivo de Pessoal da Universidade de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Portaria Nº 1530/2021, de 20.09.2021; Solicitação 
do concursado, Solicitação da Divisão de Controle 

Reitoria de Desenvolvimento de 
Autorização da 

Coordenação Geral da Pró-Reitoria de 
PRODEP/UPE,            

                             

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a contar 
, o prazo de posse 

abaixo relacionados, aprovados 
no Concurso regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE Nº 045/2017, de 14.06.2017; 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 

Prorrogado pela Portaria 
E Nº 030/2020, de 20.02.2020 e 

1364/2021, de 
Publicada no D.O.E em 

19.08.2021, para provimento de cargos do 
Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE: 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE
NOME COLOCAÇÃO

GILMAR 
WELLINGTON 
TORRES DOS 

SANTOS 

36º 

FILIPE ARAÚJO 
DE CARVALHO 

52º 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de outubro de 2021.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1735/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação da concursada, CI nº 121/2021
REITORIA-PRODEP-SEÇÃO DE CADASTRO 
REITORIA-PRODEP-SCAD; e Autorização da 
Coordenação Geral da Pró
Desenvolvimento de Pessoas -
                                                       
                                        

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por 121 (cento e v
contar de 18.10.2021, o prazo de posse 
da concursada RAFAELLE CRISTINA SILVA 
RODRIGUES, aprovada no Concurso regido pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 
14.06.2017, Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 038/2018, de 26.02.
Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
030/2020, de 20.02.2020 e 
nomeada pela PORTARIA 1364/2021, de 
16.08.2021, Publicada no D.O.E em 
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para provimento de cargos do 
Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE 
COLOCAÇÃO FUNÇÃO 

TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE - 

PCD 

ENGENHEIRO - 
PCD 

 

Recife, 21 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação da concursada, CI nº 121/2021 – 

SEÇÃO DE CADASTRO – UPE-
Autorização da 

Coordenação Geral da Pró-Reitoria de 
PRODEP/UPE,            
                                      

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

Prorrogar por 121 (cento e vinte um) dias, a 
, o prazo de posse 

RAFAELLE CRISTINA SILVA 
no Concurso regido pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 
14.06.2017, Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 038/2018, de 26.02.2018; e 
Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
030/2020, de 20.02.2020 e 

PORTARIA 1364/2021, de 
Publicada no D.O.E em 
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19.08.2021, para provimento de cargo de 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
Região Metropolitana do Recife,
efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

READAPTAR 

PORTARIA Nº 1697/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei 6123/1968, de 20 de 
Julho de 1968, Art. 76; e Laudo Médico nº 82897, 
de 12/02/2021, 

  

R E S O L V E: 

I - Readaptar em caráter Temporário, em Função 
Administrativa, a servidora SILVIA MARIA DALLA 
NORA LONDRES, mat. nº 10235
Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I 
D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, por 365 
(Trezentos e sessenta e cinco dias) a contar 
de 10.02.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 20 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

RECONHECER DIREITO À LICENÇA PRÊMIO

PORTARIA Nº 1601/2021 
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para provimento de cargo de 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 
Região Metropolitana do Recife, do Quadro 
efetivo de Pessoal da Universidade de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei 6123/1968, de 20 de 
Julho de 1968, Art. 76; e Laudo Médico nº 82897, 

Readaptar em caráter Temporário, em Função 
SILVIA MARIA DALLA 

mat. nº 10235-0, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I 
D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

otação no Hospital 
HUOC, por 365 

(Trezentos e sessenta e cinco dias) a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

RECONHECER DIREITO À LICENÇA PRÊMIO 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO I
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS 

MAT. NOME CARGO

6547-
1 

DANIELE 
MARIA DE 
ARAÚJO 

FERREIRA 
TOJAL 

MÉDICO
B

Servidora do 
Quadro de 

Pessoal da UPE, 
à disposição
da Secretaria 
de Saúde, da 

Prefeitura 
Municipal de 
Camaragibe

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 01 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1610/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

CIAL  
PRODEP 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Decreto nº 25.552/2003, tendo 
Interessada e Parecer 

Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

nefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 

CARGO DECÊNIO 
MÉDICO F02 II  

B 
Servidora do 
Quadro de 

Pessoal da UPE, 
à disposição 
da Secretaria 
de Saúde, da 

Prefeitura 
Municipal de 
Camaragibe 

2002/2012 

 

de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

os incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
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R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento d
PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS
FCM 

MA
T. NOME CARGO 

729
7-4 

MARIA 
BERNAD
ETE DE 

CERQUEI
RA 

ANTUNE
S 

PROFESSOR UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ASSISTENTE  M02 III F

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1649/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
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Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS-

DECÊNI
O 

UNIVERSIT

M02 III F 

2009/20
19 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

o a escala elaborada 

anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 
- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS

MAT. NOME CARGO

10848-
0 

SIMONE 
CABRAL 

JACQUES 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM

I B 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1667/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ- HUOC

MAT. NOME CARGO

CIAL  
PRODEP 
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anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM F04 

 

2006/2016 

 

de outubro de 2021. 

que de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

equerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
ualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
HUOC 

CARGO DECÊNIO 
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8371-
2 

ÂNGELA 
FARIAS DE 
SANTANA 

LOPES 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

F04 I E 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1694/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito à Licença
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de mod
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ- HUOC 

MAT. NOME CARGO 

837
3-9 

MARIA 
DO 
CARM
O DE 
OLIVEI
RA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 
GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉ
CNICO EM 
LABORATÓRIO F04 I 
D 
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ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM 

2009/2019 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessada e Parecer 
rmativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica-

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da 
abaixo relacionada, ficando o gozo deste 

benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

DECÊNIO 

TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/TÉ
CNICO EM 

F04 I 

2009/2
019 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 19 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1705/2021 

  

O Reitor da Fundação 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividad
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ- HUOC

MA
T. 

NOME CARGO

10
96
8-
1 

MARIA 
JOSÉ SA
NTIAGO 
LACET 

ANALISTA TÉCNICO 
EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/NUT
RICIONISTA

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 20 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

CIAL  
PRODEP 
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de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
HUOC 

CARGO 
DECÊN

IO 

ANALISTA TÉCNICO 
EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/NUT
RICIONISTA F02 I D 

2007
/201
7 

 

de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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PORTARIA Nº 1719/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuiçõ
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO 

LUIZ TAVARES – PROCAPE

MAT. NOME CARGO 

6707
-5 

GIRLEN
E 
MARIA 
DA 
SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F0

4 II C 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1723/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROFESSOR 

PROCAPE 

DECÊNIO 

TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/ 

F0

2003/201
3 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
ibuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 

Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização d
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ- HUOC

MAT. NOME CARGO

6315
-0 

MARIA 
DE JESUS 

DA 
FONSÊC

A 
CARDOS

O 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM

4 II  C

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

REMOVER 

PORTARIA Nº 1627/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Laudo médico nº104122 de 23/09/2021; e 
ciência da Direção da UPE Campus Garanhuns;

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, temporariamente, no período 
de 11.10.2021 a 23.09.2022,  
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Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

r o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
HUOC 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F0

C 

2002/201
2 

 

de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

ridas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Laudo médico nº104122 de 23/09/2021; e 
ciência da Direção da UPE Campus Garanhuns; 

Remover, temporariamente, no período 
 a servidora RENATA 
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ALVES GOMES VILLANI, mat. nº 13002
Professor Universitário/Assistente M02 I D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns, para 
a Faculdade de Ciências Médicas - FCM.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1728/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Solicitação da Divisão de Desenvolvimento 
de Pessoas do Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM; e ciência da 
Superintendência do Complexo Hospitalar,

  

R E S O L V E: 

I - Remover, a contar de
a servidora ANA CRISTINA VILELA DE ALMEIDA
mat. nº 10627-5, Médico F02 II B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, para o 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco - Professor Luiz Tavares 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

RENOVAÇÃO DA GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA  

PORTARIA Nº 1609/2021 
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mat. nº 13002-8, 
Professor Universitário/Assistente M02 I D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns, para 

FCM. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

tatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Solicitação da Divisão de Desenvolvimento 
de Pessoas do Centro Universitário Integrado de 

CISAM; e ciência da 
Superintendência do Complexo Hospitalar, 

, a contar de 01.10.2021, 
ANA CRISTINA VILELA DE ALMEIDA, 

5, Médico F02 II B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 

CISAM, para o 
Cardiológico Universitário de 

Professor Luiz Tavares – PROCAPE. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

RENOVAÇÃO DA GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748

- O disposto na LC nº 101/2007

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020

- O disposto na Resolução CEPE nº 071/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da 
Dedicação Exclusiva à servidora
MARIA LEITE PEDROSA,  mat. nº 5314
Professor Universitário/Assistente M02 IV G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns.

II  - Determinar que os efeito
financeiros tenham vigência de
26.10.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 05 de outubro de 2021.

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1613/2021 

  

O Reitor da Fundação Universi
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na LC nº 101/2007 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

O disposto na Resolução CEPE nº 071/2021 

Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 

servidora GENEALDA 
mat. nº 5314-7, 

Professor Universitário/Assistente M02 IV G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 28.10.2021 a 

se. 

de outubro de 2021. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
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- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020

- O disposto na Resolução CEPE nº 071/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora ELA
DOS SANTOS RIBEIRO, mat. nº 14100
Universitário/Adjunto MGS M03 I B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
22.10.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de outubro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1614/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições qu
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020

- O disposto na Resolução CEPE nº 071/2021

  

R E S O L V E: 
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a Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

O disposto na Resolução CEPE nº 071/2021 

Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 

ELAINE MARIA 
mat. nº 14100-3, Professor 

Universitário/Adjunto MGS M03 I B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Determinar que os efeitos administrativos e 
 24.10.2021 a 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

ão CEPE 057/2020 

O disposto na Resolução CEPE nº 071/2021 

I - Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora
, mat. nº 12793
Universitário/Adjunto M03 I E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Mata Norte. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de
26.10.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 05 de outubro de 2021.

  
Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1616/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020

- O disposto na Resolução CEPE nº 071/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação 
de Dedicação Exclusiva ao servidor
ISIDORIO DE SENA JUNIOR,
Professor Universitário/Adjunto MGS M03 I B, 
do Quadro Efetivo de Pes
Universidade, com lotação na Escola Politécnica 
de Pernambuco - POLI. 
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Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 

servidora LÍLIAN BARBOSA
mat. nº 12793-0, Professor 

M03 I E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 28.10.2021 a 

se. 

de outubro de 2021. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 

pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na LC nº 101/2007 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

O disposto na Resolução CEPE nº 071/2021 

Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação 
de Dedicação Exclusiva ao servidor MARCONE 
ISIDORIO DE SENA JUNIOR,  mat. nº 13957-2, 
Professor Universitário/Adjunto MGS M03 I B, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica 
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II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de
22.10.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de outubro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1622/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020

- O disposto na Resolução CEPE nº 071/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva 
ao servidor RENATO LIRA PIMENTEL,
14102-0, Professor Universitário/Adjunto
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns.

II  -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
22.10.2025. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de outubro de 2021. 
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Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 24.10.2021 a 

ofº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

O disposto na Resolução CEPE nº 071/2021 

ovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva 

PIMENTEL,  mat. nº 
0, Professor Universitário/Adjunto M03 I B, 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
Campus Garanhuns. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
 24.10.2021 a 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1623/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/

- O disposto na LC nº 101/2007

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020

- O disposto na Resolução CEPE nº 071/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da G
Dedicação Exclusiva à servidora
,  mat. nº 11376-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I F, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de
26.10.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 05 de outubro de 2021.

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1624/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
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Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na LC nº 101/2007 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

O disposto na Resolução CEPE nº 071/2021 

Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 

servidora DIRCE JAEGER
0, Professor 

Universitário/Adjunto M03 I F, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 28.10.2021 a 

se. 

de outubro de 2021. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

das pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
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Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020

- O disposto na Resolução CEPE nº 071/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora
OLIVEIRA LIRA,  mat. nº 12794
Universitário/Adjunto M03 I E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na Faculdade de Ciências Médicas-FCM.

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
26.10.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de outubro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

RESCINDIR  

PORTARIA Nº 1603/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 4
Estatuto, tendo em vista a CI nº 36/2021
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS 
DIV-PACIENTES-INT, 

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  
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O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

O disposto na Resolução CEPE nº 071/2021 

Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 

servidora PATRÍCIA 
mat. nº 12794-9, Professor 

M03 I E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação 

FCM. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
 28.10.2021 a 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista a CI nº 36/2021 – HUOC-
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS – UPE-HUOC-

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 

 

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Esta
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021.  

Nº 
CT
D 

MAT
RÍCU

LA 
NOME 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ
HUOC 

39/
20
20 

1523
8-2 

TEREZINHA M
ARIA DE ALMEI

DA 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 01 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1607/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM 
CPP nº  085/2013 de 31.07.2013, do Decreto nº 
39.664 de 01.08.2013; Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 104/2013 de 09.08.2013 e Prorrogado por 

CIAL  
PRODEP 
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e: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

CARGO 
RES
CISÃ

O 
SITÁRIO OSWALDO CRUZ- 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

01.1
2.20
20 

 

Recife, 01 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
po Determinado, abaixo 

relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

085/2013 de 31.07.2013, do Decreto nº 
39.664 de 01.08.2013; Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 104/2013 de 09.08.2013 e Prorrogado por 
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Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

meio da Publicação da Lei Estadual nº 
17.180/2021. 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ
Nº 

CTD 
MATRÍ
CULA NOME 

321/2
015 

13081-
8 

GABRIELLE FERREIRA
DE MOURA 

  

II  -  Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco 

  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1608/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal 
nº 13.979/2020, da Lei Complementar do Estado 
de Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual 
nº 48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021 
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Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
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meio da Publicação da Lei Estadual nº 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- HUOC 

CARGO 

FERREIRA NUTRICIO
NISTA 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco - DOE/PE. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

endo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
ela Universidade de 

Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal 
nº 13.979/2020, da Lei Complementar do Estado 
de Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual 

48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- HUOC 

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOM

E 

 593/2
020 

15524-1 

MONI
CA 

MARI
A 

SILVA 
COST
A DE 

MELO 

FARMACÊU

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 04 de outubro de 2021.

  
R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1628/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
do interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO 
Nº 

CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME 

003/2
020 

16216-7 

FILIPE 
ARAUJO 

DE 
CARVALH

O/ 

CIAL  
PRODEP 
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CARGO 
RESCISÃ

O 

FARMACÊU
TICO 

01.10.2
021 

 

Recife, 04 de outubro de 2021. 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

trato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 

blicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO - POLI 

CARGO 
RESCIS

ÃO 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

04.10.2
021 
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ENGENHA
RIA CIVIL: 
CONSTRU
ÇÃO CIVIL 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1663/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada, 

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, aba
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05
de 2021. 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 
Nº CTD MATRÍCULA NOME 

216/2020 15403-2 

MARIA 
EMILIA 

RIBEIRO 
DA 

SILVA 
COSTA 

II  -  Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicaçã
Diário Oficial do Estado de Pernambuco 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

ão Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 
CARGO 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco - DOE/PE.  

  

Recife, 13 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1675/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 085/2013 de 31/07/2013, do Decreto nº 
39.664 de 01.08.2013 e Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 104/2013 de 09/08/2013.

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ

Nº CTD 
MATRÍCUL

A 
NOME

335/201
5 

13123-7 

CASSIA 
MICHELE 
DA SILVA 

RODRIGUE
S

II - Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 15 de outubro de 2021.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

CIAL  
PRODEP 
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Recife, 13 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
E, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 

ta respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 085/2013 de 31/07/2013, do Decreto nº 

.664 de 01.08.2013 e Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 104/2013 de 09/08/2013. 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- HUOC 

NOME CARGO 

CASSIA 
MICHELE 
DA SILVA 

RODRIGUE
S 

ENFERMEIR
O 

Determinar que os efeitos desta portaria 
ntrem em vigor na data de sua publicação no 

Diário Oficial do Estado de Pernambuco - DOE/PE. 

se. 

Recife, 15 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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PORTARIA Nº 1678/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista, CI nº 24/2021
DIVISÃO DE REABILITAÇÃO – UPE
REABILITAÇÃO, da Divisão de Reabilitação 
do Hospital Universitário Oswaldo Cruz
Ciência da Gestão Executiva do
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC; 

  

RESOLVE: Rescindir, o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ

Nº CTD MATRÍC
ULA 

NOME CARGO

1795/2
020 

16185-3 

HOMOA
LLDO 

NIKHOLL
AS 

NETTO 

FISIOTERAP
EUTA

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1689/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista, CI nº 24/2021 – HUOC-

UPE-HUOC-DIV 
REABILITAÇÃO, da Divisão de Reabilitação 

ospital Universitário Oswaldo Cruz- HUOC e 
Ciência da Gestão Executiva do Hospital 

 

RESOLVE: Rescindir, o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 

 

spécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- HUOC 

CARGO RESCIS
ÃO 

FISIOTERAP
EUTA 

27.09.2
021 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 
interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  
UPE CAMPUS PETROLINA

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NOM

E 

148/20
20 

16338-4 

BRUN
O 

MAIA 
HALL

EY 
AUXILIAR

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 18 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1702/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

CIAL  
PRODEP 
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Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Determinado, abaixo 

relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

MPUS PETROLINA 

CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

14.10.20
21 

 

Recife, 18 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
rabalho por Tempo Determinado, abaixo 

relacionado, a partir da data respectivamente 
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Elaboração/Diagramação: 
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I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

UPE CAMPUS PETROLINA

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NOME CARGO

269/20
20 

16677-4 

CARLA 
VALOI

S 
RIBEIR

O 

PROFESS
OR 

AUXILIAR

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de outubro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1707/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e pr
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Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 

AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS PETROLINA 

CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

08.10.20
21 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

o, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 

stração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ

Nº CTD 
MATRÍC

ULA NOME 

1706/2
020 

16125-0 

ROSANA 
ALEXAN
DRE DA 
SILVA 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 21 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1708/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº  014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME 

 881/20
20 

15658-2 

JAIRAN
E 

EVELY 
DE 

ENFERMEI

CIAL  
PRODEP 
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Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- HUOC 

CARGO 
RESCIS

ÃO 

ENFERME
IRO 

07.10.2
021 

 

cife, 21 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

uto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
mado pela Universidade de 

Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- HUOC 

CARGO 
RESCISÃ

O 

ENFERMEI
RO 

31.10.2
021 
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CASTR
O 

AZEVÊ
DO 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1709/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NOME CARGO

879/20
20 15647-7 

RONIL
ZA 

KELLY 
LOPES 
SILVA 

ENFERMEI
RO

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 

respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
3.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 

Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

ITÁRIO OSWALDO CRUZ- HUOC 

CARGO 
RESCISÃ

O 

ENFERMEI
RO 

15.10.20
21 

  

Recife, 21 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

RETIFICAR 

PORTARIA Nº 1685/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CEPE Nº 051/2021 , de 
nº 70/2021 – REITORIA-PROPEGI
 UPE-REITORIA-PROPEGI-INOVA, da
de Pós-Graduação Pesquisa e Inovação 

  

R E S O L V E: 

I -  Retificar a  PORTARIA Nº 1563/2021,
setembro de 2021, dando-lhe a seguint

II -  Designar, a contar de 05.08.2021,
compor a Comissão Setorial de Avaliação nas 
Unidades de Ensino e de Saúde da UPE 2021
2024, os membros abaixo indicados:

  

UNIDADE: COMPLEXO HOSPITALAR

MAT. NOME CARGO

1650
5-0 

SUZEMIRES 
MÁRCIA 
LOPES 

SOBRAL 
BARBOSA 
DA SILVA 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM
(Do Quadro de 

Pessoal da UFPE, à 
disposição da 

UPE.)

1109
7-3 

JEMIMA 
RODRIGUES 
JANUÁRIO 
FRANCA 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/
BIBLIOTECÁRIO 

F02 I

7110-
2 

REJANE 
MARIA 

VASCONCEL
OS LIMA 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

ENFERMEIRO F02 
II

CIAL  
PRODEP 
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Recife, 21 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CEPE Nº 051/2021 , de 29.06.2021; e CI 

PROPEGI-INOVAÇÃO –
INOVA, da  Pró- Reitoria 

Graduação Pesquisa e Inovação -PROPEGI;  

PORTARIA Nº 1563/2021, de 23 de 
lhe a seguinte redação:  

Designar, a contar de 05.08.2021, para 
Setorial de Avaliação nas 

Unidades de Ensino e de Saúde da UPE 2021-
2024, os membros abaixo indicados: 

UNIDADE: COMPLEXO HOSPITALAR 

CARGO 
MEMBR

O 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM 
Quadro de 

Pessoal da UFPE, à 
disposição da 

UPE.) 

TITULAR 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/  
BIBLIOTECÁRIO 

F02 I  F 

1º 
SUPLEN

TE 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

ENFERMEIRO F02 
II  F 

2º 
SUPLEN

TE 
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1484
9-0 

PRISCILA 
KELLY 

GOMES DA 
SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA /

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO

F01 I  A 

8951-
6 

ADRIANA 
MARIA DE 

RATIS 
MONTEIRO 

BATISTA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA /

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

F04 I  G 

4614-
0 

MARIA DE 
FÁTIMA DA 

SILVA 
SOUZA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA /
RECEPCIONISTA 

F04 III  G
EDUARDA COLLIER 

DE FRANÇA 
RESIDENTE

MARIA DE FÁTIMA 
BEZERRA DA SILVA 

SOARES 
RESIDENTE

ARTUR YOSHIMITSU 
RANGEL 

NISHIMURA 
RESIDENTE

  

UNIDADE: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS
ICB 

MAT. NOME CARGO 

9425-
0 

LÂNIA 
FERREIRA 
DA SILVA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ADJUNTO M03 I 

1496
0-8 

ROMERO 
MARCOS 
PEDROSA 
BRANDÃ
O COSTA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ADJUNTO  M03 I

1298
5-2 

DANIELA  
DE 

ARAÚJO 
VIANA 

MARQUE
S 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ADJUNTO M03 II

9262-
2 

FÁBIO 
JOSÉ DE 
ARAÚJO 

PEDROSA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ADJUNTO M03 II
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ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA / 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO  

 

TITULAR 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA / 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO  

 

1º 
SUPLEN

TE 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA / 
RECEPCIONISTA 

G 

2º 
SUPLEN

TE 

DENTE TITULAR 

RESIDENTE 
1º 

SUPLEN
TE 

RESIDENTE 
2º 

SUPLEN
TE 

INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS-

MEMBRO 

TÁRIO/ 
  G 

PRESIDEN
TE 

UNIVERSITÁRIO/ 
M03 I  A 

TITULAR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 II  B 

TITULAR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 II  D 

TITULAR 

1420
2-6 

JULIANA 
DE 

SOUZA 
REBOUÇ

AS 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ADJUNTO M03 I B

1594
2-5 

ALMIR 
DE 

SANTAN
A  ALVES 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO

01 I  
SAMUEL KATZ 

SCHULER 
DISCENTE

  

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS
FCM 

MAT. NOME CARGO

7536-
1 

DIONE 
TAVARES 
MACIEL 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO /

ADJUNTO M03 IIII
B

6172-
7 

FERNAND
A  MARIA 
FERNAND

EZ 
PEREIRA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

ADJUNTO 

14101
-1 

MÁRCIA 
ANDREA 
OLIVEIRA 

DA CUNHA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ADJUNTO M03 I

6593-
5 

AURÉLIO 
MOLINA 

DA COSTA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ADJUNTO M03 III

13303
-5 

HUGO 
RAFAEL DE 
SOUZA E 

SILVA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ADJUNTO

4598-
5 

NORMA 
MARIA DE 
BARROS 
MOURA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA /

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO

04 III
NELSON BARROS DISCENTE

  

CIAL  
PRODEP 
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PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

ADJUNTO M03 I B 
TITULAR 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO F

 A 

TITULAR 

DISCENTE TITULAR 

FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS-

CARGO 
MEMBR

O 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO / 
ADJUNTO M03 IIII  

B 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

 M03 IV  B 
TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

ADJUNTO M03 I  A 
TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

ADJUNTO M03 III  B 
TITULAR 

PROFESSOR 
IVERSITÁRIO/ 

ADJUNTO  M03 I D 
TITULAR 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA / 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO F

04 III  F 

TITULAR 

DISCENTE TITULAR 
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UNIDADE: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA 
SENHORA DAS GRAÇAS-FENSG 

MAT. NOME CARGO 

12904
-6 

ANDERSON 
VICENTE 
DA SILVA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO M03 

E 

9260-
6 

MARIA 
BEATRIZ 
ARAÚJO 

SILVA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO M03 

III  B 

11181
-3 

MIRIAN 
DOMINGOS 
CARDOSO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO M03 

III  B 

10750
-6 

TÂNIA 
MARIA 
ROCHA 

GUIMARÃE
S 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO M03 

IV  E 

11415
-4 

LUCILENE 
RAFAEL 
AGUIAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO M03 II

C 

14883
-0 

ANA 
ROBERTA 
TORCHIA 

DE 
OLIVEIRA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO

  F01 I  A 
MARINA GOMES DE 

OLIVEIRA CABRAL DISCENTE

  

UNIDADE: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE 
PERNAMBUCO-FOP 

MAT. NOME CARGO 

6969-
8 

LUCIANE 
FARIAS DE 
ARAÚJO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO M03 

III  G 

5607-
3 

ELIANE 
HELENA  

ALVIM DE 
SOUZA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO M03 

III  F 

14706
-0 

VANDA 
SANDERAN
A MACEDO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO  M03 
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FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA 

 
MEMBR

O 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03  I  

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

M03 
TITULAR 

PROFESSOR 
RIO/ 

ADJUNTO M03 
TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

M03 TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

M03 II  
TITULAR 

ASSISTENTE 
ÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO
 

TITULAR 

DISCENTE TITULAR 

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE 

 MEMBR
O 

PROFESSOR 
ÁRIO/ 
M03 TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

M03 
TITULAR 

CARNEIRO  I 

15875
-5 

AMANDA 
MARIA 

FERREIRA 
BARBOSA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO

A

6482-
3 

IRANY 
PORTO 

GURGEL DO 
AMARAL 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO

III

4673-
6 

MARIA DE 
FÁTIMA DE 
OLIVEIRA 

FARIAS 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

O F04
Representante do 

D.A.: KELVIN 
THOMAS 

BERNARDES DA 
SILVA 

DISCENTE

  

UNIDADE: ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA-ESEF 

MAT. NOME CARGO

7376-
8 

MARCELO 
SOARES 

TAVARES 
DE MELO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ASSOCIADO

IV 

12168
-1 

LÍVIA 
TENÓRIO 
BRASILEIR

O 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO

C

13307
-8 

KADJA  
MICHELE 
RAMOS 

TENÓRIO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO

E

14707
-9 

MARCOS 
ANTÔNIO 
MATTOS 
DOS REIS 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ASSISTENTE

I  

14670
-6 

FÁBIO LUIS 
SANTOS 
TEIXEIRA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ASSISTENTE

I  

5385-
6 

MARIA DO 
SOCORRO 
ALVES DE 

LIMA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/
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  A 
ROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO  M03 I  

A 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO  M03 

III  B 

TITULAR 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

O F04 III  F 

TITULAR 

DISCENTE TITULAR 

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAÇÃO 

CARGO 
MEMBR

O 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ASSOCIADO M04 

  D 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 II  

C 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03  I  

E 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
ASSISTENTE M02 

 A 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
ASSISTENTE M02 

 A 

TITULAR 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

TITULAR 
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ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

O F04 III  D
TREYCE 

EMERICIANO LOPES 
DA SILVA 

DISCENTE

  

UNIDADE: FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E 
DIREITO DE PERNAMBUCO-FCAP 

MAT. NOME CARGO 

14083
-0 

FLÁVIA  
DANIELLE 
SANTIAG
O LIMA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ADJUNTO M03 I

6192-
1 

JOATAS 
DE 

SOUZA 
LIMA 
FILHO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

AUXILIAR M01  

4934-
4 

JACIARA 
VIEIRA 

DA SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO

04 III  D 

4901-
8 

KATIA 
CRISTINA 
FERREIRA 
DE LIMA 
LOPES 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

AGENTE 
ADMINISTRATIVO

F04 III  E 
LUCAS ARAÚJO 

DA SILVA 
DISCENTE 

JOÃO VITOR 
SANTOS MAMEDE 

DISCENTE 

  

UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE 
PERNAMBUCO- POLI 

MAT. NOME CARGO 

13455
-4 

ANNA 
LÚCIA 

MIRANDA 
COSTA 

PROFESSOR  
(Do Quadro de 

Pessoal da 
Secretaria de 
Educação, à 
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ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

D 

DISCENTE TITULAR 

FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E 

MEMBR
O 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

M03 I  A 
TITULAR 

PROFESSOR 
SITÁRIO/ 

 II  G 

SUPLENT
E 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO F

TITULAR 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/ 

ADMINISTRATIVO  

SUPLENT
E 

 TITULAR 

 
SUPLENT

E 

ESCOLA POLITÉCNICA DE 

MEMBRO 
 

Quadro de 

Secretaria de 
Educação, à 

PRESIDENT
E 

disposição da 
UPE.)

12229
-7 

MÁRCIA 
REJANE 

OLIVEIRA 
BARROS 

CARVALH
O 

MACEDO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO M03 

II  B

11498
-7 

MANOEL 
HENRIQU

E DA 
NÓBREGA 
MARINHO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ASSOCIADO

III  B

8909-
5 

LUIS 
CARLOS 

DE SOUSA 
MENEZES 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO

II  C

13438
-4 

DEIVSON 
CESAR 
SILVA 
SALES 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO M03 I

C 

14348
-0 

MARCELA 
MARIA 

RIBEIRO 
DE 

SIQUEIRA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

O F04 I
CLARISSA PERRUCI 

FARIAS DISCENTE

  

UNIDADE: UPE CAMPUS GARANHUNS

MAT. NOME CARGO

11126
-0 

ROSÂNGEL
A ESTEVÃO 

ALVES 
FALCÃO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNT

III

12088
-0 

EMANOEL 
FRANCISCO 

SPOSITO 
BARREIROS 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO M03 I

14102
-0 

RENATO 
LIRA 

PIMENTEL 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO 

B

12096
-0 

HIGOR 
RICARDO 

MONTEIRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ
ADJUNTO

CIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

60 

disposição da 
UPE.) 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 

B 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
ASSOCIADO M04 

B  

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 

C 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 I  

 

TITULAR 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

O F04 I  A 

TITULAR 

DISCENTE TITULAR 

UPE CAMPUS GARANHUNS 

CARGO 
MEMBR

O 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 

III  A 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 I  

E 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO  M03 I  

B 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO  M03 I  

TITULAR 
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SANTOS G 

12077
-4 

ELISÂNGEL
A RAMOS 

CASTANHA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO  M03 I

E 

9181-
2 

ESTHER 
LEYLA DA 

SILVA 
BRAGA 

WANDERLE
Y 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA /

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

O  F04 I  E
ANDRILEIDE DE 
SOUZA SERPA DISCENTE

  

UNIDADE: UPE CAMPUS GARANHUNS 
ARCOVERDE 

MAT. NOME CARGO 

1207
8-2 

CAROLINA 
DE 

ALBUQUERQ
UE  LIMA 
DUARTE 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO M03 II

B 

1344
9-0 

PEDRO 
HENRIQUE 
SETTE DE 

SOUZA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ADJUNTO M03 I

1583
5-6 

ANTONIO 
FÉLIX DA 

SILVA FILHO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ADJUNTO M03 I

1361
7-4 

CLARISSA DE 
OLIVEIRA 
GOMES 

MARQUES 
DA CUNHA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ADJUNTO M03 I

1330
2-7 

HOMERO 
BEZERRA 
RIBEIRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ADJUNTO M03 I

1211
1-8 

HERICSON 
BEZERRA 
GUEIROS 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA 

/ADMINISTRADOR
 F02 I  E

JOÃO PEDRO DE 
SOUZA MELO 

DISCENTE
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PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

M03 I  
TITULAR 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA / 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

E 

TITULAR 

DISCENTE TITULAR 

UPE CAMPUS GARANHUNS - 

 MEMB
RO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

M03 II  
TITULA

R 

PROFESSOR 
IVERSITÁRIO/ 

M03 I  D 

TITULA
R 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

M03 I  A 

TITULA
R 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

M03 I  D 

TITULA
R 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

ADJUNTO M03 I  D 

TITULA
R 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA 

/ADMINISTRADOR
E 

TITULA
R 

DISCENTE TITULA
R 

UNIDADE: UPE CAMPUS GARANHUNS 
SALGUEIRO 

MAT. NOME CARGO

1223
9-4 

TATYANE 
VERAS DE 
QUEIROZ 

FERREIRA DA 
CRUZ 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

ADJUNTO

1344
5-7 

BARTIRA 
PEREIRA  
AMORIM 

CONFESSOR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

ASSISTENTE 
M02 I

1467
6-5 

ERYKA 
FERNANDA 
MIRANDA 
SOBRAL 

PRO
UNIVERSITÁRIO

ASSISTENTE
M02 I

1470
3-6 

FAGNER 
JOSÉ COUTIN
HO DE MELO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

ASSISTENTE 
M02 I

1499
3-4 

RAIMUNDO 
NONATO 

LIMA FILHO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

ASSISTENTE
2 I

1472
6-5 

GILIARD 
RIBEIRO 
BARROS 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM 
INFORMÁTICA

01 I
THIAGO DA SILVA 

ZACARIAS 
DISCENTE

  

UNIDADE: UPE CAMPUS GARANHUNS 
TALHADA 

MAT. NOME CARGO

12992-
5 

PRISCILA MARIA 
DE BARROS 
RODRIGUES 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ASSISTENTE M02 I

12085-
5 

MARCOS CEZAR 
FEITOSA DE 

PAULA 
MACHADO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ASSISTENTE M02 I

CIAL  
PRODEP 
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UPE CAMPUS GARANHUNS - 

CARGO 
MEMBR

O 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO
/ 

ADJUNTO  M03 
I E 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ASSISTENTE 

M02 I  C 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ASSISTENTE  

M02 I  A 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ASSISTENTE 

M02 I  A 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ASSISTENTE  M0

2 I  A 

TITULAR 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA 

/ 
TÉCNICO EM 

INFORMÁTICA F
01 I  A 

TITULAR 

DISCENTE TITULAR 

UPE CAMPUS GARANHUNS - SERRA 

CARGO MEMBRO 
ESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
M02 I  D 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

ASSISTENTE M02 I  F 
TITULAR 
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14193-
3 

MARCELO 
FERREIRA LEITE 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ASSISTENTE M02 I

14383-
9 

PAULIANA 
VALÉRIA 

MACHADO 
GALVÃO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ASSISTENTE M02 I

13376-
0 

POLYANA FELIPE 
FERREIRA DA 

COSTA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ASSISTENTE M02 I

14423-
1 

JOSÉ VAGNER 
DELMIRO 

NOGUEIRA 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA /
TÉCNICO EM 

LABORATÓRIO F01 I
A  

PLÁCIDO DE CARVALHO 
SILVA NETO 

DISCENTE 

  

UNIDADE: UPE CAMPUS MATA NORTE

MAT. NOME CARGO 

5110-
1 

MARIA 
AUXILIADOR

A LEAL 
CAMPOS 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ASSISTENTE M02 

IV  C 

1289
8-8 

JOÃO 
ALLYSON 

RIBEIRO DE 
CARVALHO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ADJUNTO  M03 II
B 

1329
5-0 

DORIELE 
SILVA DE 

ANDRADE 
COSTA 

DUVERNOY 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ADJUNTO M03 I

1056
2-7 

MARIA DO 
ROSÁRIO DA 

SILVA  
ALBUQUERQ
UE BARBOSA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ADJUNTO  M03 III
B 

7278-
8 

SUELLY 
GOMES 

TEIXEIRA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ASSISTENTE  

III  C 

7689-
9 

LELIANA 
CORREIA 

DANTAS DA 
SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA /

AGENTE 
ADMINISTRATIVO
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UNIVERSITÁRIO/ 
M02 I  B 

TITULAR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ASSISTENTE M02 I  A 

TITULAR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ASSISTENTE M02 I  C 

TITULAR 

ASSISTENTE TÉCNICO 

UNIVERSITÁRIA / 

LABORATÓRIO F01 I  

TITULAR 

TITULAR 

MATA NORTE 

 
MEMBR

O 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ASSISTENTE M02 

TITULA
R 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

M03 II  
TITULA

R 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

ADJUNTO M03 I  G 

TITULA
R 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

M03 III  
TITULA

R 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

 M02 
TITULA

R 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA / 

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

TITULA
R 

F04 I
HAVILLA ANTÔNIA 
VICENTE DA SILVA DISCENTE

  

UNIDADE: UPE CAMPUS MATA SUL

MAT. NOME CARGO

12244
-0 

ADEMIR 
MACEDO 

NASCIMENT
O  

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO 

ADJUNTO M03 
II

13300
-0 

HELDER 
HENRIQUE 
LIMA DINIZ 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO M03 I

14644
-7 

LIANA 
FRANCA 

DOURADO 
BARRADAS 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO

I

15843
-7 

RAQUEL 
BIANOR DA 

SILVA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO

I

12799
-0 

FRANCISCO 
DE ASSIS 
CARLOS 
FILHO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ASSISTENTE

2 I

14360
-0 

GRACIETT 
ELIZÂNGELA 

LIMA 
MENDONÇA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

O  F01 I
TYSON ANTÔNIO 
ALVES DA SILVA 

DISCENTE

  

UNIDADE: UPE CAMPUS CARUARU

MAT. NOME CARGO

1128
3-6 

ROBSON 
GÓES DE 

CARVALHO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

ASSISTENTE
I  E

8908
-7 

FERNAND
O 

PONTUAL 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO
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F04 I  F 
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R 
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/ 
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E 
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GESTÃO 
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F04 II

MARIA JULYANA 
NASCIMENTO DE SÁ DISCENTE

III  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 15 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros

R  E  I  T  O 

TORNAR SEM EFEITO 

PORTARIA Nº1668/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuiçõe
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista PORTARIA Nº 1019/2021 de
e solicitação da  Coordenação Geral da Pró
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   - Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 1066/2021, 
de 11.06.2021,  que altera de 25%
cento) para 50% (cinquenta por cento) o 
percentual de Gratificação de Incentivo à 
Titulação Docente, tendo em vista a conclusão do 
Curso de Doutorado, da servidora
ARAÚJO DE MIRANDA LOPES,
Professor Universitário/Assistente M02 CII FS
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 

CIAL  
PRODEP 
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PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ASSISTENTE 

M03 I  A 

TITULAR 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
ASSISTENTE 

AGENTE GUS 
F04 II  E 

TITULAR 

DISCENTE TITULAR 

se. 

Recife, 15 de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

PORTARIA Nº 1019/2021 de 07.06.2021, 
Coordenação Geral da Pró - 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-

PORTARIA Nº 1066/2021, 
de 25% (vinte cinco por 

(cinquenta por cento) o 
percentual de Gratificação de Incentivo à 
Titulação Docente, tendo em vista a conclusão do 

servidora KATIUSCIA 
ARAÚJO DE MIRANDA LOPES, mat. nº 11425-1, 
Professor Universitário/Assistente M02 CII FS-D, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Faculdade de Enfermagem Nossa 
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Senhora das Graças - FENSG, a contar 
de 01.06.2021. 

II  -      Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife, 14 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1671/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Solicitação da Superintendência do 
Complexo Hospitalar; 

  

R E S O L V E: 

I  - Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 1621/2020, 
de 14.09.2020, a qual remove, a
22.06.2020, o servidor MARCÍLIO DE SOUSA 
CALADO, mat. nº 4420-2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 CII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros
para o Pronto-Socorro Cardiológico Universitário 
de Pernambuco Professor Luiz Tavares

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de outubro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1717/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 223/2021 – HUOC- 
RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-
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FENSG, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

ridas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

Superintendência do 

PORTARIA Nº 1621/2020, 
remove, a contar de 
MARCÍLIO DE SOUSA 

2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 

A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 

e Amaury de Medeiros-CISAM, 
Socorro Cardiológico Universitário 

de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 

 DIVISÃO DE 
-DIVISÃO RH, 

  

R E S O L V E: 

I - Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 951/2021
de maio de 2021, publicada no D.O.E de 
26.05.2021, a qual 
designa os servidores: ALDIR CHAGAS
nº 9103-0, Médico F02 CII FS-
DE QUEIROZ ANDRADE, mat. nº 9644
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CI FS
G; e FLÁVIO JOSÉ BASTOS, mat. nº 4413
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo
FS-E; todos do Quadro Efetivo d
Universidade com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- 
presidência do primeiro, constituírem a Comissão 
de Inquérito Administrativo, a fim de apurar, no 
prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos apontados 
na CI nº 21/2021 – 
COORDENAÇAO GERAL – UPE
COORD, da Coordenação Geral da Pró
Desenvolvimento de Pessoas - 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de outubro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Fa

R  E  I  T  O 
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PORTARIA Nº 951/2021, 19 
de maio de 2021, publicada no D.O.E de 
26.05.2021, a qual 

CHAGAS FILHO, mat. 
-F; ANNA GABRIELLE 

mat. nº 9644-0, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CI FS-

mat. nº 4413-0, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CIII 

E; todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
com lotação no Hospital 

 HUOC, para, sob a 
presidência do primeiro, constituírem a Comissão 
de Inquérito Administrativo, a fim de apurar, no 
prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos apontados 

 REITORIA-PRODEP-
UPE-REITORIA-PRODEP-

COORD, da Coordenação Geral da Pró-Reitoria de 
 PRODEP/UPE. 

 

de outubro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 


