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ANO III  Nº 31 JULHO 2021 
PORTARIAS REITOR 

ALTERAR GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À 
TITULAÇÃO DOCENTE 

PORTARIA Nº 1227/2021 
 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento do interessado, 

  

R E S O L V E: 

  

I -  Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o percentual de 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, 
do servidor HOMERO BEZERRA RIBEIRO, mat. nº 
13302-7, Professor Universitário/Assistente M02 I 
D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Campus Arcoverde, 
a contar de 01.07.2021. 

II -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de julho de 2021. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1257/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

R E S O L V E: 

I  -     Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o percentual de 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 

tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, da servidora LILIAN BARBOSA, mat. nº 
12793-0, Professor Universitário/Assistente M02 I 
E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 
Norte, a contar de 01.08.2021. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de julho de 2021. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA  

PORTARIA Nº 1169/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE 084/2015 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

- O disposto na Resolução CEPE nº 043/2021 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder, por um período de 04 (quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva à servidora MARILIA PERRELLI 
VALENÇA,  mat. nº   13012-5, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças – FENSG. 
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II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 08.07.2021 a 
07.07.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de julho de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1170/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE 084/2015 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

- O disposto na Resolução CEPE nº 044/2021 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora ANA CAROLINA 
DE CARVALHO CORREIA,  mat. nº  14073-2, 
Professor Universitário/Adjunto M03 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 26.07.2021 a 
24.07.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de julho de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1175/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE 084/2015 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

- O disposto na Resolução CEPE nº 044/2021 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao 
servidor HOMERO BEZERRA RIBEIRO,  mat. nº 
  13302-7, Professor Universitário/Assistente M02 
I D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Arcoverde. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 26.07.2021 a 
24.07.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de julho de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1179/2021 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE 084/2015 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

- O disposto na Resolução CEPE nº 044/2021 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao servidor JACKSON RANIEL 
FLORENCIO DA SILVA,  mat. nº 14106-2, Professor 
Universitário/Assistente M02 I B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Caruaru. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 26.07.2021 a 
24.07.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de julho de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1182/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE 084/2015 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

- O disposto na Resolução CEPE nº 044/2021 

  

R E S O L V E: 

  

I  - Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva 
à  servidora LIDIANE EVANGELISTA LIRA,  mat. nº 
  14076-7, Professor Universitário/Adjunto M03 I 
B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 26.07.2021 a 
24.07.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de julho de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1184/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE 084/2015 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020 
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-  O disposto na Resolução CEPE nº 044/2021 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à 
servidora REGINA CELIA DE OLIVEIRA,  mat. nº 
6619-2, Professor Universitário/Associado M04 IV 
B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 26.07.2021 a 
24.07.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de julho de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À 
TITULAÇÃO DOCENTE 

PORTARIA Nº 1216/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento do interessado, 

  

R E S O L V E: 

I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 50% (cinquenta por 
cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, ao 
servidor JULIANO ALMEIDA BASTOS, mat. 
nº 16478-0, Professor Universitário/Adjunto M03 I 
A,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns, a contar de 09.07.2021. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de julho de 2021. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1226/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

  

R E S O L V E: 

I  -   Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 25% (vinte e cinco por 
cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Mestrado, à servidora HELENA ROCHA COUTINHO 
DE CASTRO, mat. nº 16480-1, Professor 
Universitário/Assistente M02 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Campus Arcoverde, a contar 
de 09.07.2021. 

II -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de julho de 2021. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1228/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

  

R E S O L V E: 

I -   Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 50% (cinquenta por 
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cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, à servidora CELINA DE CASTRO 
QUERINO DIAS, mat. nº 16472-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Campus Petrolina, a contar de 01.07.2021. 

II -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de julho de 2021. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1258/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento do interessado, 

  

R E S O L V E: 

I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à 
Titulação Docente, no percentual de 
50% (cinquenta por cento), tendo em vista a 
conclusão do Curso de Doutorado, 
ao servidor EBER GUSTAVO DA SILVA GOMES
, mat. nº 16324-4, Professor Universitário/Adjunto 
M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no UPE Campus 
Garanhuns, a contar de 12.07.2021. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de julho de 2021. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA 

PORTARIA Nº 1150/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
servidor EWERTON CASSIO BORTNIK DE LIRA, mat
. nº 16451-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 
de 01.07.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1153/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
a servidora GISELY JULIANE BARBOSA DE 
ALBERTIM, mat. nº 16462-3, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/Biomédico/F01 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, 
a contar de 01.07.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de julho de 2021. 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL  
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP 

 
Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 
Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 

 
Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

 
Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 

 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 

 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 

Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 
 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

 

6 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1154/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
ao servidor JEFFERSON BEZERRA DA SILVA, mat. 
nº 16457-7, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro/F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 
de 01.07.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1156/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
a servidora BARBARA BEZERRA LEANDRO DE 
ALENCAR, mat. nº 16435-6, Analista Técnico em 

Gestão Universitária/Assistente Social/F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 
de 01.07.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1186/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
servidor RODRIGO DIAS ALVES, mat. nº 15080-0, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz – HUOC, a contar de 01.07.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1187/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
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disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora IVANA ANDRADE DE SOUZA, mat. nº 
16441-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz- HUOC, a contar de 01.07.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

  

Recife, 12 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1188/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora MARIA EDUARDA OLIVEIRA LINS, mat. 
nº 16447-0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto Socorro Cardiológico de 
Pernambuco-PROCAPE, a contar de 01.07.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1207/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora DANIELLY MARIA COSTA DE 
SOUZA, mat. nº 16449-6, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, 
a contar de 01.08.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1280/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
servidor GERALDO FERREIRA JUNIOR, mat. nº 
16463-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
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Professor Luiz Tavares – PROCAPE, a contar 
de 01.08.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

CONCEDER LICENÇA PARA TRATO DE INTERESSE 
PARTICULAR 

PORTARIA Nº 1208/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
solicitação da interessada, ciência da Direção da 
UPE Multicampi Garanhuns, e PARECER N.º- 
46/2021, de 06 de Julho de 2021, da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco-
PROJUR/UPE; 

  

-  Considerando o disposto no Art. 130 da Lei 
Estadual nº 6.123/68. 

  

R E S O L V E: 

  

I    -   Conceder Licença Para Trato de Interesse 
Particular à servidora ELAINE RAFAELLE DE 
ARAÚJO SILVA, mat. nº 12966-6, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Laboratório F04 I C, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Garanhuns, no período de 01.07.2021 a 
31.07.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de julho de 2021. 

 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

CONVOCAR 

PORTARIA 1155/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
MEMO 10/2020, 22.04.2021, da Direção da UPE 
Campus Mata Norte, e Ciência da  Coordenação 
de Desenvolvimento da Graduação, da Pró - 
Reitoria de Graduação - PROGRAD/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Convocar a candidata aprovada no Concurso 
Público regido pela  Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
67/2016, de 06.06.2016, Homologado 
pela  Portaria Conjunta SAD/UPE nº 139, de 
01.12.2016 e Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 155/2018, de 29.11.2018; nomeada 
por meio da PORTARIA 0411/2017, de 16.03.2017, 
publicada no D.O.E em 17.03.2017; tendo sua 
Posse Prorrogada por meio  PORTARIA 0531/2017, 
de 04.04.2017, publicada no D.O.E em 06.04.2017 
e Errata publicada no D.O.E em 
12.04.2017; sendo Reconduzida para o final de 
lista de aprovados por meio da PORTARIA Nº 
1877/2017, de  06.09.2017, publicada no D.O.E 
em 13.09.2017.  

UPE CAMPUS MATA NORTE 
Nome: Winnie Gomes da Silva; class. 2°; Nota : 

9,25 
Área /Curso: Pedagogia;  Subárea: Psicologia da 

Educação; 
Categoria: Adjunto 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife, 05 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

DESIGNAR 
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PORTARIA Nº 1144/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
RESOLUÇÃO Nº 2, DE 11 DE SETEMBRO DE 2018, 
do Conselho Nacional de Educação, que Institui 
diretrizes da educação para o voluntariado na 
Educação Básica e Superior; e CI nº 26/2021 – 
REITORIA-GAB SECRETARIA – UPE-REITORIA-
GABSEC, da Vice - Reitora desta Universidade, 

  

R E S O L V E: 

I -   Designar, a contar de 26.05.2021,  para 
compor o Grupo de Trabalho Voluntariado na 
Educação Superior, conforme RESOLUÇÃO Nº 2, 
DE 11 DE SETEMBRO DE 2018, do Conselho 
Nacional de Educação, com vigência de 120 
dias, os  representantes descritos abaixo: 

NOME 
MATR
ÍCULA 

CARGO 
LOTAÇ

ÃO 
FUN
ÇÃO 

Luiz 
Albert

o 
Ribeir

o 
Rodrig

ues 

7273-
7 

Professor 
Universitário/A
ssociado M04 

III G 

Reitori
a 

Presi
dent

e 

Ana 
Wylm

a 
Pinto 
Saraiv

a 

6656-
7 

Assistente 
Social  

(Servidora do 
Quadro de 
Pessoal da 

Secretaria de 
Saúde do 
Estado de 

Pernambuco SE
S-PE, à 

disposição da 
UPE) 

Reitori
a 

Mem
bro  

Andre
a 

Bande
ira 

Silva 
de 

Farias 

11095
-7 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 I  

F 

 FENSG Mem
bro  

Byron 
Leite 

Danta

11250
-0 

Professor 
Universitário/ 

Associado M04 

Reitori
a 

Mem
bro  

s 
Bezerr

a 

II  G 

Maria 
Auxilia
dora 
Leal 

Camp
os 

5110-
1 

Professor 
Universitário/ 

Assistente M02 
IV  B 

UPE 
Campu
s Mata 
Norte 

Mem
bro  

Evelin
e 

Glória 
Borge

s 
Samar

y 

5566-
2 

Professor 
Universitário/ 

Auxiliar M01 III  
A 

FUNAF
IN/UPE 

Mem
bro  

Lucile
ne 

Rafael 
Aguiar 

11415
-4 

Professor 
Universitário/ 

Adjunto M03 II  
A 

FENSG Mem
bro  

Maria 
Barbo
za da 
Silva 

6212-
0 

Professor 
Universitário/ 

Auxiliar M01 II  
A 

Reitori
a 

Mem
bro  

Adelin
a 

Maria 
Salles 
Bizarr

o 

7310-
5 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 

IV  D 

FUNAF
IN/UPE 

Mem
bro  

Lauril
uci 

Farias 
Lopes 

de 
Albuq
uerqu

e 

6839-
0 

Analista em 
Saúde/Terapeu
ta Ocupacional 
(Servidora do 

Quadro de 
Pessoal da 

Secretaria de 
Saúde do 
Estado de 

Pernambuco SE
S-PE, à 

disposição da 
UPE) 

Hospit
al 

Univer
sitário 
Oswal

do 
Cruz - 
HUOC 

Mem
bro  

Priscil
a Kelly 
Gome
s da 
Silva 

14849
-0 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/ 

Assistente 
Administrativo  

F01 I  A 

Pronto
-

Socorr
o 

Cardiol
ógico 

Univer
sitário 

de 
Perna
mbuco 

Mem
bro  
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- Prof. 
Luiz 

Tavare
s - 

PROCA
PE 

Odair 
França 

de 
Carval

ho 

13367
-1 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 I  

B 

Reitori
a 

Mem
bro  

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1145/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CONSUN de n.º 013/2021, de 
28.05.2021; e CI nº 92/2021 – REITORIA-
PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS –
 UPE-REITORIA-PRODEP,  da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I    -   Designar, a contar de 06.07.2021,  para 
compor a Comissão para elaboração de Edital de 
Remoção, conforme Art. 6º da Resolução CONSUN 
de n.º 013/2021 de Mobilidade Servidor Técnico-
Administrativo, no âmbito da Universidade de 
Pernambuco - UPE, com vigência de 180 (cento e 
oitenta dias),  os representantes descritos abaixo: 

MATR
ÍCULA 

MEM
BROS 

CARGO 
LOTAÇÃ

O 

FUNÇ
ÃO 
NA 

COM
ISSÃ

O 

6165- Vera Professor Reitoria Presi

4 Rejan
e do 
Nasci

mento 
Gregó

rio 

Universitári
o/Adjunto 
M03 CIII 

FS-C  
Pró-

Reitora/PR
ODEP 

dent
e 

10335
-7 

Acazie
le da 
Silva 
Melo 
Diniz 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitári

a/ 
Técnico em 

Área de 
Saúde F04 

CI FS-F 
 Coordenad

ora de 
Projetos de 

Recursos 
Humanos/

PRODEP 

Reitoria 
Titula

r 

5423-
2 

Sérgio 
Camp

os 
Torreã

o de 
Albuq
uerqu

e 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitári

a/ 
Assistente 

Administrat
ivo F04 CIII 

FS-F  
Gerente de 
Pessoas/PR

ODEP 

Reitoria 
Titula

r 

13424
-4 

Patríci
a 

Mace
do 

Nery 
de 

Santa
na 

Analista 
Técnico em 

Gestão 
Universitári

a/ 
Administra
dor F01 CI 

FS-A 

Reitoria 
Suple
nte 

6839-
0 

Lauril
uci 

Farias 
Lopes 

de 
Albuq
uerqu

e 

Analista em 
Saúde/Tera

peuta 
Ocupacion

al 
(Servidora 

da 
Secretaria 

Estadual de 
Saúde - 
SES, à 

Hospital 
Universit

ário 
Oswaldo 

Cruz-
HUOC/ 

Superint
endência 

do 
Complex

o 

Titula
r 
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disposição 
da UPE) 

Hospital
ar 

14849
-0 

Priscil
a Kelly 
Gome
s da 
Silva 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitári

a/ 
Assistente 

Administrat
ivo F01 CI 

FS-A 

Pronto-
Socorro 
Cardioló

gico 
Universit
ário de 

Pernamb
uco 

Professo
r Luiz 

Tavares-
PROCAP

E/ 
Superint
endência 

do 
Complex

o 
Hospital

ar 

Suple
nte 

9882-
5 

Érico 
Alves 

Cunha 
da 

Silva 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitári

a/ 
Técnico em 
Enfermage

m F04 CI 
FS-F 

Pronto-
Socorro 
Cardioló

gico 
Universit
ário de 

Pernamb
uco 

Professo
r Luiz 

Tavares-
PROCAP

E/ 
Sindicato 

dos 
Servidor

es da 
Universi
dade de 
Pernamb

uco - 
SINDUPE 

Titula
r 

9838-
8 

Ivo 
Barbo
sa da 
Costa 
Filho 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitári

a/ 
Técnico em 
Enfermage

m F04 CI 
FS-F 

Pronto-
Socorro 
Cardioló

gico 
Universit
ário de 

Pernamb
uco 

Professo
r Luiz 

Suple
nte 

Tavares-
PROCAP

E/ 
Sindicato 

dos 
Servidor

es da 
Universi
dade de 
Pernamb

uco - 
SINDUPE 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1149/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e CI nº 11/2021 – REITORIA-
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-
REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da Coordenação 
Geral de Pós - Graduação, Pesquisa e Inovação - 
PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber Gratificação de PPG-
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

MA
T. 

NOM
E 

CARGO 
LOTAÇÃ

O 

PROGRAM
A DE PÓS-
GRADUAÇ

ÃO 

703
8-6 

Katia 
Cristi

na 
Lima 

de 
Petrib

Professor 
Universitári

o/ 
Associado 
M04 III B 

Faculda
de de 

Ciências 
Médica
s-FCM 

 Hebiatria 
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u 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.12.2020. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 02 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1171/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 13/2021 – Procape 
Seção de Recursos Humanos – UPE-PROCAPE-SRH, 
da Seção de Recursos Humanos do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Anestesia da Divisão Cirúrgica da Unidade 
Setorial Médica do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares-PROCAPE, a servidora CRISTIANE MARIA 
DE PONTES TEIXEIRA, mat. nº 8701-7, Médico 
F01 II G,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.07.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1177/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Lei nº 11.794, de 08.10.2008; e CI nº 5/2020 – 
REITORIA-COMISSÃO DE ÉTICA EM USO DE 
ANIMAIS, da Coordenação da Comissão de Ética 
em Uso de Animais - CEUA/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I  -    Designar para responder como Membro da 
Comissão de Ética em Uso de Animais - 
CEUA/UPE,  a servidora abaixo relacionada, para o 
triênio 2020/2023, a partir de 10.10.2020. 

Matrícul
a 

Nom
e 

Cargo 
Lotaçã

o 

Função 
no 

Comitê 

9260-6 

Maria 
Beatri

z 
Araúj

o 
Silva 

Professor 
Universitári

o/ 
Adjunto M0

3 III B 

 FENS
G 

Membr
o 

  

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
                                   

  

Recife, 12 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1193/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 103/2021 – 
REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, da Coordenação Geral da Pró - Reitoria 
de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 
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I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, 
o servidor LUIZ ANTÔNIO ALCOFORADO, mat. nº 
18-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F03 IV E, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Divisão de Preparação de 
Pagamentos da Pró - Reitoria de Desenvolvimento 
de Pessoas -PRODEP. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.07.2021 a 
30.09.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1194/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 103/2021 – 
REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, da Coordenação Geral da Pró - Reitoria 
de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, 
o servidor VALDEMIR JOSÉ SINFRÔNIO DO 
NASCIMENTO, mat. nº 14466-5, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I A,  do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Divisão de Controle de Pessoal da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.07.2021 
até 30.09.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1203/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 27/2021 – UPE-
FESNG-DIRETORIA – UPE-FENSG-DIRETORIA, da 
Diretoria da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Apoio-1, Símbolo FGA-1, de Secretário da 
Diretoria da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças-FENSG, o servidor EDSON 
FELIPE DE MENEZES MELO, mat. nº 16471-2, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.07.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1210/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 11/2021 – 
REITORIA-REL-INTERNACIONAIS SECRETARIA –
 UPE-REITORIA-REL-INTERN-SEC, da Secretaria de 
Relações Internacionais da Universidade de 
Pernambuco-UPE; 
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R E S O L V E: 

  

I   -   Designar para exercer a  Coordenação de 
Cooperação e Convênios, a servidora ISABELE 
BANDEIRA DE MORAES D ANGELO, mat. nº 
12245-9, Professor Universitário/Adjunto M03 I 
FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal da 
Universidade de Pernambuco, com lotação na UPE 
Campus Garanhuns- Arcoverde, com 10 (dez) 
horas da sua carga horária semanal na referida 
Coordenação. 

II  -   Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência a contar de 19.04.2021. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 14 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1220/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 144/2021 –  CISAM-
DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS –
 UPE-CISAM-DIV-PESSOAS, da Divisão de 
Desenvolvimento de Pessoas do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
Médica de Plantão da Terça-Feira da Divisão de 
Internação da Unidade Setorial Médica do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-
CISAM, o servidor THIAGO CESAR PARENTE SARAI
VA, mat. nº 12323-4, Médico F01 I C,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.07.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1221/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 144/2021 –  CISAM-
DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS –
 UPE-CISAM-DIV-PESSOAS, da Divisão de 
Desenvolvimento de Pessoas do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
Médica de Plantão da Quinta-Feira da Divisão de 
Internação da Unidade Setorial Médica do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, a servidora CRISTIANA ISABELA 
DE ALMEIDA BRAZ, mat. nº 12659-4, Médico F02 I 
C,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.07.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1222/2021 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 144/2021 –  CISAM-
DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS –
 UPE-CISAM-DIV-PESSOAS, da Divisão de 
Desenvolvimento de Pessoas do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
Médica de Plantão da Sexta-Feira da Divisão de 
Internação da Unidade Setorial Médica do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, o servidor JOSE ADOLFO 
DORNELLAS CAMARA GUEDES ALCOFORADO
, mat. nº 9330-0, Médico F02 II  F,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.07.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1223/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 20/2021 – Procape 
Seção de Recursos Humanos – UPE-PROCAPE-SRH, 
da Seção de Recursos Humanos do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da 

 Seção de Apuração e Aplicação de Penalidades da 
Coordenação de Administração e Finanças do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares-
PROCAPE, o servidor ISRAEL CAVALCANTI 
LIMA, mat. nº 9300-9, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 I G,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.08.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1259/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 120/2021 – GUS-SETOR DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-GUS-SEC-RH, da Direção da UPE 
Campus Garanhuns, 

  

- Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar os servidores: EMANOEL FRANCISCO 
SPOSITO BARREIROS, mat. nº 12088-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-E, com lotação 
na UPE Campus Garanhuns; e GLAUCO SALOMÃO 
LEITE, mat. nº 14082-1, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, com lotação 
na Faculdade de Administração e Direito-
FCAP, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, para sob a presidência do primeiro, 
constituírem a Comissão de Sindicância 
Administrativa, a fim de apurar, no prazo de 20 
(vinte) dias, os fatos apontados na CI nº 92/2020 – 
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GUS-SETOR DE RECURSOS HUMANOS – UPE-GUS-
SEC-RH, da Direção da UPE Campus Garanhuns. 

II  -  Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1269/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CEPE 015/2017, de 30.03.2017; e CI nº 
32/2021 – REITORIA-PROGRAD-SECRETARIA –
 UPE-REITORIA-PROGRAD-SEC, da Pró - Reitoria de 
Graduação-PROGRAD/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I    -   Designar, a contar de 01.07.2021,  para 
compor a Câmara de Graduação da Universidade 
de Pernambuco-UPE, tendo em vista Resolução 
CEPE 015/2017, de 30.03.2017, os representantes 
descritos abaixo, os quais terão mandato de 02 
(dois) anos, sendo permitida a recondução: 

NOME 
MAT 

     
CARGO 

REPRESENTA
ÇÃO 

Ernani 
Martin
s dos 

Santos 

8922
-2 

Professor 
 Universitário/ 

Adjunto M03 III C 

-Pró-Reitor 
de 

Graduação 
-Presidente 
Câmara de 
Graduação. 

Tarcia 
Regina 

da 
Silva 

    
1278
9-2    

  

Professor 
 Universitário/ 

Adjunto M03 II B 

-
Coordenado

ra de 
Desenvolvim

ento 
da 

Graduação 
(CDG). 

Cláudia 7060 Professor - 

Alves 
de 

Sena 

-2  Universitário/ 
Adjunto M03 III B 

Coordenado
ra de 

Assuntos 
Estudantis(C

AE). 
Paulo 
César 

Marqu
es de 

Andrad
e 

Santos 

1406
0-0 

Professor 
 Universitário/ 

Adjunto M03 I B 

-
Representan
te da área da 

Educação 

Emers
on 

Alexan
dre de 
Oliveir
a Lima 

1120
2-0 

Professor 
 Universitário/ 

Adjunto M03 III A 

- 
Representan

te da Área 
das 

Engenharias 
e Ciências 

Exatas. 

Leozin
a 

Barbos
a de 

Andrad
e 

6772
-5 

Professor 
 Universitário/ 

Auxiliar M01 II F 

-
Representan

te da Área 
das 

Ciências 
Sociais 

Aplicadas 
Dione 
Tavare

s 
Maciel 

7536
-1 

Professor 
 Universitário/ 

Adjunto M03 III B 

- 
Representan

te da Área 
da Saúde 

Maria 
de 

Fátima 
da 

Gama 
Oliveir

a 

1891
-0 

Analista Técnico 
em Gestão 

Universitária/ 
Pedagogo F02 III 

D 

- 
Coordenado
ra Setorial 
de Apoio 

Acadêmico 

Maria 
Vitória 
Ribas 

de 
Oliveir
a Lima 

1105
9-0 

Professor 
 Universitário/ 

Assistente M02 II 
B 

- 
Representan
te do Núcleo 
de Educação 
à Distância 

(NEAD) 

Marluc
e 

Arante
s 

Coelho 

20-5 

Analista Técnico 
em Gestão 

Universitária/ 
Secretária 

Executiva F02 IV E 

-
Representan

te da 
Comissão 

Permanente 
de 

Concursos 
Acadêmicos 

(CPCA) 
Alena 

Piment
1444
3-6 

Professor 
 Universitário/ 

-
Representan
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el 
Mello 
Cabral 
Nobre 

Adjunto M03 I A te da área de 
Currículo-

Divisão 
de Projetos 
Pedagógicos 

de Cursos 

Maria 
de 

Fátima 
Bezerr

a 
Dantas 

4730
-9 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/ 

Assistente 
Administrativo 

F04 III E 

- 
Coordenado
ra Setorial 
de Apoio 

Acadêmico 

Kleber 
Ferreir
a Costa 

1336
0-4 

Professor 
 Universitário/ 

Assistente M02 I 
D 

- 
Representan
te Suplente 

Carolin
e Alves 

Silva 

1433
7-5 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/ 

Assistente 
Administrativo 

F04 I A 

-Secretária  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1271/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 66/2021 – Da Seção 
Administrativa e Financeira do Centro Integrado 
de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
Administrativa de Nutrição e Dietas Especiais da 
Divisão Financeira da Unidade Setorial 
Administrativa e Financeira do Centro Integrado 
de Saúde Amaury de Medeiros - 
CISAM, a servidora MARIA JOSÉ DA COSTA, mat. 

nº 5165-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II D,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros - CISAM. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.06.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1274/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 32/2021 – UPE-
FESNG-DIRETORIA, da Diretoria da Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças – FENSG, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 
Coordenadoria de Planejamento da Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG, a 
servidora MARIA SANDRA ANDRADE, mat. nº 
8916-8, Professor Universitário/Adjunto M03 CII 
FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças – FENSG. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 02.08.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1275/2021 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 35/2021 – UPE-
FESNG-DIRETORIA, da Diretoria da Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças – FENSG, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, Gerente da Seção de 
Contabilidade da Divisão Administrativa e 
Financeira da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG, a servidora ELIETE 
MARQUES PERGENTINO, mat. nº 7150-1, Auxiliar 
em Gestão Universitária/Auxiliar de Serviços 
Gerais F04 CII FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças – FENSG. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 02.08.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1278/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 41/2021 – 
REITORIA-PRODEP-COORDENAÇAO GERAL – UPE-
REITORIA-PRODEP-COORD, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da 
Divisão de Qualidade de Vida no Trabalho da 
Gerência de Desenvolvimento de Qualidade de 
Vida no Trabalho da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP,  
a servidora MARIA APARECIDA BESERRA, mat. nº 
5698-7, Professor Universitário/Adjunto M03 CIV 

FS-A,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam retroativos a 02.02.2019. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

DESIGNAR/SUBSTITUIR 

PORTARIA Nº 1162/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 24/2021 – REITORIA-PRODEP-DIVISÃO 
DE CONTROLE PESSOAL – UPE-REITORIA-PRODEP-
DCP,  da Gerência da Divisão de Controle de 
Pessoal, da Pró -Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de 
Gerente da Seção de Movimentação de Pessoal da 
Divisão de Administração de Pessoal da Gerencia 
de Pessoal da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas-PRODEP, a servidora JÉSSICA MEDEIROS 
GUEDES CABRAL, mat. nº 14914-4, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I A,  durante o afastamento 
da servidora WILMA VIANA DE MELO, mat. nº 
4915-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III F, 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Reitoria, no período de 01.07.2021 a 
28.09.2021, por motivo de Gozo de Licença 
Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 07 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1163/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 112/2021 – GUS-SETOR DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-GUS-SEC-RH, da Direção da 
UPE/Multicampi Garanhuns, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de 
Gerente da Seção de Recursos Humanos da 
Unidade Setorial Administrativa e Financeira da 
UPE Campus Garanhuns, 
a servidora MARCIA TELES BARROS, mat. nº 
14513-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 
 durante o afastamento da servidora ANA PAULA 
SANTOS FERNANDES DE OLIVEIRA, mat. nº 7174-
9,Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 II E, 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação no Campus Garanhuns, no período 
de 01.07.2021 a 29.08.2021, por motivo de Gozo 
de Licença Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1172/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 40/2021  –  FCM-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FCM-SECRH,  da Seção de 
Recursos Humanos da Faculdade de Ciências 
Médicas - FCM; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de 
Gerente da Divisão de Pesquisa da Coordenadoria 
de Graduação da Faculdade de Ciências Médicas 
de Pernambuco-FCM, a servidora PRISCILA NERY 
MARTINS DE OLIVEIRA, mat. nº 14352-9, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 
 durante o afastamento da servidora ELISÂNGELA 
DA ROCHA MELO, mat. nº 11124-4, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Secretariado F04 I F, ambas do Quadro Efetivo de 
Pessoal da UPE, com lotação na Faculdade de 
Ciências Médicas - FCM, no período de 16.06.2021 
a 12.12.2021, por motivo de Gozo de Licença 
Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1192/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 13/2021 – REITORIA-PROADMI-
COORDENÇÃO ADMINISTRATIVA – UPE-REITORIA-
PROADMI-COORDADM, Coordenação 
Administrativa da Pró - Reitoria de Administração 
e Finanças-PROADMI; 

  

R E S O L V E: 
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I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de 
Gerente da  Divisão de Patrimônio da Pró -Reitoria 
de Administração e Finanças-PROADMI, o 
servidor CLEBSON FELIPE DIAS PESSOA, mat. nº 
14733-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na 
Reitoria, durante o afastamento do servidor JOÃO 
AMARO DE SANTANA FILHO, mat. nº 11137-6, 
Assistente em Gestão Autárquica/Fundacional-
ASGAF, do Quadro de Pessoal do IRH/FIDEM, à 
disposição da UPE, com lotação na Reitoria, no 
período de 01.03.2021 a 30.03.2021, por motivo 
de Férias referentes ao exercício 2021.  

II - Dê-se ciência e cumpra-se.  

  

Recife, 13 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1224/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 75/2021 – CISAM-DIRETORIA – UPE-
CISAM-DIR, da Coordenação Administrativa 
Financeira do Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de 
Gerente da Divisão Administrativa da Unidade 
Setorial Administrativa e Financeira do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, o servidor AFONSO CARLOS 
PEREIRA LIMA, mat. nº 14900-4, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal da UPE, durante o afastamento 
da servidora AURILEIDE MARIA RAMOS, mat. nº 
6019-4, Auxiliar em Saúde, do Quadro de Pessoal 
Efetivo da Secretaria Estadual de Saúde de 
Pernambuco-SES-PE, ora à disposição 
desta Universidade, ambos com lotação no Centro 

Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros - CISAM, no período de 09.06.2021 a 
08.07.2021, por motivo de Férias referente ao 
Exercício 2021, e no período de 09.07.2021 a 
06.09.2021, por motivo de Gozo de Licença 
Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1279/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria nº 
166/2019 de 08/02/2019; e CI nº 43/2021 – 
SUPERINTENDENCIA DO COMPLEXO HOSPITALAR 
– UPE-COMPLEXO 
HOSPITALAR, da Superintendência do Complexo 
Hospitalar/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Designar para responder pela Função 
Gratificada de Direção e Assessoramento – 3, 
Símbolo FDA – 3, de Gestor do Complexo 
Hospitalar da UPE, a servidora PRISCILA KELLY 
GOMES DA SILVA,  mat. nº 14849-0, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 CI FS-A, durante o afastamento 
da servidora MARISE CINGOLANI, mat. nº 4548-9, 
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Social F01 CIII FS-D, 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco - 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE, no período 
de 19.07.2021 a 16.09.2021 por motivo de Licença 
Tratamento de Saúde . 
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II-    Determinar o pagamento da gratificação de 
substituição.  

III  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

DISPENSAR 

PORTARIA Nº 1168/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1243/2013 de 25/11/2013; e CI nº 13/2021 – 
Procape Seção de Recursos Humanos – UPE-
PROCAPE-SRH, da Seção de Recursos 
Humanos do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Anestesia da Divisão Cirúrgica da Unidade 
Setorial Médica do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares-PROCAPE, o servidor WAGNO ACIOLY 
PONTE, mat. nº 10057- 9, Médico F02 II G,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, a contar de 01.07.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1202/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
660/2009 de 16/09/2009;  

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Apoio-1, 
Símbolo FGA-1, de Secretário da Diretoria da 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças-FENSG, a servidora MARIA DE FATIMA 
SANTOS FERREIRA, mat. nº 5740-1, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Agente 
Administrativo F04 II A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças – FENSG, a contar de 19.08.2016. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1209/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 11/2021 – REITORIA-REL-INTERNACIONAIS 
SECRETARIA – UPE-REITORIA-REL-INTERN-SEC, da 
Secretaria de Relações Internacionais da 
Universidade de Pernambuco-UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   - Dispensar, a contar 
de 08.04.2021, da Coordenação de Cooperação e 
Convênios, o 
servidor IGOR LAPSKY DA COSTA FRANCISCO, 
 mat. nº 13305-1, Professor Universitário/Adjunto 
M03 CI FS-G,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 14 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1217/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
745/2014 de 16/09/2014; e CI nº 144/2021 – 
 CISAM-DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE 
PESSOAS – UPE-CISAM-DIV-PESSOAS, da Divisão 
de Desenvolvimento de Pessoas do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM; 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da 
 Seção Médica de Plantão da Quinta-Feira da 
Divisão de Internação da Unidade Setorial Médica 
do Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM, 
a servidora LETÍCIA DA SILVA MEDEIROS, mat. nº 
10660-7, Médico F01 II E,  do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros-CISAM, a contar de 01.07.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1218/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 

janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1000/2021 DE 31/05/2021; e CI nº 144/2021 – 
 CISAM-DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE 
PESSOAS – UPE-CISAM-DIV-PESSOAS, da Divisão 
de Desenvolvimento de Pessoas do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM; 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da 
 Seção Médica de Plantão da Sexta-Feira da 
Divisão de Internação da Unidade Setorial Médica 
do Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM, a 
servidora CRISTIANA ISABELA DE ALMEIDA 
BRAZ, mat. nº 12659-4, Médico F02 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 
de 01.07.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1219/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
927/2021 de 14/05/2021; e CI nº 144/2021 – 
 CISAM-DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE 
PESSOAS – UPE-CISAM-DIV-PESSOAS, da Divisão 
de Desenvolvimento de Pessoas do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM; 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
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Médica de Plantão da Terça-Feira da Divisão de 
Internação da Unidade Setorial Médica do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, o servidor JOSE ADOLFO 
DORNELLAS CAMARA GUEDES 
ALCOFORADO, mat. nº 9330-0, Médico F02 II  F, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 
de 01.07.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1243/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, Portaria nº1677/2016 de 
04/10/2016; e Solicitação da Coordenação Geral 
de Pós - Graduação, da Pró - Reitoria de Pós 
Graduação Pesquisa e Inovação - PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Dispensar, da percepção da Gratificação de 
PPG-2, do Programa de Pós-Graduação em 
Formação de Professores e Práticas 
Interdisciplinares, a servidora MIRTES RIBEIRO DE 
LIRA, mat. nº 11209-7, Professor 
Universitário/Adjunto M03 III B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Mata Norte, a contar 
de 01.07.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

        

Recife, 22 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1244/2021 
  

Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, Portaria nº1309/2018 de 
01/10/2018 ; e Solicitação da Coordenação Geral 
de Pós - Graduação, da Pró - Reitoria de Pós 
Graduação Pesquisa e Inovação - PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Dispensar, da percepção da Gratificação 
de PPG-2, do Programa de Pós-Graduação em 
Formação de Professores e Práticas 
Interdisciplinares, o servidor ODAIR FRANÇA DE 
CARVALHO, mat. nº 13367-1, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I C, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria, a contar de 01.07.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

        

Recife, 22 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1245/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, Portaria nº 118/2017 de 
07/02/2017; e Solicitação da Coordenação Geral 
de Pós - Graduação, da Pró - Reitoria de Pós 
Graduação Pesquisa e Inovação - PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Dispensar, da percepção da Gratificação 
de PPG-2, do Programa de Pós-Graduação em 
Biologia Celular e Molecular Aplicada, o 
servidor RAUL ANTONIO MORAIS MELO, mat. nº 
6340-1, Professor Universitário/Associado M04 III 
F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Ciências  Médicas de Pernambuco – FCM, a contar 
de  01.07.2021. 
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II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

        

Recife, 23 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1246/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, Portaria nº 1308/2018 de 
01/10/2018; e Solicitação da Coordenação Geral 
de Pós - Graduação, da Pró - Reitoria de Pós 
Graduação Pesquisa e Inovação - PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Dispensar, da percepção da Gratificação 
de PPG-2, do Programa de Programa de Pós-
Graduação em Biologia Celular e Molecular 
Aplicada, a servidora ELIANE CAMPOS COIMBRA
, mat. nº 13297-7, Professor Universitário/Adjunto 
M03 I D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Instituto de Ciências 
Biológicas-ICB, a contar de 01.07.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

        

Recife, 23 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1267/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Portaria nº 117/2019 de 22/01/2019, e CI nº 

33/2021 – REITORIA-PROGRAD-SECRETARIA –
 UPE-REITORIA-PROGRAD-SEC, da Pró - Reitoria da 
Graduação -PROGRAD/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   - Dispensar, a contar 
de 15.06.2021,  as servidores abaixo 
relacionadas, designadas por meio da  PORTARIA 
nº 117/2019 de 22.01.2019, para compor 
a Comissão Permanente de Concursos 
Acadêmicos – CPCA da Universidade de 
Pernambuco-UPE: 

  

MA
T. 
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ME 

CARGO 
MEMBR

O 
UNIDA

DE 

726
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Rosa 
Mari

a 
Faria

s 
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sistente M02 III 
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Coorden
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Geral 
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Campu

s 
Garan
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Coorden
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UPE 
Campu
s Mata 
Norte 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1270/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
542/2020 de 30/03/2020; e CI nº 66/2021 – Da 
Seção Administrativa e Financeira do Centro 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
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R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Nutrição da Divisão de Apoio Diagnóstico e 
Terapêutico da Unidade Setorial Médica do 
Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - 
CISAM, a servidora MARIA JOSÉ DA COSTA, mat. 
nº 5165-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1273/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1120/2017; e CI nº 32/2021 – UPE-FESNG-
DIRETORIA, da Diretoria da Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças – FENSG, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 
Coordenadoria de Planejamento da Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG, a 
servidora ELIETE MARQUES PERGENTINO, mat. nº 
7150-1, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar 
de Serviços Gerais F04 CII FS-D,  do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças-FENSG, a contar de 02.08.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

DISTRIBUIR CARGA HORÁRIA 

PORTARIA Nº1238/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 20/2021 – REITORIA-GAB SECRETARIA –
 UPE-REITORIA-GABSEC, do Reitor desta 
Universidade e  CI nº 5/2021 – REITORIA-
PROGRAD-PROREITOR(A) – UPE-REITORIA-
PROGRAD-PROREIT; da Pró - Reitoria de 
Graduação - PROGRAD/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I  -    Distribuir as 40 (quarenta) horas da carga 
horária semanal da servidora DIVÂNIA FONSECA 
FRANCO DE OLIVEIRA, mat. nº 6213-8, Professor 
Universitário/Assistente M02  II  D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, sendo 30 
(trinta) horas semanais para a Reitoria - Divisão de 
Diplomas da PROGRAD; e as outras 10 (dez) horas 
semanais desenvolvendo atividades como 
responsável pelo Núcleo de Cirurgia Experimental 
da Faculdade de Ciências Médicas – FCM/UPE, a 
contar de 03.05.2021. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de julho de 2021. 

  

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

EXONERAR A PEDIDO 

PORTARIA Nº 1152/2021 

  



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL  
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP 

 
Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 
Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 

 
Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

 
Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 

 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 

 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 

Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 
 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

 

26 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência do Gestor Executivo do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I- Exonerar, a pedido, 
a servidora MARÍLIA PERRELLI VALENÇA,  mat. nº 
  9606-7, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F03 I F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no  Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE. 

II  -  Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco - DOE/PE. 

III   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1157/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência do Gestor Executivo do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Exonerar, a pedido, a servidora JANAÍNA 
LARISSE DE MOURA BARROS,  mat. nº   13704-9, 
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 I A,  do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE. 

II  -  Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco - DOE/PE. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1200/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista PARECER N.º- 047/2021, 
de 03 de Julho de 2021, da Procuradoria Jurídica -
 PROJUR/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Exonerar, a pedido, a servidora FABIANNE 
MAISA DE NOVAES ASSIS DANTAS, mat. nº 
10683-6, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Fisioterapeuta F03 I  F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto Socorro Cardiológico de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE. 

II  -  Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco - DOE/PE. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1206/2021 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
da interessada e ciência da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC, 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, a servidora ELISABETH 
CRISTINA DA SILVA,  mat. nº   16424-0, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Laboratório F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC, a contar 
de 24.03.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1211/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção da UPE 
Multicampi Garanhuns; 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, a servidora ISABELA 
AMBLARD,  mat. nº  14965-9, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no na 
UPE Campus Garanhuns, a contar de 14.07.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1234/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção da  UPE 
Multicampi Garanhuns; 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, a servidora RENATA 
CABRAL DA SILVA,  mat. nº 14641-2, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Atendente de 
Clínica Odontológica F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Garanhuns- Arcoverde, a contar 
de 12.07.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1235/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
da interessada e ciência da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora CYBELLE ALVES 
TAVARES,  mat. nº 16418-6, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Farmacêutico F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL  
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP 

 
Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 
Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 

 
Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

 
Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 

 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 

 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 

Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 
 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

 

28 

com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz- HUOC, a contar de 30.06.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1247/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
do interessado e ciência do Gestor Executivo 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, o servidor KELMISON 
PONTES DOS SANTOS CARDOSO,  mat. nº   14937-
3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares-PROCAPE, a contar de 31.07.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1248/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
da interessada e ciência do Gestor Executivo 

do Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM. 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, 
a servidora MARIA CATARINA NUNES FURTADO
,  mat. nº 14778-8, Médico F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 
de 19.07.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1264/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento do 
interessado e ciência da Direção do Instituto de 
Ciências Biológicas-ICB; 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, o servidor ROMERO 
JOSÉ HERÁCLIO DE AQUINO FILHO,  mat. nº 
  14912-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Instituto de Ciências Biológicas-
ICB, a contar de 02.08.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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R  E  I  T  O  R 

EXTRATO DE CONTRATO 

PORTARIA Nº 1146/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

  

I  - Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através 
do Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020; e a Resolução nº 053, de 11 de dezembro 
de 2020, da Câmara de Política de Pessoal – 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021, 
 regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, 
de 28.12.2020; 

  

II - Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

13ª CHAMADA 

Nº 
CONT
RATO 

DATA 
DE 

ADMI
SSÃO 

NOME 
FUNÇ

ÃO 
PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

207/2
020 

01/07
/2021 

MARIA 
OLÍVIA 
SOARE

S 
RODRI
GUES 

PROF
ESSOR 
AUXIL

IAR 

ATENÇÃO 
PRIMÁRIA 

NA 
ENFERMAGE

M/SAÚDE 
COLETIVA 

209/2
020 

30/06
/2021 

JOSÉ 
ROBS

ON 
NEVES 
CAVAL

PROF
ESSOR 
AUXIL

IAR 

ODONTOLO
GIA: 

ASSISTÊNCIA 
DE 

URGÊNCIA 

CANTI 
FILHO 

EM SAÚDE 
BUCAL/PRÁT

ICA 
PROFISSION

AL 
SUPERVISIO

NADA 

  

Recife, 02 de julho de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1167/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021, 
 regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, 
de 28.12.2020: 

II - Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

15ª CHAMADA 

Nº 
CONTRA

TO 

DATA DE 
ADMISS

ÃO 

NO
ME FUNÇÃO 

PERFIL 
DE 

ATUAÇÃ
O 

212/202 07/07/20 KEIT PROFESS EDUCAÇ
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0 21 Y 
ELEN 
DA 

SILV
A 

MEL
O 

OR 
AUXILIAR 

ÃO 
INFANTI

L 

  

Recife, 09 de julho de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1213/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I - Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 050, de 06.04.2020, 
 regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, 
de 24.03.2020; prorrogado pela Portaria conjunta 
SAD/UPE nº 023, de 05 de março de 2021; 

II -  Vigência: Prazo estabelecido de  até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

26 ª CHAMADA 
Nº 

CONTRAT
O 

DATA DE 
ADMISSÃ

O 
NOME FUNÇÃO 

1962 
12/07/202

1 
ANA 

CLECIA 
ENFERMEIR

O 

BATISTA 
DAS 

NEVES 

1963 
12/07/202

1 

ANTONIO 
FERNANDE
S BEZERRA 
BARBOSA 

ENFERMEIR
O 

  

Recife, 15 de julho de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1260/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

  

I  - Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através 
do Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020; e a Resolução nº 053, de 11 de dezembro 
de 2020, da Câmara de Política de Pessoal – 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021,  regido pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020; 

  

II - Vigência: Prazo estabelecido de até 12 
(doze)meses, observados os prazos da Lei 14.547, 
de 2011. 
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18ª CHAMADA 

Nº 
CON
TRAT

O 

DATA 
DE 

ADM
ISSÃ

O 

NOM
E 

FUNÇ
ÃO 

PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

216/
2020 

20/0
7/20

21 

NAT
HALI

A 
MARÍ

LIA 
PERE
IRA 

FERR
AZ 

PROF
ESSO

R 
AUXI
LIAR 

ODONTOLOGIA: 
ASSISTÊNCIA DE 
URGÊNCIA EM 

SAÚDE 
BUCAL/PRÁTICA 
PROFISSIONAL 

SUPERVISIONAD
A 

220/
2020 

15/0
7/20

21 

FILIP
E DE 
CAST
RO 

QUEL
HAS 

PROF
ESSO

R 
AUXI
LIAR 

ADMINISTRAÇÃ
O GERAL, 

ORGANIZAÇÃO 
E MÉTODOS 

222/
2020 

19/0
7/20

21 

TATY
ANA 
KARL

A 
OLIV
EIRA 
REGI

S 

PROF
ESSO

R 
AUXI
LIAR 

PRODUÇÃO E 
OPERAÇÕES 

223/
2020 

19/0
7/20

21 

AND
ERSO

N 
GOIS 
MAR
QUE
S DA 
CUN
HA 

PROF
ESSO

R 
AUXI
LIAR 

ADMINISTRAÇÃ
O FINANCEIRA E 

ECONOMIA 
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21 
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OS 
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21 
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SOUZ
A 
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OI 
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O 
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230/
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21 
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R 
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N 
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A 
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OS 
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ESSO

R 
AUXI
LIAR 

ADMINISTRAÇÃ
O GERAL 

  

Recife, 26 de julho de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

HOMOLOGAÇÃO DE PAD 

PORTARIA Nº 1233/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

- CONSIDERANDO o teor do Inquérito 
Administrativo Disciplinar instaurado através 
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da PORTARIA Nº884/2021, de 07.05.2021 da 
Universidade de Pernambuco - UPE, publicada no 
D.O.E em 11.05.2021, a fim de apurar possível 
irregularidade funcional do servidor (P.A.F.M.), 
matrícula 14347-2/UPE. 

  

R E S O L V E: 

  

I - HOMOLOGAR a Decisão da Comissão de 
Inquérito, a qual conclui pela Inocência do 
servidor, opinando pelo: 

  

- ARQUIVAMENTO do presente processo, de 
acordo com o Art. 235º, § 1ª primeira parte, da Lei 
nº 6.123/1968. 

  

II  -   Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

  

Recife, 20 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1236/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

- CONSIDERANDO o teor do Inquérito 
Administrativo Disciplinar instaurado através da 
Portaria 724/2021, de 13.04.2021, da 
Universidade de Pernambuco - UPE, publicada no 
D.O.E de 16.04.2021, a fim de apurar possível 
irregularidade funcional do servidor (S.P.S.F.), 
matrícula 9332-7/UPE. 

  

R E S O L V E: 

  

I - HOMOLOGAR a Decisão da Comissão de 
Inquérito, a qual conclui pela INOCÊNCIA do 
servidor, opinando pelo: 

  

- ARQUIVAMENTO do presente processo, de 
acordo com o Art. 235º, § 1ª primeira parte, da Lei 
nº 6.123/1968. 

  

II  -   Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

  

Recife, 21 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

MIGRAÇÃO PARA O REGIME DE TRABALHO DE 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº 1173/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE 045/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva ao 
servidor MARCOS CÉZAR FEITOSA DE PAULA 
MACHADO, mat. nº 12085-5, 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Serra Talhada. 
Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 
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II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de  01.07.2021 a 
30.06.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de julho de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1176/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE 045/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -  Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
ao servidor FRANCISCO DE ASSIS SILVA 
PANTA, mat. nº 7540-0, 
Professor Universitário/Assistente M02 CIV FS-B, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Campus Petrolina. Observado o 
disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 
092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.07.2021 a 
30.06.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de julho de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1178/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE 045/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora LUCIANA FREITAS DE OLIVEIRA 
FRANÇA, mat. nº 13430-9, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Campus Petrolina. Observado o 
disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 
092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.07.2021 a 
30.06.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de julho de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1180/2021 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE 045/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora PRISCILA MARIA DE BARROS 
RODRIGUES, mat. nº 12992-5, 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Serra Talhada. 
Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.07.2021 a 
30.06.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de julho de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1181/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE 045/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora IRACEMA CAMPOS CUSATI, mat. 
nº 13361-2, Professor Universitário/Adjunto M03 
CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina. Observado o disposto no §1º do Art. 10, 
da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.07.2021 a 
30.06.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de julho de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1183/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 
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- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE 045/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
ao servidor FRANCISCO JOSÉ COSTA ARAÚJO
, mat. nº 4096-7, Professor Universitário/Adjunto 
M03 CIV FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica 
de Pernambuco – POLI. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.07.2021 a 
30.06.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de julho de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1185/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE 045/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora IZABELE SOUSA BARROS, mat. nº 
11102-3, Professor Universitário/Assistente M02 
CII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Administração e Direito - FCAP. Observado o 
disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 
092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.07.2021 a 
30.06.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de julho de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1189/2021  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE 045/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -  Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
ao servidor HENRIQUE ALVES DINARTE DA 
SILVA, mat. nº 14047-3, 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
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com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco 
– POLI. Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.07.2021 a 
30.06.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de julho de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1190/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE 045/2021 

  

R E S O L V E: 

I   - Conceder Migração para o Regime de Trabalho 
de  Dedicação Exclusiva ao 
servidor LUCIANO JOSÉ VIANNA, mat. nº 13394-9, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Campus Petrolina. Observado o 
disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 
092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.07.2021 a 
30.06.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de julho de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1191/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE 045/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
ao servidor WYLLIAMS BARBOSA SANTOS, mat. 
nº 12998-4, Professor Universitário/Adjunto M03 
CI FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Caruaru. Observado o disposto no §1º do Art. 10, 
da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.07.2021 a 
30.06.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de julho de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
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NOMEAÇÃO 

PORTARIA Nº 1165/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 113/2021 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, da  Coordenação Geral da Pró-Reitoria 
de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE, 
com a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000,                                                     
                                                                                          

  

R E S O L V E: 

I  -  Nomear os concursados a seguir relacionados, 
para provimento de cargos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE,  
aprovados no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 
de 20.02.2020; com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000: 

  

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 
MÉDICO INTENSIVISTA ADULTO 

NOME INSCRIÇÃO 
CLASSIFICAÇ

ÃO 
FREDERICO 

MACHADO BARBOSA 
159518 68º 

FERNANDA CALIXTO 
DO PRADO 

197901 69º 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
ENFERMEIRO 

NOME INSCRIÇÃO 
CLASSIFICAÇ

ÃO 
BETTY WILMA DA 

COSTA ROCHA 100693 85º 

ALINE DE PAULA 
CAETANO PEREIRA 

150659 86º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

NOME INSCRIÇÃO 
CLASSIFICAÇ

ÃO 
ITALA KASSIA 170747 363º 

BEZERRA DA SILVA 
ANDREZA BARRETO 

DE OLIVEIRA 
151907 364º 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO 

NOME INSCRIÇÃO 
CLASSIFICAÇ

ÃO 
MIRELA BARBOSA 

DA SILVA 
147149 49º 

JULIANNE 
CONCEIÇÃO 

CARNEIRO RIBEIRO 
106874 50º 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

NOME 
INSCRIÇ

ÃO 
CLASSIFICAÇ

ÃO 
 DEFICIÊNCI

A 
BRUNO 

LEONARD
O 

PEREIRA 
RODRIGU

ES  

137352 1163º VISUAL 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1166/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 61/2021 – GUS-SECRETARIA DA DIRETORIA –
 UPE-GUS-SEC-DIR, da Direção da UPE Campus 
Garanhuns, e Ciência da Coordenação 
de Desenvolvimento da Graduação da Pró - 
Reitoria de Graduação -PROGRAD/UPE; com a 
ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000;                                                    
                                                                                           

  

R E S O L V E: 
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I- Nomear o concursado a seguir relacionado, para 
provimento de cargos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE,  
aprovado no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 97/2017, de 26.10.2017; 
publicada no D.O.E em 27.10.2017, homologado 
através da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
071/2018, de 15.05.2018, publicada no D.O.E em 
16.05.2018; e prorrogado conforme a Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 043/2020, de 31.03.2020, 
publicada no D.O.E em 01.04.2020: 

UPE Campus Arcoverde 
Nome: Pedro Tardelly Diniz Filgueira; class. 3ª;  

Média: 7,94; Área/Curso:  Bacharelado em 
Odontologia; 

Subárea: Dentística/ Clínica Integrada/ Atenção 
em Saúde, Gestão e Educação/ Prática 

Odontológica/ 
Discussão Clínica/Integração Docente-assistencial; 

Categoria: Assistente; 

II -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1212/2021 
 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 64/2021 – GUS-SECRETARIA DA DIRETORIA –
 UPE-GUS-SEC-DIR, da Direção da UPE Campus 
Garanhuns, e Ciência da Coordenação 
de Desenvolvimento da Graduação da Pró - 
Reitoria de Graduação -PROGRAD/UPE; com a 
ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000;                                                    
                                                                                           

  

R E S O L V E: 

I- Nomear a concursada a seguir relacionada, para 
provimento de cargos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE,  
aprovada no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 97/2017, de 26.10.2017; 

publicada no D.O.E em 27.10.2017, homologado 
através da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
071/2018, de 15.05.2018, publicada no D.O.E em 
16.05.2018; e prorrogado conforme a Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 043/2020, de 31.03.2020, 
publicada no D.O.E em 01.04.2020: 

  

UPE Campus Garanhuns 
Nome: Jullyane Chagas Barboza Brasilino; class. 
 3ª;  Média: 7,32; Área/Curso: Bacharelado em 

Psicologia; 
Subárea: Psicologia do Trabalho, Organizações e 

Processos Grupais; 
Categoria: Adjunto; 

  

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1214/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 41/2021 – SUPERINTENDÊNCIA DO 
COMPLEXO HOSPITALAR – UPE-COMPLEXO 
HOSPITALAR, e Ciência da  Gerência de Gestão de 
Pessoas da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 
22 da Lei Complementar Federal nº 101/2000,       
                                                                                            
                                            

  

R E S O L V E: 

I  -  Nomear a concursada a seguir relacionada, 
para provimento de cargo do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE,  
aprovada no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 
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de 20.02.2020; com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000: 

  

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 
MÉDICO INTENSIVISTA ADULTO 

NOME INSCRIÇÃO ORDEM 
NATHÁLIA SILVA DE 

MORAIS 
206392 70º 

  

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1229/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 62/2021 – GUS-SECRETARIA DA 
DIRETORIA – UPE-GUS-SEC-DIR, da Direção da UPE 
Campus Garanhuns, e CI nº 13/2021 – REITORIA-
PROGRAD-COORDENADOR(A) 
DESENVOLVIMENTO DA GRADUAÇÃO – UPE-
REITORIA-PROGRAD-CDG, da Coordenação 
de Desenvolvimento da Graduação da Pró - 
Reitoria de Graduação -PROGRAD/UPE; com a 
ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000;                                                    
                                                                                           
                                                        

R E S O L V E: 

I - Nomear os concursados a seguir relacionados, 
para provimento de cargos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE,  
aprovados no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 97/2017, de 26.10.2017; 
publicada no D.O.E em 27.10.2017, homologado 
através da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
071/2018, de 15.05.2018, publicada no D.O.E em 
16.05.2018; e prorrogado conforme a Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 043/2020, de 31.03.2020, 
publicada no D.O.E em 01.04.2020: 

  

UPE Campus Arcoverde 
Nome: Paula Isabel B.R Wanderley;  Class. 

3ª; nota 8,57; Área/Curso: Bacharelado em 
Direito; 

Subárea:  Direito Penal, Direito Processual Penal, 
Criminologia, Execução Penal, Direitos da Criança 

e do Adolescente, 
Câmara de Conciliação e Mediação, Núcleo de 

Práticas Jurídicas; 
Categoria: Assistente 

UPE Campus Garanhuns 
Nome: Filipe Augusto dos Santos Ribeiro;  Class. 

2º; nota 8,55; Área/Curso: Licenciatura em 
História; 

Subárea:  História Contemporânea/ Ensino de 
História Contemporânea, 

Categoria: Adjunto 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1249/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 126/2021 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, da Coordenação Geral da Pró - Reitoria 
de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE, 
com a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000,                                                     
                                                                                          

  

R E S O L V E: 

  

  

I  -  Nomear o concursado a seguir relacionado, 
para provimento de cargo do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE,  
aprovado no Concurso regido pela Portaria 
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Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 
de 20.02.2020; com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000: 

  

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 
MÉDICO  

GINECOLOGISTA E OBSTRETÍCIA 
NOME INSCRIÇÃO ORDEM 

HUGO ALBERTO SAYAN 
NAPURI 

174384 34º 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

 
  

Recife, 23 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1255/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 14/2021 – REITORIA-PROGRAD-
COORDENADOR(A) DESENVOLVIMENTO DA 
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROGRAD-CDG, da 
Coordenação de Desenvolvimento da Graduação 
da Pró - Reitoria de Graduação -PROGRAD/UPE; 
e Ciência da Coordenação Geral, da Pró-Reitoria 
de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE, 
com a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000,               

                                                                                        
                                        

R E S O L V E: 

I - Nomear a concursada a seguir relacionada, para 
provimento de cargos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE,  
aprovada no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 97/2017, de 
26.10.2017, publicada no D.O.E em 
27.10.2017; homologado através da Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 071/2018, de 15.05.2018, 

publicada no D.O.E em 16.05.2018; e prorrogado 
conforme a Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
043/2020, de 31.03.2020, publicada no D.O.E em 
01.04.2020: 

UPE Campus Petrolina 
Nome: Liliane Noemia Torres de 

Melo/Class.  3ª/Nota: 8,39; 
Área/Curso: Licenciatura em Ciências Biológicas; 

Subárea: Biomas e Fitogeografia Brasileira, 
Etnobotânica, Morfo-anatomia Vegetal, 

Fisiologia Vegetal, Botânica Sistemática, Práticas 
Pedagógicas. 

 Categoria: Adjunto 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PROMOVER POR TITULAÇÃO 

PORTARIA Nº 1225/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do interessado e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título 
de Doutorado, o 
servidor HOMERO BEZERRA RIBEIRO, mat. nº 
13302-7, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no UPE Campus 
Garanhuns - Arcoverde, de Professor 
Universitário/Assistente M02 I D, para Professor 
Universitário/Adjunto M03 I D, a contar 
de 01.07.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 19 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1256/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título 
de Doutorado, a servidora LILIAN BARBOSA, mat. 
nº 12793-0, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 
Norte, de Professor Universitário/Assistente M02 
CI FS-E, para Professor Universitário/Adjunto M03 
CI FS-E, a contar de 01.08.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PRORROGAR 

PORTARIA Nº 1174/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
CI nº 110/2021 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP,  da Pró Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP; PORTARIA Nº 1926/2020 de 
04.11.2020 e PORTARIA Nº 781/2021 de 
26.04.2021; 

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, a contar 
de 03.07.2021, os efeitos da PORTARIA Nº 
1926/2020, de 04 de novembro de 2020, que 
constituiu  a Comissão de Normatização da 
"Modalidade Trabalho Remoto" no âmbito da 
Universidade de Pernambuco - UPE, 
conforme Resolução CONSUN nº 016/2020, para 
que sejam concluídos os trabalhos, tendo como 
representantes, os membros abaixo indicados: 

NOM
E 

MAT
RÍCUL

A 
CARGO 

FUN
ÇÃO 
NA 

COM
ISSÃ

O 

REPRESENTA
NTE DO(A) 

Vera 
Rejan
e do 
Nasci
ment

o 
Gregó

rio 

6165-
4 

Professor 
Universit

ário/ 
Adjunto 
M03 CIII 

FS-C 

Presi
dent

e 

Pró - Reitora 
de 

Desenvolvime
nto de 

Pessoas - 
PRODEP 

  

Acazie
le da 
Silva 
Melo 
Diniz 

1033
5-7 

Assistent
e Técnico 

em 
Gestão 

Universit
ária/ 

Técnico 
em Área 

de 
Saúde F0
4 CI FS-F 

Supl
ente 

Coordenador
a Geral da 
PRODEP 

  

Renat
a 

Lapen
da 

Lins 

1440
4-5 

Gestor 
Governa
mental 

(Servidor
a do 

Quadro 
de 

Pessoal d
a 

Secretari
a de 

Administ
ração 

de 
Pernamb

uco - 
SAD/PE, 

à 

Titul
ar 

- 
Representant

e PRODEP  
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disposiçã
o desta 

Universid
ade) 

Patríci
a 

Mace
do 

Nery 
de 

Santa
na 

1342
4-4 

Analista 
Técnico 

em 
Gestão 

Universit
ária/ 

Administ
rador F0
1 CI FS-A 

Supl
ente 

- 
Representant

e PRODEP  
  

José D
urval 

de 
Lemo
s Lins 
Filho 

1109
9-0 

Professor 
Universit

ário/ 
Assistent
e M02 CI 

FS-E 

Titul
ar 

- 
Representant

e das 
Unidades de 

Ensino 

Márci
a 

Teles 
Barro

s 

1451
3-0 

Assistent
e Técnico 

em 
Gestão 

Universit
ária/ 

Assistent
e 

Administ
rativo F0
1 CI FS-A 

Supl
ente 

- 
Representant

e das 
Unidades de 

Ensino 

Caroli
na 

Rodri
guez 

Romei
ra 

1503
3-9 

Gestor 
Governa
mental 

(Servidor
a do 

Quadro 
de 

Pessoal d
a 

Secretari
a de 

Administ
ração 

do 
Estado 

de 
Pernamb

uco - 
SAD-PE,  

à 
disposiçã
o desta 

Universid
ade) 

Titul
ar 

- 
Representant

e do corpo 
Administrativ

o 

Thiag
o 

Borge
s 

Miran
da 

1442
2-3 

Assistent
e Técnico 

em 
Gestão 

Universit
ária/ 

Assistent
e 

Administ
rativo F0
1 CI FS-A 

Supl
ente 

- 
Representant

e do corpo 
Administrativ

o 

Lauril
uci 

Farias 
Lopes 

de 
Albuq
uerqu

e 

6839-
0 

Terapeut
a 

Ocupacio
nal 

(Servidor
a do 

Quadro 
de 

Pessoal d
a  

Secretari
a 

Estadual 
de Saúde 

de 
Pernamb

uco -
SES/PE, à 
disposiçã
o desta 

Universid
ade) 

Titul
ar 

- 
Representant

e do 
Complexo 
Hospitalar 

Priscil
a 

Kelly 
Gome
s da 
Silva 

1484
9-0 

Assistent
e Técnico 

em 
Gestão 

Universit
ária/ 

Assistent
e 

Administ
rativo F0
1 CI FS-A 

Supl
ente 

- 
Representant

e do 
Complexo 
Hospitalar 

Luiz 
Oscar 
Cardo

so 
Ferrei

ra 

3649-
8 

Professor 
Universit

ário/ 
Associad

o M04 
CIV FS-F 

Titul
ar 

- 
Representant
e da ADUPE 

Tânia 
Maria 
Lago 

Falcão 

7267-
2 

Professor 
Universit

ário/ 
Adjunto 

Supl
ente 

- 
Representant
e da ADUPE 
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M03 CII 
FS-G 

Adma 
Belar
mino 

de 
Sousa 

8748-
3 

Assistent
e Técnico 

em 
Gestão 

Universit
ária/ 

Técnico 
em 

Enferma
gem F04 
CI FS-F 

Titul
ar 

- 
Representant
e da SINDUPE 

Massil
on 

Nasci
ment
o da 
Silva 

7101-
3 

Auxiliar 
em 

Gestão 
Universit

ária/ 
Auxiliar 

de 
Serviços 

Gerais F0
4 CII FS-F 

Supl
ente 

- 
Representant
e da SINDUPE 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1231/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação de Divisão de Recursos Humanos 
da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP/UPE,                                                                  
                                                                              

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterada pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

  

R E S O L V E: 

I  -  Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
de 23.07.2021, o prazo de posse dos concursados 
abaixo relacionados, aprovados no Concurso 

regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020; e nomeados 
pela PORTARIA Nº1130/2021, de 
22.06.2021, Publicada no D.O.E em 
23.06.2021, para provimento de cargos do 
Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE: 

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 
RODRIGO 

ANTONIO SILVA 
CHAGAS 

142230 355º 

DANIELTON 
CARNEIRO DA 

SILVA 
205956 358º 

BRUNA VIEIRA 
DIAS DA COSTA  141787 362º 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1232/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista PORTARIA Nº 
895/2021, de 10.05.2021, publicada no D.O.E. em 
11.05.2021; e Solicitação do Presidente da 
Comissão de Inquérito Administrativo; 

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015, 

  

R E S O L V E: 
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I -  Prorrogar, por 30 (trinta) dias, os efeitos 
da PORTARIA Nº 
895/2021, de  10.05.2021, publicada no D.O.E. em 
11.05.2021, que designa os servidores:  DIEGO 
FELIPE DOS SANTOS SILVA, mat. nº 12157-6, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI  FS-
E;  ISOLDA  ALEXANDRINA SILVA BESERRA 
LACERDA, mat. nº 13359-0, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI  FS-B; THEREZA 
CHRISTINA DA CUNHA LIMA GAMA, mat. nº 
11019-1, Professor Universitário/Adjunto M03 CII  
FS-D; todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina,  para, sob a presidência do primeiro, 
constituírem a Comissão de Inquérito 
Administrativo, a fim de dar continuidade aos 
trabalhos da citada Comissão, conforme Relatório 
Final da Comissão de Sindicância Administrativa 
( 5468652 ). 

II  -   Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

III   -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

RECONHECER DIREITO AO ABONO DE 
PERMANÊNCIA 

PORTARIA Nº 1158/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora MIRIAN BRAGA 
MOREIRA, mat. nº 5876-9, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 
II F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, 

a partir de 17.01.2021, nos termos das Regras 
Transição EC 47/05, Art. 3º  e Parecer nº 58/2021, 
da Procuradoria Jurídica da Universidade de 
Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1268/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora MARTHA LÚCIA PRADO 
DE SOUZA, mat. nº 5906-4, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F03 
CII FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz – HUOC, a partir 
de 31.01.2020, nos termos das Regras de 
Transição EC 47/05, Art. 3º e Parecer nº 45-A 
/2021 Complementar, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1281/2021 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora ROSANA ALMEIDA DE 
MORAES, mat. nº 10320-9, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Social F02 III F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz- HUOC, a partir de 26.09.2019, nos termos 
das Regras de Transição EC 41/03, I , Art.2º e 
Parecer nº 30/2021, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

RECONHECER DIREITO À LICENÇA PRÊMIO 

PORTARIA Nº 1151/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
OSWALDO CRUZ- HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8298
-8 

ANA 
CRISTIN
A VILELA 
DE 
ALMEID
A 

MÉDICO F0
2 II C 

2008/201
8 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1159/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
do mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 

M
AT
. 

NOME CARGO 
DECÊ
NIO 
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21
40
-7 

LUIZ CARLOS HENRI
QUE DA SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁR

IA/ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRA
TIVO F04 III F 

2009/
2019 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1160/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 
- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: REITORIA 

MAT
. 

NOME CARGO DECÊNIO 

2220
-9 

MARIA 
BERNADET

E 
FERREIRA 
DA COSTA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

O/ F02 III  F 

2010/202
0 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1195/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
do mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR 
LUIZ TAVARES-PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5191-
8 

WALMIR 
SOARES 

DA SILVA 
JUNIOR 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA 

/  
ANALISTA DE 

SISTEMAS / F03  
II  D 

2008/2018 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de julho de 2021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1201/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS 
MÉDICAS DE PERNAMBUCO - FCM 

MA
T. 

NOME CARGO 
DECÊNI

O 

70
48
-3 

JOSÉ AN
CHIETA 
DE 
BRITO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/AD
JUNTO/M03 III  A 

2009/
2019 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1215/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

  

UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE 
PERNAMBUCO - POLI 

M
AT
. 

NOME CARGO 
DECÊNI

O 

54
22-
4 

SEVERINO GALDINO 
DE OLIVEIRA 

ASSISTENT
E TÉCNICO 

EM 
GESTÃO 

UNIVERSIT
ÁRIA/ 

AGENTE 
ADMINIST

RATIVO 
F01 III B 

1996/2
006 

e 
2006/2
0216 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1265/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
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Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
OSWALDO CRUZ- HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

910
8-1 

HUMBERTO 
DO 
NASCIMEN
TO 
BARBOSA 
JUNIOR 

MÉDICO F
03 II  F 

 2005/20
15 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1276/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE ENFERMAGEM 
NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS – FENSG 

MA
T. 

NOME CARGO DECÊNI
O 

72
46
-0 

EDILE
NE 
MARI
A DA 
SILVA 
BARB
OSA 

PROFESSOR 
UNIVERSITARIO/ASSIS
TENTE/M02 IV  A 

2005/
2015 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

REMOVER 

PORTARIA Nº 1161/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 47/2021, da Direção da UPE Campus 
Mata Norte e Ciência da Direção do Instituto de 
Ciências Biológicas -ICB; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, a contar 
de 01.07.2021, o servidor LUIZ CARLOS ALVES, 
mat. nº 13272-1, Professor, do Quadro de Pessoal 
da Secretaria de Educação de Pernambuco - 
SEDUC, atualmente à disposição 
nesta Universidade, com lotação no Instituto de 
Ciências Biológicas -ICB, para a UPE Campus Mata 
Norte. 
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II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1261/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 37/2021 – REITORIA-PRODEP-
COORDENAÇAO GERAL – UPE-REITORIA-PRODEP-
COORD, da Coordenação Geral da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE; e Ata 
da reunião ordinária do Conselho de Gestão 
Acadêmica e Administrativa da Universidade de 
Pernambuco – Multicampi Arcoverde, Garanhuns, 
Salgueiro e Serra Talhada, realizada no dia 30 de 
junho de 2021, 

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, a contar de 01.08.2021, 
a servidora ISABELE BANDEIRA DE MORAES 
D'ANGELO, mat. nº 12245-9, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I G, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na UPE Campus Arcoverde, para a Faculdade de 
Administração e Direito de Pernambuco - FCAP. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1262/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 37/2021 – REITORIA-PRODEP-
COORDENAÇAO GERAL – UPE-REITORIA-PRODEP-

COORD, da Coordenação Geral da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE; e Ata 
da reunião ordinária do Conselho de Gestão 
Acadêmica e Administrativa da Universidade de 
Pernambuco – Multicampi Arcoverde, Garanhuns, 
Salgueiro e Serra Talhada, realizada no dia 30 de 
junho de 2021, 

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, a contar de 01.08.2021, 
a servidora MARIA LANA DA SILVA MONTEIRO, 
mat. nº 11372-7, Professor 
Universitário/Assistente M02 II C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, para 
a Faculdade de Administração e Direito de 
Pernambuco - FCAP. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1263/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 38/2021 – REITORIA-PRODEP-
COORDENAÇAO GERAL – UPE-REITORIA-PRODEP-
COORD, da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, a contar de 01.08.2021, 
a servidora ANNA PAULA MONTEIRO DE 
CARVALHO, mat. nº 7743-7, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F02 II E,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, para o Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 28 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1266/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista RESULTADO DO PROCESSO DE REMOÇÃO 
ENTRE UNIDADES DE EDUCAÇÃO DA UPE 
2017, Edital Nº 001/2017, de 18 de agosto de 
2017; e CI nº 31/2021 – REITORIA-PRODEP-
COORDENAÇAO GERAL – UPE-REITORIA-PRODEP-
COORD, da Coordenação Geral da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP; 

R E S O L V E: 

I   -   Remover, a contar 
de 02.07.2018, o servidor JOÃO FAUSTO LORENZ
ATO DE OLIVEIRA, mat. nº 12885-6, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE  Campus Garanhuns, para a Escola Politécnica 
de Pernambuco-POLI. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

RESCINDIR 

PORTARIA Nº 1147/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO 

RESCISÃ
O 

UPE CAMPUS PETROLINA 

077/20
20 

16278-7 

ALECRI
DES 

MARQU
ES 

ALENCA
R 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R 

01.07.2
021 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1148/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
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036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME CARGO 
RESCIS

ÃO 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- 

HUOC 

895/2
020 

15657-4 

LETÍCIA 
MOURA 

DE 
VASCONC

ELOS 

ENFERM
EIRO 

 10.06.2
021 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1196/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 31/2021 – HUOC-
COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM – UPE-HUOC-
COORD ENFERMAGEM, da Coordenação de 
Enfermagem, e Ciência da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC,  

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

Nº MATRÍC NOME CARGO RESCIS

CTD ULA ÃO 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-

HUOC 

364/20
20  

15426-1 

VALDE
MIR 
JOSÉ 
DA 

SILVA 
BARRO

S 
FILHO 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMA
GEM 

01.07.2
021 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1197/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 30/2021 – HUOC-
COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM – UPE-HUOC-
COORD ENFERMAGEM, da Coordenação de 
Enfermagem; e Ciência da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC,  

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO 

RESCISÃ
O 
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-
HUOC 

1850/2
020 

16400-3 

ADALG
ISA 

MARIA 
SOARE

S DE 
LIMA 

ENFERM
EIRO 

 06.07.2
021 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1198/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

Nº CTD MATRÍC
ULA 

NOM
E 

CARGO RESCISÃ
O 

CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE 
AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 

1644/2
020 16072-5 

EVAN
IA 

ENFERME
IRO 

 01.07.2
021 

MARI
A DA 
SILVA 
SANT

OS 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1199/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO 

RESCIS
ÃO 

CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE 
AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 

1778/2
020 

16163-2 

DANIE
LA 

CARLA 
MARTI

NS 
SANTA

NA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMA
GEM 

06.07.2
021 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 13 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1237/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

Nº 
CTD 

MATR
ÍCULA 

NOME CARG
O 

RESCI
SÃO 

FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E DIREITO-
FCAP 

177/
2020 

16425
-9 

JULIANA CARVAL
HO DE SOUSA 

PROF
ESSOR 
AUXIL

IAR 

17.07
.2021 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1241/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 17/2021 – HUOC-
COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM –UPE-HUOC-
COORD ENFERMAGEM, da Coordenação de 
Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz- HUOC, 

  

RESOLVE: Rescindir,  o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

Nº 
CTD 

MAT
RÍCU

LA 
NOME CARGO 

RES
CIS
ÃO 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- 
HUOC 

100
3/2
020 

1571
3-9 

MARIA JOSÉ CR
ISPIM DOS SAN

TOS 

ENFERMEIR
O PLANTONI

STA 

08.0
2.20
21 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1242/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  
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RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

Nº 
CTD 

MAT
RÍCUL

A 
NOME CARGO 

RESC
ISÃO 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 
1587
/202

0 

1606
5-2 

RAYSSA BATI
STA DA SILVA 

MÉDICO PL
ANTONISTA 

01.0
2.20
21 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife,  22 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1251/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Solicitação da Divisão de 
Recursos Humanos do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC; 

  

RESOLVE: Rescindir, o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

Nº CTD 
MATRÍC

ULA NOME CARGO 
RESCISÃ

O 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-

HUOC 

675/20
20  

15553-5 

ELTON 
DE 

LIMA 
MACE

DO 

ENFERMEI
RO  

12.05.2
020 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1252/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Solicitação da Divisão de 
Recursos Humanos do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC; 

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
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48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME CARGO 
RESCISÃ

O 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-

HUOC 

784/2
020 15605-1 

GIRLEI
DE 

MARI
A 

TELLE
S 

VERED
AS 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMA
GEM 

 06.05.2
020 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1253/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Solicitação da Divisão de 
Recursos Humanos do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC; 

  

RESOLVE: Rescindir, o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOM

E 
CARGO 

RESCISÃ
O 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-
HUOC 

 873/2
020 

15622-1 

YASM
IN 

RAYA
RA 

CAMI
LO DE 
BARR

OS 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMA
GEM 

06.05.2
020 

  

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1254/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Solicitação da Divisão de 
Recursos Humanos do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC; 

  

RESOLVE: Rescindir, o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 
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Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME CARGO 
RESCISÃ

O 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-

HUOC 

1561
8-3 

15618-3 

JOÃO 
CARLO

S DE 
LIMA 

DE 
TEIXEI

RA 
VITAL 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

06.05.20
20 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

RETIFICAR 

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO  DE PORTARIA DE 
NOMEAÇÃO 

  
PORTARIA Nº 1165/2021, de 08 .07.2021, 

publicada no D.O.E em 09.07.2021: 
  

- Retificar a Publicação no D.O.E 
de 09.07.2021, referente à PORTARIA Nº 
1165/2021, de 08.07.2021,  dando-lhe a seguinte 
Redação: 

I- Nomear os concursados a seguir relacionados, 
para provimento de cargos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE,  
aprovados no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 
de 20.02.2020; com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000: 

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 
MÉDICO INTENSIVISTA ADULTO 

NOME INSCRIÇÃO 
CLASSIFICAÇ

ÃO 
FREDERICO 

MACHADO BARBOSA 
159518 68º 

FERNANDA CALIXTO 197901 69º 

DO PRADO 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ENFERMEIRO 

NOME INSCRIÇÃO 
CLASSIFICAÇ

ÃO 
BETTY WILMA DA 

COSTA ROCHA 
100693 85º 

ALINE DE PAULA 
CAETANO PEREIRA 

150659 86º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

NOME INSCRIÇÃO 
CLASSIFICAÇ

ÃO 
ITALA KASSIA 

BEZERRA DA SILVA 
170747 363º 

ANDREZA BARRETO 
DE OLIVEIRA 

151907 364º 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO 

NOME INSCRIÇÃO 
CLASSIFICAÇ

ÃO 
MIRELA BARBOSA 

DA SILVA 
147149 49º 

JULIANNE 
CONCEIÇÃO 

CARNEIRO RIBEIRO 
106874 50º 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

NOME 
INSCRIÇ

ÃO 
CLASSIFICAÇ

ÃO 
 DEFICIÊNCI

A 
BRUNO 

LEONARD
O 

PEREIRA 
RODRIGU

ES  

137352 1163º VISUAL 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 09 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

SUSPENDER 

PORTARIA Nº 1250/2021 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Portaria Nº 803/2020 DE 21/05/20; CI nº 
105/2021 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP; e Resolução CEPE 046/2021 de 
29.06.2021;  

  

R E S O L V E: 

I   -   Suspender, a contar de 01.07.2021, a 
Percepção de Gratificação do Regime de 
Dedicação Exclusiva concedido, por meio 
da Resolução CEPE  nº 004/2020 e da PORTARIA 
Nº 803/2020 DE 
21/05/2020, à servidora FERNANDA JORGE 
MAGALHÃES, mat. nº 14673-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças - FENSG. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de julho de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

TORNAR SEM EFEITO 

PORTARIA Nº1143/2021 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista solicitação da Secretaria do Gabinete do 
Reitor, 

  

R E S O L V E: 

I   - Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 1077/2021, 
de 15.06.2021, a qual designa, a contar 
de 26.05.2021, para compor o Grupo de Trabalho 
Voluntariado na Educação Superior, conforme 
RESOLUÇÃO Nº 2, DE 11 DE SETEMBRO DE 2018, 

do Conselho Nacional de Educação, com vigência 
de 120 dias, os  representantes descritos abaixo: 

NOME 
MATRÍC

ULA 
CARGO LOTAÇÃO 

Ana 
Wylma 
Pinto 

Saraiva 

6656-7 

Assistente 
Social  

(Servidora do 
Quadro de 
Pessoal da 

Secretaria de 
Saúde do 
Estado de 

Pernambuco S
ES-PE, à 

disposição da 
UPE) 

Reitoria 

Andrea 
Bandeira 
Silva de 
Farias 

11095-7 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 

I  F 

 FENSG 

Byron 
Leite 

Dantas 
Bezerra 

11250-0 

Professor 
Universitário/ 
Associado M0

4 II  G 

Reitoria 

Maria 
Auxiliado

ra Leal 
Campos 

5110-1 

Professor 
Universitário/ 
Assistente M0

2 IV  B 

UPE 
Campus 

Mata 
Norte 

Eveline 
Glória 
Borges 
Samary 

5566-2 

Professor 
Universitário/ 
Auxiliar M01 

III  A 

FUNAFIN/
UPE 

Lucilene 
Rafael 
Aguiar 

11415-4 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 

II  A 

FENSG 

Maria 
Barboza 
da Silva 

6212-0 

Professor 
Universitário/ 
Auxiliar M01 

II  A 

Reitoria 

Adelina 
Maria 
Salles 

Bizarro 

7310-5 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 

IV  D 

FUNAFIN/
UPE 

Lauriluci 
Farias 

Lopes de 
Albuquer

que 

6839-0 

Analista em 
Saúde/Terape

uta 
Ocupacional 
(Servidora do 

Quadro de 
Pessoal da 

Secretaria de 
Saúde do 

Hospital 
Universitá

rio 
Oswaldo 

Cruz - 
HUOC 
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Estado de 
Pernambuco S

ES-PE, à 
disposição da 

UPE) 

Priscila 
Kelly 

Gomes 
da Silva 

14849-0 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/ 

Assistente 
Administrativ

o  F01 I  A 

Pronto-
Socorro 

Cardiológi
co 

Universitá
rio de 

Pernambu
co - Prof. 

Luiz 
Tavares - 
PROCAPE 

Odair 
França 

de 
Carvalho 

13367-1 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 

I  B 

Reitoria 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de julho de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 


