
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL  
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP 

 
Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 
Vice-Reitora: Profa. Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 

 
Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

 
Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 

 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 

 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 

Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 
 

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br   

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

 

1 

ANO III  Nº 25 JANEIRO 2021 

PORTARIAS REITOR 

ALTERAR GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À TITULAÇÃO 
DOCENTE 

PORTARIA Nº 34/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

  

R E S O L V E: 

I  -     Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o percentual de 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, 
da servidora VERUSCA SEVERO DE LIMA, mat. nº 
14059-7, Professor Universitário/Assistente M02 
CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola 
Politécnica  de Pernambuco - POLI, a contar de 
01.01.2021. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de janeiro de 2021. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 68/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

  

R E S O L V E: 

I  -     Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 
50% ( cinquenta por cento) o percentual de 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, 
da servidora LUCILENE RAFAEL AGUIAR, mat. nº 
11415-4, Professor Universitário/Assistente M02 
CII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças – FENSG, 
a contar de 01.08.2020 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de janeiro de 2021. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 91/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Parecer Normativo nº 01/2019, da 
Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do 
servidor: 

 UNIDADE: HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO-HR 

MA
T. 

NOME CARGO 
DECÊN

IO 

12
54-
8 

JOSÉ FERNANDO 
CORREIA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
AGENTE 

ADMINISTRATI
VO F01 CIV FS-

F 

2006/2
016 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL  
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP 

 
Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 
Vice-Reitora: Profa. Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 

 
Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

 
Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 

 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 

 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 

Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 
 

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br   

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

 

2 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 104/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento do interessado, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -    Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o percentual de 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, do 
servidor PETRÚCIO LUIZ LINS DE MORAIS, mat. 
nº 4843-7, Professor Universitário/Assistente M02 
CIII FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE  Campus 
Garanhuns, a contar de 01.01.2021. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de janeiro de 2021. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________
PORTARIA Nº 110/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

  

R E S O L V E: 

I  -     Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o percentual de 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, da servidora ANA VIRGÍNIA 
RODRIGUES VERÍSSIMO, mat. nº 12180-0, 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na  Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG, a contar 
de 01.10.2020. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de janeiro de 2021. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 125/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

  

R E S O L V E: 

I  -     Alterar de 25% (vinte cinco por cento) para 
50% ( cinquenta por cento) o percentual de 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, da servidora RAPHAELA DELMONDES 
DO NASCIMENTO, mat. nº 11411-1, Professor 
Universitário/Assistente M02 II  B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG, a contar 
de 01.01.2021. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 25 de janeiro de 2021. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

 

________________________________________ 

APLICAR PENALIDADE 

PORTARIA Nº 25/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, 

  

-  Considerando o contido na Lei nº 6.123/68 de 
20.07.68, 

  

- Considerando o julgamento proferido com base 
no Relatório Final da Comissão de Inquérito 
Administrativo instituída pela Portaria nº 
1466/2020 de 14.08.2020 publicada no DOE de 
18.08.2020, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Aplicar, com fundamento no inciso I do Art. 199 
da Lei Estadual nº 6.123/68 de 20.07.1968, a pena 
disciplinar de REPREENSÃO, à servidora ANDREZA 
PAULENE TOMÉ, mat. nº 9399-8, Analista Técnico 
em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 CI FS-
D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 

II - Determinar que a Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC,  por meio do 
seu Recursos Humanos-RH, adote as medidas 
cabíveis, visando dar cumprimento à penalidade 
ora aplicada. 

III - Após a efetivação das medidas, retornar o 
Processo à Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas-PRODEP/UPE. 

IV -  Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

V - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de janeiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº 42/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 114/2020 

  

R E S O L V E: 

  

I  - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva 
ao  servidor HARLEY ABRANTES MOREIRA,  mat. 
nº   11517-7, Professor Universitário/Adjunto M03 
CI FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de  01.01.2021 a 
31.12.2024. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de janeiro de 2021. 
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Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 131/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 078/2020 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva à servidora ANDREZA CRISTIANE SILVA 
DE LIMA,  mat. nº 15857-7, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Mata Sul. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.11.2020 a 
31.10.2024. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À 
TITULAÇÃO DOCENTE 

PORTARIA Nº 108/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

  

R E S O L V E: 

I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à 
Titulação Docente, no percentual de 25% (vinte e 
cinco por cento), tendo em vista a conclusão do 
Curso de Mestrado, à servidora ANA VIRGÍNIA 
RODRIGUES VERÍSSIMO, mat. nº 12180-0, 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG, a contar 
de 16.04.2013. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de janeiro de 2021. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 
R  E  I  T  O  R 

__________________________________________ 

PORTARIA Nº 124/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V,  

  

R E S O L V E: 

I  - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 25% (vinte cinco por 
cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Mestrado, à servidora RAPHAELA DELMONDES 
DO NASCIMENTO, mat. nº 11411-1, Professor 
Universitário/Assistente M02 II  B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG, a contar 
de 05.05.2010. 
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II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2021. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 
R  E  I  T  O  R 

 
__________________________________________ 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA 

PORTARIA Nº 10/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora ANA PAULA ROCHA DA COSTA, mat. 
nº 15983-2, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Biomédica F01 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-
HUOC, a contar de 01.12.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 27/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora CLÁUDIA ARAÚJO DOS SANTOS, mat. 
nº 15979-4, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco - PROCAPE, a contar 
de 01.01.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 130/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora DELANE SILVA DE OLIVEIRA, mat. nº 
15975-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 CI FS-A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.01.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 138/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidor PRISCYLLA GONCALVES CORREIA LEITE 
DE MARCELOS, mat. nº 15952-2, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, a contar de 01.02.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

CONCEDER LICENÇA PARA TRATO DE INTERESSE 
PARTICULAR 

PORTARIA Nº 24/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
solicitação da interessada, e ciência da 
Coordenação Geral da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP, 

  

-  Considerando o disposto no Art. 266 da 
Constituição Federal e no Art. 130 da Lei Estadual 
nº 6.123/68. 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder Licença Para Trato de Interesse 
Particular à servidora DÉBORA LUCIANA MOURA 
DE CARVALHO MCATEER, mat. nº 10839-1, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CI FS-
B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria, por um 
período de 01 (um) ano, a contar de 03.11.2020. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de janeiro de 2021. 

 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 39/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
solicitação da interessada; e ciência da Direção 
da Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
- HUOC,  

  

-  Considerando o disposto no Art. 266 da 
Constituição Federal e no Art. 130 da Lei Estadual 
nº 6.123/68. 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Conceder prorrogação de Licença Para Trato 
de Interesse Particular 
à servidora NARA VASCONCELOS CAVALCANTI, 
mat. nº 12418-4, Médico F04 CI FS-C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no  Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 
HUOC, por um período de 02 (dois) anos, a contar 
de 28.02.2021. 
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II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de janeiro de 2021. 

 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

DECRETAR LUTO OFICIAL 

PORTARIA Nº122/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

RESOLVE: 

Art. 1º. Decretar Luto Oficial por 03 (três dias), a 
partir de 24.01.2021, na Universidade de 
Pernambuco - UPE, em razão do falecimento do 
servidor BEDA BARKOKEBAS JUNIOR, 
matrícula 4770-8, Professor 
Universitário/Associado M04 IV G, lotado na 
Escola Politécnica de Pernambuco - POLI. 

Art. 2º. Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

__________________________________________ 
DESIGNAR 

PORTARIA Nº4/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CONSUN nº 027/2020, de 18.12.2020; 
e solicitação da Coordenação Geral da Pró - 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP,   

  

R E S O L V E: 

I    -   Designar, para compor a Comissão que 
apresentará proposta de Criação do cargo de 
Professor Titular de Carreira no âmbito da 
Universidade de Pernambuco - UPE, os servidores 
abaixo relacionados: 

NOME 
MATRÍ
CULA 

CARGO 

FUNÇ
ÃO 
NA 

COMI
SSÃO 

REPRESE
NTAÇÃO 

Vera 
Rejan
e do 
Nasci

mento 
Gregó

rio 

6165-4 

Professor 
Universitá

rio/ 
Adjunto 
M03 CIII 

FS-C 

Presid
ente 

Pró - 
Reitora de 
Desenvolv
imento de 
Pessoas - 
PRODEP 

 - Reitoria 
-  

Patríci
a 

Mace
do 

Nery 
de 

Santa
na 

13424-
4 

Analista 
em Gestão 
Universitá

ria/ 
Administra
dor F01 CI 

FS-A 

Suple
nte 

Pró - 
Reitoria 

de 
Desenvolv
imento de 
Pessoas - 
PRODEP  
- Reitoria 

-  
Vivian

e 
Colare

s 
Soares 

de 
Andra

de 
Amori

m 

6760-1 

Professor 
Universitá

rio/ 
Associado 
M04 CIV 

FS-C 

Titula
r 

Represent
ante da 

Proposta 

Ferna
ndo 

Buarq
ue de 
Lima 
Neto 

8620-7 

Professor 
Universitá

rio/ 
Associado 
M04 CIII 

FS-G 

Suple
nte 

Represent
ante da 

Proposta 

Luiz 
Oscar 
Cardo

so 

3649-8 
Professor 
Universitá

rio/ 

Titula
r 

Seção 
Sindical 

dos 
Docentes 

da 
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Ferreir
a 

Associado 
M04 CIV 

FS-F 

Universid
ade de 

Pernamb
uco - 

ADUPE 

Clélio 
Cristia
no dos 
Santos 

11058-
2 

Professor 
Universitá

rio/ 
Adjunto 
M03 CII 

FS-A 

Suple
nte 

Seção 
Sindical 

dos 
Docentes 

da 
Universid

ade de 
Pernamb

uco - 
ADUPE 

Suelly 
Gome

s 
Teixeir

a 

7278-8 

Professor 
Universitá

rio/ 
Assistente 
M02 CIII 

FS-B 

Titula
r 

Represent
ante dos 
Professor

es 
Assistente

s 
Maria 
Teresa 
Marqu

im 
Nogue

ira 
Cornél

io 

6181-6 

Professor 
Universitá

rio/ 
Assistente 
M02 CIII 

FS-B 

Suple
nte 

Represent
ante dos 
Professor

es 
Assistente

s 

Maria 
Rejan

e 
Ferreir

a da 
Silva 

6164-6 

Professor 
Universitá

rio/ 
Adjunto 
M03 CIII 

FS-A 

Titula
r 

Represent
ante dos 
Professor

es 
Adjuntos 

Maria 
do 

Carmo 
Barbo
sa de 
Melo 

6225-1 

Professor 
Universitá

rio/ 
Adjunto 
M03 CIV 

FS-C 

Suple
nte 

Represent
ante dos 
Professor

es 
Adjuntos 

Eman
uel 

Sávio 
de 

Souza 
Andra

de 

6966-3 

Professor 
Universitá

rio/ 
Associado 
M04 CIV 

FS-G 

Titula
r 

Represent
ante 

Professor
es 

Associado
s 

Patríci
a 

Muniz 
Mend

es 
Freire 

7588-4 

Professor 
Universitá

rio/ 
Associado 
M04 CIII 

FS-G 

Suple
nte 

Represent
ante 

Professor
es 

Associado
s 

de 
Moura 

  

II - Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência de 90 (noventa dias) a contar 
de 05.01.2021. 

  

III  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 17/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e  CI nº 40/2020 – REITORIA-
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-
REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da 
Coordenação de Pós-Graduação  da Pró - Reitoria 
de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação-
PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Coordenação 
do Programa de Pós-Graduação stricto sensu, em 
Hebiatria, da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco – FOP, a servidora abaixo 
relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças – 
FENSG,  no período de 01.03.2017 até 31.08.2020. 

NOME MAT. CARGO 

Lygia Maria Pereira 
da Silva 

7062-
9 

Professor 
Universitário/ 

Associado M04 
CIV  FS-A 

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        
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Recife, 05 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

__________________________________ 

PORTARIA Nº 18/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE,  no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto da Universidade, tendo em vista Decreto 
Nº 49.544, DE 9 de outubro de 2020 e CI nº 
2/2021 – PETROLINA-SECRETARIA DA DIRETORIA 
– UPE-PETROLINA-SEC-DIRETORIA, da Direção UPE 
Campus Petrolina,  

  

R E S O L V E: 

I  - Designar para responder pela Função de 
Ordenadores de Despesas da UPE Campus 
Petrolina, os servidores LEILYANE CONCEIÇÃO DE 
SOUZA,  mat. nº 11042-6, Professor Universitário 
Adjunto/M03 CI FS-G, RG nº 5.156.622 SSP-PE, 
C.P.F. nº 008.287.064-09; e TARCÍSIO FULGÊNCIO 
ALVES DA SILVA,  mat. nº 12067-7, Professor 
Universitário/Associado M04 CII FS-B, RG nº 
4.268.836 SDS-PE, C.P.F. nº 811.573.804-25 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no referido Campus, 
para o Exercício de 2021 (01.01.2021 a 
19.04.2021) - UG: 440712. 

II  -  Publique-se e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 19/2021 
 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 40/2020 – 
REITORIA-PROPEGI-COORDGERAL POS 
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROPEGI-

CPOSGRAD, da Coordenação de Pós-
Graduação  da Pró - Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação-PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber a Gratificação de PPG -
1, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

MA
T. 

NOM
E CARGO 

LOTAÇ
ÃO 

PROGRAM
A DE PÓS-
GRADUAÇ

ÃO 
stricto 
sensu, 

706
2-9 

Lygia 
Maria 
Perei
ra da 
Silva 

Professor 
Universitári

o/ 
Associado M
04 CIV  FS-A 

FENSG 

Hebiatria  
Faculdade 

de 
Odontologi

a de 
Pernambu
co - FOP 

  

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência no período 
de 01.03.2017 até 31.08.2020. 

  

III - Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 06 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 21/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e  CI nº 40/2020 – REITORIA-
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-
REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da 
Coordenação de Pós-Graduação  da Pró - Reitoria 
de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação-
PROPEGI/UPE; 
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R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Coordenação 
do Programa de Pós-Graduação stricto sensu, em 
Hebiatria, da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco – FOP, a servidora abaixo 
relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco – FOP,  a contar 
de 01.09.2020: 

NOME MAT. CARGO 

Carolina da Franca 
Bandeira Ferreira 

Santos 

12181-
9 

  
Professor 

Universitário/ 
Adjunto M03 

CI  FS-E 
  

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 06 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

__________________________________ 

PORTARIA Nº 22/2021 
  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 40/2020 – 
REITORIA-PROPEGI-COORDGERAL POS 
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROPEGI-
CPOSGRAD, da Coordenação de Pós-
Graduação  da Pró - Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação-PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber a Gratificação de PPG -
1, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

MA
T. 

NOM
E 

CARGO LOTAÇÃ
O 

  

PROGRAMA 
DE 

PÓS-
GRADUAÇÃO 
stricto sensu, 

  

121
81-9 

Caroli
na da 
Franc

a 
Band
eira 

Ferrei
ra 

Santo
s 

Professo
r 

Universit
ário/ 

Adjunto 
M03 

CI  FS-E 

Faculda
de de 

Odontol
ogia de 
Pernam
buco - 

FOP 

Hebiatria  
Faculdade de 
Odontologia 

de 
Pernambuco - 

FOP 

  

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.09.2020. 

  

III - Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 06 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 23/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e CI nº 40/2020 – REITORIA-
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-
REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da 
Coordenação de Pós-Graduação  da Pró - Reitoria 
de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação-
PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I -  Designar para perceber Gratificação de PPG-
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo: 
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MA
T. 

NOM
E 

CARGO LOTAÇÃO 

  
PROGRA
MA DE 
PÓS-

GRADUAÇ
ÃO 

stricto 
sensu 

  

706
2-9 

Lygia 
Mari

a 
Perei
ra da 
Silva 

Professor 
Universitári

o/ 
Associado 

M04 
CIV  FS-A 

Faculdad
e de 

Enfermag
em Nossa 
Senhora 

das 
Graças - 
FENSG 

Hebiatria  
Faculdade 

de 
Odontolog

ia de 
Pernambu
co - FOP 

  

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.09.2020. 

  

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 06 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________ 

PORTARIA Nº 33/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e Solicitação da 
Coordenação de Pós-Graduação  da Pró - Reitoria 
de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação-
PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber Gratificação de PPG-
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

MA
T. NOME CARGO 

LOTAÇ
ÃO 

PROGRAM
A 

DE MESTR
ADO  

147
03-
6 

Fagner 
José Cou
tinho de 

Melo 

Professor 
Universit

ário/ 
Assistent

e M02 
CI  FS-A 

UPE 
Campu

s 
Garanh

uns-
Salguei

ro 

Gestão do 
Desenvolvi

mento 
Local 

Sustentáve
l- GDLS 
FCAP 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.11.2020. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 06 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº37/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando as orientações normativas do Banco 
do Brasil e Caixa Econômica Federal, e tendo em 
vista CI nº 51/2020 – HUOC-GESTOR EXECUTIVO 
– UPE-HUOC-GESTOR, da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar os servidores abaixo elencados 
responsáveis pela Movimentação da Conta 
Corrente vinculada ao CNPJ nº 11.022.597/0013-
25, Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
UG: 440714, com poderes para: abrir, movimentar 
e encerrar contas correntes do referido Hospital, 
ficando determinado que a movimentação das 
contas correntes ocorrerá sempre em conjunto de 
duas assinaturas:  

 IZABEL CHRISTINA DE AVELAR 
SILVA mat. nº 6163-8, Professor 
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Universitário/Adjunto M03 CIII FS-B, RG 
nº 2042304 SSP-PE, C.P.F. nº 
496.846.554-87, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 
no referido Hospital, para o período de 
01.01.2021 a 31.12.2021; 

 CARLA LIMEIRA BARRETO, mat. 
nº 6806-3, Médico, do Quadro de 
Pessoal da Secretaria Estadual de Saúde-
SES, à disposição desta Universidade, 
com lotação no referido Hospital, RG nº 
2305386 SSP-PE, C.P.F. nº 408.168.344-
15, para o período de 01.01.2021 a 
31.12.2021; 

 JACYRA SALUCY ANTUNES 
FERREIRA, mat. nº 6607-9, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CII FS-A, RG 
nº 2460620 SSD-PE, C.P.F. nº 
388.265.694-87, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 
no referido Hospital, para o período de 
01.01.2021 a 31.12.2021; 

 SEVERINA DE MORAIS 
SILVA, mat. nº 1904-6, Assistente 
Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade 
F04 CIII FS-F, RG 1405598 SDS/PE, C.P.F. 
nº 244.599.414-49, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Hospital, para o 
período de 01.01.2021 a 31.12.2021; 

 THATIANE CRISTHINA DE 
OLIVEIRA TORRES, mat. 13695-6, 
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 CI CS-A RG 
5.675.269 SDS/PE, C.P.F. nº 
008.867.444-40, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 
no referido Hospital, para o período de 
01.01.2021 a 31.12.2021; 

II - Publique-se e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 41/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto nº 38.935, de 7 de dezembro de 
2012, alterado pelo Decreto nº 40.823/2014, que 
Regulamenta os procedimentos de análise e 
arquivamento dos processos de prestação de 
contas das despesas efetuadas pelos órgãos ou 
entidades executoras; e CI nº 161/2020 – GUS-
SETOR DE RECURSOS HUMANOS – UPE-GUS-SEC-
RH, da Direção da UPE Multicampi Garanhuns; 

  

Considerando: 

- PORTARIA Nº 2345/2017, de 05 de dezembro de 
2017; 

- PORTARIA Nº 40/2021, 07 de janeiro de 2021; 

  

R E S O L V E: 

I  - Designar para responder pelo Recebimento, 
Análise e Arquivamento dos Processos de 
Prestação de Contas da UPE Campus 
Garanhuns, conforme o Decreto nº 38.935, de 7 
de dezembro de 2012, art. 
4º, as servidoras TATIANE BARBOSA DA SILVA 
LOPES,  mat. nº 12206-8, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Contador F01 CI  FS-D, 
e PAULA VITÓRIA MARQUES DA SILVA, mat. nº 
14487-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CI  FS-
A; ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no referido Campus. 

II -  Determinar que os efeitos Administrativos 
desta portaria sejam a contar de 01.07.2019. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 47/2021 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e solicitação da 
Coordenação de Pós-Graduação  da Pró - Reitoria 
de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação-
PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a  Vice - Coordenação 
do Programa de Pós-Graduação stricto sensu em 
Engenharia Civil, da Escola Politécnica de 
Pernambuco- POLI, a servidora abaixo 
relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica 
de Pernambuco- POLI,   a contar de 01.09.2020: 

Nome Mat. Cargo 

YEDA VIEIRA 
POVOAS 

10940-
1 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
ASSOCIADO M04 

CIII FS-A 

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 08 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

__________________________________________ 

PORTARIA Nº 54/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 53/2020 – REITORIA-
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-
REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da Coordenação 
Geral de Pós - Graduação, da Pró -Reitoria de Pós 
Graduação, Pesquisa e Inovação PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Vice - Coordenação 
do Programa de Pós-Graduação stricto 
sensu: Mestrado em Formação de Professores e 
Práticas Interdisciplinares, da UPE Campus 
Petrolina, a servidora abaixo relacionada, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no referido Campus,  a contar de 
04.08.2020: 

Nome Mat. Cargo 
Iracema 
Campos 
Cusati 

13361-
2 

Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI 

FS-C 

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 11 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 60/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e CI nº 58/2020 – REITORIA-
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-
REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da Pró Reitoria de 
Pós - Graduação, Pesquisa e Inovação-
PROPEGI/UPE;  

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber Gratificação de PPG-
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, a docente descrita abaixo: 

MAT. NOME CARGO 
LOTAÇ

ÃO 

PROGRA
MA DE 

MESTRA
DO 
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1329
5-0 

Doriele 
Silva de 
Andrad
e Costa 
Duvern

oy 

Professor 
Universitár

io/ 
Adjunto 
M03 I E 

UPE 
Campu

s 
Mata 
Norte 

Profission
al em 

Educação 

  

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.01.2021. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 13 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 63/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 58/2020 – REITORIA-
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-
REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da Pró Reitoria de 
Pós - Graduação, Pesquisa e Inovação-
PROPEGI/UPE;  

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Coordenação 
do Programa de Pós-Graduação em Educação – 
Mestrado Profissional em Educação, da UPE 
Campus Mata Norte, a servidora abaixo 
relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no referido Campus,  a 
contar de 01.01.2021. 

Nome Mat. Cargo 
Adlene 

Silva 
Arantes 

11025-
6 

Professor 
Universitário/Adjunto M03 

CII FS-B 

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 13 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 64/2021 
  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 58/2020 – 
REITORIA-PROPEGI-COORDGERAL POS 
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROPEGI-
CPOSGRAD, da Pró Reitoria de Pós - Graduação, 
Pesquisa e Inovação-PROPEGI/UPE;  

  

R E S O L V E: 

  

I -  Designar para perceber a Gratificação de PPG -
1, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, a docente descrita abaixo: 

MAT. 
NOM

E CARGO 
LOTAÇÃ

O 

PROGRA
MA DE 

MESTRAD
O 

1102
5-6 

Adlen
e Silva 
Arant

es 

Professor 
Universitári

o/ 
Adjunto M
03 CII FS-B 

UPE 
Campus 

Mata 
Norte 

Profission
al em 

Educação 

  

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.01.2021. 

  

III - Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 13 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
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________________________________________ 

PORTARIA Nº 79/2021 

  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e  Solicitação da Coordenação 
de Pós -  Graduação, Pesquisa e Inovação-
PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber Gratificação de PPG-
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

MAT
. 

NOME CARGO LOTAÇ
ÃO 

PROGRA
MA DE 

MESTRA
DO 

1439
4-4 

Volmir 
José  Bruts

cher 

Professor 
Universitá

rio/ 
Adjunto 
M03 CI 

FS-A 

UPE 
Campu
s Mata 
Norte 

 Mestrad
o 

Profissio
nal em 

Educaçã
o 

  

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 19.10.2020. 

  

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 15 de janeiro de2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 82/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Solicitação da Coordenação de Projetos de 
Recursos Humanos, da  Pró-Reitora de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, 
o servidor LUIZ ANTÔNIO ALCOFORADO, mat. nº 
18-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo, 
F03 CIV FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na  Divisão de 
Preparação de Pagamento da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência no período a contar 
de 01.01.2021 a 31.01.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de janeiro de 2021. 

. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 83/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Solicitação da Coordenação de Projetos de 
Recursos Humanos, da  Pró-Reitora de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, 
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o servidor BRUNO AUGUSTO BARBOSA CÂNDID
O, mat. nº 14519-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo, F01 CI FS-
A,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na  Divisão de Cadastro 
de Pessoal da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas-PRODEP/UPE. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência no período a contar 
de 01.01.2021 até 30.06.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

   

Recife, 15 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 84/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Solicitação da Coordenação de Projetos de 
Recursos Humanos, da  Pró-Reitora de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, a 
servidora JÉSSICA MEDEIROS GUEDES CABRA
L mat. nº 14914-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-
A,   do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na  Divisão de Cadastro 
de Pessoal da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas-PRODEP/UPE. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência no período a contar 
de 03.02.2021 até 30.06.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 85/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 2/2021 – UPE-FESNG-DIRETORIA – UPE-
FENSG-DIRETORIA, da Direção da Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças – FENSG; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Informática da Divisão de Apoio Técnico 
Pedagógico da Coordenadoria de Graduação da 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças - FENSG, o servidor GENIVAL SEVERINO DA 
CUNHA, mat. nº 5019-9, Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F01 
CIII  FS-B,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na referida Faculdade. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 86/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e Solicitação da Coordenação 
de Pós -  Graduação, Pesquisa e Inovação-
PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 
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I -  Designar para perceber Gratificação de PPG-
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

MAT
. 

NOME CARGO 
LOTAÇ

ÃO 

PROGRAM
A DE PÓS-
GRADUAÇ

ÃO  

1420
2-6 

Juliana 
de 

Souza 
Rebouç

as 

Professor 
Universitá

rio/ 
Adjunto M

03 I A 

Institut
o de 

Ciência
s 

Biológi
cas - 
ICB 

Ciências 
da Saúde 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.01.2021. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 15 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 89/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 3/2021 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, da Coordenação Geral da Pró -Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Apoio-2, Símbolo FGA-2, de Apoio Administrativo 
da Gerência de Desenvolvimento e Qualidade de 
Vida no Trabalho,  da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP, 
a servidora KENY SILVA CASTELO BRANCO 
PINHEIRO, mat. nº 9412-9, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 CI FS-F,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 04.01.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

 

PORTARIA Nº 116/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Resolução nº 196/1996, de 10.10.1996 – do 
Conselho Nacional de Saúde - CNS; e Solicitação da 
Direção Executiva do Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM; 

  

R E S O L V E: 

  

I  -    Designar para responder pela Coordenação e 
Vice-Coordenação do Colegiado do Comitê de 
Ética em Pesquisa-CEP/UPE, os servidores abaixo 
relacionados, para o TRIÊNIO 2020/2023, a partir 
de 21.07.2020. 

Matríc
ula 

Nome Cargo 
Lotaç

ão 

Função 
no 

Comitê 

7287-7 

Adolfo 
Montei

ro 
Ribeiro 

Professor 
Universitá

rio/ 
Adjunto 
M03 CII 

FS-E 

FCM Coordena
dor 

12236-
0 

Marcela 
Silvestr

e 
Outtes 

Wander
ley 

Professor 
Universitá

rio/ 
Adjunto 
M03 CI 

FS-F  

ICB 
Vice - 

Coordena
dor 
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II -    Dê-se ciência e cumpra-
se.                                    

  

Recife, 21 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº121/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Ofício nº 1125/2020 de 17 de novembro de 2020, 
do Gestor Executivo do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar à Coordenação Financeira do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE, na pessoa da 
servidora MARIA SOARES ALBUQUERQUE, 
matrícula  12161-4, Coordenador Financeiro 
- DAS-5,  com base no DECRETO Nº 42.191, de 1º 
de outubro de 2015, Art. 18, II, a competência de 
Instaurar Processos Administrativos para 
Aplicação de Penalidades; bem como, Art. 30, 
Emitir decisão final nos PAAP's, de acordo com a 
legislação vigente. 

II - Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 129/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 77/2020 – FCM-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FCM-SECRH, 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Material e Patrimônio, da Divisão 
Administrativa da Coordenadoria Administrativa 
e  Financeira da Faculdade de Ciências Médicas de 
Pernambuco - FCM, o servidor JOSENILDO 
FERREIRA DA SILVA, mat. nº 2345-0, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 CIII  FS-E,  do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na referida Faculdade. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 08.11.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 136/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 169/2020 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da 
Divisão de Portarias da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP, servidora EMANUELLY ALVES DE LIRA 
SILVA, mat. nº 9934-1, Assistente Técnico em 
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Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 CI FS-F,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 04.01.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 137/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 169/2020 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Portarias, da Divisão de Portarias da Pró - 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP, a 
servidora THAÍS CAMILA DA SILVA SOARES,  mat. 
nº 14436-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-
A,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 04.01.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 139/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a Resolução TC nº 115, de 09 de dezembro 
de 2020, que Dispõe sobre o Sistema de Cadastro 
de Unidades Jurisdicionadas do Tribunal de Contas 
do Estado de Pernambuco; e CI nº 1/2021 – ESEF-
SEÇÃO DE APOIO RH – UPE-ESEF-SECRH,  

  

R E S O L V E:  

Art. 1º Designar as pessoas abaixo qualificadas 
como Gerenciadores Master  –  UG 
440703  – Escola Superior de Educação Física - 
ESEF, na operação do seguinte sistema: Cadastro 
de Unidades Jurisdicionadas (Cadastro de UJ) do 
TCE-PE:  

- MARIA JOSÉ ANDRADE DE MENEZES 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 
CIII  FS-E, Matrícula: 3373-1, 

CPF: 280.080.064-04 

E-mail:  maria.esef@hotmail.com 

Tipo de vínculo: Estatutário 

- SILVANA MARIA DA MOTA CARVALHO 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 CII  FS-D, 
Matrícula: 5888-2, 

CPF: 215.431.784-72 

E-mail: financeiro.esef@upe.br 

Tipo de vínculo: Estatutário 

Art. 2º Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

__________________________________________ 

PORTARIA Nº 150/2021 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL  
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP 

 
Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 
Vice-Reitora: Profa. Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 

 
Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

 
Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 

 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 

 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 

Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 
 

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br   

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

 

20 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE,  no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto da Universidade, tendo em vista Decreto 
Nº 49.544, DE 9 de outubro de 2020; e  CI nº 
12/2021 – GUS-SETOR DE RECURSOS HUMANOS 
– UPE-GUS-SEC-RH, da Direção da UPE Multicampi 
Garanhuns; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Designar como ordenadores de despesas da 
UPE Campus Garanhuns, os 
servidores ROSÂNGELA ESTEVÃO ALVES 
FALCÃO, mat. nº 11126-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CII FS-F, RG nº 
1644934 SDS-PE, C.P.F. nº 431.493.834-
04,  ADAUTO TRIGUEIRO DE ALMEIDA FILHO, 
mat. nº 12087-1, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-D, RG nº 
2941570 SSDS-PB, C.P.F. nº 064.836.554-95 e JOEL 
PEREIRA FERREIRA,  mat. nº 7176-5, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Agente 
Administrativo F04 CII FS-B, RG nº 4046599 SDS-
PE, C.P.F. nº 619.943.084-00, todos do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Campus, para o Exercício de 
2021 - UG: 440710. 

II  -  Publique-se e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

DESIGNAR/SUBSTITUIR 

PORTARIA Nº 12/2021 
  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 32/2020 – HUOC-DIVISÃO DE COMPRAS 
– UPE-HUOC-DIV-COMPRAS, da Divisão de 
Compras do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-
HUOC; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2, 
Gerente da Divisão Administrativa da Unidade 
Setorial Administrativa e Financeira do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
o servidor PAULO HENRIQUE GOMES DA PAIXÃO
, mat. nº 14277-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-
A, durante o afastamento 
do servidor ROMERO ALVES DA SILVA, mat. nº 
14304-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo  F01 CI FS-
A, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz, no período de 04.01.2021 a 02.02.2021, por 
motivo de Férias referente exercício 2020. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 13/2021 
  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 58/2020 – REITORIA-PRODEP-DIVISÃO 
DE CONTROLE PESSOAL – UPE-REITORIA-PRODEP-
DCP, da Gerência da Divisão de Controle de 
Pessoal, da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas-PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, 
de Gerente da Seção de Anotação Funcional da 
Divisão de Controle de Pessoal-DCP, da Gerencia 
de Pessoal da Pró - Reitoria de Desenvolvimento 
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de Pessoas-PRODEP, a servidora JÉSSICA 
MEDEIROS GUEDES CABRAL, Mat. 14914-4, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 
durante o afastamento da servidora CÉLIA 
BARBOSA DA SILVA OLIVEIRA, Mat. 5791-6, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 II F, 
ambas do quadro efetivo de pessoal desta 
Universidade, com lotação na  Reitoria, pelo 
período de 04.01.2021 a 02.02.2021, por motivo 
de Férias, referente ao Exercício de 2020. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 43/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e 
nº 47.041/2019, tendo em vista Portaria nº 
7/2019 de 02.01.2019; e  CI nº 57/2020 – 
REITORIA-PROADMI-COORDENAÇÃO FINANCEIRA 
– UPE-REITORIA-PROADMI-COORDFINA, 
da Coordenação Financeira da  Pró - Reitoria 
Administrativa e Financeira - PROADMI/UPE;  

  

R E S O L V E: 

  

I  - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Direção e Assessoramento – 3, 
Símbolo FDA – 3, de Coordenador Financeiro da 
Pró - Reitoria Administrativa e Financeira - 
PROADMI, 
o servidor JOSÉ CORBINIANO LINS FILHO,  mat. 
nº 5800-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 CII FS-F, 
durante o afastamento da servidora FABÍOLA 
FERREIRA DOS SANTOS CHAVES,  mat. nº 8693-2, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CI FS-
E, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria, no período 

de 01.12.2020 a 30.12.2020. por motivo 
de  Férias. 

II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 51/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e 
nº 47.041/2019, tendo em vista Portaria nº 
180/2019 DE 08.02.2019; e  CI nº 157/2020 – 
POLI-SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-POLI-
SRH, da Seção de Recursos Humanos da Escola 
Politécnica de Pernambuco-POLI; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Direção e Assessoramento – 2, 
Símbolo FDA – 2, de Diretor da Escola Politécnica 
de Pernambuco, 
o servidor ALEXANDRE DUARTE GUSMÃO,  mat. 
nº 5524-7, Professor Universitário/Associado M04 
CIV FS-G, durante o afastamento 
do servidor JOSÉ ROBERTO DE SOUZA 
CAVALCANTI, mat. nº 4132-7, Professor 
Universitário/Assistente M02 CIVFS-A, ambos do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco 
- POLI; no período de 04.01.2021 a 02.02.2021 por 
motivo de Férias referente ao exercício 2021. 

II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 55/2021  
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e 
nº 47.041/2019, tendo em vista Portaria Nº 
0016/2019, de 02.01.2019; e  CI nº 70/2020 – 
REITORIA-PRODEP-GERENCIA DE PROJETOS DE RH 
– UPE-REITORIA-PRODEP-CPRH, da Gerência de 
Gestão de Pessoas da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Direção e Assessoramento – 3, 
Símbolo FDA – 3, de Coordenador de 
Desenvolvimento de Pessoas da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP, 
o servidor SÉRGIO CAMPOS TORREÃO DE 
ALBUQUERQUE,  mat. nº 5423-2, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 CIII FS-F, durante o 
afastamento da servidora HOSANA APOLINÁRIA 
RODRIGUES LIMA,  mat. nº 3434-7, 
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Pedagogo F01 CIII FS-G, ambos do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, no período 
de 01.12.2020 a 06.01.2021 por motivo de Licença 
para Tratamento de Saúde. 

II   - Determinar o pagamento da gratificação de 
substituição. 

III  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 58/2021 
  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

vista CI nº 83/2020 – FCM-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FCM-SECRH, da Seção de 
Recursos Humanos Faculdade de Ciências 
Médicas-FCM, e DESPACHO DO SERVIÇO DE 
PERÍCIAS MÉDICAS E SEGURANÇA DO TRABALHO, 
em: 02.12.2020 23:31(0001209789.000091/2020-
14), 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Apoio-1, Símbolo FGA-1, de 
Secretário da Diretoria da Faculdade de Ciências 
Médicas - FCM, 
o servidor ALESSANDRO FERREIRA DE FRANÇA, 
mat. nº 14548-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-
A,  durante o afastamento 
da servidora ANALDEIR PAIVA DE ARAÚJO, mat. 
nº 5276-0, Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 CII FS-
D, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, 
com lotação na referida Faculdade, no período 
de 29.10.2020 a 27.12.2020, por motivo de 
Licença Médica. 

II- Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 62/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº46.975/2019 e 
n°47.041/2019, CI nº 2/2021 – HUOC- DIVISÃO DE 
RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO RH, 
da Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
- HUOC, 

  

R E S O L V E: 
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I - Designar para exercer o Cargo de Direção e 
Assessoramento Superior-4, Símbolo DAS-4, de 
Superintendente Administrativo e Financeiro do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 
HUOC, a servidora THATIANE CRISTHINA DE 
OLIVEIRA TORRES,  mat. nº 13695-6, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro  F01 
CI FS-A, durante o afastamento 
da servidora MARIA ROZÂNGELA FERREIRA SILV
A, mat. nº 3306-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Administração F04 CIII 
FS-E, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, 
com lotação no referido Hospital, no período 
de 18.01.2021 a 15.08.2021, por motivo de Férias 
e Gozo Licença Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se.  

  

Recife, 13 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 70/2021 
  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 3/2021 – REITORIA-GAB SECRETARIA 
– UPE-REITORIA-GABSEC, da Reitora em Exercício, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de 
Chefe da Unidade de Integração e Ouvidoria da 
Reitoria, a servidora PRISCILA AGOSTINHO DA 
SILVA, mat. nº 14906-3, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F01 CI  FS-A,  durante o afastamento 
da servidora MARIA DO ROSÁRIO LAPENDA 
VASCONCELOS, mat. nº 5063-6, Analista Técnico 
em Gestão Universitária/Psicólogo F02 CIII FS-D, 

ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Reitoria, no período de 01.01.2021 a 
29.06.2021, por motivo de gozo da Licença 
Prêmio. 

II- Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 80/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e 
nº 47.041/2019, tendo em vista Portaria Nº 
0016/2019, de 02/01/2019; e  CI nº 2/2021 – 
REITORIA-PRODEP-GERENCIA DE PROJETOS DE RH 
– UPE-REITORIA-PRODEP-CPRH, Gerência de 
Gestão de Pessoas da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Direção e Assessoramento – 3, 
Símbolo FDA–3, de  Coordenador de 
Desenvolvimento de Pessoas da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP, a 
servidora ACAZIELE DA SILVA MELO DINIZ,  mat. 
nº 10335-7,Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Área de Saúde F04 CI  FS-
F, durante o afastamento da servidora HOSANA 
APOLINÁRIA RODRIGUES LIMA,  mat. nº 3434-7, 
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Pedagogo F01 CIII  FS-G, ambas do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, no período de 07.01.2021 
a 05.02.2021,  por motivo de Férias referente ao 
Exercício 2021. 

II - Determinar o pagamento da gratificação de 
substituição.  
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III  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 92/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 01/2021 – Divisão de Preparação de 
Pagamento - DPP/PRODEP, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de 
Gerente da Seção de Encargos da Divisão de 
Pagamento da Gerencia de Pessoal da Pró - 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP, o 
servidor JOSÉ ALBERTO DE LIMA E SILVA, mat. nº 
8738-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar Administrativo F04 CI FS-
E,  durante o afastamento 
do servidor OLAVO ALVES DA SILVA, mat. nº 
7239-7, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar 
de Serviços Gerais F04 CII FS-F, ambos do Quadro 
Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação 
na PRODEP/Reitoria, no período de 04.01.2021 a 
02.02.2021, por motivo de Férias referente ao 
Exercício 2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 98/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 1/2021 – Procape Seção de Recursos 
Humanos – UPE-PROCAPE-SRH, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de 
Gerente da Seção de Arquivo Médico da Unidade 
Setorial de Serviços Técnicos do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE, 
o servidor EVERALDO CORDEIRO, mat. nº 2096-6, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Administração F04 CIII 
FS-E, durante o afastamento 
da servidora SEVERINA LAURINDA DA SILVA, mat
. nº 2002-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 CIII FS-
C, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - 
PROCAPE, no período de 01.01.2021 a 
09.02.2021, por motivo de Férias referente ao 
Exercício  2021. 

II- Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 101/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 5/2021 – REITORIA-PROADMI-
COORDENAÇÃO FINANCEIRA – UPE-REITORIA-
PROADMI-COORDFINA, da Coordenação Geral de 
Projeto de Finanças, da Pró - Reitoria 
Administrativa e Financeira-PROADMI/UPE; 
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R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de 
Gerente da Seção de Execução Orçamentária e 
Financeira da Divisão de Orçamentos e Finanças 
da Coordenadoria de Projetos de Finanças da Pró 
- Reitoria Administrativa e Financeira-PROADMI, 
o servidor DAMIÃO MANOEL RAMOS, mat. nº 
4867-4, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar 
de Serviços Gerais F01 CIII FS-F,  durante o 
afastamento 
do servidor ISRAEL LUIZ DE FRANÇA, mat. nº 42-
6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Administração F01 CIV 
FS-F, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, 
com lotação na PROADMI/Reitoria, no período 
de 11.01.2021 a 09.02.2021, por motivo de Férias 
referente ao Exercício 2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

 

PORTARIA Nº 120/2021 
  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista MEMO 122/2020 de 14.08.2020, Gerência de 
Recursos Humanos do Pronto-Socorro 
Cardiológico de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - 
PROCAPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de 
Gerente da Seção de Hemodinâmica da Divisão de 

Apoio e Diagnóstico da Unidade Setorial Médica 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, 
o servidor JORGE AUGUSTO NUNES 
GUIMARÃES, mat. nº 11533-9, Médico, do 
Quadro de Pessoal do Ministério da Saúde, à 
disposição da UPE,  durante o afastamento 
do servidor JOSÉ BRENO DE SOUZA FILHO, mat. 
nº 185-6, Professor Universitário/Assistente M02 
IV  F, do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, ambos 
com lotação no referido Pronto-Socorro, no 
período de 01.08.2020 a 03.09.2020, por motivo 
de Licença para Tratamento de Saúde. 

II- Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

DISPENSAR 

PORTARIA Nº 20/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, Portaria Nº 0835/2015, de 
07/07/2015; e CI nº 40/2020 – REITORIA-
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-
REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da Coordenação 
Geral de Pós-Graduação da Pró-reitoria de Pós-
Graduação, Pesquisa e Inovação-PROPEGI/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I   -   Dispensar, da percepção da Gratificação 
de PPG-2, do Programa de Pós-Graduação stricto 
sensu, em Hebiatria, da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco – FOP, 
a servidora CAROLINA DA FRANCA BANDEIRA 
FERREIRA SANTOS, mat. nº 12181-9, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI  FS-E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco – FOP, a contar de 01.09.2020. 
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II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 06 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 40/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Decreto nº 38.935/2012, alterado pelo 
Decreto nº 40.823/2014; Portaria 2345/2017, de 
05 de dezembro de 2017; e CI nº 161/2020 – GUS-
SETOR DE RECURSOS HUMANOS – UPE-GUS-SEC-
RH, da Direção da UPE Multicampi Garanhuns; 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Dispensar, a contar de 19.01.2018, da 
responsabilidade de responder pelo 
Recebimento, Análise e Arquivamento dos 
Processos de Prestação de Contas da UPE Campus 
Garanhuns, conforme o Decreto nº 38.935, de 7 
de dezembro de 2012, art. 4º, a 
servidora RAIMUNDA BEZERRA DE VASCONCELO
S SIQUEIRA,  mat. nº 12129-0, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico em 
Contabilidade F04 CI FS-C, com lotação no referido 
Campus. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 46/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Portaria nº 1311/2015 de 17.11.2015; e CI nº 
452/2020 – HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO RH, da Divisão 
de Recursos Humanos do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC; 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-, Símbolo FGS-3, de Gerente da 
Supervisão de Ambulatório Geral e Ambulatório 
DIP/Adulto da Divisão de Pacientes Externos da 
Unidade Setorial de Enfermagem do HUOC, a 
servidora SANDRA PEREIRA DE MIRANDA, mat. 
nº 10090-0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 CI FS-D,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-
HUOC, a contar de 01.11.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 57/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, Portaria n° 805/2019 de 
19/06/2019; e CI nº 58/2020 – REITORIA-
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-
REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da Pró Reitoria de 
Pós - Graduação, Pesquisa e Inovação-
PROPEGI/UPE;  

  

R E S O L V E: 

I - Dispensar, da percepção de Gratificação de 
PPG -1, do Programa de Pós-Graduação em 
Educação – Mestrado Profissional em Educação, 
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da UPE Campus Mata Norte, a servidora DORIELE 
SILVA DE ANDRADE COSTA DUVERNOY, mat. nº 
13295-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI 
FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no referido Campus, a 
contar de 01.01.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

         

Recife, 13 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 59/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 58/2020 – REITORIA-
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-
REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da Pró Reitoria de 
Pós - Graduação, Pesquisa e Inovação-
PROPEGI/UPE;  

  

R E S O L V E: 

I – Dispensar da Coordenação do Programa de 
Pós-Graduação em Educação – Mestrado 
Profissional em Educação, da UPE Campus Mata 
Norte,  a servidora abaixo relacionada, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no  referido Campus,  a contar 
de 01.01.2021. 

Nome Mat. Cargo 
Doriele Silva 
de Andrade 

Costa 
Duvernoy 

13295-
0 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03 CI FS-E 

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 13 de janeiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 61/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, Portaria nº 2127/2016 
de 07/12/2016; e CI nº 58/2020 – REITORIA-
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-
REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da Pró Reitoria de 
Pós - Graduação, Pesquisa e Inovação-
PROPEGI/UPE;  

  

R E S O L V E: 

I  - Dispensar, da percepção da Gratificação 
de PPG-2, do Programa de Pós-Graduação em 
Educação – Mestrado Profissional em Educação, 
da UPE Campus Mata 
Norte, a servidora ADLENE SILVA ARANTES mat. 
nº 11025-6, Professor Universitário/Adjunto M03 
CII FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no  referido Campus, a 
contar de 01.01.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

         

Recife, 13 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 87/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Portaria nº 192/2019 de 13/08/2019; e CI nº 
3/2021 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, da Coordenação Geral da Pró -Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Apoio-2, 
Símbolo FGA-2, de Secretária da Coordenação de 
Desenvolvimento de Pessoas da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP, a 
servidora THAÍS CAMILA DA SILVA SOARES, mat. 
nº 14436-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-
A,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria, a contar 
de 04.01.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

 

PORTARIA Nº 115/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Resolução nº 196/1996, de 10.10.1996 – do 
Conselho Nacional de Saúde - CNS; PORTARIA 
Nº324/2020, de 02.03.2019; e Solicitação da 
Direção Executiva do Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM; 

  

R E S O L V E: 

  

I  -   Dispensar, de responder pela Coordenação do 
Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa -CEP-
CISAM/UPE, a servidora SANDRA TRINDADE LOW
, mat. nº 11144-9, Professor Universitário/Adjunto 
M03 CIII FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG, a 
contar de 21.07.2020. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se.             

  

Recife, 21 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 128/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Portaria Nº 1294/2020, de 23/07/2020; e CI 
nº 77/2020 – FCM-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FCM-SECRH, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Material e Patrimônio, da Divisão 
Administrativa da Coordenadoria Administrativa 
e  Financeira da Faculdade de Ciências Médicas de 
Pernambuco - FCM, o servidor JOÃO PAULO 
SCHEID, mat. nº 14562-9, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Secretariado F01 
CI  FS-A,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na referida Faculdade, 
a contar de 08.11.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 133/2021 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Portaria nº 1116/2017 de 14/06/2017; e CI nº 
169/2020 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Treinamento da Divisão de Desenvolvimento e 
Avaliação da Gerência de Desenvolvimento e 
Qualidade de Vida no Trabalho da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP, a 
servidora EMANUELLY ALVES DE LIRA SILVA, mat. 
nº 9934-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CI FS-
F,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria, a contar 
de 04.01.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

DISPENSAR/DESIGNAR 

PORTARIA Nº 90/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a Resolução TC Nº 115, de 09 de dezembro 
de 2020, que Dispõe sobre o Sistema de Cadastro 
de Unidades Jurisdicionadas do Tribunal de Contas 
do Estado de Pernambuco; e Solicitação da 
Superintendência do Complexo Hospitalar/UPE, 

  

R E S O L V E:  

I  -  Dispensar a pessoa abaixo da atribuição de 
Gerenciador de Sistema da Unidade 

Jurisdicionada/Gerenciador Master  – UG 
440713  – Centro Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros - CISAM, na operação do seguinte 
sistema: Cadastro de Unidades Jurisdicionadas 
(Cadastro de UJ) do TCE-PE:         

         NALBA LÚCIA DE OLIVEIRA 

         Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 II  F, 
Matrícula: 5348-1, 

         CPF: 551.450.354-20 

  

II - Designar as pessoas abaixo qualificadas como 
Gerenciadoras de Sistema da Unidade 
Jurisdicionada/Gerenciador Master  –  UG 
440713  – Centro Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros - CISAM, na operação do seguinte 
sistema: Cadastro de Unidades Jurisdicionadas 
(Cadastro de UJ) do TCE-PE:  

       - ANA MARIA JORDÃO ALEXANDRINO 

        Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar  de Enfermagem F04 
II  F, Matrícula: 8046-2, 

         CPF: 238.737.874-15 

         E-mail:  ana.alexandrino@upe.br 

         Tipo de vínculo: Estatutário 

     - CARLA VERÔNICA CARNEIRO DE MENEZES 

        Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Administração F01 I  A, 
Matrícula 14426-6 

        CPF: 086.410.464-29 

        E-mail: compras.cisam@upe.br 

        Tipo de vínculo: Estatutário 

  

III  - Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

  

IV  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
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________________________________________ 

PORTARIA Nº 143/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a Resolução TC Nº 115, de 09 de dezembro 
de 2020, que Dispõe sobre o Sistema de Cadastro 
de Unidades Jurisdicionadas do Tribunal de Contas 
do Estado de Pernambuco; e Solicitação do Gestor 
Executivo do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - 
PROCAPE, 

  

R E S O L V E:  

Art. 1º  Dispensar a pessoa abaixo da atribuição de 
Gerenciador de Sistema da Unidade 
Jurisdicionada – UG 440715  – Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. 
Luiz Tavares - PROCAPE, na operação do seguinte 
sistema: Cadastro de Unidades Jurisdicionadas 
(Cadastro de UJ) do TCE-PE:         

 - SARA HELENA DA ROCHA MONTALVÃO 

  Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 I 
F Matrícula: 9392-0 

 CPF: 888.174.744-87 

  

Art. 2º  Designar as pessoas abaixo qualificadas 
como Gerenciadores Master  –  UG 
440715  – Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - 
PROCAPE, na operação do seguinte sistema: 
Cadastro de Unidades Jurisdicionadas (Cadastro 
de UJ) do TCE-PE:  

- DANIEL MARANHAO MONTENEGRO 

 Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Contador F02 I F, Matrícula: 10841-
3, 

 CPF: 028.970.554-13 

 E-mail: daniel.montenegro@upe.br 

 Tipo de vínculo: Estatutário 

- MARCOS ANTÔNIO VIANA DE MELO 

 Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 I F, 
Matrícula: 9989-9, 

 CPF: 057.194.714-05 

 E-mail:  marcos.viana@upe.br 

 Tipo de vínculo: Estatutário 

  

Art. 3º Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 4º Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 151/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a Resolução TC Nº 115, de 09 de dezembro 
de 2020, que Dispõe sobre o Sistema de Cadastro 
de Unidades Jurisdicionadas do Tribunal de Contas 
do Estado de Pernambuco; e Solicitação da 
Coordenação Financeira-PROADMI/UPE, 

  

R E S O L V E:  

Art. 1º  Dispensar a pessoa abaixo da atribuição de 
Gerenciador de Sistema da Unidade 
Jurisdicionada – UG 440702  – Reitoria/UPE, na 
operação do seguinte sistema: Cadastro de 
Unidades Jurisdicionadas (Cadastro de UJ) do TCE-
PE:         

 PAULO ROCHA CAVALCANTE 

 Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CI  FS-
F, Matrícula: 10857-0 

CPF: 921.258.404-72 
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Art. 2º  Designar as pessoas abaixo qualificadas 
como Gerenciadores Master  –  UG 
440702  – Reitoria/UPE, na operação do seguinte 
sistema: Cadastro de Unidades Jurisdicionadas 
(Cadastro de UJ) do TCE-PE:  

- FABÍOLA FERREIRA DOS SANTOS CHAVES 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CI  FS-
E, Matrícula: 8693-2, 

CPF: 038 761 204 - 11 

E-mail:  fabiola.santos@upe.br 

Tipo de vínculo: Estatutário 

- JOSÉ CORBINIANO LINS FILHO 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 CII FS-F, 
Matrícula: 5800-9, 

 CPF: 355.350.084-00 

 E-mail:  jose.corbiniano@upe.br 

 Tipo de vínculo: Estatutário 

  

Art. 3º Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 4º Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

ERRATAS 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

  

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº 1547/2020, 02 de setembro de 
2020, com referência ao Cargo o qual a 
servidora  THATIANE CRISTHINA DE OLIVEIRA 
TORRES, mat. nº 13695-6, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A 
foi designada para responder durante o 

afastamento da servidora MARIA ROZÂNGELA 
FERREIRA SILVA,  mat. nº 3306-5, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Administração, F04 CIII F-E: 

Onde se lê: Função Gratificada de Direção e 
Assessoramento – 4, Símbolo DAS – 4, de 
Superintendente Administrativo e Financeiro do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz; 

Leia-se: Cargo de Direção e Assessoramento 
Superior – 4, Símbolo DAS – 4, de Superintendente 
Administrativo e Financeiro do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC. 

  

Recife, 13 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

  

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº 0212/2011, de 30  de março de 
2011, com referência ao Decênio da Concessão de 
Licença Prêmio da 
Servidora EDNA REGINA DE HOLANDA RIBAS
, matrícula 5863-7, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Nutricionista, F01 CII FS-E, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-
HUOC; 

Onde se lê: 2000/2010; 

Leia-se: 1993/2003. 

  

Recife, 04 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

  

E R R A T A 
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PORTARIA Nº 0170/2013, de 12 de março de 
2013, com referência ao Decênio da Concessão de 
Licença Prêmio da Servidora MARIA ALICE DA LUZ 
CAVALCANTI, matrícula 6553-6, Médico, F01 CIII 
FS-A, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares-PROCAPE; 

Onde se lê: 2002/2012; 

Leia-se: 2000/2010. 

Recife, 04 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

  

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº 813/2002, de 07  de outubro de 
2002, com referência ao Decênio da Concessão de 
Licença Prêmio da Servidora MARIA ALICE DA LUZ 
CAVALCANTI, matrícula 6553-6, Médico, F01 CIII 
FS-A, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares-PROCAPE; 

Onde se lê: 1992/2002; 

Leia-se: 1990/2000. 

  

Recife, 04 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 
  

RETIFICAR A PUBLICAÇÃO DA PORTARIA 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

RESOLVE: Retificar a  publicação 
da PORTARIA Nº2152/2020, no Diário Oficial do 
Estado de Pernambuco do dia 08.01.2021, pag. 
8; onde lê-se: Portaria nº 2152/2020 
de 28.12.2021; leia-se: Portaria nº 2152/2020 
de 28.12.2020. Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
  R E I T O R 

__________________________________________ 
EXONERAR A PEDIDO 

PORTARIA Nº 11/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista Requerimento do interessado e ciência da 
Coordenação do Núcleo de Comunicação e 
Tecnologia - NCTI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, 
o servidor LUIS FELIPE PRADO D'ANDRADA,  mat. 
nº14698-6, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Analista de Sistemas F01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, a contar de 04.01.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 26/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista Requerimento da interessada e ciência 
da Direção do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares 
-  PROCAPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, a 
servidora ANA CRISTINA AMÂNCIO DE CASTRO,  
mat. nº 14776-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. 
Luiz Tavares -  PROCAPE , a contar de 01.08.2020. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 97/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista Requerimento do interessado e ciência da 
Coordenação de Assuntos Estudantis da Pró-
Reitoria de Graduação – PROGRAD/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, o servidor LUIZ EMANOEL 
GOMES DE FARIAS JÚNIOR,  mat. nº  14418-5, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria, a contar 
de 19.01.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 112/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista Requerimento do interessado e ciência 
da Direção da UPE Campus Mata Norte; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, 
o servidor JONAS JEFFERSON DE SOUZA LEITE
,  mat. nº 14552-1, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE  Campus Mata Norte, a contar 
de 19.01.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 117/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista Requerimento da interessada e ciência 
da Pró-Reitora de Administração e Finanças-
PROADMI/UPE; 

  

R E S O L V E: 
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I    -  Exonerar, a pedido, a servidora ANA 
CAROLINA PEIXOTO MEDEIROS,  mat. nº   11262-
3, Professor Universitário/Assistente M02 CI  FS-B, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns-Salgueiro, 
a contar de 07.01.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 118/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista Requerimento da interessada e ciência 
da Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
- HUOC, 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, 
a servidora ROSIELLE COSTA DE BRITO,  mat. 
nº   15036-3, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 
HUOC, a contar de 01.01.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 132/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista Requerimento do interessado e ciência do 
Núcleo de Comunicação e Tecnologia da 
Informação - NCTI, 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, o servidor MARCOS 
ANTÔNIO FERREIRA DA SILVA JUNIOR,  mat. 
nº   15945-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria,  a contar 
de 26.01.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

 

PORTARIA Nº 149/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista Requerimento da interessada e ciência 
da Direção do Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, 
a servidora DANIELLY ESTEVÃO GONÇALVES,  ma
t. nº   10263-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F04 CI FS-
D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a contar 
de 14.01.2021. 
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II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

EXTRATO DE CONTRATO 

PORTARIA Nº 48/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

  

I - Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologada pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020,  regida pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 

II -  Vigência: Prazo estabelecido de  até 06 ( seis ) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011. 

11ª CHAMADA 

Nº 
CONTRA

TO 

DATA DE 
ADMISSÃ

O 
NOME FUNÇÃO 

1587 
23/12/20

20 

RAYSS
A 

BATIST
A DA 
SILVA 

MÉDICO 
CLÍNICO OU 

INFECTOLOGIS
TA 

  

  

Recife, 08 de janeiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 49/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I - Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologada pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020,  regida pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 

II -  Vigência: Prazo estabelecido de  até 06 ( seis ) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011.  

12ª CHAMADA 

Nº 
CONTRA

TO 

DATA DE 
ADMISS

ÃO 
NOME FUNÇÃO 

1641 
23/12/2

020 

ANA 
CRISTINA 
VALÉRIA 
COSTA 

ENFERMEI
RO 

1643 22/12/2
020 

FELIX 
ARAUJO 
CURSINO 

ENFERMEI
RO 

1644 
22/12/2

020 
EVANIA 

MARIA DA 
ENFERMEI

RO 
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SILVA 
SANTOS 

1645 
23/12/2

020 

ANA 
MERYS DA 

SILVA 

ENFERMEI
RO 

1647 
23/12/2

020 

CARLOS 
EDUARDO 

DO 
NASCIMEN

TO 

ENFERMEI
RO 

1649 22/12/2
020 

MICHELA 
CORDEIRO 
DE MELO 

ENFERMEI
RO 

1650 
30/12/2

020 

ANA 
TERCIA 

ALVES DA 
SILVA 

CARDOSO 

ENFERMEI
RO 

1651 
23/12/2

020 

JOSEANE 
MARIA DA 

CRUZ 

ENFERMEI
RO 

1652 
22/12/2

020 

VERONICA 
BRITO DE 
ANDRADE 

ENFERMEI
RO 

1656 
23/12/2

020 

JOELMA 
LIRA 

CARNEIRO 

ENFERMEI
RO 

1657 
22/12/2

020 

REJANE 
VICENTE 

SEVERIANO 

ENFERMEI
RO 

1658 
22/12/2

020 

ANA 
BEATRIZ 

MONTENE
GRO VIEIRA 

DA SILVA 

ENFERMEI
RO 

1659 22/12/2
020 

KATIA 
CRISTINA 

PEIXE 
RENDALL 

ENFERMEI
RO 

1660 23/12/2
020 

VIVIANE 
AMORIM 
FERREIRA 

ENFERMEI
RO 

1664 23/12/2
020 

EDILENE 
LINDALVA 
DE MELO 
DA SILVA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

1665 
23/12/2

020 

ELIZÂNGEL
A RIBEIRO 

REIS 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

1666 31/12/2
020 

FATIMA 
CRISTINA 
FRANÇA 

DOS 
SANTOS 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

1670 
21/12/2

020 

ELIZABETE 
SANTANA 

SOUZA 
GADELHA 
DA COSTA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

1673 
22/12/2

020 

PATRÍCIA 
REJANE 

CORREIA 
DE 

AMORIM 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

1677 
23/12/2

020 

JOANA 
DARC DIAS 
DA SILVA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

1678 
21/12/2

020 

ÍRIS 
MICHELINY 

BATISTA 
DA SILVA 
SANTOS 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

1679 30/12/2
020 

SILVETE 
BARBOSA 
DA SILVA 

LEITE 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

1680 
21/12/2

020 
ROSALI 

BEZERRA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

1681 
21/12/2

020 

MARIA 
LÚCIA 

BEZERRA 
BARROS 

DO 
NASCIMEN

TO 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

1682 
22/12/2

020 

DANIELA 
CORREIA 

LIRA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

1683 
22/12/2

020 
IONE AGEU 

DE LIMA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 
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1684 
22/12/2

020 

ROSICLEIDE 
DOS 

SANTOS DE 
ANDRADE 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

1685 
21/12/2

020 

VERÔNICA 
MARIA 
GOMES 

MONTEIRO 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

1688 
30/12/2

020 

ANIEDJA 
PIRES DA 

SILVA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

1689 
22/12/2

020 

PATRICIA 
CRISTINA 
PINHEIRO 
BEZERRA 

DA COSTA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

1690 
22/12/2

020 

DÉBORA 
BARBOSA 
DA SILVA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

1692 
22/12/2

020 

SWEMMY 
SHARON 

CARVALHO 
DE MELO 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

1693 
23/12/2

020 

MARIA 
ALDENICE 

DO 
NASCIMEN
TO SILVA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

1694 
21/12/2

020 

ROSANGEL
A MARIA 
FERREIRA 

DOS 
SANTOS 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

1696 
21/12/2

020 

RENATA 
MATIAS 

ALCANTAR
A DE 

SOUZA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

1699 
30/12/2

020 

JOSE 
REINALDO 

GOMES 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

1700 22/12/2
020 

ALEXSAND
RA PEREIRA 

DA SILVA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

  

Recife, 08 de janeiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

__________________________________________ 

PORTARIA Nº 50/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 051 de 
12.11.2020, homologada pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 120, de 16.12.2020,  regida pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 108, de 25.11.2020; 

  

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 
02 (dois)  anos, observados os prazos da Lei 
14.547, de 2011. 

1ª CHAMADA  

Nº 
CONTRA

TO 

DATA DE 
ADMISSÃ

O 
NOME FUNÇÃO 

006 
23/12/20

20 

LUCAS 
NASCIMEN
TO DINIZ 
TEIXEIRA 

MÉDICO 
INTENSIVIS

TA 

  

Recife, 08 de janeiro de 2021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

__________________________________________ 

PORTARIA Nº 53/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 051 de 
12.11.2020, homologada pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 120, de 16.12.2020,  regida pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 108, de 25.11.2020; 

  

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 
02 (dois)  anos, observados os prazos da Lei 
14.547, de 2011. 

  

02ª CHAMADA 

Nº 
CONTRAT

O 

DATA DE 
ADMISSÃ

O 
NOME FUNÇÃO 

022 
07/01/20

21 

SORAYA 
TAMI DE 
SOUZA 
FERRAZ 

DOS 
SANTOS 

MÉDICO 
INTENSIVIS

TA 

026 05/01/20
21 

MÁRIO 
PETRÔNI

O 
DOWSLE

Y DE 
FREITAS 

NETO 

MÉDICO 
INTENSIVIS

TA 

027 
08/01/20

21 

MARCEL
O 

AUGUST
O BANJA 
BEZERRA 
CORREIA 

MÉDICO 
INTENSIVIS

TA 

  

Recife, 11 de janeiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

__________________________________________ 

PORTARIA Nº 88/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I - Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologada pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020,  regida pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 

II -  Vigência: Prazo estabelecido de  até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011. 

13ª CHAMADA 
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Nº 
CONTR

ATO 

DATA 
DE 

ADMISS
ÃO 

NOME FUNÇÃO 

1703 07/01/2
021 

MARISANG
ELA 

FRANCISC
O DO 

NASCIMEN
TO 

ENFERMEIRO 

1705 08/01/2
021 

GLAUCILE
NE 

MONTEIR
O DA 

FRANCA 

ENFERMEIRO 

1706 
07/01/2

021 

ROSANA 
ALEXANDR
E DA SILVA 

ENFERMEIRO 

1708 
08/01/2

021 

MARINETE 
CRUZ 

ALEXANDR
E 

ENFERMEIRO 

1710 
07/01/2

021 

DILCE 
LOPES DA 

SILVA 
ENFERMEIRO 

1711 
08/01/2

021 

WANDREA 
MARIA 

FIGUEIRED
O DE 

ALMEIDA 

ENFERMEIRO 

1712 
08/01/2

021 

CARINA 
GOMES 

BEZERRA 
DA SILVA 

ENFERMEIRO 

1713 
11/01/2

021 

EDSON 
RODRIGUE

S DE 
ARAÚJO 

FISIOTERAPE
UTA 

1715 
07/01/2

021 

LUIZ 
GUSTAVO 
ALVES DE 
OLIVEIRA 

FISIOTERAPE
UTA 

1716 08/01/2
021 

GUILHERM
E DE 

ALBUQUER
QUE BELLO 

FISIOTERAPE
UTA 

1717 
12/01/2

021 

ELIDYANN
E MARIA 

DE 
SANTANA 

FONOAUDIÓ
LOGO 

1719 
08/01/2

021 

DORIS 
PIRES 

GOMES 

MÉDICO 
CLÍNICO OU 

INFECTOLOGI
STA 

1724 12/01/2
021 

KATHARIN
E 

ANGÉLICA 
AGUIAR 

WANDERL
EY 

NUTRICIONIS
TA 

1726 
12/01/2

021 

LARISSE 
CARLA 

RIBEIRO 
DO 

NASCIMEN
TO 

FLEBOTOMIS
TA 

1729 
08/01/2

021 

KARACHY 
AGOSTINH
O DE LIMA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

1730 
11/01/2

021 

LUCIANA 
COSTA 

DOMINGO
S DA SILVA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

1739 
11/01/2

021 

SOLANGE 
MARIA DE 
OLIVEIRA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

1741 12/01/2
021 

ANDREZA 
DE 

FRANÇA 
BRASIL 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

1742 06/01/2
021 

CARLA 
RAMOS DA 

SILVA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

1744 
08/01/2

021 

MARCIA 
DURVAL 

SANTIAGO 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

1749 
12/01/2

021 

ALEKSAND
RA ELIAS 

CABRAL DE 
PONTES 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

1752 
08/01/2

021 

CLAUDIA 
IRIS 

XAVIER DE 
SOUZA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

1755 
11/01/2

021 
MARCIO 
FREIRE 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

1756 11/01/2
021 

EMANOEL
A 

VALERIAN

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 
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O SOUTO 
GUARINES 

1759 
11/01/2

021 

MARIA 
CRISTINA 

DE 
CARVALHO 

SILVA 
SANTOS 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

1763 
07/01/2

021 

DEUSA 
CALIXTO 
DE PAIVA 
JUSTINO 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

  

Recife, 15 de janeiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

__________________________________________ 
FAZER RETORNAR 

PORTARIA Nº5/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, e considerando 
o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 
20.07.1968, nos Artigos 4º, 14º e 19º, do Decreto 
nº. 40.200, de 13.12.2013, tendo em vista Termo 
de Reassunção assinado pelo interessado, e 
ciência da Gerência de Recursos Humanos da UPE 
Multicampi Garanhuns, 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Fazer retornar do Afastamento para Curso de 
Mestrado em Educação Acadêmica e Clínica, 
promovido pela Faculdade de Medicina da 
Universidade do Porto - Portugal, em 
Porto/Portugal, o servidor GEORGE ALESSANDRO 
MARANHÃO CONRADO, mat. nº 12889-9, 
Professor Universitário/Auxiliar M01 CI FS-D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Multicampi Garanhuns/ Serra 
Talhada, a partir de 03 de agosto de 2020. 

II     -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de janeiro de 2021. 

  

Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

REITOR 

________________________________________ 

PORTARIA Nº71/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, e considerando 
o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 
20.07.1968, nos Artigos 4º, 14º e 19º, do Decreto 
nº. 40.200, de 13.12.2013, tendo em vista Termo 
de Reassunção assinado pela interessada, e 
ciência da Gerência de Recursos Humanos da UPE 
Campus Petrolina, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Fazer retornar do Afastamento para Curso de 
Doutorado do Programa de Pós-Graduação em 
Psicologia Cognitiva, promovido pela Universidade 
Federal de Pernambuco - UFPE, em 
Recife/Pernambuco, a servidora MARIA ALINE 
RODRIGUES DE MOURA, mat. nº 13444-9, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina, a partir 
de 16 de março de 2020. 

II     -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de janeiro de 2021. 

  

Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

REITOR 

________________________________________ 

PORTARIA Nº72/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, e considerando 
o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 
20.07.1968, nos Artigos 4º, 14º e 19º, do Decreto 
nº. 40.200, de 13.12.2013, tendo em vista Termo 
de Reassunção assinado pela interessada, e 
ciência da Gerência de Recursos Humanos da UPE 
Campus Mata Norte, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Fazer retornar do Afastamento para Curso de 
Doutorado em Linguística - PROLING, promovido 
pela Universidade Federal da Paraíba - UFPB, em 
João Pessoa/Paraíba, a 
servidora RITA DE CASSIA FREIRE DE MELO, mat. 
nº 12203-3, Professor Universitário/Assistente 
M02 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 
Norte, a partir de 18 de dezembro de 2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de janeiro de 2021. 

  

Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

REITOR 

________________________________________ 

NOMEAR 

PORTARIA Nº1/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 170/2020 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, da Coordenação Geral da Pró - Reitoria 
de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE, 

  

R E S O L V E:  

I  -  Nomear os concursados a seguir relacionados, 
para provimento de cargos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – 
UPE,  aprovados no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 

Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 
de 20.02.2020; com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000: 

  

COMPLEXO HOSPITALAR 
MÉDICO 

GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA 
NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

Naya Xavier 
Capistrano Lins 173764 26º 

Cintia Moura 
Carvalho 

188266 27º 

Maísa de Lima 
Ribeiro 

184718 28º 

INTENSIVISTA ADULTO 
Natalia Gomes 
Alves Tomaz 

190533 55º 

Valeska Almeida 
Brito 

178294 56º 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
FARMACÊUTICO 

NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 
Hellencléia Pereira 

Cunha 
167468 13º 

Valerium Thijan 
Nobre de Almeida e 

Castro 
211457 14ª 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 
Marta Gonçalves de 

Santana 
106015 340º 

Danielly Andrade 
Borges 

112146 341º 

ATENDENTE DE CLÍNICA ODONTOLÓGICA 
Tatiana Ferreira da 

Silva 
135405 2º 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
Suelaine Soares da 

Silva 203451 40º 

Josie Mariane dos 
Santos Marques 

175630 41º 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ANALISTA DE SISTEMAS SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO 

NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 
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Thiago Rodrigues de 
França 

171830 5º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 
Andreia Severina 

Conceição da Silva 
111841 99º 

Adriana de Jesus 
Florêncio Lopes 

Ferreira 
207500 100º 

Kelly Regina de 
Lima Gomes 

Caminha 
212125 101º 

MATA NORTE - PE 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

Rafael Vicente da 
Silva 

103385 7º 

  

  

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº2/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 170/2020 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, da Coordenação Geral da Pró - Reitoria 
de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE, 

                                                                                          
                                                  

R E S O L V E: 

I  -  Nomear, os concursados a seguir 
relacionados, para provimento de cargos do 
Quadro Efetivo de Pessoal da Universidade de 

Pernambuco – UPE, aprovados no Concurso 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
24/2017 de 07 de abril de 2017; Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 061/2017 de 16 de 
agosto de 2017; e Prorrogado pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 59/2019, de 08.10.2019, 
com a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000: 

COMPLEXO HOSPITALAR 
MÉDICO 

NEONATOLOGISTA 
NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

Rafaele Viana de 
Araújo 200052 39º 

José Mário Carvalho 
Gomes 

200080 40º 

Juliana Fernandes 
Lopes 

200003 41º 

  

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº3/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
CI nº 41/2020, da Coordenação de 
Desenvolvimento da Graduação da Pró - Reitoria 
de Graduação-PROGRAD/UPE; e solicitação da 
Coordenação Geral da Pró -Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I  -  Nomear, decorrente de vacância, de acordo 
com a ressalva do artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000, os concursados a seguir 
relacionados, para provimento de cargos do 
Quadro Efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE,  aprovados no Concurso 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 97, de 
26.10.2017 - D.O.E de 27.10.2017, tendo sido 
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prorrogadas as inscrições através da Portaria 
Conjunta SAD/UPE 004, de 12/01/2018 - D.O.E de 
13.01.2018; Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 71, de 15.05.2018 - D.O.E de 
16.05.2018 e nº 113, de 24.07.2019 – D.O.E de 
25.07.2018; e Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 043/2020, de 31.03.2020 - D.O.E de 
01.04.2020: 

UPE CAMPUS PETROLINA 
NOME: Amarildo Muniz Malvezzi, 3° lugar, nota 
7,87; Área: Licenciatura em Pedagogia, Subárea: 
Sociologia da Educação; Relações Étnico-Raciais; 

Educação e Movimentos Sociais; Educação e 
Multiculturalismo; Categoria: Adjunto 

NOME: Mariana Linard de Oliveira, 3° lugar, nota 
7,20; Área: Bacharelado em Enfermagem, 

Subárea: Processo do Cuidar em Enfermagem ao 
Paciente Crítico Categoria: Assistente 

UPE CAMPUS ESEF 
NOME: Marcela Natália Lima Figueiredo, 4° lugar, 
nota 7,58; Área: Graduação em Educação Física, 

Subárea: Educação Física e Lazer; Categoria: 
Assistente 

UPE CAMPUS ARCOVERDE 
NOME: Marlos Barbosa Ribeiro, 3° lugar, nota 

7,75; Área: Bacharelado em Odontologia, Subárea: 
Endodontia/Atenção em Saúde; Gestão e 
Educação/Prática Odontológica/Discussão 

Clínica/Integração Docente-Assistencial; Categoria: 
Assistente 

UPE CAMPUS GARANHUNS 
NOME: Alfredo Lourenço da Silva Neto, 2° lugar, 

nota 7,41; Área: Bacharelado em Medicina, 
Subárea: Traumato-Ortopedia/Prática 

Médica/Discussão Clínica/Integração Docente-
Assistencial; Categoria: Auxiliar 

UPE CAMPUS MATA NORTE 
NOME: Ana Lúcia Gomes Cavalcanti Neto, 2° lugar, 

nota 8,10; Área: Licenciatura em Ciências 
Biológicas Subárea: Ensino de Biologia; Categoria: 

Adjunto 
NOME: Abda Alves Vieira de Souza, 4° lugar, nota 
7,15; Área: Licenciatura em Pedagogia Subárea: 

Língua Portuguesa, Produção do Conhecimento e 
Ensino; Categoria: Adjunto 

NOME: Ricardo César Almeida Ferreira, 2° lugar, 
nota 8,10; Área: Licenciatura em Língua 

Portuguesa e Língua Espanhola Subárea: Língua 
Espanhola e Ensino; Categoria: Adjunto 

  

II  -      Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife,  04 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 69/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Processo Judicial nº 0073979-60.2020.8.17.2001, 
e Decisão ID nº 71216932 emitida em 18.11.2020, 
pelo 2º Juizado Especial da Fazenda Pública da 
Capital, do Tribunal de Justiça de Pernambuco -
TJPE, 

                                                                                          
                                                    

  

R E S O L V E: 

  

I - Nomear Sub judice, em cumprimento da 
Decisão do Processo Judicial nº 0073979-
60.2020.8.17.2001, ID nº 71216932, para o cargo 
de Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Fisioterapeuta, no concurso regido 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 45/2017, de 
14.06.2017; Homologado através da Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 38/2018, de 26.02.2018; e 
Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
30/2020, de 20.02.2020: 

COMPLEXO HOSPITALAR(UPE)  
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

FISIOTERAPEUTA 
Emanuelle Olympia Silva Ribeiro 112986 32ª 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

 
Recife, 13 de janeiro de 2021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº145/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Processo Judicial nº 0001964-
04.2020.8.17.3130; e Decisão ID nº 
74015873, emitida em 27.02.2020, pela 6ª Vara da 
Fazenda Pública da Capital, do Tribunal de Justiça 
de Pernambuco-
TJ/PE,                                                                                
                                                            

  

R E S O L V E: 

I - Nomear Sub judice, em cumprimento 
da Decisão ID nº 74015873, do Processo Judicial nº 
0001964-04.2020.8.17.3130, a concursada abaixo 
relacionada, para provimento de cargos do 
Quadro Efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE,  aprovada no Concurso regido 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 45/2017, de 
14.06.2017, Homologado através da Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 38/2018, de 26.02.2018, e 
Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
30/2020, de 20.02.2020: 

UPE CAMPUS PETROLINA 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

PEDAGOGO 
 PETRONILLA XAVIER GOMES 

PLASENCIA 
182358 1º 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

 
Recife, 28 de janeiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

________________________________________ 

PROMOVER POR TITULAÇÃO  

PORTARIA Nº 35/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I - Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutorado, 
a servidora VERUSCA SEVERO DE LIMA, mat. nº 
14059-7, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica 
de Pernambuco - POLI, de Professor 
Universitário/Assistente M02  CI FS-A, para 
Professor Universitário/Adjunto M03  CI FS-A, a 
contar de 01.01.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 36/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do interessado e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título 
de Mestrado, 
o servidor GILBERTO RIBEIRO DE FREITAS, mat. 
nº 5556-5, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Superior de 
Educação Física - ESEF, de Professor 
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Universitário/Auxiliar M01  CIV FS-A, para 
Professor Universitário/Assistente M02  CIV FS-A, 
a contar de 01.01.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

__________________________________________ 

PORTARIA Nº 81/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título 
de Doutorado, a 
servidora LUCILENE RAFAEL AGUIAR, mat. nº 
11415-4, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças – FENSG, 
de Professor Universitário/Assistente M02 CII FS-
A, para Professor Universitário/Adjunto M03 CII 
FS-A, a contar de 01.01.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 100/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

vista requerimento da interessada e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título 
de Doutorado, a 
servidora RITA DE CÁSSIA FREIRE DE MELO, mat. 
nº 12203-3, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 
Norte, de Professor Universitário/Assistente 
M02 CI FS-E, para Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-E, a contar 
de 01.01.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 99/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título 
de Doutorado, a 
servidora MARÍLIA PERRELLI VALENÇA, mat. nº 
13012-5, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças – FENSG, 
de Professor Universitário/Assistente M02  CI FS-
D, para Professor Universitário/Adjunto M03  CI 
FS-D, a contar de 01.01.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 20 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

__________________________________________ 

PORTARIA Nº 119/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada; e Resolução 
CONSUN Nº 019/2019 de  26.09.2019, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título 
honorífico de Doutora Honoris Causa, 
a servidora VERA LÚCIA SAMICO ROCHA, mat. nº 
6921-3, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria, de 
Professor Universitário/Assistente M02 CIV FS-A, 
para Professor Universitário/Adjunto M03 CIV FS-
A, a contar de 01.11.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

_________________________________________ 

PORTARIA Nº 103/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do interessado e parecer 
favorável da Pró - Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I  - Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutorado, o 
servidor PETRÚCIO LUIZ LINS DE MORAIS, mat. 

nº 4843-7, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE 
Campus Garanhuns, de Professor 
Universitário/Assistente M02 CIII FS-G, para 
Professor Universitário/Adjunto M03 CIII FS-G, a 
contar de 01.01.2021. 

II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

__________________________________________ 
PRORROGAR 

PORTARIA Nº52/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 11/2020 – da Comissão de Inquérito 
Administrativo, do Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, 

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, os 
efeitos da PORTARIA Nº1924/2020, de 
04.11.2020, publicada no D.O.E. de 
05.11.2020; alterada pelas PORTARIAS 
Nº2140/2020 e Nº 2141/2020, de 22.12.2020, 
publicadas no D.O.E de 31.12.2020; que designa 
as servidoras: ADRIANA MARIA DE RATIS 
MONTEIRO BATISTA, mat. nº 8951-6, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar 
Administrativo F04 CI FS-F, JEMIMA RODRIGUES 
JANUÁRIO FRANÇA, mat. nº 11097-3, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/Bibliotecário 
F02 CI FS-F e EMANOELA PATRÍCIA GONÇALVES 
DOURADO, mat. nº 8030-6, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F03 CII FS-G; do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
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Cruz-HUOC, para, sob a presidência da primeira, 
constituírem a Comissão de Inquérito 
Administrativo, a fim de dar continuidade aos 
trabalhos da citada Comissão, conforme  CI nº 
11/2020 – da Comissão de Inquérito 
Administrativo, do Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, constituída pela referida portaria. 

II - Determinar que os efeitos desta portaria sejam 
retroativos a 05.01.2021. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

__________________________________________ 
RECONHECER DIREITO ABONO DE PERMANÊNCIA 

PORTARIA Nº 123/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora CLÁUDIA 
MENDES, mat. nº 5179-9, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 
CII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a partir 
de 25.03.2020, nos termos das Regras Transição 
EC47/05 - Art. 3º e Parecer nº 262/2020, da 
Procuradoria Jurídica da Universidade de 
Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

RECONHECER DIREITO À LICENÇA PRÊMIO 

PORTARIA Nº 6/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e 
Parecer 301/2020, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROFESSOR 

LUIZ TAVARES - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

6553-
6 

MARIA ALICE 
DA LUZ 

CAVALCANTI 

MÉDICO F01 
CIII FS-A 

2010/2020 

 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 7/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
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em vista Parecer Normativo nº 01/2019, da 
Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor: 

 UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

4497-
0 

ERASTO 
ESTEVAM 
DE LIMA 

FILHO 

AUXILIAR EM 
GESTAO 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

SERVICOS 
GERAIS 

 F04 CIII  FS-C 

1996/2006 
e 

2006/2016 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 8/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 

- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓCIAS - 
ICB 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5651-
0 

MARIA 
TEREZA 

CARTAXO 
MUNIZ 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
ASSOCIADO M04 

CIV FS-G 

2009/2019 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 9/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e 
Despacho: 262, de 22 de dezembro de 2020, da 
Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da 
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

M
AT
. 

NOME CARGO 
DECÊ
NIO 
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58
63-
7 

EDNA REGINA DE HOL
ANDA RIBAS 

ANALISTA T
ÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
NUTRICIONI
STA F01 II E 

2003/
2013 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 16/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Parecer Normativo nº 01/2019, da 
Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor: 

 UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5593
-0 

GILSON 
FERNAND

O 
MARQUES 

DE 
OLIVEIRA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

TECNICO EM 
RADIOLOGIA F0

4 CII  FS-B 

 2009/201
9 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 28/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ 

TAVARES - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1008
4-6 

MARIA 
ROZENILD

A DE 
SOUZA 
LEÃO 

COSTA 
LIMA 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

FISIOTERAPEUTA F
02 II F 

2010/20
20 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 
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PORTARIA Nº 29/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA 
SENHORA DAS GRAÇAS - FENSG 

M
A
T. 

NOME CARGO 
DECÊ
NIO 

70
59
-9 

ROSÁRIO ANTUNES 
FONSECA LIMA 

PROFESSOR UNI
VERSITÁRIO/ 

ADJUNTO M03 
CII FS- G 

2004
/201

4 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 30/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 

Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do 
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
do mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MA
T. 

NOME CARGO 
DECÊNI

O 

295
2-1 

JARBAS COSTA G
OMES 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
TÉCNICO EM 
LABORATÓRI

O F01 III B 

2010/2
020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 31/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 
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R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

M
A
T. 

NOME CARGO DECÊ
NIO 

99
52
-0 

DIANA DIONEIA SA
NTOS VALENÇA 

CAMPOS 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 
TECNICO EM ENF
ERMAGEM F04 CI 

FS-B 

2008
/201

8 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 32/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 

anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
do mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

M
AT. 

NOME CARGO 
DECÊN

IO 

94
50-
1 

AMÉRICO XAVIER DO
S SANTOS 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
TÉCNICO EM 
ENFERMAGE
M F04 CI FS-

D 

2006/
2016 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 73/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 
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UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 

MAT
. 

NOME CARGO DECÊNIO 

5917
-0 

LUCIENE 
MONTEIR

O DE 
GUSMÃO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F0

4 CII  FS-F 

 2010/202
0 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 74/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 
- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5916
-1 

MARIA 
DE 

FÁTIMA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

2010/202
0 

FREIRE 
DOS 

SANTO
S 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F0

4 CII FS-D 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 77/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 
- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO - HR 

MAT
. 

NOME CARGO DECÊNIO 

2326
-4 

MARIA 
PAULA 

DE 
ARAÚJ

O 

ASSISTENTE 
TECNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AGENTE 
ADMINISTRATIVO F

01 CIII FS-D 
(Servidora à 

disposição do 

2010/202
0 
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Instituto de 
Recursos Humanos 

de 
Pernambuco/Carpin

a - IRH-PE) 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 91/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Parecer Normativo nº 01/2019, da 
Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do 
servidor: 

 UNIDADE: HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO-HR 

MA
T. 

NOME CARGO DECÊN
IO 

12
54-
8 

JOSÉ FERNANDO 
CORREIA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
AGENTE 

ADMINISTRATI
VO F01 CIV FS-

F 

2006/2
016 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 93/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS - 
FCM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

2949-
1 

TALMA 
MARIA 

HELCIAS 
PACHECO 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

SECRETÁRIA 
EXECUTIVA F01 

CIII FS-F 

 2010/2020,  

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

________________________________________  

PORTARIA Nº 94/2021 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROFESSOR 

LUIZ TAVARES – PROCAPE 

MA
T. NOME CARGO 

DECÊNI
O 

590
-8 

CATARINA VASCONC
ELOS CAVALCANTI 

MÉDICO F
02 CIV FS-

C 

2008/20
18 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 96/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 
- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS MATA NORTE 

MA
T. NOME CARGO 

DECÊNI
O 

530
7-4 

MARIA FERRE
IRA DE 

ARAÚJO BEZE
RRA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AGENTE 
ADMINISTRATIV

O F04 CII FS-E 

2008/20
18 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 105/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do 
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da Pró 
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- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE 
PERNAMBUCO - POLI 

MA
T. 

NOME CARGO 
DECÊN

IO 

114
70-
7 

BRUNO JOSÉ TORRES 
FERNANDES 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ASSOCIAD
O M04 CII 

FS-G 

2010/
2020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 106/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MA
T. 

NOME CARGO 
DECÊNI

O 

842
2-0 

ROBERTA ALVES G
OMES 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
AUXILIAR DE 
ENFERMAGE
M F04 CI FS-E 

2009/2
019 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 107/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE 
AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

6435
-1 

FLÁVIA 
MARIA 

MARTIN

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

2002/201
2 
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S DOS 
SANTOS 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F0

4 II G 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 109/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT
. 

NOME CARGO DECÊNIO 

7707
-0 

LUZIA 
FRANCISC
A FEITOSA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F

04 CI  FS-B 

2007/201
7 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 111/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE 
AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 

M
AT. NOME CARGO 

DECÊNI
O 

82
02-
3 

MARIA FÁTIMA SOU
ZA NUNES 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
AUXILIAR DE 
ENFERMAG
EM F04 CI 

FS-E 

2008/
2018 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de janeiro de 2021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 113/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

2146
-6 

AMÁLIA 
CRISTIN

A 
QUEIRO
Z DOS 

SANTOS 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

TÉCNICO EM 
LABORATÓRIO F0

4 III D 

2009/201
9 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de janeiro de 2021. 

 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 114/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

M
AT. NOME CARGO 

DECÊNI
O 

77
69-
0 

AUCILENE NUNES DE
 SIQUEIRA 

ANALISTA 
TÉCNICO 

EM 
GESTÃO 

UNIVERSIT
ÁRIA/ 

ENFERMEIR
O F02 CII 

FS-E  

2010/
2020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 126/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT
. 

NOME CARGO DECÊNIO 

2285
-3 

WANDA 
WALÉRI

A 
GALVÃO 
MUNIZ 

FERREIR
A 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO F

04 CIII FS-D 

1990/200
0 

2000/201
0 
e 

2010/202
0 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 127/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Seção de Cadastro e 
Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria 
Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

M
AT
. 

NOME CARGO 
DECÊ
NIO 

59
48
-0 

EDNA ANDREA NORBE
RTO CARNEIRO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
AGENTE 

ADMINISTRA
TIVO F04 II B 

2010/
2020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

REMOVER 

PORTARIA Nº 15/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Laudo Médico 45876, de 27.03.2019, do 
Instituto de Recursos Humanos-IRH; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, a contar de 01.04.2019, 
a servidora ALINE COSTA DA MOTA, mat. nº 
14072-4, Professor Universitário/Adjunto M03 CI 
FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
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Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina para o Instituto de Ciências Biológicas-
ICB. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 38/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 41/2020 – HUOC-SEÇÃO ANATOMIA 
PATOLÓGICA – UPE-HUOC-ANATOMIA 
PATOLÓGICA; e ciência da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, a contar de 02.01.2021, 
a servidora TATIANA VILLARIM GOMES DE 
TORRES, mat. nº 10590-2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Citotécnico F04 CI FS-C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, para o Centro Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 45/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

vista CI nº 476/2020 – HUOC- DIVISÃO DE 
RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO RH; e 
ciência da Direção do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, a contar de 01.12.2020, 
a servidora MÔNICA MARIA MOREIRA DA SILVA, 
mat. nº 11036-1, Professor Universitário/Adjunto 
M03 CIII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, para a 
Reitoria. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 75/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista OFÍCIO Nª 1081/2020-PROCAPE, do Gestor 
Executivo do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco - Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE; e ciência da Superintendência 
Médica do Complexo Hospitalar-UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, a contar 
de 15.12.2020, o servidor JOÃO PAULO DE 
LEMOS ALVES, mat. nº 15990-5, Médico F01 CI FS-
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco - 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE, para o Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de janeiro de 2021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 76/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista OFÍCIO Nª 1081/2020-PROCAPE, do Gestor 
Executivo do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco - Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE, e ciência da Superintendência 
Médica do Complexo Hospitalar-UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, a contar 
de 15.12.2020, o servidor AUGUSTO FERREIRA C
ORREIA, mat. nº 15542-0, Médico F01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, para o Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco - Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº 78/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Portaria nº 0364/2018 de 27/05/2018 e 
Portaria nº 0572/2019 de 03/05/2019; e 
Concordância da Direção da UPE Campus Mata 
Norte; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, a contar 
de 05.01.2021, a servidora JEMIMA RODRIGUES 
JANUÁRIO FRANÇA, mat. nº 11097-3, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/Bibliotecário F02 
CI FS-F do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 
Norte, para o Hospital Universitário Oswaldo Cruz- 
HUOC. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

RESCINDIR 

PORTARIA Nº14/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada, 

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada. 

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020. 

  

Nº CTD 
MATRÍC

ULA NOME CARGO 
RESCIS

ÃO 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 

HUOC 
1627/2

020 
16049-0 

MÁRCI
A 

TÉCNICO 
EM 

17.12.2
020 
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PINHEI
RO DE 
HOLAN

DA 

ENFERMA
GEM 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de janeiro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº56/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 021/2011 de 04.04.2011, do Decreto nº 
36.786 de 12.06.2011 e Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 76/2011 de 13.07.2011. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME CARGO 
RESCIS

ÃO 
UPE CAMPUS PETROLINA 

243/2
015 

13103-2 

MELIN
A LUZ 

BANDE
IRA 

DUART
E 

SILVA 

ADMINISTR
ADOR 

07.01.2
021 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de janeiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº65/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
do interessado, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020. 

  

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO 

RESCISÃ
O 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

009/20
20 

15736-8 

MAUR
I LELIS 
QUEIR

OZ 

MÉDICO 
INTENSIVI

STA 
PEDIÁTRIC

O 

14.07.2
020 
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JUNIO
R 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de janeiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº66/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NOME CARGO 
RESCI
SÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 
370/
2020 

15482
-2 

LAURA 
PEIXOT

TÉCNICO EM EN
FERMAGEM 

30.12.
2020 

O 
GRANJ

A 
SAMPA
IO DA 
POCIU
NCULA 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de janeiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________ 

PORTARIA Nº140/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020. 
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Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NOME CARGO 
RESCI
SÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

679/
2020 

15574-
8 

JÉSSIC
A 

ALCAN
TARA 

DE 
LIRA 

OLIVEI
RA 

ENFERMEIRO PL
ANTONISTA 

30.12.
2020 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de janeiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

___________________________________________ 

PORTARIA Nº141/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 
interessado, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 

48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NO
ME CARGO 

RESCI
SÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

258/
2020 

15412-
1 

MIZ
AEL 
VICE
NTE 
DA 

SILV
A 

TÉCNICO EM ENF
ERMAGEM 

09.06.
2020 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de janeiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

__________________________________________ 

PORTARIA Nº142/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
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13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NOM
E 

CARGO 
RESCI
SÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

1177/
2020 

15747-
3 

MADA
LENA 
BARR
OS DA 
SILVA 

TÉCNICO EM EN
FERMAGEM 

30.05.
2020 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de janeiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

__________________________________________ 

PORTARIA Nº144/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 

13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NOME CARGO 
RESCI
SÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

209/
2020 

15402-
4 

MARIA 
DULCI
NEIDE 

DE 
OLIVEI
RA DA 
SILVA 

TÉCNICO EM EN
FERMAGEM 

29.12.
2020 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de janeiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

__________________________________________ 

PORTARIA Nº146/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 
interessado, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
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de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 101/2016 de 26 de outubro de 2016 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 023/2017 de 31 de 
março de 2017. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME CARGO 
RESCIS

ÃO 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 

HUOC 
(Seleção Simplificada - Técnicos em Laboratório - 

2017) 

14/20
17 

14133-0 

BRUNO 
CERQUE

IRA 
CAMBIN

DA 

TÉCNICO 
EM 

LABORAT
ÓRIO 

31.12.2
020 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de janeiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

__________________________________________ 

PORTARIA Nº147/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 
interessado, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 

Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NO
ME 

CARGO RESCIS
ÃO 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 
HUOC 

137/
2020 

15394-
0 

JOS
É 

AL
MI
R 

ALV
ES 
DA 
SIL
VA 

TÉCNICO EM ENF
ERMAGEM 

04.01.
2021 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de janeiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

__________________________________________ 

PORTARIA Nº148/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada. 
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I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020. 

  

Nº 
CT
D 

MAT
RÍCU

LA 
NOME CARGO 

RES
CIS
ÃO 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 
HUOC 

205
/20
20 

1538
0-0 

DAYSE DUARTE 
DANTAS DOS SA

NTOS 

TÉCNICO E
M ENFERM

AGEM 

11.0
1.20
21 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de janeiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

__________________________________________ 
TORNAR SEM EFEITO 

PORTARIA Nº44/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Solicitação da Coordenação Geral de 
Projetos de Recursos Humanos-PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 2399/2017, 
de 14.12.2017, a qual dispensa da Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, 
de  Gerente da  Supervisão de Ambulatório Geral 
e Ambulatório DIP/Adulto da Divisão de Pacientes 
Externos da Unidade Setorial de Enfermagem do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a 
servidora SANDRA PEREIRA DE MIRANDA, mat. nº 
10090-0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 CI FS-D, do Quadro 
Efetivo de  Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Hospital,  a contar de 
01.11.2017. 

II  -      Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de janeiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

REITOR 

________________________________________ 

PORTARIA Nº67/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Solicitação da Gerência de Pessoa da Pró 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 38/2021, de 
07.01.2021, a qual remove, a contar 
de 02.01.2021, a servidora TATIANA VILLARIM 
GOMES DE TORRES, mat. nº 10590-2, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Citotécnico F04 
CI FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, para o Centro 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de janeiro de 2021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

________________________________________ 

PORTARIA Nº134/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
solicitação da Divisão de Recursos Humanos do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I - Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 1715/2020 
de 23.09.2020, que remove a contar de 
01.10.2020, a servidora ALESSANDRA LUCAS 
NUNES CABRAL, mat. nº 15754-6, 
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, para 
o Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 

II  -      Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

__________________________________________ 

PORTARIA Nº135/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
solicitação da Divisão de Recursos Humanos do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 1716/2020 
de 23.09.2020, que remove a contar de 
01.10.2020, a servidora ROSIELLE COSTA DE 
BRITO, mat. nº 15036-3, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, para o  Centro Universitário Integrado 
de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM. 

II  -      Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 
 

 

 

 


