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+-ANO III  Nº 32 AGOSTO 2021 
PORTARIAS REITOR 

AUTORIZAR O AFASTAMENTO 

PORTARIA Nº1413/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento da interessada, e autorização da 
Vice-Direção da UPE Campus Petrolina - FFPP, 

  

R E S O L V E: 

I    -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
UPE, 
da servidora ELAINE MARIA DOS SANTOS RIBEIRO
,  mat. 14100-3, Professor Universitário/Adjunto 
M03 I B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Campus Petrolina, 
no período de 23.08.2021 a 27.08.2021, para 
participar da Reunião de Classificação de Produtos 
Técnico Tecnológicos da Área de Ciências 
Ambientais promovido pela Coordenação de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior -
 CAPES, de forma remota. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de agosto de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA  

PORTARIA Nº 1320/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE 084/2015 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

- O disposto na Resolução CEPE nº 053/2021 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao servidor EMANUEL DIAS 
DE OLIVEIRA E SILVA,  mat. nº 3877-6, Professor 
Universitário/Adjunto M03 IV G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco- FOP. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 29.08.2021 a 
27.08.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de agosto de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1321/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 
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- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE 084/2015 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

- O disposto na Resolução CEPE nº 053/2021 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora FABIANA DE 
SOUZA LEÃO,  mat. nº 13292-6, Professor 
Universitário/Assistente M02 I C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Caruaru. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 29.08.2021 a 
27.08.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de agosto de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1337/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 043/2021 

  

R E S O L V E: 

  

I   -   Conceder, por um período de 04(quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva ao servidor MARLOS BARBOSA RIBEIRO
,  mat. nº 16210-8, Professor 
Universitário/Assistente M02 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Campus Arcoverde. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.07.2021 a 
30.06.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de agosto de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1385/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-O disposto na LC nº 101/2007 

-O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

-O disposto na Resolução CEPE nº 039/2021 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação 
de Dedicação Exclusiva 
ao servidor VLADIMIR HOMOBONO SOARES
, mat. nº 13316-7, Professor 
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Universitário/Assistente M02 I C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - 
POLI. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 31.05.2021 a 
29.05.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de agosto de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À 
TITULAÇÃO DOCENTE 

PORTARIA Nº 1293/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

  

R E S O L V E: 

I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à 
Titulação Docente, no percentual de 
50% (cinquenta por cento), tendo em vista a 
conclusão do Curso de Doutorado, 
à servidora THERESA KATARINA SOUZA E SILVA 
BACHMANN, mat. nº 16395-3, Professor 
Universitário/Adjunto M03 C-I FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Mata Norte, a contar 
de 01.06.2021. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de agosto de 2021. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1347/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

  

R E S O L V E: 

I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à 
Titulação Docente, no percentual de 
50% (cinquenta por cento), tendo em vista a 
conclusão do Curso de Doutorado, 
à servidora JULLYANE CHAGAS BARBOZA 
BRASILINO, mat. nº 16536-0, Professor 
Universitário/Auxiliar M01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns, a contar de 02.08.2021. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de agosto de 2021. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1349/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

  

R E S O L V E: 

I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 50% (cinquenta por 
cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, à servidora PAULA ISABEL BEZERRA 
ROCHA WANDERLEY, mat. nº 16542-5, Professor 
Universitário/Assistente M02 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns - Arcoverde, a 
contar de 04.08.2021. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 12 de agosto de 2021. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1350/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento do interessado, 

  

R E S O L V E: 

I -  Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 25% (vinte e cinco por 
cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Mestrado, ao servidor PEDRO TARDELLY DINIZ 
FILGUEIRA, mat. nº 16535-2, Professor 
Universitário/Assistente M02 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns - Arcoverde, a 
contar de 02.08.2021. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de agosto de 2021. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1351/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento do interessado, 

  

R E S O L V E: 

I  -   Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 50% (cinquenta por 

cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, ao servidor ANDRÉ LUIZ 
PROENÇA, mat. nº 16490-9, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Petrolina, a contar de 02.08.2021. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de agosto de 2021. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA 

PORTARIA Nº 1302/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora EMACIELLY KAROLINE OLIVEIRA 
ATANÁSIO, mat. nº 15984-0, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório 
F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC, a contar 
de 01.08.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1304/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
ao servidor JULIANO ALMEIDA BASTOS, mat. nº 
16478-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI 
FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns, a contar de 01.08.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1309/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
ao servidor ANDERSON ADELSON DE OLIVEIRA
, mat. nº 15326-5, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 C-I FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz- 
HUOC, a contar de 01.08.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1316/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora JULLYANE CHAGAS BARBOZA 
BRASILINO, mat. nº 16536-0, Professor 
Universitário/Auxiliar M01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns, a contar de 02.08.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1317/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora TEREZA CHRISTINA GOMES DO 
NASCIMENTO E SILVA BASTOS, mat. nº 14653-6, 
Professor Universitário/Auxiliar M01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar 
de 01.08.2021. 
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II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1339/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
ao servidor FABIO ALVES DOS SANTOS, mat. nº 
16504-2, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Psicólogo F01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns, a contar de 02.08.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1341/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
ao servidor PEDRO TARDELLY DINIZ 
FILGUEIRA, mat. nº 16535-2, Professor 
Universitário/Assistente M02 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Arcoverde, a contar 
de 02.08.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1381/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora DIENIRA ELIZA ALVES DA SILVA, mat. 
nº 16492-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz- HUOC, a contar de 05.08.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1382/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
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vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
ao servidor DANIELTON CARNEIRO DA SILVA, mat
. nº 16493-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz- HUOC, a contar de 03.08.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1405/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora GABRIELA PRISCILA RODRIGUES DA 
SILVA, mat. nº 16491-7, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 
de 01.09.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1406/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora LARYSSA ALVES DE SOUZA, mat. nº 
16498-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 
de 01.09.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1407/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora LUCICLEIDE MARIA PEREIRA DA SILVA
, mat. nº 16486-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
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Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 
de 01.09.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1408/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora ANDREZA BARRETO DE OLIVEIRA, mat. 
nº 16543-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 
de 01.09.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1410/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora SOLANGE GOMES BORBA, mat. nº 
16450-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, a contar de 01.09.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1420/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I -  Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora KARINA THEREZA DA SILVA, mat. nº 
16531-0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz- 
HUOC, a contar de 01.09.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

DESIGNAR 
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PORTARIA Nº 1290/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 126/2021 – CISAM-
DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS –
 UPE-CISAM-DIV-PESSOAS, da Divisão de 
Desenvolvimento de Pessoas do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Nutrição da Divisão de Apoio Diagnóstico e 
Terapêutico da Unidade Setorial Médica do 
Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - 
CISAM, a servidora ANA LÍGIA LINS DE 
ARAUJO, mat. nº 10921-5, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Nutricionista F03 I D,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.07.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1292/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista,  CI nº 33/2021 – REITORIA-PROGRAD-
SECRETARIA – UPE-REITORIA-PROGRAD-SEC, da 
Pró - Reitoria da Graduação -
PROGRAD/UPE; PORTARIA Nº 0117/2019, 
de 22.01.2019 e PORTARIA Nº 1267/2021, 
de  22.07.2019; 

  

R E S O L V E: 

I  -  Designar, a contar de 15.06.2021, para 
compor a atual Comissão Permanente de 
Concursos Acadêmicos – CPCA da Universidade 
de Pernambuco-UPE, os membros abaixo 
relacionados 

NOM
E 

MATRÍCU
LA 

CARGO 
FUNÇÃO 

NA COMISS
ÃO 

Ernani 
Marti
ns dos 
Santo

s 

8922-2 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 

III C 

Presidência 
do Processo 
de Ingresso 

Arine 
Maria 
Vívero

s de 
Castro 

Lyra 

7450-0 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 

III B 

Coordenaçã
o Geral 

Maria 
Vitori

a 
Ribas 

de 
Olivei

ra 
Lima 

11059-0 

Professor 
Universitário/ 
Assistente M0

2 II B 

Coordenaçã
o 

Pedagógica 

Harol
do 

José 
Costa 

do 
Amar

al 

11377-8 

Professor 
Universitário/ 
Assistente M0

2 II C 

Coordenaçã
o de 

Processame
nto de 
Dados 

Marlu
ce 

Arant
es 

Coelh
o 

20-5 

Analista 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/ 

Secretária 
Executiva F02 

IV E 

Coordenaçã
o de 

Infraestrutu
ra e 

Logística 

Jacira 
de 

Lima 
Pedro

sa 

8546-4 

Analista 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/ 

Secretária 
Executiva F02 

II D 

Secretária 
da 

Comissão 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 02 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1296/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 2012, 
do Conselho Nacional de Saúde - CNS; e CI nº 
18/2021  da Coordenação do Comitê de Ética em 
Pesquisa-CEP, 

  

R E S O L V E: 

I  - Designar para responder como Membro do 
Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa-
CEP/UPE, o servidor abaixo relacionado, para 
o TRIÊNIO 2021/2024, a partir de 06.07.2021. 

Mat
rícul

a 

No
me 

Cargo 
Lotaç

ão 

Fun
ção 
no 

Com
itê 

134
38-4 

DEI
VSO

N 
CES
AR 

SILV
A 

SAL
ES 

PROFESSOR UNIVER
SITÁRIO/ADJUNTO 

M03 C-I FS-C 

Escola 
Polité
cnica 

de 
Perna
mbuc

o - 
POLI 

ME
MBR

O 

  

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
                                   

  

Recife, 02 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1298/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e Solicitação da Coordenação 
Geral de Pós- Graduação, da Pró -Reitoria de Pós- 
Graduação, Pesquisa e Inovação -PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber Gratificação de PPG-
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

MA
T. 

NOM
E CARGO 

LOTA
ÇÃO 

PROGRA
MA DE 
PÓS-

GRADUA
ÇÃO 

130
12-
5 

MAR
ILIA 

PERR
ELLI 

VALE
NÇA 

PROFESSOR UNIV
ERSITÁRIO/ 

ADJUNTO M03 I E 

FENS
G 

PROGRA
MA 

ASSOCIA
DO DE 
PÓS-

GRADUA
ÇÃO EM 
ENFERM

AGEM 
DA 

UNIVERS
IDADE 

DE 
PERNAM
BUCO E 

UNIVERS
IDADE 

ESTADU
AL DA 

PARAÍBA 
(PAPGEn

f 
UPE/UEP

B) 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.08.2021 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 03 de agosto de 2021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1299/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e Solicitação da Coordenação 
Geral de Pós- Graduação, da Pró -Reitoria de Pós- 
Graduação, Pesquisa e Inovação -PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber Gratificação de PPG-
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

M
AT
. 

NOME CARGO 
LOT
AÇÃ

O 

PROGR
AMA 

DE 
PÓS-

GRADU
AÇÃO 

11
52
1-
5 

FÁBIA MAR
IA DE LIMA 

PROFESSOR U
NIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 

III A 

FEN
SG 

PROGR
AMA 

ASSOCI
ADO 
DE 

PÓS-
GRADU
AÇÃO 

EM 
ENFER
MAGE
M DA 
UNIVE

RSIDAD
E DE 

PERNA
MBUC

O E 
UNIVE

RSIDAD
E 

ESTAD
UAL DA 
PARAÍB

A 
(PAPGE

nf 
UPE/U

EPB) 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.08.2021 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 03 de agosto de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1300/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e Solicitação da Coordenação 
Geral de Pós- Graduação, da Pró -Reitoria de Pós- 
Graduação, Pesquisa e Inovação -PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber Gratificação de PPG-
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

MA
T. 

NOME CARGO LOTA
ÇÃO 

PROGR
AMA DE 

PÓS-
GRADU
AÇÃO 

134
50-
3 

WALD
EMAR 
BRAN
DÃO 
NETO 

PROFESSOR UNI
VERSITÁRIO/ 

ADJUNTO M03 I 
D 

FENS
G 

PROGRA
MA 

ASSOCIA
DO DE 
PÓS-

GRADU
AÇÃO 

EM 
ENFERM

AGEM 
DA 

UNIVER
SIDADE 

DE 
PERNA

MBUCO 
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E 
UNIVER
SIDADE 
ESTADU
AL DA 

PARAÍB
A 

(PAPGEn
f 

UPE/UE
PB) 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.08.2021 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

Recife, 03 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1310/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
RESOLUÇÃO CONSUN N° 028/2021, de 
30.07.2021; e CI nº 128/2021 – REITORIA-
PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS –
 UPE-REITORIA-PRODEP,  da Pró -Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I    -   Designar, para compor a COMISSÃO DE 
PROMOÇÃO VERTICAL POR DESEMPENHO AO 
CARGO DE PROFESSOR ASSOCIADO-2021, da 
Universidade de Pernambuco-UPE, tendo em vista 
RESOLUÇÃO CONSUN N° 028/2021, de 
30.07.2021, os servidores descritos abaixo: 

NOME 
MA
TRÍC
ULA 

CARGO 

 LO
TA
ÇÃ
O 

FUNÇ
ÃO 

NA C
OMIS
SÃO 

SIMONE 
MARIA 

MUNIZ DA 
SILVA 

550
8-5 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ASSOCIADO 

    
FEN
SG 

PRESI
DENT

E 

BEZERRA M04 IV G 

EMANUEL 
SÁVIO DE 

SOUZA 
ANDRADE 

696
6-3 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ASSOCIADO 

M04 IV G 

  
 FO
P 

MEM
BRO  

GUSTAVO OLI
VEIRA CAVAL

CANTI 

114
50-2 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ASSOCIADO 

M04 II D 

  
 PO
LI 

MEM
BRO  

MARCO 
AURÉLIO DE 

VALOIS 
CORREIA 
JUNIOR 

115
01-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ASSOCIADO 

M04 III A 

UP
E 

CA
MP
US 
MA
TA 
NO
RTE 

MEM
BRO  

ZULMA 
MARIA DE 
MEDEIROS 

740
2-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ASSOCIADO 

M04 III E 

ICB 
MEM
BRO  

  

II  -   Determinar que os efeitos desta portaria 
tenham vigência a contar de 30.07.2021. 

III  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1323/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e Solicitação da Coordenação 
Geral de Pós - Graduação, da Pró - Reitoria de Pós 
- Graduação, Pesquisa e Inovação - PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 
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I -  Designar para perceber Gratificação de PPG-
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

M
AT. 

NOM
E 

CARGO LOTAÇ
ÃO 

PROGR
AMA 

DE PÓS-
GRADU
AÇÃO 

12
97
8-0 

CLEYT
ON 

MARI
O DE 

OLIVEI
RA 

RODRI
GUES 

PROFESSOR UNI
VERSITÁRIO/ 

ADJUNTO M03 I 
F 

UPE 
CAMP

US 
GARA
NHUN

S 

ENGEN
HARIA 

DA 
COMPU
TAÇÃO 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar de 
01.08.2021. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 09 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1340/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista CI nº 308/2021 – 
HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-
HUOC-DIVISÃO RH, da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Designar para exercer o Cargo de Direção e 
Assessoramento Superior-4, Símbolo DAS-4, 
de Superintendente Administrativo e Financeiro 
do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 
HUOC, a servidora THATIANE CRISTHINA DE 
OLIVEIRA TORRES,  mat. nº 13695-6, Analista 
Técnico e Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI 

FS-A,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na referida Unidade 
Hospitalar. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 16.08.2021. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.  

  

Recife, 11 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1357/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e Solicitação 
da Coordenação Acadêmica da UPE  Campus 
Caruaru; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Coordenação e a Vice - 
Coordenação do Curso de Administração, da UPE 
Campus Caruaru, os servidores abaixo 
relacionados, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no referido Campus,  
por um período de 2 ( dois ) anos, a contar 
de 10.08.2021. 

Nome Mat. Cargo 
Coordenador 
: Luis Othon 

Bastos 

1117
2-4 

Professor 
Universitário/Assisten

te M02 II A 
Vice-

Coordenador: Fer
nando Gomes de 

Andrade 

1116
9-4 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03 I E 

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 13 de agosto de 2021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1368/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Lei nº 11.794, de 08.10.2008; e CI nº 1/2021  da 
Coordenação da Comissão de Ética em Uso de 
Animais - CEUA/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I  -    Designar para responder como Membro da 
Comissão de Ética em Uso de Animais - 
CEUA/UPE, o servidor abaixo relacionado, para 
o TRIÊNIO 2021/2023, a partir de 09.02.2021. 

Ma
tríc
ula 

Nome Cargo 

Lo
ta
çã
o 

Fun
ção 
no 
Co
mit

ê 

737
3-3 

JULIO BRA
NDO MES

SIAS 

PROFESSOR UNIVER
SITÁRIO/ADJUNTO 

M03 III G 

IC
B 

ME
MB
RO 

  

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
                                   

  

Recife, 17 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1387/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, CI nº 124/2021 – REITORIA-
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-
REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da Coordenação 

Geral de Pós - Graduação, da Pró- Reitoria de Pós 
Graduação, Pesquisa e Inovação-PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber Gratificação de PPG-
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

  

MAT
. 

NOME CARGO 
LOTAÇ

ÃO 

PROGRA
MA 

DE PÓS-
GRADUA

ÇÃO 

1343
8-4 

DEIVS
ON 

CÉSAR 
SILVA 
SALES 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO 
M03 I C 

POLI 
TECNOLO

GIA DA 
ENERGIA 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência no período a contar 
de 01.05.2017 a 01.08.2021 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 23 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1389/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014; e CI nº 124/2021 – REITORIA-
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-
REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da Coordenação 
Geral de Pós - Graduação, da Pró- Reitoria de Pós 
Graduação, Pesquisa e Inovação-PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 
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I -  Designar para perceber Gratificação de PPG-
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

  

M
AT
. 

NOME CARGO 
LOT
AÇÃ

O 

PROG
RAMA 
DE PÓ

S-
GRAD
UAÇÃ

O 

12
79
0-6 

GILVÂNIA LÚCIA D
A SILVA VILELA 

PROFESS
OR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 
ADJUNT
O M03 I 

E 

POLI 

TECNO
LOGIA 

DA 
ENERG

IA 

II -      Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência no período a contar 
de 01.05.2017 a 01.08.2021 

  

III  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

        

Recife, 23 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1401/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista, CI N° 76/2021 – REITORIA-PROPEGI-
INOVAÇÃO – UPE-REITORIA-PROPEGI-INOVA, 
da Pró - Reitoria de Pós - Graduação, Pesquisa e 
Inovação-PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I  - Designar, a contar de 10.06.2021,  para 
compor o Comitê Institucional do Programa de 

Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e 
Inovação da UPE, conforme Resolução Normativa 
RN-017/2006, do Conselho Nacional de 
Desenvolvimento Científico e Tecnológico - CNPq, 
com mandato de 24 meses,  os 
servidores descritos abaixo: 

NOME 
MA
TRÍC
ULA 

CARGO 

FUN
ÇÃO 
NO 
CO
MIT

Ê 

REPRE
SENTA

NTE 
DO(A) 

BRUNO DE 
MELO 

CARVALHO 

121
82-7 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ASSOCIADO 

M04 II C 

PRE
SIDE
NTE 

ICB 

FÁBIO 
HENRIQUE 

CAVALCANT
I DE 

OLIVEIRA 

141
10-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ASSISTENTE 

M02 I B 

ME
MB
RO 

FCM 

MARIA 
AMÁLIA 

OLIVEIRA DE 
ARRUDA 
CÂMARA 

120
64-2 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO M

03 II C 

ME
MB
RO 

FCAP 

ROMERO 
MARCOS 
PEDROSA 
BRANDÃO 

COSTA 

149
60-8 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO M

03 I A 

ME
MB
RO 

ICB 

WYLLIAMS B
ARBOSA SA

NTOS 

129
98-4 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO M

03 I G 

ME
MB
RO 

CAMP
US 

CARU
ARU 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1403/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista Memo nº 80/2021 – 
RH/PROCAPE, da Gerência de Divisão de Recursos 
Humanos do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Ensino da Emergência da Divisão Médica da 
Unidade Setorial Médica do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 
o servidor JOSÉ SÉRGIO NASCIMENTO SILVA, mat. 
nº 13421-0, Médico F03 I B,  do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.07.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1411/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 50/2021, da Direção 
do Instituto de Ciências Biológicas-ICB, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Transportes e Serviços Gerais da Divisão 
Administrativa e Financeira da Coordenadoria 
Administrativa e Financeira do Instituto de 
Ciências Biológicas - 
ICB, o servidor ALMIR DE SANTANA ALVES, mat. 
nº 15942-5, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Instituto de Ciências Biológicas -
ICB. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 24.08.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1423/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
PORTARIA Nº 1694/2020, de  21 de setembro de 
2020; PORTARIA Nº 1422/2021, de 30 de agosto 
de 2021, e ORDEM  DE SERVIÇO Nº 004/2021 - 
GEHUOC/UPE de Direção do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC;  

  

R E S O L V E: 

I    -   Designar, a contar de  30.07.2021, para 
compor a Comissão do Centro de Estudos do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 
 constituída por meio da PORTARIA Nº 1694/2020, 
de 21.09.2020,  os representantes descritos 
abaixo: 

NOME 
MATRÍC

ULA 
CARGO 

FUNÇÃO 
NO 

CONSELHO 
Deuzan

y 
Bezerra 

de 
Melo 
Leão 

3598-0 

Professor 
Universitário/ 
Assistente M0

2 CIV FS-G 

Coordenad
ora 

Setorial de 
Residência 

 Veridia
na 

Câmara 
Furtad

o 

8580-4 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 

CII FS-A 

Coordenad
ora 

Setorial de 
Programa 

de 
Especializa

ção 
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II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1426/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 155/2021 – CISAM-
DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS –
 UPE-CISAM-DIV-
PESSOA, da Divisão de Desenvolvimento de 
Pessoas do Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Controle de Avaliação e de Serviços do Centro 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
a servidora SUZEMIRES MÁRCIA LOPES SOBRAL 
BARBOSA DA SILVA, mat. nº 16505-0, Auxiliar de 
Enfermagem, do quadro de pessoal da 
Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, à 
disposição da UPE, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.08.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 31 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1428/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI  nº 200/2021 – CISAM-
DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS –
 UPE-CISAM-DIV-PESSOAS, da Divisão de 
Desenvolvimento de Pessoas do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
Administrativa de Nutrição e Dietas Especiais da 
Divisão Financeira da Unidade Setorial 
Administrativa e Financeira do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, a 
servidora MARIA JOSÉ DA COSTA, mat. nº 5165-9, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.09.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 31 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

DESIGNAR/SUBSTITUIR 

PORTARIA Nº1303/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 44/2021 – FCM-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FCM-SECRH, da Seção de 
Recursos Humanos da Faculdade de Ciências 
Médicas-FCM; 

  



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL  
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP 

 
Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 
Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 

 
Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

 
Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 

 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 

 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 

Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 
 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                               
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

 

18 

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de 
Gerente da Divisão de Apoio Acadêmico da 
Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco-
FCM, a servidora NORMA MARIA DE BARROS 
MOURA, mat. nº 4598-5, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 III F,  durante o afastamento da 
servidora MARLENE QUEIROZ DE SIQUEIRA, mat. 
nº 1785-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III F, 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Faculdade de Ciências Médicas-
FCM, no período de 16.07.2021 a 11.01.2022, por 
motivo de Gozo de Licença Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 4 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

DISPENSAR 

PORTARIA Nº 1324/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, Portaria nº1601/2018; e 
 Solicitação da Coordenação Geral de Pós - 
Graduação, da Pró - Reitoria de Pós - Graduação, 
Pesquisa e Inovação - PROPEGI; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Dispensar, da percepção da Gratificação 
de PPG-2, do Programa de Mestrado Profissional 
PROFLETRAS, da Universidade de Pernambuco, a 
servidora DIRCE JAEGER, mat. nº 11376-0, 
Professor Universitário/Adjunto M03 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar 
de 01.08.2021 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

        

Recife, 09 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1338/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria nº 
169/2019 de 08/02/2019; e CI nº 308/2021 – 
HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-
HUOC-DIVISÃO RH, da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I - Dispensar, do Cargo de Direção e 
Assessoramento Superior - 4, Símbolo DAS - 4, 
de Superintendente Administrativo e Financeiro 
do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
a servidora MARIA ROZÂNGELA FERREIRA SILVA, 
 mat. nº 3306-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Administração F04 CIII 
FS-E,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no referido Hospital, a 
contar de 16.08.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1345/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista PORTARIA 
Nº585/2019-SEI, de 21.10.2019;  

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da 
Divisão de Apoio Operacional da Unidade Setorial 
Administrativa e Financeira do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE, o 
servidor CAIO FELIPE DE ARAÚJO VIEIRA, mat. nº 
14286-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 I A, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE, a contar de 23.08.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1375/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
222/2019-SEI de 19/08/2019; e Portaria nº 
1376/2021 de 18/08/2021, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, Símbolo FGS-3, de Gerente  da Seção de 
Serviços Gerais da Divisão Administrativa e 
Financeira da Coordenadoria Administrativa e 
Financeira do Instituto de Ciências Biológicas - ICB, 
a servidora LARISSA ANGÉLICA BEZERRA 
ALEXANDRE, mat. nº 14345-6, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 

F01 I A,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Instituto de Ciências 
Biológicas -ICB, a contar de 23.08.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1378/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria 
nº1689/2018 de 03/12/2018; e CI nº 39/2021 – 
REITORIA-PROADMI-COORDENAÇÃO FINANCEIRA 
– UPE-REITORIA-PROADMI-COORDFINA, 
da Coordenação Geral de Projetos de Finanças  
da Pró - Reitoria de Administração e Finanças-
PROADMI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Análise e Orientação Contábil da Divisão de 
Contabilidade da Coordenadoria de Projetos de 
Finanças da Pró - Reitoria de Administração e 
Finanças-PROADMI, o 
servidor CAIO GOMES BULHÕES, mat. nº 14336-7, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 I A, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, a contar de 23.08.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1390/2021 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, Portaria Reitor nº 833/2015 
de 07/07/2015;e CI nº 124/2021 – REITORIA-
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-
REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da Coordenação 
Geral de Pós - Graduação, da Pró- Reitoria de Pós 
Graduação, Pesquisa e Inovação-PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Dispensar, da percepção da Gratificação 
de PPG-2, do Programa de Pós - Graduação Stricto 
Sensu da Faculdade de Ciências Médicas-FCM, 
a servidora LEILA MARIA MOREIRA BELTRÃO 
PEREIRA, mat. nº 5210-8, Professor Titular, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na  referida Faculdade, a contar 
de 01.08.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

        

Recife, 23 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1391/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, Portaria Reitor nº 1309/2018 
DE 01/10/2018 ; e CI nº 124/2021 – REITORIA-
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-
REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da Coordenação 
Geral de Pós - Graduação, da Pró- Reitoria de Pós 
Graduação, Pesquisa e Inovação-PROPEGI/UPE; 

R E S O L V E: 

I- Dispensar, da percepção da Gratificação 
de PPG-2, do Programa de Mestrado - PPGFPPI, da 
UPE Campus 
Petrolina a servidora MARIA JORGE DOS SANTOS 
LEITE, mat. nº 13370-1, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I C, do Quadro Efetivo 

de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
referido Campus, a contar de 01.08.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

        

Recife, 23 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1402/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1901/2017 de 12/09/2017; e Memo nº 80/2021 – 
RH/PROCAPE, da Gerência de Divisão de Recursos 
Humanos do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE; 

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Métodos Gráficos da Divisão de Apoio e 
Diagnóstico da Unidade Setorial Médica do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a 
servidora LUANA DO AMARAL DIAS, mat. nº 
13405-8, Médico F01 I B, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE, a 
contar de 01.07.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1412/2021 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 2012, 
do Conselho Nacional de Saúde - CNS; Portaria 
57/2019-SEI  de 17/07/2019; e CI nº 21/2021 – 
UPE-REITORIA-COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA, da 
Coordenação do CEP-REITORIA/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Dispensar, de responder pela função 
de Membro do Colegiado do Comitê de Ética em 
Pesquisa - CEP/UPE, o servidor GIORGE 
ANDRÉ LANDO, mat. nº 13299-3, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Administração e Direito - 
FCAP, a contar de 06.08.2021. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se.             

  

Recife, 26 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1422/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
PORTARIA Nº 1694/2020, de  21 de setembro de 
2020; e ORDEM  DE SERVIÇO Nº 003/2021 - 
GEHUOC/UPE de Direção do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC;  

  

R E S O L V E: 

I   - Dispensar, a contar de 30.07.2021,  a 
servidora  VERIDIANA CAMARA FURTADO,  mat. 
nº 8580-4, Professor Universitário/Adjunto M03 II 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças – FENSG, 
designada, por meio da PORTARIA Nº 1694/2020, 

de 21.09.2020, para compor, como Coordenadora 
Setorial de Residência, a Comissão do Centro de 
Estudos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 
HUOC. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1425/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1271/2021 de 29/07/2021; e CI nº 155/2021 – 
CISAM-DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE 
PESSOAS – UPE-CISAM-DIV-PESSOA, 
da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas do 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros-CISAM; 

  

R E S O L V E:  

I -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
Administrativa de Nutrição e Dietas Especiais da 
Divisão Financeira da Unidade Setorial 
Administrativa e Financeira do Centro Integrado 
de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a 
servidora MARIA JOSÉ DA COSTA, mat. nº 5165-9, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II D,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 
de 01.08.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 31 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
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PORTARIA Nº 1427/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
732/2015 de 17/06/2015; e CI nº 200/2021 – 
CISAM-DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE 
PESSOAS – UPE-CISAM-DIV-PESSOAS, 
da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas do 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros-CISAM; 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Abastecimento em Farmácia da Divisão de 
Internação da Unidade Setorial Médica do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, a 
servidora JANDIRA FERREIRA DA SILVA, mat. nº 
4517-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Recepcionista F01 III E,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 
de 01.09.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 31 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

EXONERAR A PEDIDO 

PORTARIA Nº 1306/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento do 
interessado e ciência da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC; 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, o servidor PAULO 
HENRIQUE GOMES DA PAIXÃO,  mat. nº   14277-
8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz- HUOC. 

II  -  Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco - DOE/PE. 

III   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife, 04 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1311/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
do interessado e ciência do Gestor Executivo 
do Centro Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros - CISAM; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, o 
servidor LUÍS LEANDRO DA SILVA GOMES,  mat. 
nº   14598-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 11.07.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de agosto de 2021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1312/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
do interessado e ciência da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, o servidor MARCUS 
VILLANDER BARROS DE OLIVEIRA SÁ,  mat. nº 
  14972-1, Médico F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação 
no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC. 

II  -  Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco - DOE/PE. 

III   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1353/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
do interessado e ciência da Direção do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, 
o servidor CAIO FELIPE DE ARAÚJO VIEIRA,  mat. 
nº 14286-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, a contar de 23.08.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1362/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento do 
interessado e ciência do Gestor 
Executivo do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE , 

  

R E S O L V E: 

  

I -  Exonerar, a pedido, o servidor ANDERSON 
MAGNO CARDOSO FERRAZ,  mat. nº 14746-0, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, a contar de 10.08.2021. 

II-  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1373/2021 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, 

  

R E S O L V E: 

  

I  - Exonerar, a pedido, a servidora SUANA MARIA 
PEREIRA DA SILVA, mat. nº 9078-6, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Enfermagem F04 I C, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, a contar de 03.08.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1376/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
da interessada e ciência da Direção do Instituto de 
Ciências Biológicas -ICB, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Exonerar, a pedido, a servidora LARISSA 
ANGÉLICA BEZERRA ALEXANDRE,  mat. nº 14345-
6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Instituto de Ciências Biológicas -
ICB, a contar de 23.08.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1377/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
do interessado e ciência da Direção da Pró - 
Reitoria de Administração e Finanças-PROADMI; 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, o 
servidor CAIO GOMES BULHÕES,  mat. nº  14336-
7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, a contar de 23.08.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1379/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento do 
interessado e ciência do Núcleo de Comunicação e 
Tecnologia da Informação-NCTI/UPE; 

  

R E S O L V E: 
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I    -  Exonerar, a pedido, o 
servidor THIAGO BORGES MIRANDA,  mat. nº 
 14422-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, a contar de 23.08.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1384/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
da interessada e ciência da Direção da Faculdade 
de Enfermagem Nossa Senhora das Graças – 
FENSG, 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, 
a servidora NAYANA BRAGA FERREIRA,  mat. nº 
14911-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na  Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG, a contar 
de 23.08.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1386/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Exonerar, a pedido, a servidora NATALIA 
RAQUEL GALDINO DA SILVA,  mat. nº 12324-2, 
Médico F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, a contar de 11.12.2013. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1394/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
do interessado e ciência da Direção do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Exonerar, a pedido, 
o servidor MATHEUS DE MOURA FRANKLIN,  mat. 
nº 10612-7, Médico F01 II A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros-CISAM, a contar de 01.04.2017. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de agosto de 2021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1400/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
do interessado e ciência da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC, 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, 
o servidor MARCEL DE OLIVEIRA CAVALCANTI
,  mat. nº 13862-2, Médico F02 I B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz- 
HUOC, a contar de 01.09.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1404/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
da interessada e CI nº 44/2021 – REITORIA-
PRODEP-COORDENAÇAO GERAL – UPE-REITORIA-
PRODEP-COORD, da Coordenação Geral da Pró - 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora MICHELLE CRUZ 
SAMPAIO TABOSA,  mat. nº 9017-4, Assistente 

Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Enfermagem F04 I C, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE, a contar 
de 01.10.2016. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1415/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
da interessada e ciência da Direção da UPE 
Campus Garanhuns, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora ELAINE 
RAFAELLE DE ARAÚJO SILVA, mat. nº 12966-6, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar 
de 02.08.2021. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1418/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
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de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
do interessado e ciência da Direção da Faculdade 
de Administração e Direito - FCAP, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, o servidor MAURO 
ANDRADE DE OLIVEIRA, mat. nº 15994-8, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Administração e 
Direito - FCAP, a contar de 23.08.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

EXTRATO DE CONTRATO 

PORTARIA Nº 1283/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

  

I  - Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através 
do Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020; e a Resolução nº 053, de 11 de dezembro 
de 2020, da Câmara de Política de Pessoal – 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021,  regido pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020; 

  

II - Vigência: Prazo estabelecido de até 12 
(doze)meses, observados os prazos da Lei 14.547, 
de 2011. 

  

19ª CHAMADA 

Nº 
CONTR

ATO 

DATA 
DE 

ADMISS
ÃO 

NO
ME 

FUNÇÃ
O 

PERFIL 
DE 

ATUAÇÃ
O 

233/202
0 

26/07/2
021 

DAV
ID 

MEL
O 

VAN 
DEN 
BRU
LE 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

GEOGR
AFIA E 

ENSINO 

  

Recife, 02 de agosto de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1285/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

  

I  - Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através 
do Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020; e a Resolução nº 053, de 11 de dezembro 
de 2020, da Câmara de Política de Pessoal – 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021,  regido pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020; 
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II - Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

20ª CHAMADA 

Nº 
CONT
RATO 

DATA 
DE 

ADMI
SSÃO 

NOME 
FUNÇ

ÃO 
PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

235/2
020 

21/07
/2021 

HENRI
QUE 

PATRI
OTA 

ALVES 

PROF
ESSO

R 
AUXIL

IAR 

ENSINO 
BÁSICO DAS 
ENGENHARI

AS: 
MATEMÁTIC
A SUPERIOR 

236/2
020 

21/07
/2021 

ELITO
N 

SANCL
ER 

GOME
S 

SALES 

PROF
ESSO

R 
AUXIL

IAR 

ENSINO 
BÁSICO DAS 
ENGENHARI

AS: 
MATEMÁTIC
A SUPERIOR 

237/2
020 

22/07
/2021 

MARG
ARIDA 
MARIA 
FLORÊ
NCIO 
DANT

AS 

PROF
ESSO

R 
AUXIL

IAR 

ENSINO 
BÁSICO DAS 
ENGENHARI

AS: 
MATEMÁTIC
A SUPERIOR 

238/2
020 

22/07
/2021 

JOSÉ 
HUGO 
GONÇ
ALVES 
MAGA
LHÃES 

PROF
ESSO

R 
AUXIL

IAR 

PSICOLOGIA 
DA 

EDUCAÇÃO 

239/2
020 

30/07
/2021 

MARIA 
DO 

SOCOR
RO DE 
ANDR
ADE 

FERREI
RA 

PROF
ESSO

R 
AUXIL

IAR 

LÍNGUA 
PORTUGUES

A/LÍNGUA 
PORTUGUES

A NA 
PRODUÇÃO 

DO 
CONHECIME

NTO 

241/2
020 

23/07
/2021 

ARLEY 
RIBEIR
O DE 

CASTR
O 

PROF
ESSO

R 
AUXIL

IAR 

VIVÊNCIAS 
EM SAÚDE I, 

II E III, 
PRÓTESE E 

ÓRTESE, 
AUXÍLIO EM 

AULAS 
PRÁTICAS 

  

Recife, 02 de agosto de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1286/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

  

I  - Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através 
do Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020; e a Resolução nº 053, de 11 de dezembro 
de 2020, da Câmara de Política de Pessoal – 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021,  regido pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020; 

  

II - Vigência: Prazo estabelecido de até 12 
(doze)meses, observados os prazos da Lei 14.547, 
de 2011. 

  

21ª CHAMADA 

Nº 
CONTR

ATO 

DATA 
DE 

ADMIS
SÃO 

NOM
E 

FUNÇÃ
O 

PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

242/20
20 

28/07/
2021 

PÁBU
LA 

PARE
NTE 

CORR
EIA 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

CLÍNICA 
MÉDICA/S
AÚDE DO 

IDOSO 
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Recife, 02 de agosto de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1325/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I –  Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologado pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020, regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 
prorrogado pela Portaria conjunta SAD/UPE Nº 
023, de 05 de março de 2021; 

  

II –   Vigência: Prazo estabelecido de  até 06(seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

27ª CHAMADA 
Nº 

CONTRA
TO 

DATA DE 
ADMISSÃ

O 
NOME FUNÇÃO 

1965 
04/08/20

21 

EMYLLYN 
DIANA 
FELIX 

SOARES 
DE LIMA 

FISIOTERAPEU
TA 

1966 04/08/20 ERIKA TÉCNICO EM 

21 LUCELIA 
CAMPELO 
SOARES 

DA SILVA 

ENFERMAGE
M 

1967 06/08/20
21 

GLAUCIE
NE 

FERREIRA 
DE 

CARVALH
O 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

1971 
04/08/20

21 

MARIA 
DA 

CONCEIÇ
ÃO LOPES 

DE 
SANTANA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

  

Recife, 09 de agosto de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1348/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I –  Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologado pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020, regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 
prorrogado pela Portaria conjunta SAD/UPE Nº 
023, de 05 de março de 2021; 

  

II –  Vigência: Prazo estabelecido de  até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
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das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

27ª CHAMADA 
Nº 

CONTRAT
O 

DATA DE 
ADMISSÃO NOME FUNÇÃO 

1972 
10/08/202

1 

MARIA 
DAS 

GRAÇA
S DA 
SILVA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

  

Recife, 12 de agosto de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

MIGRAÇÃO PARA O REGIME DE TRABALHO DE 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº 1282/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE 019/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -   Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva ao 
servidor CARLOS ANDRÉ SILVA DE MOURA, mat. 

nº 13437-6, Professor Universitário/Adjunto M03 I 
C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 
Norte. Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.05.2021 a 
30.04.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de agosto de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1294/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE 019/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora LIVIA VILAR LEMOS,  mat. nº  13308-6, 
Professor Universitário/Assistente M02 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Mata Norte. 
Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.05.2021 a 
30.06.2025. 
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III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de agosto de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1322/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE 019/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora BARTIRA PEREIRA AMORIM,  mat. nº 
 13445-7, Professor Universitário/Assistente M02 I 
B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Campus Garanhuns. 
Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.05.2021 a 
30.04.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de agosto de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1327/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE 054/2021 

  

R E S O L V E: 

I - Conceder Migração para o Regime de Trabalho 
de  Dedicação Exclusiva à servidora MARIA DO 
SOCORRO CARVALHO AMARIZ GOMES,  mat. nº 
 8209-0, Professor Universitário/Assistente M02 III 
B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina. Observado o disposto no §1º do Art. 10, 
da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.08.2021 a 
30.07.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de agosto de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1328/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE 054/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora FRANCIELA FÉLIX DE CARVALHO 
MONTE,  mat. nº  12891-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Petrolina. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.08.2021 a 
30.07.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de agosto de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1329/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE 054/2021 

  

R E S O L V E: 

I -  Conceder Migração para o Regime de Trabalho 
de  Dedicação Exclusiva 
ao servidor JORGE BEZERRA,  mat. nº   2617-4, 
Professor Universitário/Associado M04 IV G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Superior de Educação Física 
– ESEF. Observado o disposto no §1º do Art. 10, 
da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.08.2021 a 
30.07.2025. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de agosto de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1330/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE 054/2021 
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R E S O L V E: 

I  -  Conceder Migração para o Regime de Trabalho 
de  Dedicação Exclusiva ao servidor PAULO CÉSAR 
MARQUES DE ANDRADE SANTOS,  mat. nº 
 14060-0, Professor Universitário/Adjunto M03 I 
B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Campus Petrolina. 
Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.08.2021 a 
30.07.2025. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de agosto de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1331/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE 054/2021 

  

R E S O L V E: 

I -   Conceder Migração para o Regime de Trabalho 
de Dedicação Exclusiva ao servidor FABRÍCIO 
LOPES DE ARAÚJO PAZ,  mat. nº 12114-2, 
Professor Universitário/Assistente M02 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação no Campus Mata Norte. Observado o 
disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 
092/2018. 

II  -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.08.2021 a 
30.07.2025. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de agosto de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1332/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE 054/2021 

  

R E S O L V E: 

I  -  Conceder Migração para o Regime de Trabalho 
de  Dedicação Exclusiva à 
servidora VÂNIA DE MOURA BARBOSA DUARTE
,  mat. nº 11507-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 II B, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Campus Mata Norte. Observado o disposto no §1º 
do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.08.2021 a 
30.07.2025. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 10 de agosto de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1333/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE 054/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora ELIANE CAMPOS COIMBRA,  mat. nº 
13297-7, Professor Universitário/ Adjunto M03 I 
D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Instituto de Ciências 
Biológicas –ICB. Observado o disposto no §1º do 
Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.08.2021 a 
30.07.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de agosto de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1335/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE 054/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora MICHELE VANTINI CHECCHIO 
SKRAPEC,  mat. nº 14050-3, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I C, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Campus Petrolina. Observado o disposto no §1º 
do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.08.2021 a 
30.07.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de agosto de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1336/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 
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Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

- O disposto na Resolução CEPE 054/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -   Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora MARIA DO CARMO TINOCO BEZERRA 
BRANDAO MUNIZ,  mat. nº 11162-7, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I D, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Instituto de Ciências Biológicas –ICB. Observado o 
disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 
092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.08.2021 a 
30.07.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de agosto de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

NOMEAÇÃO 

PORTARIA Nº 1291/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Processo Judicial nº: 0018566-86.2020.8.17.8201, 
 ID nº 82094218, emitida em 09.06.2021; e 
Certidão de Sentença Trânsito em Julgado, ID nº 
79887581, pela 4º Juizado Especial da Fazenda 
Pública da Capital - Turno Tarde - 13:00h às 
19:00h, do Tribunal de Justiça de Pernambuco -
TJPE;              

                                                                                        
                                        

R E S O L V E: 

I  -  Nomear a concursada a seguir relacionada, 
para provimento de cargo do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE,  
aprovada no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 
de 20.02.2020; com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000; tendo em 
vista Processo Judicial nº: 0018566-
86.2020.8.17.8201, ID nº 82094218, emitida em 
09.06.2021; e Certidão de Sentença Trânsito em 
Julgado, ID nº 79887581, pela 4º Juizado 
Especial da Fazenda Pública da Capital - Turno 
Tarde - 13:00h às 19:00h, do Tribunal de Justiça 
de Pernambuco -TJPE. 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE-PE 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ 

SECRETÁRIA EXECUTIVA 
NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

CAROLINA LEAL DE 
LACERDA PIRES 

128402 1º 

  

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1307/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Processo Judicial 0009066-93.2020.8.17.8201, 
do Tribunal de Justiça de Pernambuco (1º Juizado 
Especial da Fazenda Pública da Capital - 
PE); DECISÃO INTERLOCUTÓRIA, ID 14407700, 
proferida pelo 2º Gabinete da Segunda Turma 
Recursal Fazendária e Criminal - TJPE;  e  Acórdão 
ID 16713996, proferido pela Segunda Turma 
Recursal Fazendária e Criminal - TJPE;                       
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R E S O L V E: 

I  -   Nomear Sub judice, em cumprimento 
da DECISÃO INTERLOCUTÓRIA, ID 14407700, 
proferida pelo 2º Gabinete da Segunda Turma 
Recursal Fazendária e Criminal - TJPE; e Acórdão 
ID 16713996, proferido pela Segunda Turma 
Recursal Fazendária e Criminal -TJPE, do Processo 
Judicial nº 0009066-93.2020.8.17.8201, 
a concursada a seguir relacionada, para 
provimento de cargos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE,  
aprovada no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE Nº 18, de 13.03.2015; 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 
042, de 27.02.2018, tendo em vista decisão 
judicial proferida no Processo nº 0007010-
28.2015.8.17.0000; e Prorrogado pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE Nº 029, de 20.02.2020: 

UPE Campus Benfica 
Nome: Erica Babini Lapa do Amaral 

Machado;  Class. 2º; Nota: 9,01;  
Área/ Curso: Direito; 

Subárea: Direito Penal, Criminologia, Direito 
Processual Penal, Estatuto da Criança e do 

Adolescente, 
Delegacias de Polícia, Mediação e Arbitragem, 

Metodologia da Pesquisa Científica, 
Seminários Avançados, 

Estágio Supervisionado em Geral, Trabalho de 
Conclusão de Curso; 
Categoria: Adjunto 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1334/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Ofício Nº 5/2021, da Vice-Direção da Escola 
Superior de Educação Física - ESEF; e autorização 

da Coordenação Geral da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE, com 
a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000,           

                                                                                        
                                            

R E S O L V E: 

I - Nomear o concursado a seguir relacionado, 
para provimento de cargo do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE,  
aprovado no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 97/2017, de 
26.10.2017, publicada no D.O.E em 
27.10.2017; Homologado através da Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 071/2018, de 15.05.2018, 
publicada no D.O.E em 16.05.2018; e prorrogado 
conforme a Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
043/2020, de 31.03.2020, publicada no D.O.E em 
01.04.2020: 

  

UPE CAMPUS SANTO AMARO 
Escola Superior de Educação Física - ESEF  

Área/Curso: Graduação em Educação Física 
Subárea: Educação Física e Esportes 

Categoria: Assistente 
Nome Média Classificação 

Jorge Luiz de Brito Gomes 8,75 4º 

  

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1343/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 17/2021 – REITORIA-PROGRAD-
COORDENADOR(A) DESENVOLVIMENTO DA 
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROGRAD-CDG, da 
Coordenação de Desenvolvimento da Graduação - 
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PROGRAD/UPE; e autorização da Coordenação 
Geral da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 
22 da Lei Complementar Federal nº 101/2000,       
                                                                                            
                                            

  

R E S O L V E: 

I  -  Nomear a concursada a seguir relacionada, 
para provimento de cargo do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE,  
aprovada no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 97/2017, de 
26.10.2017, publicada no D.O.E em 
27.10.2017; Homologado através da Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 071/2018, de 15.05.2018, 
publicada no D.O.E em 16.05.2018; e prorrogado 
conforme a Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
043/2020, de 31.03.2020, publicada no D.O.E em 
01.04.2020: 

UPE CAMPUS ARCOVERDE 
Área/Curso: Bacharelado em Odontologia 

Subárea: Cirurgia e Traumatologia 
Bucomaxilofacial (CTBMF)/ 

Atenção em Saúde, Gestão e Educação/Prática 
Odontológica/Discussão Clínica/ 

Integração Docente-Assistencial/Anatomia Geral e 
de Cabeça e Pescoço 
Categoria: Assistente 

Nome Média Classificação 
Renata de Albuquerque 

Cavalcanti Almeida 8,16 3º 

  

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1360/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 135/2021 – REITORIA-PROREITORIA-

DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, da Coordenação Geral da Pró - Reitoria 
de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE, 
com a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000,           

  

R E S O L V E: 

I  -  Nomear os concursados a seguir relacionados, 
para provimento de cargos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE,  
aprovados no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 
de 20.02.2020; com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000: 

COMPLEXO HOSPITALAR(UPE) 
MÉDICO INTENSIVISTA ADULTO 

NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 
DIEGO 

MONTARRYOS 
SIMÕES 

143231 71º 

RONYLLTON BRITO 
COSTA 

155566 72º 

THIAGO GADELAH 
BATISTA DOS 

SANTOS 
101514 73º 

MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRÍCIA 
JULLY MOURA 

GALVÃO DE 
ARAÚJO DELGADO 

164625 35º 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
BIOMÉDICO 

IGOR DE FARIAS 
DOMINGOS 

178593 5º 

JÉSSICA VITÓRIA 
GADELHA DE 

FREITAS BATISTA 
166781 6º 

ENFERMEIRO 
POLLYANA DUTRA 

SOBRAL 
152121 87º 

DANIELLE DE 
ARRUDA COSTA 180367 88º 

FARMACÊUTICO 
DIANA JUSSARA 

DO NASCIMENTO 
MALTA 

191302 21º 

FISIOTERAPEUTA 
NORANEGE 210517 15º 
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EPIFÂNIO ACCIOLY 
PSICÓLOGO 

RAPHAELA DPAULA 
COELHO DE 

ARAÚJO 
149666 6º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
PAULO HENRIQUE 

DE AMORIM 
132331 365º 

CINTIA CAMILA 
DOS SANTOS 

PADRE TRINDADE 
110476 366º 

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 
MÁRIO HENRIQUE 
BARBOSA VIANA 

162887 25º 

ANA FLORA 
BARROS DUARTE 
GUIMARÃES DOS 

SANTOS 

197801 26º 

SAULO RÔMULO 
XAVIER LEAL 190309 27º 

ELINE CRISTINA 
LINO DE AZEVEDO 

127796 28º 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO 
NATALLIA LUANA 

DE MOURA 
115455 51º 

ARTUR ALVES 
RODRIGUES DA 

SILVA 
189123 52º 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
MIZAEL VICENTE 

DA SILVA 132935 48º 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE – PE 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

STEFFANY 
CHRYSTIANE 

FRANCELINO DE 
ARAÚJO 

129559 118º 

PEDRO HENRIQUE 
TOSTA BARROS 183238 119º 

EUFRÁSIO DANIEL 
DE SOUSA NETO 

213165 120º 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE 
IVANILDO 

JERÔNIMO DA 
SILVA 

165124 3º 

UPE CAMPUS GARANHUNS 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

PSICÓLOGO  
EDCLECIA REINO 

CARNEIRO DE 
MORAIS 

165020 6º 

UPE CAMPUS ARCOVERDE 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA 
ATENDENTE DE CLÍNICA ODONTOLÓGICA 

ASSILVANA LEITE 
NUNES 

147353 4º 

  

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1361/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 135/2021 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, da Coordenação Geral da Pró - Reitoria 
de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE, 
com a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000,            

                                                                                        
                              

R E S O L V E: 

I  -  Nomear a concursada a seguir relacionada, 
para provimento de cargo do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE,  
aprovada no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 24/2017 de 
07.04.2017, Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 061/2017 de 16.08.2017 
e Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
59/2019 de 08.10.2019, com a ressalva do Artigo 
22 da Lei Complementar Federal nº 101/2000:      

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 
 MÉDICO NEONATOLOGISTA 

NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 
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KATARINA MACIEL 
ABATH 200032 45º 

  

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1364/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 134/2021 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, da  Coordenação Geral da Pró-Reitoria 
de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE; 
e Resolução CPP Nº 042/2021, DE 13/08/2021; 

                                                                                        
                                            

R E S O L V E: 

I  -  Nomear os concursados a seguir relacionados, 
para provimento de cargos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE,  
aprovados no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; e Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 
de 20.02.2020; tendo em vista Resolução CPP Nº 
042/2021, DE 13/08/2021: 

NOME INSC. CLASS. PCD 
MATA NORTE 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
BIBLIOTECÁRIO 

LUCIENE MARIA DE 
AQUINO 

111784 25º FISÍCA 

SECRETÁRIO EXECUTIVO 
PAULO JOSÉ DA 

SILVA 
178545 1º   

MIRELLY ALMEIDA 
XAVIER 

134350 5º FÍSICA 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

GILVAN MANOEL 
RIBEIRO 141181 10º   

GERSONILDO 
TAVARES DA SILVA 

124216 17º VISUAL 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
VITOR HENRIQUE 

RODRIGUES 
ANSELMO 

164938 1º   

MATA SUL 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

BIBLIOTECÁRIO 
GABRIELLA 

DOMINGOS DE 
OLIVEIRA 

116703 1º   

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
DANIEL LOPES 

FALCÃO 
150533 3º   

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
GUSTAVO CORREIA 

LIMA 101847 1º   

GARANHUNS 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

PEDAGOGO 
OSINALDO 

OSVALDO DA SILVA 
178010 1º   

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
VANESSA LUIZA 
MARIA DE LIMA 120424 12º   

ALAN BEZERRA DE 
CARVALHO 

154947 13º   

JOELMIR SILVA DE 
SIQUEIRA 

128147 14º   

ISABELLA BARROS 
CAVALCANTI 172148 15º   

DANILO TAVARES 
DA SILVA 

191841 16º   

JACKSON FERREIRA 
DOS SANTOS 104683 17º   

SILVANA DE 
OLIVEIRA MORAES 

138188 18º   

ARCOVERDE 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

PEDAGOGO 
ANNA MARIA 
BARROS DE 

207969 1º   
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AZÊVEDO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

JÉSSICA ESPÍNDOLA 
DE SÁ 

134062 1º   

ATENDENTE DE CLÍNICA ODONTOLÓGICA 
JOSIEL ALVES DOS 

ANJOS 
111438 5º   

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 
MOISÉS JOSÉ DE 
SOUZA JUNIOR 159606 1º   

SALGUEIRO 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

SECRETÁRIO EXECUTIVO 
PAULO FERREIRA 

NETO 
176885 1º   

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
LÁZARO DE MELO 

ARAÚJO 124491 3º   

SERRA TALHADA 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ADMINISTRADOR 
MARCIANA GALVÃO 

MATIAS 
110133 1º   

PEDAGOGO 
WIVIANNE 

FONSECA DA SILVA 
ALMEIDA 

165293 1º   

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
BRUNO DE LIMA 

SILVA 
118042 1º   

PETROLINA 
     ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA 
ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA:INFRAESTRUTURA 

LUIZ CELSO 
PERGENTINO 

PEREIRA DA SILVA 
200924 1º   

BIBLIOTECÁRIO 
JOELMA TAVARES 

BARBOSA 
123862 3º   

CONTADOR 
RAIMUNDO 

NONATO LIMA 
FILHO 

181814 1º   

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

MARÍLIA GRAZIELLA 
DANTAS DE MOURA 184262 8º   

NATHÁLYA NAYRES 
DE ALENCAR 

MARTINS 
132550 9º   

HANNAH LARISSA 
DE CARVALHO 

GURGEL 
143623 10º   

ISADORA VERENA 
BRANDÃO MORAES 143089 11º   

AILTON RODRIGUES 
FERREIRA 

151426 12º   

JEFERSON MARTINS 
RODRIGUES 

175316 13º   

CARUARU 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

CYNTHIA MENESES 
CINTRA 

152090 2º   

ALBÉRICO GOMES 
DA SILVA 133527 55º VISUAL 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA   
JOSÉ LUCIANO DE 

SENA 
105250 1º   

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ADMINISTRADOR 
HUMBERTO PIRES 

DE CARVALHO 
167066 1º   

PAULO HENRIQUE 
ALVES VENTURA 177504 32º AUDITIVA 

ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA: INFRAESTRUTURA 
RENAN DE FREITAS 

LEITE 
180152 2º   

WELLINGTON 
BEZERRA BARRETO 

125033 21º FÍSICA 

ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA: BANCO DE 
DADOS 

AARÃO AATA LEAL 
GUIMARÃES 

158273 1º   

ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA: ENGENHARIA DE 
SOFTWARE 

HENRIQUE SALES 
DE MELO PESSOA 

LINS 
193751 1º   

ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA: WEB DESIGN 
IZAUTINO 

VANDERELY 100852 1º   
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PEREIRA DE 
OLIVEIRA 

ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA: 
DESENVOLVIMENTO DE WEB 

THIAGO FERREIRA 
DANTAS SANTOS 210460 2º   

ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA:ANÁLISE DE 
PROCESSOS 

ALESSANDRA 
MARANHÃO 

SOARES 
190817 1º   

BIBLIOTECÁRIO 
RONNIE ANDERSON 

NASCIMENTO DE 
FARIAS 

141920 2º   

BIÓLOGO 
RIVALDO LINS DOS 

SANTOS NETO 
159799 4º   

CONTADOR 
THAMINNE 

MYLLENA MARIA DE 
CARVALHO MOURA 

142925 1º   

JOSÉ EDUARDO 
LACERDA COURA 

205571 2º   

MARCO TÚLIO JOSÉ 
DE BARROS RIBEIRO 

211087 3º   

HIGO GONÇALVES 
DE AZEVEDO 

144983 4º   

JUCILENE DA SILVA 
FERREIRA 

106048 5º   

DANIELLE SANTOS 
DE MESQUITA 139487 6º   

DENISE PEREIRA 
RODRIGUES 

157835 7º   

LUCIANO ALVES DA 
SILVA 

214059 52º FÍSICA 

ENGENHEIRO 
ARTHUR PIMENTEL 

DE ANDRADE 
179852 1º   

FILIPE ARAÚJO DE 
CARVALHO 

134888 52º FÍSICA 

PSICÓLOGO 
PAULA PRISCILLA 

HOULY LOPES 
FALCÃO 

163961 3º   

LÍGIA LEAL 
MONTENEGRO 

WANDERLEY 
147249 28º VISUAL 

SECRETÁRIO EXECUTIVO 
KARLA KELLY LYRA 

DA SILVA 
215647 2º   

LIANA SOBRAL 
GALINDO 178999 3º   

MARCONI OLIVEIRA 
LIMA 

170759 304º AUDITIVA 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 
ANNA PAULA ACA 

FERREIRA 
175077 1º   

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
CAMILA DIAS 

MACEDO 
208477 121º   

CARLA PEREIRA 
XAVIER 109966 122º   

SILVIO CESAR DE 
LIMA MONTEIRO 

158313 123º   

ANDERSON 
CRISTIANO SOUSA 

DA SILVA 
120357 124º   

NAYARA EVELYN 
JACINTO DE 

ALMEIDA DUARTE 
159032 125º   

MARCELO VICTOR 
VICENTE DE LIMA 

191716 126º   

THARCIA KARINE DE 
SANTANA SILVA 

162885 127º   

ADRIELL DE SOUSA 
BEZERRA 

154081 128º   

PHELLIPE DE LIMA 
MOURA 

172937 129º   

MARIA EDUARDA 
ANDRADE 

MENDONÇA DE 
OLIVEIRA 

149237 130º   

JOAB MANOEL DA 
SILVA 

166385 131º   

PATRÍCIA DE 
OLIVEIRA LEITE 

FARIAS 
200486 132º   

PATRÍCIA RENATA 
DA NÓBREGA 

NOVAIS VIEIRA 
217262 133º   

ALEXSANDRA 
MELQUIADES DE 

ALMEIDA 
103226 134º   

LUCIANA DE KASSIA 
ARRUDA DA SILVA 

160106 135º   

VERUSKA ANDRÉA 
BERNARDO E SILVA 

167802 136º   

KATHIANA DA SILVA 
GERMANO 117971 137º   

FERNANDO NEVES 154129 138º   
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BASTO NETO 
RAFAELLE CRISTINA 
SILVA RODRIGUES 130900 139º   

KAROLINE DE 
OLIVEIRA MANOEL 

115267 140º   

RENAN CORTEZ DA 
COSTA 

163411 141º   

MILLENA 
CONSTANTINO DA 

SILVA 
202852 142º   

JOÃO VITOR MOTA 
CAVALCANTI 162881 143º   

WILSON CAIO 
CONSTANTINO DE 

HOLANDA 
189664 144º   

JOSE HENRIQUE DA 
LUZ DUARTE 

BARROS 
153439 145º   

RICARDO DO 
AMARAL ACCIOLY 
ALVES DA SILVA 

FILHO 

173620 146º   

DEBORA SANTOS DE 
LIMA 

140395 147º   

FELIPE MARTINS DE 
SOUZA 

122521 148º   

THIAGO BARRETO 
TAVARES 

125852 149º   

MARCELA DE 
ANDRADE TURMINA 

111513 150º   

ACAYNE ULURI 
BORGES DO 

NASCIMENTO 
163331 151º   

WEIBSON DO 
NASCIMENTO 

ALVES 
160244 152º   

DANILO OLIVEIRA 
DA SILVA 

117253 153º   

BÁRBARA DA COSTA 
CARNEIRO 109503 154º   

POLIANA MIRANDA 
RANGEL 

177906 155º   

JONATHAN 
GUILHERME 

BARBOSA DA SILVA 
190554 156º   

EVELINE JULIANE 
LINS DA CUNHA 

101944 157º   

NATHÁLIA THEREZA 
CORREIA DOS 

SANTOS 
174403 158º   

LUCAS ARAÚJO PAZ 113601 159º   
ALINE LARISSA 156923 160º   

VIRGÍNIO DA SILVA 
JULLYANA ARAÚJO 

MENDES 161910 161º   

ROMILDO ARAÚJO 
DA SILVA FILHO 

162412 162º   

GABRIELA ROGERIO 
BORELLA 

202896 163º   

AMANDA COSTA DE 
FONTES 

102125 164º   

JÉSSICA CUNHA 
SOARES DA SILVA 

114708 165º   

JOÃO OTAVIO 
FEITOSA IZIDORO 

DA SILVA 
155319 166º   

BRUNO 
CAVALCANTE 

CARDOSO ALVES 
182952 167º   

DENISE LELIS DA 
SILVA 

109858 1588º FÍSICA 

EDMAR JOSÉ 
RIBEIRO 100511 2146º FÍSICA 

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 
VIVIAN KELLY 

HERCULANO DA 
SILVA 

125463 2º   

TÉCNICO EM CONTABILIDADE 
FÁBIO RENATO 

MACIEL DE OLVEIRA 
131894 4º   

MATHEUS 
MARQUES PAIVA 

131932 5º   

GILMAR 
WELLINGTON 
TORRES DOS 

SANTOS 

133697 36º VISUAL 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 
GILBERTO DIAS DE 

SOUZA JUNIOR 
100594 1º   

ANSELMO VILELA 
VELEZ 

134201 107º VISUAL 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
JOÃO LUIS 

GREGÓRIO E SILVA 103209 1º   

ADRIANO JORGE 
BRAUN VIEIRA 

NETO 
216009 2º   

JOSÉ GUILHERME 
NASCIMENTO 
SOUSA E SILVA 

108853 3º   

GIOVANNI 
CUPERTINO DE 

OLIVEIRA 
111253 4º   

RICARDO ERALDO 177230 5º   
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DE SANTANA 
PEDRO ANDRÉ 

ALVES DE ANDRADE 155643 6º   

LUCAS GOMES DE 
OLIVEIRA 

111653 7º   

CHRISTIAN 
DOUGLAS RAMOS 

DOS SANTOS 
207673 8º   

GUSTAVO 
HENRIQUE 
MACEDO 

126008 9º   

TARCISIO AUGUSTO 
FERREIRA DA SILVA 

SANTOS 
211337 97º FÍSICA 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO/ANÁLISES CLÍNICAS 
GERUSA DE BARROS 

ALVES 
207559 1º   

TÉCNICO EM LABORATÓRIO/ELETRÔNICA 
THIAGO HENRIQUE 

BEZERRA NUNES 
108650 1º   

TÉCNICO EM LABORATÓRIO/MECÂNICA 
ALLAN RAFAEL DA 
SILVA SANTANA 110889 1º   

TÉCNICO EM SECRETARIADO 
ROSANE PATRÍCIA 
DIONISIO DE LIMA 

206194 5º   

ANA CARLA DA 
SILVA LEMOS 

136228 6º   

ALEXSANDRA 
COSTA DA SILVA 

118543 7º   

ATENDENTE DE CLÍNICA ODONTOLÓGICA 
ELISAMA GOMES DE 

LIMA SANTOS 
129072 2º   

ÉLGITA GUEDES 
SILVA 

149993 3º   

KAROLINNY 
TRAJANO DO 
NASCIMENTO 

150267 4º   

  

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife, 16 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1365/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 134/2021 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, da  Coordenação Geral da Pró-Reitoria 
de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE; 
e Resolução CPP Nº 042/2021, DE 13/08/2021;      
    

                                                                                        
                                      

R E S O L V E: 

I  -   Nomear os concursados a seguir relacionados, 
para provimento de cargos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE,  
aprovados no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE Nº 158, de 20.12.2018, 
publicada no D.O.E em 21.12.2018; Homologado 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 083, DE 
15.07.2020, publicada no D.O.E 
em 16.07.2020; tendo em vista Resolução CPP Nº 
042/2021, DE 13/08/2021: 

GARANHUNS 
ADVOGADO 

NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 
AMANDA 

GABRIELLE DE 
QUEIROZ SILVA 

800061 1º 

PETROLINA 
ADVOGADO 

VINNICIUS BAGANO 
DE BRITO 

800142 1º 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE 
ADVOGADO 

HILEN CORREIA 
SANTOS 

800184 3º 

MARCELO LEITE 
LIMA 

801180 4º 

ANDREA 
CERQUEIRA RUSSO 801189 5º 

  

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 16 de agosto de 2021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1398/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Processo Judicial nº: 0019178-24.2020.8.17.8201, 
 ID nº . 64489233, emitida em 10.07.2021; e 
Certidão de Sentença Trânsito em Julgado, ID nº 
85670938, emitida em 06.08.2021, pelo 2º Juizado 
Especial da Fazenda Pública da Capital, do 
Tribunal de Justiça de Pernambuco -TJPE;              

                                                                                         
                                      

R E S O L V E: 

I  -  Nomear a concursada ALICIANA MARIA 
BEZERRA BARROS, INSC. 149892, CLASSIF. 
7º; aprovada no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; e Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 
de 20.02.2020; para provimento de 
cargo de ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/SECRETÁRIO EXECUTIVO - 
Região Metropolitana do Recife, tendo em vista 
Processo Judicial nº: 0019178-24.2020.8.17.8201, 
 ID nº . 64489233, emitida em 10.07.2021; e 
Certidão de Sentença Trânsito em Julgado, ID nº 
85670938, emitida em 06.08.2021, pelo 2º Juizado 
Especial da Fazenda Pública da Capital, do 
Tribunal de Justiça de Pernambuco -TJPE; 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1414/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 148/2021 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, da Coordenação Geral da Pró - Reitoria 
de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE, 
com a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000,                                                     
                                                                                          

  

R E S O L V E: 

I  -  Nomear a concursada ÉRIKA PATRÍCIA DE 
BARROS PAZ 
BEZERRA, INSC. 175470, CLASSIF. 36º, aprovada n
o Concurso regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 
de 20.02.2020; para provimento de 
cargo de MÉDICO GINECOLOGISTA  E 
OBSTETRÍCIA - COMPLEXO HOSPITALAR 
(UPE), com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000. 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PROMOVER POR TITULAÇÃO 

PORTARIA Nº 1305/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada e parecer 
favorável da Pró - Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 
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I   - Promover por Titulação, com base em Título 
de Doutorado, a servidora JOELMA AZEVEDO DE 
MOURA NASCIMENTO, mat. nº 14387-1, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Mata Norte, de 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, 
para Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, 
a contar de 01.08.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1318/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do interessado e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título 
de Doutorado, 
o servidor CARLO MARCELO REVOREDO DA SILVA
, mat. nº 14389-8, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns, de Professor Universitário/Assistente 
M02 CI FS-A, para Professor Universitário/Adjunto 
M03 CI FS-A, a contar de 01.08.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1342/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título 
de Doutorado, a servidora VANESSA LESSA 
CAVALCANTI DE ARAÚJO, mat. nº 14395-2, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns-
Arcoverde, de Professor Universitário/Assistente 
M02 CI FS-A, para Professor Universitário/Adjunto 
 M03 CI FS-A, a contar de 01.08.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1352/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do interessado e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título 
de Doutorado, o servidor MIGUEL 
ÂNGELO SILVA DE MELO, mat. nº 14391-0, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus  Garanhuns, de 
Professor Universitário/Assistente  M02 CI FS-A, 
para Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, 
a contar de 01.08.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 13 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1417/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título 
de Doutorado, a servidora PAULIANA VALÉRIA 
MACHADO GALVÃO, mat. nº 14383-9, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Serra Talhada, de 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, 
para Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, 
a contar de 01.09.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PUBLICAR 

PORTARIA Nº 1388/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o Extrato 
da Contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021,  regido pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020; 

  

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

23ª CHAMADA 

Nº 
CONTR

ATO 

DATA 
DE 

ADMIS
SÃO 

NOME FUNÇÃ
O 

PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

246/20
20 

18/08/
2021 

ROSILE
NE 

SOUZA 
DE 

OLIVEI
RA 

PROFES
SOR 

AUXILI
AR 

DIDÁTICA 
GERAL E 

PROCESSOS 
DE ENSINO 

247/20
20 

16/08/
2021 

CAROL
INA DE 
ARAÚJ

O 
MEDEI

ROS 

PROFES
SOR 

AUXILI
AR 

CLÍNICA 
MÉDICA/SA

ÚDE DO 
IDOSO 

248/20
20 

17/08/
2021 

ANA 
CAROL

INA 
BEZER
RA DE 
LIMA 

PROFES
SOR 

AUXILI
AR 

EMERGÊNC
IA/UTI 

249/20
20 

16/08/
2021 

JÉSSIC
A RANI 
FERREI
RA DE 
SOUSA 

PROFES
SOR 

AUXILI
AR 

ADMINISTR
AÇÃO 

GERAL, 
ORGANIZAÇ

ÃO E 
MÉTODOS 

250/20
20 

16/08/
2021 

DEIVID
Y 

FERREI
RA 

DOS 
SANTO

S 

PROFES
SOR 

AUXILI
AR 

LÍNGUA 
PORTUGUE
SA, LÍNGUA 

LATINA E 
TRABALHO 

DE 
CONCLUSÃ

O DE 
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CURSO 
(TCC) 

  

Recife, 23 de agosto de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

RECONHECER DIREITO AO ABONO DE 
PERMANÊNCIA 

PORTARIA Nº 1301/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência do servidor JOÃO ERNESTO DE 
OLIVEIRA, mat. nº 7144-7, Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 II D, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, a partir de 12.10.2020, nos termos 
das Regras de Transição EC 47/05 - Art.3 e Parecer 
nº 69/2021, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1308/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
do servidor PEDRO PIRES FERREIRA NETO, mat. nº 
6617-6, Professor Universitário/Adjunto M03 C-II 
FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Ciências Médicas-FCM, a partir de 29.07.2019, nos 
termos das Regras de Transição da EC n°47/05, 
Art. 3º e Parecer nº 56/2021, da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco-
PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1356/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora EDNA ANDRÉA 
NORBERTO CARNEIRO, mat. nº 5948-0, Assistente 
Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 II B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz- HUOC, a partir de 14.08.2020, nos termos 
das Regras de Transição da EC nº 47/05, Art. 3, e 
Parecer nº 68/2021, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 13 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1366/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora VANESSA SILVA 
LUZ, mat. nº 11088-4, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Secretaria Executiva F02 II D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, a partir de 31.07.2021, 
nos termos das Regras de Transição da EC 41/03-I-
Art.2; e Parecer nº 71/2021, da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco-
PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 16 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1395/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora LUCIELMA MARIA DA PAIXÃO, mat. 
nº 7587-6, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 II B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a partir 
de 17.10.2019, nos termos das Regras de 
Transição da EC 41/03, I, Art. 2 e Parecer nº 
70/2021, da Procuradoria Jurídica da Universidade 
de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1419/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora ROSÂNGELA REGO DA SILVA, mat. nº 
7400-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, a partir de 07.08.2020, nos 
termos das Regras de Transição da EC nº 47/05, 
Art. 3º e Parecer nº 60/2021, da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco-
PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de agosto de 2021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

RECONHECER DIREITO À LICENÇA PRÊMIO 

PORTARIA Nº 1287/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS 
MÉDICAS DE PERNAMBUCO - FCM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

219
1-1 

GERTRUD
ES MELO 

DA 
SILVEIRA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO

 F04 III  E 

2010/20
20 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1289/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Parecer Normativo nº 01/2019, da 
Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora: 

 UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
OSWALDO CRUZ- HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1851
-1 

MARLY 
MACEN

A 
NUNES 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F0

4 III  D 

2009/201
9 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1295/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL  
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP 

 
Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 
Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 

 
Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

 
Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 

 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 

 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 

Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 
 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                               
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

 

50 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 
- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
OSWALDO CRUZ- HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

792
8-6 

MARIA 
DA 

CONCEIÇ
ÃO DE 

SOUZA E 
SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/AU

XILIAR DE 
ENFERMAGEM F04 

I  C 

2008/2
018 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1319/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO 
GOVERNADOR PAULO GUERRA - HR 

MA
T. NOME CARGO 

DECÊNI
O 

115
1-7 

CELIA 
RAMOS 

DE 
HARMO

NIA 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/AUXI
LIAR DE 

ENFERMAGEM F01 
III F 

Servidora à 
disposição de SES-PE 

com lotação no 
Hospital da 

Restauração 
Governador Paulo 

Guerra - HR 

2007/20
17 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1354/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do 
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
do mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
OSWALDO CRUZ- HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
11423 ALEXANDR ASSISTENTE 2010/202
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-5 E DIAS 
PEREIRA 

DE BARROS 

TÉCNICO EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA
/ 

TÉCNICO EM 
ÁREA DE 

SAÚDE F04 I E 

0 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1355/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da 
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE ENFERMAGEM 
NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS – FENSG 

M
AT
. 

NOME CARGO 
DECÊ
NIO 

8
3
5
6
-

FÁTIMA MAR
IA CAMPOS 
MAIA 

PROFESSOR UNIVE
RSITÁRIO/AUXILIAR
 M01 II F 

20
09/
20
19 

9 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1367/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
do mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE 
PERNAMBUCO - POLI 

M
AT
. 

NOME CARGO 
DECÊ
NIOS 

7
0
3
1
-
9 

CLETO BEZE
RRA DE FRA
NCA 

PROFESSOR UNIVER
SITÁRIO/AUXILIAR 
M01 II G 

199
4/2
004 
e 
200
4/2
014 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de agosto de 2021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1369/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
-ICB 

MA
T. 

NOME CARGO 
DECÊNI

OS 

217
6-8 

MARINA
LDA  

ANSELM
O VILELA 

ANALISTA TÉCNICO EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/BIOMÉ
DICO F04 III  D 

1999/2
009 E 

2009/2
019 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1383/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
do mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS-
FCM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1639-
0 

EDVALDO 
AMARO 

DOS 
SANTOS 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA / 

 AGENTE DE 
SERVIÇOS 

GERAIS F01  III  
 D 

2008/2018 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1399/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 
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I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da 
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS PETROLINA 

MA
T. 

NOME CARGO DECÊNI
O 

468
2-5 

MARIA 
DE 

FÁTIMA 
ROLIM 

CAVALC
ANTI 
DOS 

SANTOS 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ASSIST

ENTE M02 III G 

2006/2
016 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1416/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8386
-0 

TÂNIA 
MARA 
MENDES 
BEZERR
A 

MÉDICO F0
2 II G 

2009/201
9 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1424/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
OSWALDO CRUZ- HUOC 

MAT
. 

NOME CARGO DECÊNIO 

210
1-6 

LURDECI 
MARIA DE 

ALBUQUERQ
UE 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 

2009/20
19 
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LABORATÓRIO F
04 III B 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 31 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

REMOVER 

PORTARIA Nº 1370/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI Nº 36/2021 – HUOC-GESTOR EXECUTIVO –
 UPE-HUOC-GESTOR, da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC; e ciência da 
Direção do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, 

  

R E S O L V E: 

I  -   Remover, a contar de 11.08.2021, 
a servidora LARISSA BABYANA CABRAL PINTO, 
mat. nº 15667-1, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Farmacêutico F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco - Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, para o Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz- HUOC. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1371/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI Nº 36/2021 – HUOC-GESTOR EXECUTIVO –
 UPE-HUOC-GESTOR, da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC; e ciência da 
Direção do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco - Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, 

  

R E S O L V E: 

I  -  Remover, a contar de 11.08.2021, 
o servidor CHARLES FERNANDES DOS SANTOS 
SIMÕES, mat. nº 16495-0, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Farmacêutico F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz- HUOC, para o  Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1396/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Laudo Médico nº 23994, de 04.04.2018, do 
Instituto de Recursos Humanos, e  MEMO 
PRODEP  nº 077/2018, da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE;  

  

R E S O L V E: 

I -   Remover, a contar 
de 04.04.2018, a servidora ANA MACEDO 
CAVALCANTE MAGALHÃES DE SOUZA, mat. nº 
10275-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz- HUOC, para a UPE Campus Garanhuns. 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL  
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP 

 
Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 
Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 

 
Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

 
Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 

 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 

 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 

Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 
 

 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                               
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

 

55 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1421/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Laudo médico nº 98466, de 26.07.2021, do 
Serviço de Perícias Médicas e Segurança do 
Trabalho e Ciência da Superintendência do 
Complexo Hospitalar - UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Remover, temporariamente, por 365 (trezentos 
e sessenta e cinco) dias, a contar de 09.07.2021, 
a servidora VALÉRIA MARIA BARBOSA BARROS 
CARVALHO, mat. nº 9827-2, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I  E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, para o Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

RESCINDIR 

PORTARIA Nº 1284/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NOME CARGO 
RESCIS

ÃO 
UPE CAMPUS PETROLINA 

76/2
020 

16277-
9 

PRISCIL
A 

MARIA 
VIEIRA 

DOS 
SANTOS 
MAGAL

HÃES 

PROFESSOR A
UXILIAR 

 28.07.
2021 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1288/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 22/2021 – HUOC-
COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM – UPE-HUOC-
COORD ENFERMAGEM da Coordenação de 
Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz- HUOC; 

  

RESOLVE: Rescindir, o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  
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I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº  014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

Nº 
CTD 

MAT
RÍCUL

A 
NOME 

CARG
O 

RESCI
SÃO 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- 
HUOC 

1515
/202

0 

1596
2-0 

MAURICÉLIA MAR
IA ALVES MACIEL 

ENFER
MEIR

O 

 29.1
2.202

0 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1297/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 
interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 

Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO 

RESCIS
ÃO 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- 
HUOC 

1845/2
020  16376-7 

MARCE
LO 

RODRIG
UES DE 
OLIVEIR

A 

ENFERM
EIRO 

 04.03.2
021 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1313/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
do interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 
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Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME CARGO 
RESCIS

ÃO 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- 

HUOC 

816/2
020 15619-1 

LEONA
RDO 

JOSÉ LU
NA DA 
SILVA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMA
GEM 

28.07.2
021 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1315/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, autorizado pela Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020; da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020; e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

Nº CTD 
MATRÍCUL

A 
NOME CARGO 

CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE 
AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 

1649/202 16074-1 MICHELA ENFERMEIR

0 CORDEIR
O DE 
MELO 

O 

II  -  Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco - DOE/PE. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1346/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO 

RESCIS
ÃO 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- 
HUOC 

1705/2
020  

16124-1 

GLAUCIL
ENE 

MONTEI
RO DA 

FRANÇA 

ENFERM
EIRO 

04.08.2
021 
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II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1359/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO 

RESCIS
ÃO 

CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE 
AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 

1962/2
020 

16507-7 

ANACLÉ
CIA 

BATIST
A DAS 
NEVES 

ENFERM
EIRO 

12.07.2
021 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1363/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Oficio nº 611/2021 - 
PROCAPE/CH/UPE, do Gestor Executivo 
do Pronto- Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

  

RESOLVE: Rescindir, o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, devidamente autorizado pelo 
Governador do Estado, através do Decreto nº 
39.663, de 01/08/2013, bem como o Edital de 
Convocação da Seleção Simplificada, constante do 
Anexo Único, da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
106 de 15/08/2013. 

PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR 

LUIZ TAVARES – PROCAPE 
Nº 

CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO 

RESCIS
ÃO 

107/2
015 

13250-0 

SAND
RA 

MEND
ES DE 
OLIVEI

RA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMA
GEM 

17.08.2
021 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1372/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº  053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

Nº CTD MATRÍC
ULA 

NOME CARGO RESCIS
ÃO 

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO - POLI 

 014/2
020 

16224-8 

THAMIL
ES 

RODRIG
UES DE 
MELO 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

17.09.2
021 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1374/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o OFÍCIO Nº 619/2021 - 
PROCAPE/CH/UPE, da Gerência Executiva 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE, 

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho 
porTempo Determinado, abaixo relacionado, a 
partir da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

Nº CTD 
MATRÍC

ULA NOME CARGO 
RESCIS

ÃO 
 PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 

UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR 
LUIZ TAVARES – PROCAPE 

1490/2
020 

15924-7 

ESTEV
AM 

FONSE
CA DE 
SANTA

NA 
NETO 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMA
GEM 

17.08.2
021 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1393/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 
interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
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CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- 
HUOC 

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA NOME CARGO 

RESCIS
ÃO 

589/2
020 

15414-8 

LAMEC
K 

BRASILI
NO DA 
SILVA 

JUNIOR 

ENFERME
IRO 

01.09.2
021 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

RETIFICAR 

PORTARIA Nº1314/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Processo Judicial 0009066-
93.2020.8.17.8201, do Tribunal de Justiça de 
Pernambuco (1º Juizado Especial da Fazenda 
Pública da Capital - PE); DECISÃO 
INTERLOCUTÓRIA, ID 14407700, proferida pelo 2º 
Gabinete da Segunda Turma Recursal Fazendária e 
Criminal - TJPE;  e  Acórdão ID 
16713996, proferido pela Segunda Turma Recursal 
Fazendária e Criminal - TJPE;         

  

R E S O L V E: 

  

I -  Retificar a  PORTARIA Nº 1307/2021, de 
04.08.2021, publicada no D.O.E em 
05.08.2021, dando-lhe a seguinte redação: 

II -  Nomear, em cumprimento da DECISÃO 
INTERLOCUTÓRIA, ID 14407700, proferida pelo 2º 
Gabinete da Segunda Turma Recursal Fazendária e 
Criminal - TJPE; e Acórdão ID 16713996, proferido 
pela Segunda Turma Recursal Fazendária e 
Criminal -TJPE, do Processo Judicial nº 0009066-
93.2020.8.17.8201, a concursada a seguir 
relacionada, para provimento de cargo do Quadro 
Efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE,  aprovada no Concurso regido 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 18, de 
13.03.2015; Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE Nº 042, de 27.02.2018, tendo em vista 
decisão judicial proferida no Processo nº 0007010-
28.2015.8.17.0000; e Prorrogado pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE Nº 029, de 20.02.2020: 

UPE Campus Benfica 
Nome: Erica Babini Lapa do Amaral 

Machado;  Class. 2º; Nota: 9,01;  
Área/ Curso: Direito; 

Subárea: Direito Penal, Criminologia, Direito 
Processual Penal, Estatuto da Criança e do 

Adolescente, 
Delegacias de Polícia, Mediação e Arbitragem, 

Metodologia da Pesquisa Científica, 
Seminários Avançados, 

Estágio Supervisionado em Geral, Trabalho de 
Conclusão de Curso; 
Categoria: Adjunto 

III -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de agosto de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1397/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
solicitação da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP, 
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R E S O L V E: 

I -  Retificar a  PORTARIA Nº0227/2015,  de 12 de  
fevereiro de 2015, dando-lhe a seguinte redação: 

II - Designar para exercer a Função 
de Coordenador do Núcleo de Comunicação e 
Tecnologia da Informação - NCTI, o 
servidor HAROLDO JOSÉ COSTA DO AMARAL, 
mat. nº 11377-8, Professor 
Universitário/Assistente M02 II FS-C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria, a contar de 02.01.2015. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24  de agosto de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

RETORNAR 

PORTARIA Nº 1344/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003; e considerando 
o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 
20.07.1968; nos Artigos 4º, 14º e 19º, do Decreto 
nº. 40.200, de 13.12.2013; Resolução CEPE 
041/2004, de 25.10.2004, tendo em vista 
PORTARIA Nº 2644/2017; Termo de Reassunção 
assinado pela interessada; e  CI nº 54/2021, da 
Gestão de Pessoas da UPE Campus Mata Norte, 

  

R E S O L V E: 

I  -  Fazer retornar do Afastamento para Curso de 
Doutorado em Letras, promovido 
pela  Universidade de São Paulo, em São Paulo/SP, 
a servidora LILIAN BARBOSA, mat. nº 12793-0, 
Professor Universitário/Assistente M02 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Mata Norte, a partir 
de 08.07.2021. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de agosto de 2021.           
                                                                              

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 


