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ALTERAR GRATIGICAÇÃO DE INCENTIVO À 
TITULAÇÃO DOCENTE 

PORTARIA Nº1253/2020 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo 
em vista requerimento da interessada, 

 

R E S O L V E: 

I  -     Alterar de 25% (vinte cinco por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o percentual de Gratificação 
de Incentivo à Titulação Docente, tendo em vista a 
conclusão do Curso de Doutorado, 
da servidora ISLANITA CECILIA ALCANTARA 
DE ALBUQUERQUE LIMA, mat. nº 12132-0, Professor 
Universitário/Assistente, M02 CI FS-D, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Mata Norte, a contar de 01.05.2020. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17  de  julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1282/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto 
no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – 
Anexo V, tendo em vista requerimento da interessada;  

  

R E S O L V E: 

I  -     Alterar de 15% (quinze por cento) para 25% (vinte 
cinco por cento) o percentual de Gratificação de 
Incentivo à Titulação Docente, tendo em vista a 
conclusão do Curso de Mestrado, 
da servidora SÔNIA MARIA FEITOSA BRITO, mat. nº 
6624-9, Professor Universitário/Assistente M02 CII FS-A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

lotação na Faculdade de Ciências Médicas - 
FCM, à disposição do Ministério da Saúde - Governo 
Federal, a contar de 01.07.2020. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21  de  julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1285/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto 
no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – 
Anexo V, tendo em vista requerimento do interessado, 

  

R E S O L V E: 

I  -     Alterar de 25% (vinte cinco por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o percentual de Gratificação 
de Incentivo à Titulação Docente, tendo em vista a 
conclusão do Curso de Doutorado, do servidor EUCLIDES 
MARTINS TENÓRIO, mat. nº 6635-4, Professor 
Universitário/Assistente M02 CII FS-D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Ciências Médicas-FCM, ora à disposição da 
Universidade Federal de Pernambuco UFPE, a contar 
de 01.07.2020. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21  de  julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1350/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 



BOLETIM OFICIAL 
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PRODEP 
PORTARIAS REITOR / JULHO - 2020 

  

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE 

                                        Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                           
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         
 
 
 

   

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo 
Diniz 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva 
Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

2 

pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto 
no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – 
Anexo V, tendo em vista requerimento da interessada, 

R E S O L V E: 

I  -     Alterar de 25% (vinte cinco por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o percentual de Gratificação 
de Incentivo à Titulação Docente, tendo em vista a 
conclusão do Curso de Doutorado, 
da servidora MARIA ALINE RODRIGUES 
DE MOURA, mat. nº 13444-9, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-B, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Petrolina, a contar de 01.08.2020. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29  de  julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1361/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto 
no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – 
Anexo V, tendo em vista requerimento da interessada, 

  

R E S O L V E: 

I  -     Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o percentual de Gratificação 
de Incentivo à Titulação Docente, tendo em vista a 
conclusão do Curso de Doutorado, 
da servidora RAPHAELLA AMANDA MARIA LEITE 
FERNANDES, mat. nº 13382-5, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-B, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Garanhuns, a contar de 01.08.2020. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30  de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1366/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo 
em vista requerimento do interessado, 

  

R E S O L V E: 

I  -     Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 50% 
(cinquenta por cento) o percentual de Gratificação de 
Incentivo à Titulação Docente, tendo em vista a conclusão 
do Curso de Doutorado, do 
servidor WALDEMAR BRANDÃO NETO, mat. nº 13450-3, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças-
FENSG, a contar de 01.01.2019. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30  de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA 

PORTARIA Nº1173/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora ELIANE MARIA DA SILVA GOMES, mat. nº 
15758-9, Assistente Técnico em Gestão 
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Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, a contar de 
01.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1189/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
servidor ANTÔNIO FELIX DA SILVA FILHO, mat. nº 
15835-6, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns-Arcoverde, a contar 
de 01.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1190/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 

11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora VERÔNICA MUNIZ XAVIER, mat. nº 15699-0, 
Assistente Técnico Gestão Universitária/Técnico em 
Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 
01.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

________________________________________________ 

PORTARIA Nº1191/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora FRANCISCA DA SILVA CAVALCANTI 
FARIAS, mat. nº 15740-6, Assistente Técnico Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 
a contar de 01.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 



BOLETIM OFICIAL 
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PRODEP 
PORTARIAS REITOR / JULHO - 2020 

  

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE 

                                        Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                           
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         
 
 
 

   

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo 
Diniz 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva 
Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

4 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1192/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
ao servidor ITAINAN FRANCISCO DE MENDONÇA 
DA SILVA, mat. nº 15640-0, Assistente Técnico Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 
a contar de 01.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1193/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora NICOLLE PONTES DE SOUZA BELTRAME, mat
. nº 15334-6, Analista Técnico Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 
01.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1194/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora ANA LÚCIA GOMES DA SILVA, mat. nº 
15357-5, Assistente Técnico Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 
a contar de 01.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1195/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 
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I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora MARIA ELISABETE BEZERRA DE SOUZA, mat. 
nº 15601-9, Assistente Técnico Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 
a contar de 01.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1196/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora EDNA BARROS DE SÁ, mat. nº 14929-2, 
Assistente Técnico Gestão Universitária/Técnico em 
Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz 
Tavares - PROCAPE, a contar de 01.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1197/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

I   -   Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora PRISCILA FERREIRA CAMARA, mat. nº 15037-
1, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro 
F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 01.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1198/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

I   -   Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora TATIANA BEZERRA DA SILVA CAVALCANTE, m
at. nº 15641-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem  F01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a 
contar de 01.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de julho de 2020. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________________ 

PORTARIA Nº1200/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -   Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora VIVIANE MARIA ALVES, mat. nº 15602-7, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Enfermagem  F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 
01.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1201/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -   Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora MÁRCIA FERREIRA DE OLIVEIRA, mat. nº 

15077-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem  F01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a 
contar de 01.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________________ 

PORTARIA Nº1223/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora MARIA CELITA DE ALMEIDA, mat. nº 15831-
3, Professor Universitário/Auxiliar M01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 
01.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1228/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
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11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora GABRIELA AZEVEDO FOINQUINOS, mat. nº 
15836-4, Professor Universitário/Auxiliar M01 CI FS-A , 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 
01.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1233/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora AMANDA DE SOUZA BARROS, mat. nº 
15830-5, Professor Universitário/Auxiliar M01 CI FS-A , 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar 
de 01.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1254/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora GRAZIELLY GREICE DE OLIVEIRA 
GALVÃO, mat. nº 15079-7, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 
HUOC, a contar de 01.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1289/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora DAISY MARIA DOS SANTOS MELO, mat. nº 
14809-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a 
contar de 01.07.2020. 
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II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________________ 

PORTARIA Nº1290/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
servidor JOÃO VICTOR LIMA DE SOUZA, mat. nº 15698-
1, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico 
em Radiologia F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 
01.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________________ 

PORTARIA Nº1291/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora MARIA GEANINI GOMES DE MENDONÇA 
MENEZES, mat. nº 15595-0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Radiologia F01 CI FS-A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a 
contar de 01.06.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1292/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
servidor AUGUSTO FERREIRA CORREIA, mat. nº 15851-
8, Professor Universitário/Auxiliar M01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 
08.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22  de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1300/2020 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora FRANCIERY CONSUELO DOS SANTOS 
TAVARES PEDROSA, mat. nº 15633-7, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a 
contar de 01.08.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1301/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora MARIANY PEDROZA DE ARAÚJO 
OTACÍLIO, mat. nº 15691-4, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-
CISAM, a contar de 01.08.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1302/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora VERA LÚCIA MARINALVA DA SILVA, mat. nº 
15741-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 01.08.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1306/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 
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I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora GEISA AIANE DE MORAIS SAMPAIO, mat. nº 
15834-8, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns-Arcoverde, a 
contar de 01.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1346/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
servidor FELIPE CÉZAR DA SILVA CARNEIRO, mat. nº 
15028-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC a 
contar de 01.08.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1357/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
servidor JORGE FRANCISCO DOS SANTOS, mat. nº 
15139-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a 
contar de 01.08.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1358/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora EDJANE DA SILVA FERNANDES, mat. nº 
15652-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, a contar de 01.08.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 30 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1359/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora BRUNA LOPES DA SILVA, mat. nº 15034-7, 
Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a 
contar de 01.08.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1360/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
servidor VALTER DINIZ DA SILVA, mat. nº 15363-0, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Enfermagem F01 CI FS-A , do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 
01.08.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº1255/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 047/2020 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a 
Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva 
à servidora RENATA GUSMÃO DE LUNA,  mat. nº 
  11260-7, Professor Universitário/Adjunto M03 CI  FS-D, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Administração e Direito de 
Pernambuco - FCAP. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.07.2020 
a 30.06.2024. 
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III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17  de  julho de 2020. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

CONCEDER INCENTIVO À TITULAÇÃO 

PORTARIA Nº1236/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto 
no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – 
Anexo V, tendo em vista requerimento da interessada, 

  

R E S O L V E: 

I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), 
tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à 
servidora MARIA CELITA DE ALMEIDA, mat. nº 15831-3, 
Professor Universitário/Auxiliar M01 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns, a contar de 01.07.2020. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13  de  julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1237/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto 
no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – 
Anexo V, tendo em vista requerimento do interessado, 

  

R E S O L V E: 

I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), 
tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, 
ao servidor ANTÔNIO FÉLIX DA SILVA FILHO, mat. nº 
15835-6, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns-Arcoverde, a contar 
de 01.07.2020. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de  julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1270/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto 
no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – 
Anexo V, tendo em vista requerimento do interessado, 

  

R E S O L V E: 

I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 25% (vinte cinco por cento), 
tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, 
ao servidor EULLER GONÇALVES DE LIMA, mat. nº 
15829-1, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - 
POLI, a contar de 01.07.2020. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20  de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________ 

PORTARIA Nº1284/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 



BOLETIM OFICIAL 
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PRODEP 
PORTARIAS REITOR / JULHO - 2020 

  

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE 

                                        Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                           
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         
 
 
 

   

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo 
Diniz 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva 
Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

13 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto 
no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – 
Anexo V, tendo em vista requerimento do(a) 
interessado(a), 

  

R E S O L V E: 

I  -   Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), 
tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, 
à servidora GEISA AIANE DE MORAIS SAMPAIO, mat. nº 
15834-8, Professor Universitário/Assistente M02 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns-Arcoverde, a contar 
de 06.07.2020. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21  de  julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1349/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto 
no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – 
Anexo V, tendo em vista requerimento do interessado, 

  

R E S O L V E: 

I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 25% (vinte cinco por cento), 
tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, ao 
servidor AUGUSTO FERREIRA CORREIA, mat. nº 15851-
8, Professor Universitário/Auxiliar M01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 
01.08.2020. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29  de  julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1355/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto 
no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – 
Anexo V, tendo em vista requerimento da interessada, 

  

R E S O L V E: 

I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), 
tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à 
servidora MARITZA LORDSLEEM SILVA RAMIRES, mat. 
nº 15837-2, Professor Universitário/Assistente M02 CI 
FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Superior de Educação Física-ESEF, 
a contar de 01.08.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de  julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1348/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto 
no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – 
Anexo V, tendo em vista requerimento do interessado, 

  

R E S O L V E: 

I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), 
tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, ao 
servidor ALAN QUEIROZ DA COSTA, mat. nº 15001-0, 
Professor Universitário/Assistente M02 CI  FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
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lotação na Escola Superior de Educação Física - ESEF, a 
contar de 01.08.2020. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29  de  julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________ 

CONCEDER LICENÇA PARA TRATO DE 
INTERESSE PARTICULAR 

PORTARIA Nº1186/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 
25.552/2003, tendo em vista requerimento 
do interessado e Autorização da Gestora Executiva do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC; 

  

-  Considerando o disposto no Art. 266 da Constituição 
Federal e no Art. 130 da Lei Estadual nº 6.123/68. 

  

R E S O L V E: 

I   -  Conceder Licença para Trato de Interesse Particular 
ao servidor PAULO SÉRGIO GOMES NOGUEIRA 
BORGES, mat. nº 8672-0, Médico, F03 CII FS-F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
por um período de 02 (dois) anos, a contar de 
01.02.2020. 

  

Recife, 06 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

CONCEDER RENOVAÇÃO DA GRATIFICAÇÃO DE 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº1214/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 048/2020 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao 
servidor  ANDRE LUÍS DA MOTA VILELA,  mat. nº 
  12091-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco- POLI. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 28.07.2020 a 
26.07.2024. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09  de  julho de 2020. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1215/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
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-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 048/2020 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação 
Exclusiva à servidora BETÂNIA DA MATA RIBEIRO GOM
ES,  mat. nº 7035-1, Professor Universitário/Adjunto 
M03 CIII FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças - FENSG. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de  28.07.2020 a 
26.07.2024. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09  de  julho de 2020. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1216/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 048/2020 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora DANIELLE CHRISTINE 
MOURA DOS SANTOS,  mat. nº   12177-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CII FS-B, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças 
- FENSG. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 28.07.2020 a 
26.07.2024. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09  de  julho de 2020. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

 

PORTARIA Nº1217/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 048/2020 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao 
servidor EMANUEL SÁVIO DE SOUZA ANDRADE,  mat. 
nº   6966-3, Professor Universitário/Associado M04 CIV 
FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP. 
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II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 26.07.2020 a 
24.07.2024. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09  de  julho de 2020. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1218/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 048/2020 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao 
servidor RAFAEL DE FREITAS E SILVA,  mat. nº   12093-6, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na UPE Campus Garanhuns. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 28.07.2020 a 
26.07.2024. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09  de  julho de 2020. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

PORTARIA Nº1219/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 048/2020 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação 
Exclusiva à servidora TATHIANA CORREA RANGEL,  mat. 
nº  11363-8, Professor Universitário/Assistente M02 II A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.07.2020 a 
29.06.2024. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09  de  julho de 2020. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1224/2020 

  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
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conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 048/2020 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) 
anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva à servidora CLÁUDIA ALVES DE SENA,  mat. nº 
  7060-2, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-G, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria. 

II  - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 26.07.2020 a 
24.07.2024. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10  de  julho de 2020. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 
DESIGNAR 

PORTARIA Nº1187/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 
226/2020 – HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS –
 UPE-HUOC-DIVISÃO RH, da Divisão de Recursos 
Humanos; e Autorização da Gestora Executiva do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -   Designar para exercer Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Controle e Distribuição de Materiais da 
Superintendência Administrativa e Financeira do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 
HUOC, o servidor FABIANO DE ARAÚJO LUCENA 
NUNES, mat. nº 14292-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo, F01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 
a contar de 01.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1188/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 
225/2020 – HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS –
 UPE-HUOC-DIVISÃO RH, da Divisão de Recursos 
Humanos; e Autorização da Gestora Executiva do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -   Designar para exercer Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Supervisão Geral Diurno-I da Divisão de Pacientes 
Internos da Unidade Setorial de Enfermagem do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
a servidora MICHELLE CARDOSO LIMA, mat. nº 15044-4, 
Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro, 
F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de julho de 2020. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1205/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43º do Estatuto, Decreto nº 
25.552/2003, tendo em vista CI nº 13/2020 – REITORIA-
COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA, da Cooordenação do 
Comitê de Ética em Pesquisa-CEP/UPE e  PORTARIA 
Nº1204/2020, de 08 de julho de 2020, 

  

R E S O L V E: 

I  -    Designar para responder pelas Funções de 
Coordenador e Coordenador Adjunto do Colegiado do 
Comitê de Ética em Pesquisa-CEP/UPE, as servidoras, 
respectivamente relacionadas, ambas do Quadro Efetivo 
de Pessoal da UPE, pelo período de 03.03.2020 a 
03.02.2021: 

Mat. Nome Cargo 
Lotaç

ão Função 

1142
4-3 

Claudinal
le Farias 
Queiroz 

de Souza 

Professor 
Universitário/Adj

unto 
M03 CI FS-C 

FENS
G 

Coordenad
ora 

1169
7-1 

Bianca 
Maria 

Vasconce
los 

Valério 

Professor 
Universitário/Adj

unto 
M03 CII FS-D 

POLI 
Coordenad

ora 
Adjunta 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.                                          

  

Recife, 08 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1235/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 
166/2020 – HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS –
 UPE-HUOC-DIVISÃO RH, da Divisão de Recursos 
Humanos e Autorização da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 

  

R E S O L V E: 

                                                                                                     
               

I   -  Designar, para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Rouparia e Lavanderia da Divisão Administrativa da 
Unidade Setorial Administrativa e Financeira do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a servidora LÍGIA DE 
OLIVEIRA BRAGA, mat. nº 10104-4, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro, F04  CI  FS-E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal da UPE,  com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 

II  -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de  01.06.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13  de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1244/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista  CI nº 23/2020 – FOP-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FOP-SECRH, da 
Seção de Recursos Humanos da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco-FOP 

  

R E S O L V E: 
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I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 
Coordenadoria Setorial de Graduação da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco-FOP, a servidora PRISCILA 
PROSINI, mat. nº 5720-7, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CIV FS-B,  do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP . 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.07.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de julho e 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1246/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 64/2020 – POLI-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-POLI-SRH, da 
Seção de Recursos Humanos e Autorização da Direção 
da Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Laboratório de Eletrônica da Escola Politécnica de 
Pernambuco-POLI, o servidor LUCIANO ANTONIO 
CALMON LISBOA, mat. nº 14109-7, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-A,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Escola Politécnica de Pernambuco-POLI 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.06.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15  de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1275/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Resolução 
CONSUN 022/2017, de 26.10.2017 e Resolução CONSUN 
006/2020 de 26.06.2020; e CI nº 21/2020 – REITORIA-
GAB SECRETARIA – UPE-REITORIA-GABSEC, do Reitor da 
Universidade de Pernambuco-UPE, 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar, para compor o Conselho Diretor do 
Instituto de Inovação Tecnológica – IIT, parte 
integrante da Estrutura Organizacional do IIT, conforme 
Resolução CONSUN 006/2020 de 26.06.2020, os 
membros descritos abaixo, que terão mandato de 02 
(dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual 
período: 

NOME MATRÍ
CULA 

CARGO 

FUNÇ
ÃO 
NO 

CONS
ELHO 

REPRESE
NTANTE 
DO(A) 

Pedro 
Henriq
ue de 
Barros 
Falcão 

7152-
8 

Professor 
Universitário / 

M03 III D 
 - Reitor 

Presid
ente 

 Universid
ade de 

Pernamb
uco - UPE 

Robert
o Alves 
Santos 

- Diretor do IAUPE 
Titula

r 

Instituto 
de Apoio 

à 
Universid

ade de 
Pernamb

uco - 
IAUPE 

Sérgio 
Campe

llo 
Oliveir

a 

11116
-3 

Professor 
Universitário/As
sociado M04 II G 

- Pró-Reitor 
PROPEGI/UPE 

Titula
r 

Pró-
Reitoria 
de Pós-

Graduaçã
o, 

Pesquisa 
e 

Inovação 
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– 
PROPEGI/

UPE 

José 
Aluísio 
Lessa 

da 
Silva 
Filho 

- Secretário de 
Estado 

Titula
r 

Secretari
a de 

Ciência, 
Tecnologi

a e 
Inovação 
do Estado 

de 
Pernamb

uco - 
SECTI 

Carmel
o José 
Albane

z 
Bastos 
Filho 

9236-
3 

Cientista-chefe 
do Parqtel 

Suple
nte 

Secretari
a de 

Ciência, 
Tecnologi

a e 
Inovação 
do Estado 

de 
Pernamb

uco - 
SECTI 

José 
Fernan

do 
Thomé 

Jucá 

- 
Diretor 

Presidente 
Titula

r 

Fundação 
de 

Amparo à 
Ciência e 
Tecnologi

a de 
Pernamb

uco – 
FACEPE 

Aronit
a 

Rosenb
latt 

3868-
7 

Diretora de 
Inovação 

Suple
nte 

Fundação 
de 

Amparo à 
Ciência e 
Tecnologi

a de 
Pernamb

uco – 
FACEPE 

Arthur 
Bruno 

de 
Oliveir

a 
Schwa
mbach 

- Secretário de 
Estado 

Titula
r 

Secretari
a de 

Desenvol
vimento 

Econômic
o de 

Pernamb
uco - 
SDEC 

Maíra 
Rufino 
Fischer 

- Secretária 
Executiva 

Suple
nte 

Secretari
a de 

Desenvol
vimento 

Econômic
o de 

Pernamb
uco - 
SDEC 

José 
Antôni

o 
Bertott
i Júnior 

- 
Secretário de 

Estado 
Titula

r 

Secretari
a de Meio 
Ambiente 

e 
Sustentab
ilidade de 
Pernamb

uco - 
SEMAS 

Inamar
a 

Santos 
Melo 

- 
Secretária 
Executiva 

Suple
nte 

Secretari
a de Meio 
Ambiente 

e 
Sustentab
ilidade de 
Pernamb

uco - 
SEMAS 

Francis
co 

Saboya 
Albuqu
erque 
Neto 

- 
Diretor 

Superintendente 
Titula

r 

Serviço 
de Apoio 
às Micro 

e 
Pequenas 
Empresas 

de 
Pernamb

uco – 
SEBRAE 

Adrian
a 

Tavare
s Corte 

Real 
Kruppa 

- Diretora Técnica 
Suple
nte 

Serviço 
de Apoio 
às Micro 

e 
Pequenas 
Empresas 

de 
Pernamb

uco – 
SEBRAE 

Adrian
o José 
Oliveir

a 
Gomes 

- 

Diretor do 
Instituto SENAI 

de Inovação 
para TIC’s 

Titula
r 

Federaçã
o das 

Indústrias 
de 

Pernamb
uco – 
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FIEPE 

Cláudia 
Elisa 

Dezan 
Pissola

tto 

- 

Diretora do 
Instituto SENAI 
de Tecnologia 
Automotiva e 

Metal Mecânica 

Suple
nte 

Federaçã
o das 

Indústrias 
de 

Pernamb
uco – 
FIEPE 

Thiego 
Wande

rley 
Fontes 

de 
Oliveir

a 

- 

Responsável 
pelo 

Departamento 
de Tecnologia da 

Informação da 
Planta Jeep 

Titula
r 

FIAT 
Chrysler 

Automobi
les – FCA 

Alexan
dre 

Magno 
Andrad

e 
Maciel 

11499
-5 

Professor 
Universitário/As
sociado M04 II F 

 - Cientista-
Chefe 

Titula
r 

Instituto 
de 

Inovação 
Tecnologi

a – IIT 

Luis 
Arturo 
Gomez 
Malag

on 

11211
-9 

Professor 
Universitário/As
sociado M04 II E 
-Coordenador de 

Laboratório 

Titula
r 

Instituto 
de 

Inovação 
Tecnologi

a – IIT 

  
  

II - Determinar que os efeitos da Portaria tenham 
vigência  a contar de 01.07.2020. 

  

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife, 21 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1280/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Solicitação da Pró-

Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e Inovação-
PROPEGI/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de 
Pesquisa da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e 
Inovação - PROPEGI, a servidora SURA WANESSA 
NOGUEIRA SANTOS ROCHA, mat. nº 14097-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-A,  do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Instituto de 
Ciências Biológicas - ICB . 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam retroativos a contar de 01.03.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21  de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1294/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 49/2020 – FCM-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCM-SECRH, da 
Seção de Recursos Humanos da Faculdade de Ciências 
Médicas-FCM, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Material e Patrimônio, da Divisão Administrativa da 
Coordenadoria Administrativa e Financeira da Faculdade 
de Ciências Médicas de Pernambuco - FCM, 
o servidor JOÃO PAULO SCHEID, mat. nº 14562-9, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Secretariado F01 CI FS-A,  do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Faculdade de 
Ciências Médicas-FCM. 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 12.05.2020. 



BOLETIM OFICIAL 
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PRODEP 
PORTARIAS REITOR / JULHO - 2020 

  

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE 

                                        Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                           
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         
 
 
 

   

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo 
Diniz 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva 
Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

22 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1296/2020 

 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 50/2020 – FCM-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCM-SECRH, da 
Seção de Recursos Humanos da Faculdade de Ciências 
Médicas-FCM, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão 
Financeira da Coordenadoria Administrativa e 
Financeira, da Faculdade de Ciências Médicas de 
Pernambuco - FCM, o servidor JOSENILDO FERREIRA DA 
SILVA, mat. nº 2345-0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CIII 
FS-E,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Ciências Médicas-FCM. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 12.05.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1319/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 17/2020 – HUOC-

SUPERINTENDÊNCIA MÉDICA – UPE-HUOC-SUPERINT-
MÉDICA, da Superintendente Médica do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Neurologia, da Divisão de Apoio Diagnóstico por 
Imagem do Hospital Universitário Oswaldo Cruz -HUOC, 
o servidor JOÃO EUDES MAGALHÃES, mat. nº 12398-6, 
Médico F04 CI FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.07.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1322/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos 
VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Memo nº16/2020 -RH -
PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Gases Medicinais, da Divisão de Apoio Operacional da 
Unidade  Setorial Administrativa e Financeira do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE, o servidor EVERALDO 
CORDEIRO, mat. nº 2096-6, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Administração, F04 CIII 
FS-D,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 



BOLETIM OFICIAL 
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PRODEP 
PORTARIAS REITOR / JULHO - 2020 

  

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE 

                                        Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                           
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         
 
 
 

   

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo 
Diniz 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva 
Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

23 

Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - 
PROCAPE. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam retroativos a 01.02.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1323/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Memo nº16/2020 -RH -
PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Rouparia/Lavandaria, da Divisão de Apoio Operacional 
da Unidade Setorial Administrativa e Financeira do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, 
a servidora MARIA DOS MILAGRES BARRETO DA 
COSTA, mat. nº 4508-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária//Assistente Administrativo, F01 CIII FS-B, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam retroativos a 01.02.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1324/2020 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Resolução 
CONSUN 022/2017, de 26.10.2017 e Resolução CONSUN 
006/2020 de 26.06.2020; e CI nº 23/2020 – REITORIA-
GAB SECRETARIA – UPE-REITORIA-GABSEC, do Reitor da 
Universidade de Pernambuco-UPE, 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar, para compor o Conselho Técnico-
Científico do Instituto de Inovação Tecnológica – 
IIT, parte integrante da Estrutura Organizacional do IIT, 
conforme Resolução CONSUN 006/2020 de 
26.06.2020,  os representantes descritos abaixo: 

NOME 
MATRÍ
CULA CARGO 

LOTAÇÃ
O 

FUNÇ
ÃO 

Alexan
dre 

Magn
o 

Andra
de 

Maciel 

11499-
5 

Professor 
Universitário/Assoc

iado M04 II F 
Cientista-chefe 

REITORI
A 

Presid
ente 

Bruno 
José 

Torres 
Ferna
ndes 

11470-
7 

Professor 
Universitário/Assoc

iado M04 II G 
Coord. Laboratório 

Escola 
Politécn

ica de 
Pernam
buco - 
POLI 

Memb
ro 

Diego 
José 

Rátiva 
Milán 

12179-
7 

Professor 
Universitário/Assoc

iado M04 II A 
Coord. Laboratório 

Escola 
Politécn

ica de 
Pernam
buco - 
POLI 

Memb
ro 

João 
Fausto 
Lorenz
ato de 
Oliveir

a 

12885-
6 

Professor 
Universitário/Adjun

to M03 I D 
Coord. Laboratório 

UPE 
Campus 
Garanh

uns 

Memb
ro 

Luis 
Arturo 
Góme

z 
Malag

ón 

11211-
9 

Professor 
Universitário/Assoc

iado M04 II E 
Coord. Laboratório 

Escola 
Politécn

ica de 
Pernam
buco - 
POLI 

Memb
ro 

Paulo 
Hugo 

13380-
9 

Professor 
Universitário/Adjun

Escola 
Politécn

Memb
ro 
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Espírit
o 

Santo 
Lima 

to M03 I B 
Coord. Laboratório 

ica de 
Pernam
buco - 
POLI 

Rafael 
Barros 

de 
Souza 

14049-
0 

Professor 
Universitário/Adjun

to M03 I A 
Coord. Laboratório 

Institut
o de 

Ciências 
Biológic
as - ICB 

Memb
ro 

Rogéri
o 

Ponte
s de 

Araújo 

14053-
8 

Professor 
Universitário/Adjun

to M03 I A 
Coord. Laboratório 

Escola 
Politécn

ica de 
Pernam
buco - 
POLI 

Memb
ro 

  

II -   Determinar que os efeitos da Portaria tenham 
vigência a contar de 01.07.2020. 

  

III  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1325/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Resolução 
CONSUN 022/2017, de 26.10.2017 e Resolução CONSUN 
006/2020 de 26.06.2020; e CI nº 22/2020 – REITORIA-
GAB SECRETARIA – UPE-REITORIA-GABSEC, do Reitor da 
Universidade de Pernambuco-UPE, 

  

R E S O L V E: 

I    -   Designar, para Função de Coordenador de 
Laboratório do Instituto de Inovação Tecnológica – 
IIT, os servidores relacionados abaixo: 

MATRÍCU
LA 

NOME CARGO LABORATÓR
IO 

11470-7 
Bruno 
José 

Professor 
Universitário/Associ

Visão 
Computacio

Torres 
Fernand

es 

ado M04 II G nal 

12179-7 

Diego 
José 

Rátiva 
Milán 

Professor 
Universitário/Associ

ado M04 II A 

Optoeletrôn
ica 

12885-6 

João 
Fausto 

Lorenzat
o de 

Oliveira 

Professor 
Universitário/Adjun

to M03 I D 

Ciência de 
Dados 

11211-9 

Luis 
Arturo 
Gómez 
Malagó

n 

Professor 
Universitário/Associ

ado M04 II E 

Energias 
Renováveis 

13380-9 

Paulo 
Hugo 

Espírito 
Santo 
Lima 

Professor 
Universitário/Adjun

to M03 I B 

Sistemas 
Ciber-físicos 

14049-0 

Rafael 
Barros 

de 
Souza 

Professor 
Universitário/Adjun

to M03 I A 

Biotecnologi
a 

14053-8 

Rogério 
Pontes 

de 
Araújo 

Professor 
Universitário/Adjun

to M03 I A 

Manufatura 
Avançada 

  

II - Determinar que os efeitos da Portaria tenham 
vigência a contar de 01.07.2020. 

  

III  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1326/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 74/2020 – REITORIA-
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PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-
REITORIA-PRODEP, da Pró-Reitora de Desenvolvimento 
de Pessoas-PRODEP/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, 
a servidora BETÂNIA LEONILA DE SANTANA, mat. nº  
7494-2, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar em 
Serviços Gerais F04 CII FS-F,  do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na  Divisão de 
Cadastro de Pessoal da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência no período a contar de 
01.07.2020 até 31.12.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1327/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 74/2020 – REITORIA-
PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-
REITORIA-PRODEP, da Pró-Reitora de Desenvolvimento 
de Pessoas-PRODEP/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, o servidor BRUNO 
AUGUSTO BARBOSA CÂNDIDO, mat. nº 14519-0, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo, F1 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na  Divisão de Cadastro 
de Pessoal da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas-PRODEP/UPE. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência no período a contar de 
01.07.2020 até 31.12.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1327/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 74/2020 – REITORIA-
PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-
REITORIA-PRODEP, da Pró-Reitora de Desenvolvimento 
de Pessoas-PRODEP/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, o servidor BRUNO 
AUGUSTO BARBOSA CÂNDIDO, mat. nº 14519-0, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo, F1 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na  Divisão de Cadastro 
de Pessoal da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas-PRODEP/UPE. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência no período a contar de 
01.07.2020 até 31.12.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1328/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 74/2020 – REITORIA-
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PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-
REITORIA-PRODEP, da Pró-Reitora de Desenvolvimento 
de Pessoas-PRODEP/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, a servidora JÉSSICA 
MEDEIROS GUEDES CABRAL, mat. nº 14914-4, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo, F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Divisão de 
Cadastro de Pessoal da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência no período a contar de 
01.07.2020 até 31.12.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1329/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Memo nº 19/2020 – RH -
PROCAPE, da  Divisão de Recursos Humanos do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - 
Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, 

R E S O L V E: 

I  - Designar, para  exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção da 
Unidade Coronária I, da Divisão de Pacientes Internos da 
Unidade Setorial de Enfermagem do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares-PROCAPE, a servidora  JULIANA SOUSA DE 
CASTRO CHAVES, mat. nº 13938-6, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI  FS-A,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

lotação no referido Pronto-Socorro, a contar de 
01.02.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1330/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Memo nº 19/2020 – RH -
PROCAPE, da  Divisão de Recursos Humanos do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - 
Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, 

R E S O L V E: 

I  - Designar, para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3,  de Gerente da Seção de 
Válvula e Miocárdio da Divisão de Pacientes Internos da 
Unidade Setorial de Enfermagem  do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares-PROCAPE, a servidora ROSSANA GONÇALVES 
CUNHA, mat. nº 9478-1, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F03 CI FS-E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido 
Pronto-Socorro, a contar de 01.02.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1332/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Memo nº 19/2020 – RH -
PROCAPE, da  Divisão de Recursos Humanos do Pronto-
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Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - 
Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, 

  

R E S O L V E: 

I  - Designar, para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
Unidade Coronária II, da Divisão de Pacientes Internos 
da Unidade Setorial de Enfermagem do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares-PROCAPE, a servidora LUDMILLA CARMEN DE 
SOUSA OLIVEIRA CARVALHO, mat. nº 9810-8, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 CI  FS-
F,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no referido Pronto-Socorro, a contar de 
01.02.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1331/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Memo nº 19/2020 – RH -
PROCAPE, da  Divisão de Recursos Humanos do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - 
Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, 

  

R E S O L V E: 

I  - Designar, para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Ambulatório de Chagas da Divisão de Pacientes Internos 
da Unidade Setorial de Enfermagem do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário Professor Luiz Tavares - 
PROCAPE, a servidora POLLYANNA PATRÍCIA 
RODRIGUES NEVES, mat. nº 9464-1, Analista Técnico 
em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 CI FS-D,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Pronto-Socorro, a contar de 
01.02.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº 1336/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista PORTARIA Nº 1334/2020, 
de 28.07.2020; e CI nº 33/2020 – FOP-SEÇÃO DE 
RECURSOS HUMANOS – UPE-FOP-SECRH, da Seção de 
Recursos Humanos da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar, para exercer a Função Gratificada de Apoio-
1, Símbolo FGA-1, de Secretário da Diretoria da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP, o 
servidor JONATA SANTOS AGUIAR SOARES, mat. nº 
14532-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na referida Faculdade, a contar de 01.08.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1344/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 24/2020 – UPE-ICB-
DIRETORIA – UPE-ICB-DIRETORIA, da Direção do 
Instituto de Ciências Biológicas-ICB, 

  

R E S O L V E: 
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I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Laboratório de Microbiologia da Coordenadoria de 
Graduação do Instituto de Ciências Biológicas - ICB, o 
servidor ROMERO MARCOS PEDROSA BRANDÃO 
COSTA, mat. nº 14960-8, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-A,  do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no Instituto 
de Ciências Biológicas-ICB, 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam retroativos a 01.04.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1352/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 252/2020 – HUOC- 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO 
RH; e ciência da Gestora Executiva do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3,  de Gerente da Seção 
Central de Termo de Referência da Divisão 
Administrativa da Unidade Setorial Administrativa e 
Financeira do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 
HUOC, 
o servidor TIAGO MANOEL DE SOUSA LEITE, mat. nº 
10888-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Área de Saúde F04 CI FS-D,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Hospital. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.08.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________ 

PORTARIA Nº1354/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 253/2020 – HUOC- 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO 
RH, da Divisão de Recursos Humanos e Autorização da 
Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Dispensação de Material Médico Hospitalar da Divisão 
de Farmácia da Unidade Setorial de Serviços Técnicos do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 
a servidora MÉRCIA CRISTINA BATISTA VERAS MELO
, mat. nº 15848-8, Analista em Saúde - Farmacêutica, do 
Quadro de Pessoal da Secretaria Estadual de Saúde de 
Pernambuco - SES/PE, à disposição da UPE, com lotação 
no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.08.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1367/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
Nº 42.907, de 13 de abril de 2016, que dispõe sobre a 
gestão e o uso dos Serviços de Telemática no âmbito do 
Poder Executivo Estadual; e Memo nº 37/2020, da 
Direção da Escola Superior de Educação Física-ESEF, 
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R E S O L V E: 

  

I   - Designar os servidores abaixo qualificados para 
exercerem a função de Gestor de Telemática da Escola 
Superior de Educação Física-ESEF, com as atribuições 
específicas descritas no Decreto Nº 42.907, de 13 de 
abril de 2016: 

       -  TITULAR 

-MANOEL DA CUNHA COSTA,  mat. nº 5559-0, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CIV  FS-G, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Superior de Educação 
Física-ESEF,  

CPF: 334.405.814-20 

E-mail: manoel.costa@upe.br 

Telefone fixo: (81)3183-3355 

Telefone móvel: (81) 99219-6019  

  

- SUPLENTE:   

- CARLOS EDUARDO DA SILVA,  mat. nº 8195-7, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 CI FS-C, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Superior de Educação 
Física-ESEF,   

CPF: 781.545.534-49 

E-mail: posesefupe@hotmail.com 

Telefone fixo: (81) 3183-3355 

Telefone móvel: (81) 98598-8897  

  

II -  Determinar que os efeitos Administrativos desta 
portaria sejam retroativos a  02.01.2020. 

  

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

______________________________________________ 

DESIGNAR/SUBSTITUIR 

PORTARIA Nº1230/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 22/2020 – FOP-SEÇÃO 
DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FOP-SECRH, da Gerência 
de Seção de Recursos Humanos da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco - FOP, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 
Coordenadoria de Planejamento da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco - FOP, o 
servidor GIVANILDO CIRILO DO CARMO, mat. nº 4671-
0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CIII FS-E, 
 durante o afastamento da servidora SANDRA GOMES 
DE FREITAS QUEIROZ, mat. nº 10291-1,Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Contabilidade F04 CI FS-F, ambos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da UPE, com lotação na Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco - FOP, no período 
de 31.03.2020 a 30.05.2020, por motivo de Licença 
Médica. 

II-  Determinar o pagamento da gratificação de 
substituição 

III- Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1272/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, tendo 
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em vista PORTARIA Nº 0019/2019 de 02 de janeiro de 
2019; e  CI nº 79/2020 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, da Coordenação Geral da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para responder pela Função Gratificada de 
Direção e Assessoramento – 4, Símbolo FDA – 4, de 
Assessor Jurídico da Universidade de Pernambuco, o 
servidor LUIZ EDMUNDO CELSO BORBA,  mat. nº 12267-
0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-C, durante 
o afastamento do servidor RAUL NEVES BAPTISTA,  mat. 
nº 25-6, Procurador Jurídico SPL 001 QS3, ambos do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria, no período de 01.07.2020  a  
14.08.2020  por motivo de Licença para Tratamento de 
Saúde . 

II -    Determinar o pagamento da gratificação de 
substituição.  

III  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1278/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 
51/2020 – FCM-SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-
FCM-SECRH, da Seção de Recursos Humanos da 
Faculdade de Ciências Médicas-FCM e Atestado Médico, 
de 12.05.2020, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para responder pela Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 
Coordenadoria de Planejamento da Faculdade de 
Ciências Médicas de Pernambuco - FCM, 
a servidora MARIA DO CARMO CIRINO DE 
ARAÚJO, mat. nº 3636-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CIII  FS-

F, durante o afastamento da servidora ELIZABETH 
LINDOSO DOS ANJOS, mat. nº 9143-0, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 CI  FS-F, ambas do Quadro Efetivo de 
Pessoal da UPE, com lotação na Faculdade de Ciências 
Médicas-FCM, no período de 12.05.2020 a 
07.11.2020, por motivo de Licença Maternidade. 

II- Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1317/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 
25/2020 – REITORIA-PROADMI-SECRETARIA – UPE-
REITORIA-PROADMI-SEC, Pró-Reitoria de Administração 
e Finanças-PROADMI/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para responder pela Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da Unidade de 
Planejamento, da Pró-Reitoria de Administração e 
Finanças - PROADMI, a servidora ADRIANA MARIA 
FONTES DE FRANÇA, mat. nº 5795-9, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 
CII FS-E, durante o afastamento da servidora TELMA 
TEREZINHA PESSOA MENDES BEZERRA, mat. nº 8152-3, 
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Administrador F02 CII FS-E, ambas do 
Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na 
Reitoria, no período de 31.07.2020 a 28.10.2020, por 
motivo de  Gozo de Licença Prêmio. 

II- Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de julho de 2020. 
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Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1339/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Laudo Médico nº 66204, de 
20.02.2020, do Instituto de Recursos Humanos-IRH; e CI 
nº 180/2020 – CISAM-DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE 
PESSOAS – UPE-CISAM-DIV-PESSOAS, da Divisão de 
Desenvolvimento de Pessoas e autorização do Gestor 
Executivo do Centro Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM/UPE,   

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Ambulatório da Mulher da Divisão de Ambulatório da 
Unidade Setorial de Enfermagem do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-
CISAM, a servidora KALLY DA SILVA VIEIRA GONÇALVES
, mat. nº 10498-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem, durante o 
afastamento da servidora ISMENIA FERRER DE 
OLIVEIRA, mat. nº 9497-8, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro, ambas do Quadro Efetivo de 
Pessoal da UPE, com lotação no Centro Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, no período 
de 20.02.2020 a 10.03.2020, por motivo de Licença para 
Tratamento de Saúde e no período de 11.03.2020 a 
09.04.2020, por motivo de Gozo de Licença Prêmio. 

II- Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1369/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelos Decretos nº 46.975/2019 e nº 47.041/2019, tendo 
em vista Portaria nº 169/2019 de 08.02.2019; e CI nº 
237/2020 – HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS –
 UPE-HUOC-DIVISÃO RH, da Divisão de Recursos 
Humanos e Autorização da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Designar para responder pela Função Gratificada de 
Direção e Assessoramento – 4, Símbolo FDA – 4, de 
Superintendente Administrativo e Financeiro do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
a servidora THATIANE CRISTHINA DE OLIVEIRA 
TORRES,  mat. nº 13695-6, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, durante o 
afastamento da servidora MARIA ROZÂNGELA 
FERREIRA SILVA,  mat. nº 3306-5, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Administração, ambas 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
no período de 30.07.2020  a 29.08.2020,  por motivo de 
Férias referente ao exercício 2020. 

II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 31 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________ 

DISPENSAR 

PORTARIA Nº1157/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
25.552/2003, tendo em vista CI nº 24/2020 – UPE-
REITORIA - COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA, da 
Coordenação do Comitê de Ética em Pesquisa-CEP/UPE, 
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R E S O L V E: 

I  -   Dispensar, da função de membro do Colegiado do 
Comitê de Ética em Pesquisa-CEP/UPE, o 
servidor HUGO RAFAEL DE SOUZA E SILVA, mat. nº 
13303-5, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Ciências Médicas-FCM, a contar 
de 21.05.2020. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se.                                           

  

Recife, 01 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1204/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
25.552/2003, tendo em vista CI nº 12/2020 – REITORIA-
COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA COM SERES HUMANOS, 
da Coordenação do Comitê de Ética em Pesquisa – 
CEP/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -   Dispensar, das funções de Coordenadora e 
 Coordenadora Adjunta do Colegiado do Comitê de Ética 
em Pesquisa-CEP/UPE, as servidoras respectivamente 
relacionadas, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG, a contar 
de 03.03.2020. 

Mat. Nome Cargo  Função 

5534-4 Jael Maria 
de Aquino 

Professor Universitário 
/Associado 

M04 CIV FS-D 
Coordenadora 

11424-
3 

Claudinalle 
Farias 

Queiroz de 
Souza 

Professor Universitário 
/Adjunto 

M03 CII FS-B 

Coordenadora 
Adjunta 

  

II  -      Dê-se ciência e cumpra-se.                                        

  

Recife, 08 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1232/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista CI 
nº 3/2019 – REITORIA-EDUPE-SECRETARIA – UPE-
REITORIA-EDUPE-SEC do Coordenador da Editora da 
Universidade de Pernambuco-EDUPE/UPE, e PORTARIA 
Nº408/2020 de 13 de março de 2020, 

  

R E S O L V E: 

I   -   Dispensar, a contar de 02.01.2020, servidores abaixo 
relacionados,  designados, por meio da Portaria nº 
1169/2010 de 24.11.2010, para compor o Conselho 
Editorial da Editora da Universidade de Pernambuco-
EDUPE, considerando que um novo Conselho Editorial foi 
constituído por meio da PORTARIA Nº408/2020 de 13 de 
março de 2020. 

MAT. NOME CARGO LOTAÇÃO 

5560-
3 

Adriana de 
Faria Gehres 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 

CIV FS-A 

ESEF 

981-4 
Amaury de 

Siqueira 
Medeiros 

Professor 
Universitário/ 
Titular IV SUP 

TIT 

FCM 

5524-
7 

Alexandre 
Duarte Gusmão 

Professor 
Universitário/ 

Associado 
M04 CIV FS-G 

POLI 

7381-
4 

Ana Célia 
Oliveira dos 

Santos 

Professor 
Universitário/ 

Associado 
M04 CIV FS-A 

ICB 

3868-
7 

Aronita 
Rosenblatt 

Professor 
Universitário/ 

Servidora à 
disposição da 
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Titular IV SUP 
TIT 

Fundação de 
Amparo à 
Ciência e 

Tecnologia do 
Estado de 

Pernambuco 
-Facepe 

3717-
6 

Álvaro Antônio 
Cabral Vieira de 

Mello 

Professor 
Universitário/ 

Assistente 
M02 CIV FS-A 

FCM 

5585-
9 

Belmiro 
Cavalcanti do 

Egito 
Vasconcelos 

Professor 
Universitário/ 

Associado 
M04 CIV FS-G 

FOP 

6240-
5 

Carlos Alberto 
Domingues do 

Nascimento 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 

CIII FS-B 

FENSG 

4361-
3 

Edna Maria 
Alencar de Sá 

Professor 
Universitário/ 

Assistente 
M02 CIV FS-B 

UPE Campus 
Petrolina 

8620-
7 

Fernando 
Buarque de 
Lima Neto 

Professor 
Universitário/ 

Associado 
M04 CIII FS-G 

POLI 

6299-
5 

Helio de Lima 
Ferreira 

Fernandes 
Costa 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 

CII FS-G 

FCM 

6010-
0 

Ivo Vasconcelos 
Pedrosa 

Professor 
Universitário/ 
Titular IV SUP 

TIT 

FCAP 

4758-
9 

Mucio Luiz 
Banja 

Fernandes 

Professor 
Universitário/ 

Associado 
M04 CIV FS-F 

UPE Mata 
Norte 

4956-
5 

Fernando 
Antônio Vieira 
Gonçalves da 

Silva 

Professor 
Universitário/ 
Titular IV SUP 

TIT 

FCAP 

4844-
5 

Rosa Maria 
Antunes da 

Costa 

Professor 
Universitário/ 
Auxiliar M01 

CIV FS-A 

UPE Campus 
Garanhuns 

7634-
1 

Tercina Maria 
Lustosa Barros 

Bezerra 

Professor 
Universitário/ 

Assistente 
M02 CII FS-E 

Reitoria 

7042-
4 

Vania Rocha 
Fialho Paiva e 

Professor 
Universitário/ 

ESEF 

Souza Adjunto M03 
CIV FS-E 

6917-
5 

Nadia Patrizia 
Novena 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 

CIII FS-C 

ESEF 

6173-
5 

Charmenia 
Maria Braga 

Cartaxo 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 

CIII FS-C 

ICB 

  

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  Recife, 13 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1243/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 23/2020 – FOP-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FOP-SECRH, da 
Seção de Recursos Humanos da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco-FOP, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-1, 
Símbolo FGS-1, de Gerente da Coordenadoria Setorial 
de Graduação da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP, a servidora LUCIANE FARIAS DE 
ARAÚJO, mat. nº 6969-8, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CIII FS-D,  do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP, a 
contar de 01.07.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de julho de 2020. 

  



BOLETIM OFICIAL 
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PRODEP 
PORTARIAS REITOR / JULHO - 2020 

  

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE 

                                        Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                           
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         
 
 
 

   

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo 
Diniz 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva 
Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

34 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1245/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 64/2020 – POLI-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-POLI-SRH, da 
Seção de Recursos Humanos e Autorização da Direção 
da Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Laboratório de 
Eletrônica da Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, o 
servidor RICARDO ATAÍDE DE LIMA, mat. nº13381-7, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, a contar de 
01.06.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife,15 de julho  de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1259/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, Portaria nº 
0504/2019 e CI nº 21/2020 – REITORIA-GAB SECRETARIA 
–UPE-REITORIA-GABSEC, do Reitor da Universidade de 
Pernambuco-UPE, 

  

R E S O L V E: 

I  -  Dispensar, do Conselho Diretor do Instituto de 
Inovação Tecnológica – IIT, parte integrante da 
Estrutura Organizacional, Administrativo, Financeiro e 

Patrimonial do IIT, os representantes descritos abaixo, a 
contar de 30.06.2020. 

  
CONSELHO DIRETOR: 
  
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

NOME 
    

MAT. 
CARGO FUNÇÃO 

Pedro Henrique 
de Barros 

Falcão  
7152-8 Reitor Presidente 

  
  
INSTITUTO DE APOIO A UNIVERSIDADE DE 
PERNAMBUCO - IAUPE 

NOME 
    

MAT. CARGO FUNÇÃO 

Roberto Alves dos 
Santos 

        - Diretor Titular 

  
  

PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E 
INOVAÇÃO – PROPEGI/UPE 

NOME     MAT. CARGO 
FUNÇÃ

O 
Sérgio 

Campello 
Oliveira 

11116-3 Pró-Reitor Titular 

  
  

SECRETARIA DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO DE 
PE-SECTI 

NOME     MAT. CARGO FUNÇÃO 
Carmelo José 

Albanez Bastos 
Filho 

9236-3 
Cientista Chefe 

do Parqtel 
Titular 

Fernanda de 
Oliveira Muniz    

--- Gestora Técnica Suplente 

  
  
FUNDAÇÃO DE AMPARO À CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO 
ESTADO DE PE-FACEPE 

NOME 
    

MAT. 
CARGO FUNÇÃO 

Aronita 
Rosenblatt 

3868-
7 

Diretora de Inovação 
  

   Titular 

Abraham 
Benzaquen 

Sicsú 
        - Diretor Presidente   Suplente 
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO DO 
ESTADO DE PERNAMBUCO – SDEC 

NOME 
    

MAT. 
CARGO FUNÇÃO 

Daniela Guedes 
Neves 

- 

Secretária 
Executiva Atração 

de Negócios e 
Inovação 

Titular 

Felipe David Leite 
Sabat 

- 
Gerente de Atração 

de 
Investimentos 

Suplente 

  
  

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 
DO ESTADO DE PERNAMBUCO – SEMAS 

NOME 
    

MAT. 
CARGO FUNÇÃO 

José Antônio 
Bertotti Júnior - Secretário Titular 

Inamara Santos 
Melo 

- Secretária 
Executiva 

Suplente 

  
SERVIÇO DE APOIO ÀS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 
DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SEBRAE 

NOME 
    

MAT. 
CARGO FUNÇÃO 

 Francisco Saboya 
Albuquerque 

 Neto     
- Diretor 

Superintendente 
Titular 

Roberta de Melo 
Aguiar Correia 

- Diretora Técnica Suplente 

  
FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DE 
PERNAMBUCO - FIEPE 

NOME     MAT. CARGO FUNÇÃO 

Sérgio 
Castelo 
Branco 
Soares 

- 

Diretor do Instituto 
SENAI  de Inovação para 
Tecnologias,  Informação 

e 
Comunicação-TIC’s 

Titular 

José Alberto 
Azevedo dos 

Santos 
- 

Diretor do Instituto 
SENAI de  Tecnologia 
Automotiva e Metal 

Mecânica 

Suplente 

  
FIAT CHRYSLER AUTOMOBILES-FCA 

NOME     MAT. CARGO FUNÇÃO 

Thiego Wanderley 
Fontes de Oliveira 

- 

Responsável pelo 
Departamento de 

Tecnologia da 
Informação da 

Planta Jeep 

    Titular 

  
INSTITUTO DE INOVAÇÃO TECNOLÓGICA - IIT 

NOME     MAT. CARGO FUNÇÃO 
Alexandre Magno 

Andrade 
Maciel 

11499-5 Cientista-Chefe 
(Pró-Tempore) 

    Titular 

  

II  -      Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1260/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, Portaria 
0505/2019, de 17.04.2019 e CI nº 23/2020 – REITORIA-
GAB SECRETARIA – UPE-REITORIA-GABSEC, do Reitor da 
Universidade de Pernambuco-UPE, 

  

R E S O L V E: 

I  -  Dispensar, do Conselho Técnico-Científico do 
Instituto de Inovação Tecnológica – IIT, parte 
integrante da Estrutura Organizacional, Administrativo, 
Financeiro e Patrimonial do IIT, os representantes 
descritos abaixo, a contar de 30.06.2020; 

CONSELHO TÉCNICO CIENTÍFICO: 
  
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE 

NOME     MAT. CARGO    FUNÇÃO 
Alexandre Magno 

Andrade 
Maciel 

11499-5 
Cientista 

Chefe 

Presidente 
(pró-

tempore) 
  

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE 

NOME 
    

MAT. 
CARGO     FUNÇÃO 

Luis Arturo Gómez 
Malagón 

11211-
9 Pesquisador   Membro 

Diego José Rativa 
Millan 

12179-
7 

Pesquisador   Membro 

Sérgio Peres Ramos da 5619-7 Pesquisador   Membro 
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Silva 

Rafael Barros de Souza 
14049-

0 
Pesquisador   Membro 

  
INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO–ITEP 

NOME 
    

MAT. 
CARGO     FUNÇÃO 

Antonio Vaz de 
Albuquerque 

Cavalcanti 
- 

Presidente 
do ITEP Membro 

  
FUNDAÇÃO PARA INOVAÇÕES TECNOLÓGICAS–FITEC 

NOME     MAT. CARGO     FUNÇÃO 
Henrique Ferreira 

Nunes         - Diretor Membro 

  
SECRETARIA DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO DE 
PERNAMBUCO –SECTI 

NOME MAT. CARGO     FUNÇÃO 
Alexandre 

Stamford da Silva 
- Diretor de 

Inovação 
  Membro 

  
FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DE 
PERNAMBUCO–FIEPE 

NOME 
    

MAT. 
CARGO    FUNÇÃO 

Felipe José 
Bezerra Coelho 

- Representante   Membro 

  

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1261/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, Portaria 
0698/2019, de 05.06.2019 e CI nº 22/2020 – REITORIA-
GAB SECRETARIA – UPE-REITORIA-GABSEC, do Reitor da 
Universidade de Pernambuco-UPE, 

  

R E S O L V E: 

I  -  Dispensar, da Função de Coordenador de 
Laboratório do Instituto de Inovação Tecnológica – 
IIT, os servidores relacionados abaixo, a contar 
de 30.06.2020; 

MAT. NOME CARGO LOTAÇÃO 
LABORATÓR

IO 

1405
3-8 

Rogério 
Pontes 

de 
Araújo 

Professor 
Universitári

o/ 
Adjunto 

M03 I FS-A 

Escola 
Politécnica 

de 
Pernambu

co-POLI 

Manufatura 
Avançada 

1121
1-9 

Luis 
Arturo 
Gómez 
Malagó

n 

Professor 
Universitári

o/ 
Associado 

M04 II FS-E 

Escola 
Politécnica 

de 
Pernambu

co-POLI 

Energias 
Renováveis 

9243-
6 

Irapuan 
Oliveira 
Pinheiro 

Professor 
Universitári

o/ 
Adjunto 

M03 II FS-B 

Instituto 
de Ciências 
Biológicas-

ICB 

Biotecnologi
a 

5524-
7 

Alexand
re 

Duarte 
Gusmão 

Professor 
Universitári

o/ 
Associado 
M04 IV FS-

G 

Escola 
Politécnica 

de 
Pernambu

co-POLI 

Sistemas 
Construtivos 

1217
9-7 

Diego 
José 

Rativa 
Millan 

Professor 
Universitári

o/ 
Associado 

M04 II FS-A 

Escola 
Politécnica 

de 
Pernambu

co-POLI 

Optoeletrôn
ica 

1338
1-7 

Ricardo 
Ataíde 

de Lima 

Professor 
Universitári

o/ 
Adjunto 

M03 I FS-B 

Escola 
Politécnica 

de 
Pernambu

co-POLI 

Sistemas 
Ciber-Físicos 

9236-
3 

Carmelo 
José 

Albanez 
Bastos 
Filho 

Professor 
Universitári

o/ 
Associado 

M04 II FS-G 

Escola 
Politécnica 

de 
Pernambu

co-POLI 

Ciências de 
Dados e 

Telemática 

1147
0-7 

Bruno 
José 

Torres 
Fernand

es 

Professor 
Universitári

o/ 
Associado 

M04 II FS-G 

Escola 
Politécnica 

de 
Pernambu

co-POLI 

Visão 
Computacio

nal 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de julho de 2020. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1279/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista solicitação da servidora e 
autorização da Pró-Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa 
e Inovação-PROPEGI/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-2, 
Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de Pesquisa da 
Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação - 
PROPEGI a servidora MAÍRA DE FREITAS MAFRA, mat. 
nº 10903-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 CI FS-D,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria, a contar de 01.03.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de julho  de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1293/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 49/2020 – FCM-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCM-SECRH, da 
Seção de Recursos Humanos da Faculdade de Ciências 
Médicas-FCM, 

  

R E S O L V E: 

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3,  de Gerente da Seção de Material e 
Patrimônio, da Divisão Administrativa da Coordenadoria 

Administrativa e Financeira da Faculdade de Ciências 
Médicas de Pernambuco - FCM, o servidor JOSENILDO 
FERREIRA DA SILVA, mat. nº 2345-0, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 
CIII FS-E,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências 
Médicas-FCM, a contar de 12.05.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1295/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 50/2020 – FCM-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCM-SECRH, da 
Seção de Recursos Humanos da Faculdade de Ciências 
Médicas-FCM, 

  

R E S O L V E: 

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-2, 
Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão Financeira da 
Coordenadoria Administrativa e Financeira da Faculdade 
de Ciências Médicas de Pernambuco - FCM, 
a servidora MARIA DO CARMO CIRINO DE ARAÚJO
, mat. nº 3636-6, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CIII 
FS-F,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Ciências Médicas-FCM, a 
contar de 12.05.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1312/2020 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Memo nº 19/2020 – RH -
PROCAPE, da  Divisão de Recursos Humanos do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - 
Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, 

  

R E S O L V E: 

I  - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção da Unidade 
Coronária Intermediária, da Divisão de Pacientes 
Internos da Unidade Setorial de Enfermagem do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares -PROCAPE, a servidora TATYANE 
MANSO DE OLIVEIRA ALEXANDRE, mat. nº 9374-2, 
Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro 
F02 CI  FS-E,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no referido Pronto-Socorro, a 
contar de 01.02.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1313/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Memo nº 19/2020 – RH -
PROCAPE, da  Divisão de Recursos Humanos do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - 
Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, 

R E S O L V E: 

I  - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Enfermaria B - 
Coronária da Divisão de Pacientes Internos da Unidade 
Setorial de Enfermagem do Pronto - Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE, a servidora JULIANA SOUSA DE 
CASTRO CHAVES, mat. nº 13938-6, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI  FS-A,  do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Pronto-Socorro, a contar de 
01.02.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1314/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Memo nº 19/2020 – RH -
PROCAPE, da  Divisão de Recursos Humanos do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - 
Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, 

  

R E S O L V E: 

I  - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Enfermaria D - 
Válvula da Divisão de Pacientes Internos da Unidade 
Setorial de Enfermagem do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-
PROCAPE, a servidora LUDMILLA CARMEN DE SOUSA 
OLIVEIRA CARVALHO, mat. nº 9810-8, Analista Técnico 
em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 CI  FS-F,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Pronto-Socorro, a contar de 
01.02.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1315/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
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41.460/2015, tendo em vista Memo nº 19/2020 – RH -
PROCAPE, da  Divisão de Recursos Humanos do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - 
Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, 

  

R E S O L V E: 

I  - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Enfermaria  E  - 
Miocárdio da Divisão de Pacientes Internos da Unidade 
Setorial de Enfermagem, da Divisão de Pacientes 
Internos da Unidade Setorial de Enfermagem do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário Professor Luiz 
Tavares -PROCAPE, a servidora POLLYANNA PATRÍCIA 
RODRIGUES NEVES, mat. nº 9464-1, Analista Técnico 
em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 CI FS-D,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Pronto-Socorro, a contar de 
01.02.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1316/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Memo nº 19/2020 – RH -
PROCAPE, da  Divisão de Recursos Humanos do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - 
Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, 

  

R E S O L V E: 

I  - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Acreditação 
Hospitalar da Coordenação de Administração e Finanças 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco - Prof. Luiz Tavares-PROCAPE, 
a servidora ROSSANA GONÇALVES CUNHA, mat. nº 
9478-1, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F03 CI FS-E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido 
Pronto-Socorro, a contar de 01.02.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1318/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 17/2020 – HUOC-
SUPERINTENDÊNCIA MÉDICA –UPE-HUOC-SUPERINT-
MÉDICA, da Superintendente Médica do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Neurologia, da 
Divisão de Apoio Diagnóstico por Imagem do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz -HUOC, 
a servidora MARIA EUNICE DE VASCONCELOS 
XAVIER COELHO, mat. nº 8569-3, Médico, do Quadro de 
Pessoal do Ministério da Saúde, ora à disposição da 
UPE, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, a contar de 01.07.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1320/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Portaria Nº 1683/2018, de 
03.12.2018, e Memo nº16/2020 -RH -PROCAPE, da 
Divisão de Recursos Humanos do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares-PROCAPE/UPE; 
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R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Manutenção 
Predial, da Divisão de Infraestrutura Hospitalar da 
Unidade Setorial Administrativa e Financeira do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE,  REGINA CELY DA 
SILVA RIBEIRO GUERRA, mat. nº 14002-3, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo, F01 CI FS-A, ex - servidora  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a contar 
de 20.11.2018. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1321/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Memo nº16/2020 -RH -
PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I- Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Gases 
Medicinais, da Divisão de Apoio Operacional da 
Unidade  Setorial Administrativa e Financeira do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a servidora MARIA 
DOS MILAGRES BARRETO DA COSTA, mat. nº 4508-0, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo, F01 CIII FS-B, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar de 
01.02.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

REITOR 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1334/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista PORT 927/2019, de 
12.12.2019; e CI nº 33/2020 – FOP-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FOP-SECRH, da Seção de Recursos 
Humanos da Faculdade de Odontologia de Pernambuco-
FOP, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da  Função Gratificada de Apoio-1, 
Símbolo FGA-1, de Secretário da Diretoria da Faculdade 
de Odontologia de Pernambuco-FOP, o 
servidor LUIZ ANTÔNIO FRANCO DE LIMA, mat. nº 
5803-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 CII FS-E,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na referida Faculdade, a contar de 01.08.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1343/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 16/2020 – UPE-ICB-
DIRETORIA – UPE-ICB-DIRETORIA, da Direção do 
Instituto de Ciências Biológicas-ICB, 
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R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Laboratório de 
Microbiologia da Coordenadoria de Graduação do 
Instituto de Ciências Biológicas - ICB, 
a servidora BEATHRIZ GODOY VILELA BARBOSA, mat. nº 
14112-7, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A,  
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Instituto de Ciências Biológicas-ICB, a contar 
de 01.02.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1351/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 252/2020 – HUOC- 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO 
RH; e ciência da Gestora Executiva do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Protocolo da 
Divisão Administrativa da Unidade Setorial 
Administrativa e Financeira do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz - HUOC, a servidora MARIA DAS GRACAS 
BARRETO DA SILVA, mat. nº 681-5, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Faturista F04 CIV FS-D,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação noHospital Universitário Oswaldo Cruz -HUOC, a 
contar de 01.08.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

____________________________ 

PORTARIA Nº1353/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 253/2020 – HUOC- 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO 
RH, da Divisão de Recursos Humanos e Autorização da 
Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Dispensação de 
Material Médico Hospitalar, da Divisão de Farmácia da 
Unidade Setorial de Serviços Técnicos do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, o 
servidor TIAGO MANOEL DE SOUSA LEITE, mat. nº 
10888-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Área de Saúde F04 CI FS-D,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 
a contar de 01.08.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

ERRATA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

  

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº 119/2020, de 17 de janeiro de 2020, com 
referência aos decênios de Concessão da Licença Prêmio 
da servidora CRISTINA MARIA DA SILVA, matrícula 
2204-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Laboratório F03 CIII FS-B: 

  

Onde se lê: 1989/1999, 1999/2009 e 2009/2019; 

Leia-se: 2009/2019. 
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Recife, 27 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 
 
  

E R R A T A 
  
  

PORTARIA Nº 1002/2020, de 09 de junho de 2020
, publicada em 13.06.2020, com referência à 
Categoria da concursada MANUELA ABATH 
VALENÇA, Class. 1º, Área/Curso: Bacharelado em 
Direito: 

Onde se lê: Assistente; 

Leia-se: Adjunta. 

  

Recife, 28 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 
 

INSTITUIR COMISSÃO 

PORTARIA Nº1206/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas, pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
25.552/2003, tendo em vista CI nº 63/2020 – REITORIA-
PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-
REITORIA-PRODEP, da Coordenação Geral da Pró-Reitoria 
de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Designar os membros, conforme 
indicadoabaixo para, sob a presidência da primeira, 
compor a Comissão do Plano de Retomada da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE: 

  

MA
T. 

NOME CARGO REPRESEN
TAÇÃO 

616
5-4 

Vera Rejane do 
Nascimento Gregório 

Professor 
Universitário/

Adjunto 
M03 CIII FS-C 

-Pró-
Reitora de 
Desenvolvi

mento 
de 

Pessoas-
PRODEP 

-
Presidente 

144
04-
5 

Renata Lapenda Lins 

Gestora 
Governament

al da 
Secretaria de 
Administraçã
o do Estado 

de 
Pernambuco 

 SAD-PE à 
disposição da 

UPE 

-Suplente 

103
35-
7 

Acaziele da Silva Melo
 Diniz 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/ 

Técnico em 
Área de 

Saúde F04 CI 
FS-F 

-Membro 

542
3-2 

Sérgio Campos 
Torreão de 

Albuquerque 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/ 

Assistente 
Administrativ
o F04 CIII FS-F 

-Membro 

134
24-
4 

Patricia Macedo Nery 
de Santana 

Analista 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/ 
Administrado
r F04 CI FS-A 

-Membro 

665
6-7 

Ana Wylma Pinto Sar
aiva 

Assistente 
Social da 

Secretaria de 
Saúde do 
Estado de 

Pernambuco 
SES-PE à 

disposição da 
UPE 

-Membro 
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661
1-7 

Letícia Moura Mulatin
ho 

Professor 
Universitário/

Adjunto 
M03 CIII FS-G 

-Membro 

II   - Determinar que os efeitos desta portaria, com 
duração de 180 (cento e oitenta) dias, tenham vigência a 
contar de 01.06.2020. 

III  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

 

PORTARIA Nº1252/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas, 
pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 78/2020 – 
REITORIA-PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
– UPE-REITORIA-PRODEP, da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Designar os membros, conforme indicado 
abaixo para, sob a presidência do primeiro, compor 
a Comissão de Monitoramento e Convivência com a 
Covid-19, da Universidade de Pernambuco - UPE: 

  

M
AT
. 

NOME CARGO 
LOTAÇÃ

O 
REPRESE
NTAÇÃO 

66
22-
2 

Rivaldo Mendes 
de Albuquerque 

Professo
r 

Universit
ário/ 

Adjunto 
M03 II G  

Gabinete 
do 

Reitor/U
PE 

-
Presiden

te 

74
50-

Arine Maria 
Víveros de Castro 

Professo
r 

Gabinete 
do 

-
Membro 

0 Lyra Universit
ário/ 

Adjunto 
M03 II G  

Reitor/U
PE 

70
60-
2 

Cláudia Alves de 
Sena 

Professo
r 

Universit
ário/ 

Adjunto 
M03 II G  

Pró-
Reitoria 

de 
Graduaç

ão - 
PROGRA
D/UPE 

-
Membro 

72
73-
7 

Luiz Alberto 
Ribeiro Rodrigues 

Professo
r 

Universit
ário/ 

Associad
o M04 III 

E 

 Pró-
Reitoria 

de 
Extensão 
e Cultura 

- 
PROEC/U

PE 

-
Membro 

66
11-
7 

Letícia Moura Mul
atinho 

Professo
r 

Universit
ário/ 

Adjunto 
M03 CIII 

FS-F 

Pró-
Reitoria 

de 
Desenvol
vimento 

de 
Pessoas - 
PRODEP/

UPE 

-
Membro 

14
40
4-5 

Renata Lapenda Li
ns 

Gestora 
Governa
mental 

da 
Secretari

a de 
Administ
ração do 
Estado 

de 
Pernamb

uco 
 SAD-PE 

à 
disposiçã
o da UPE 

Pró-
Reitoria 

de 
Desenvol
vimento 

de 
Pessoas - 
PRODEP/

UPE 

-
Membro 

13
42
4-4 

Patricia Macedo N
ery de Santana 

Analista 
Técnico 

em 
Gestão 

Universit
ária/ 

Administ
rador 
F04 CI 
FS-A 

Pró-
Reitoria 

de 
Desenvol
vimento 

de 
Pessoas - 
PRODEP/

UPE 

-
Membro 
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II   - Determinar que os efeitos desta portaria, com 
duração de 180 (cento e oitenta) dias, tenham vigência 
a contar de 29.06.2020. 

  

III  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1341/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, Ofício  Nº 
28/2020, de 10.07.2020; e CI nº 75/2020, 10.07.2020, 
ambas da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-
PRODEP, 

  

R E S O L V E: 

  

I  - Designar para compor a Comissão para elaborar 
Proposta de Resolução sobre Mobilidade, para 
servidores técnico-administrativos, no âmbito da 
Universidade de Pernambuco-UPE, os servidores abaixo 
relacionados: 

MATRÍ
CULA 

MEMBR
OS 

CARGO LOTAÇÃO 

FUNÇÃ
O NA 

COMIS
SÃO 

6165-4 

Vera 
Rejane 

do 
Nascim

ento 
Gregóri

o 

Professor 
Universitári

o/ 
Adjunto M0

3 III  C 
Pró-

Reitora/PR
ODEP 

Pró-
Reitoria de 
Desenvolvi
mento de 
Pessoas-

PRODEP/U
PE 

Presid
ente 

10.335-
7 

Acaziele 
da Silva 

Assistente 
Técnico em 

Pró-
Reitoria de 

Titular 

Melo 
Diniz 

Gestão 
Universitári

a/ 
Técnico em 

Área de 
Saúde F04 I 

F 
Coordenad

ora de 
Projetos de 

Recursos 
Humanos e

m 
exercício/P

RODEP 

Desenvolvi
mento de 
Pessoas-

PRODEP/U
PE 

5.423-2 

Sérgio 
Campos 
Torreão 

de 
Albuque

rque 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitári

a/ 
Assistente 

Administrati
vo F04 III F 
Gerente de 
Pessoas/PR

ODEP 

Pró-
Reitoria de 
Desenvolvi
mento de 
Pessoas-

PRODEP/U
PE 

Titular 

13.424-
4 

Patrícia 
Macedo 
Nery de 
Santana 

Analista 
Técnico em 

Gestão 
Universitári

a/ 
Administrad
or F01 I A  

Pró-
Reitoria de 
Desenvolvi
mento de 
Pessoas-

PRODEP/U
PE 

Suplen
te 

4.548-9 
Marise 
Cingola

ni 

Analista 
Técnico em 

Gestão 
Universitári

a/ 
Assistente 

Social F01 III 
D 

Pronto-
Socorro 

Cardiológic
o 

Universitár
io de 

Pernambuc
o - Prof. 

Luiz 
Tavares- 

PROCAPE/ 
Superinten
dência do 
Complexo 
Hospitalar 

Titular 

6.839-0 

Lauriluci 
Farias 
Lopes 

de 
Albuque

TERAPEUTA 
OCUPACION

AL 
(Servidora 

da 

Hospital 
Universitár
io Oswaldo 

Cruz-
HUOC/ 

Suplen
te 
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rque Secretaria 
Estadual de 
Saúde - SES, 
à disposição 

da UPE) 

Superinten
dência do 
Complexo 
Hospitalar 

 9882-5 

Érico 
Alves 

Cunha 
da Silva 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitári

a/ 
Técnico em 
Enfermage
m F04 I E 

Sindicato 
dos 

Servidores 
da 

Universida
de de 

Pernambuc
o - 

SINDUPE 

Titular 

9838-8 

Ivo 
Barbosa 

da 
Costa 
Filho 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitári

a/ 
Técnico em 
Enfermage
m F04 I E 

Sindicato 
dos 

Servidores 
da 

Universida
de de 

Pernambuc
o - 

SINDUPE 

Suplen
te 

  

II  -  Determinar que os efeitos desta Portaria tenham 
vigência de 180 (cento e oitenta) dias a contar 
de 03.08.2020. 

  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

______________________________________________ 

NOMEAR 

PORTARIA Nº1229/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 
43/2020 – REITORIA-PRODEP-GERÊNCIA DE PROJETOS 
DE RH – UPE-REITORIA-PRODEP-CPRH, da  Gerência de 
Gestão de Pessoas da Pró-Reitoria de Desenvolvimento 

de Pessoas - PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 22 
da Lei Complementar Federal nº 101/2000, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Nomear os concursados a seguir relacionados, para 
provimento de cargos do Quadro Efetivo de Pessoal da 
Universidade de Pernambuco – UPE,  aprovados no 
Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 26.02.2018 e 
Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE 030, 
de 20.02.2020, de acordo com a CI nº 43/2020 – 
REITORIA-PRODEP-GERÊNCIA DE PROJETOS DE RH –
 UPE-REITORIA-PRODEP-CPRH, e com a ressalva do 
Artigo 22 da Lei Complementar Federal nº 101/2000. 

  

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
NOME INSCRIÇÃO ORDEM 

VERONICI AZEVEDO DA SILVA 156139 328 
PATRICIA DA SILVA XAVIER PINTO 

DE OLIVEIRA 
189945 329 

GILKA BATISTA SOBRAL 185931 330 
JULIANA FAUSTINO TORRES 121241 331 

PATRÍCIA CHAGAS DOS SANTOS 178018 332 
EDILENE MARIA BARBOSA DA 

SILVA 199596 333 

MARCELA DOS SANTOS CORDEIRO 170534 334 
TÉCNICO EM LABORATÓRIO 

VANESSA DE CASSIA PEREIRA 127776 045 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

GISELI LOPES CORREIA 
CAVALCANTI 

179053 038 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
ENFERMEIRO 

KELLY CRISTINA GOMES DE LIMA 178120 67 
EMANUELLY WEDJA DO 

NASCIMENTO LIMA E SILVA 
119832 68 

SUZY KYARA CORREIA DE 
ANDRADE BARBOSA 

147132 69 

MARIA IARA DE ALMEIDA 117435 70 
EDINALDO BRITO DOS SANTOS 119004 71 

ASSISTENTE SOCIAL 
ALANA DINIZ CAVALCANTI 164323 01 

FARMACÊUTICO 
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FABIANA LICIA ARAUJO DOS 
SANTOS 

140752 07 

PATRICIA VASCONCELOS DE 
OLIVEIRA 

145582 08 

  

II   -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
  R E I T O R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1310/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, CI nº 
26/2020 – REITORIA-PROGRAD-COORDENADOR(A) 
DESENVOLVIMENTO DA GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-
PROGRAD-CDG, da Coordenação de Desenvolvimento 
da Graduação da Pró-reitoria de Graduação-
PROGRAD/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I  -  Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a 
ressalva do artigo 22 da Lei Complementar Federal nº 
101/2000, os concursados a seguir relacionados, para 
provimento de cargos do Quadro Efetivo de Pessoal da 
Universidade de Pernambuco – UPE,  aprovados no 
Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº nº 
97, de 26.10.2017; Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 71, de 15.05.2018 - D.O.E de 16.05.2018; e 
Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
043/2020, de 31.03.2020 - D.O.E de 01.04.2020. 

UPE CAMPUS PETROLINA 

Nome: Ana Maria de Albuquerque; 3º lugar; nota 
8,18; Área: Licenciatura em Geografia, Subárea: Geografia 
Humana; Categoria: Adjunto. 

UPE CAMPUS GARANHUNS 

Nome: Kleber Carvalho Lima; 3º lugar; nota 8,72; Área: 
Licenciatura em Geografia, Subárea: Geografia 
Física/Estatística Aplicada à 
Geografia/Geomorfologia/Geomorfologia 

Aplicada/Teorias e Métodos em Geografia 
Física/Sensoriamento Remoto; Categoria: Adjunto. 

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO - FOP 

Nome: Amanda Maria Ferreira Barbosa; 3º lugar; nota: 
8,22; Área: Odontologia, Subárea: Microbiologia Geral; 
Microbiologia Bucal; Farmacologia Terapêutica 
Medicamentosa; Periodontia; Clínica Integral; Integração 
Ensino-Serviço-Comunidade; Categoria: Adjunto. 

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA - ESEF 

Nome: Bruno Modesto Silvestre; 3º 
lugar; nota:7,86; Área: Graduação em Educação Física, 
Subárea: Educação Física e Lazer; Categoria: Assistente. 

  

II  -      Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife,  27 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

 

 

PORTARIA Nº1311/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, CI nº 
26/2020 – REITORIA-PROGRAD-COORDENADOR(A) 
DESENVOLVIMENTO DA GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-
PROGRAD-CDG, da Coordenação de Desenvolvimento 
da Graduação da Pró-reitoria de Graduação-
PROGRAD/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I  -  Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a 
ressalva do artigo 22 da Lei Complementar Federal nº 
101/2000, os concursados a seguir relacionados, para 
provimento de cargos do Quadro Efetivo de Pessoal da 
Universidade de Pernambuco – UPE, aprovados no 
Concurso Público para Docente do Magistério Superior, 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 67/2016, de 
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06.06.2016; Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 139, de 01.12.2016 - D.O.E de 02.12.2016; e 
Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 155, de 
29.11.2018 - D.O.E de 30.11.2018. 

UPE CAMPUS ARCOVERDE 

Nome: Alcieros Martins da Paz; 3º lugar; nota 
8,21; Área: Odontologia; Subárea: Saúde Coletiva/Saúde 
da Família e comunidade, Ciências Biológicas e da 
Saúde, Ciências Humanas e Sociais, Ciências 
Odontológicas e Clínica Odontológica e 
Odontopediátrica, Integração Docente-Assistencial; 
Categoria: Assistente. 

  

II  -      Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife,  27 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

 
PROMOVER POR TITULAÇÃO 

 

PORTARIA Nº1281/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco - 
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e parecer favorável da Pró-Reitoria de 
Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I - Promover por Titulação, com base em Título de 
Mestrado,a servidora SÔNIA MARIA FEITOSA BRITO, ma
t. nº 6624-9, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências 
Médicas - FCM, ora à disposição do Ministério da Saúde 
- Governo Federal, de Professor Universitário/Auxiliar 
M01  CII FS-A, para Professor Universitário/Assistente 
M02  CII FS-A, a contar de 01.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1283/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco - UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-
Graduação, Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutor, o servidor DIOGO ROBERTO RAPOSO DE 
FREITAS, mat. nº 14055-4, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de 
Pernambuco-POLI, de Professor Universitário/Assistente 
M02  CI FS-A, para Professor Universitário/Adjunto 
M03 CI FS-A, a contar de 01.06.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1287/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco - 
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
25.552/2003, tendo em vista requerimento 
do interessado e parecer favorável da Pró-Reitoria de 
Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 
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I   - Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutorado, o servidor SILVANO JOSÉ GOMES 
FLUMIGNAN, mat. nº 14084-8, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade 
de Administração e Direito de Pernambuco-FCAP, de 
Professor Universitário/Assistente M02  CI FS-A, para 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, a contar 
de 01.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1288/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco - 
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e parecer favorável da Pró-Reitoria de 
Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutorado, a servidora MILLA GABRIELA BELARMINO 
DANTAS, mat. nº 14075-9, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns - Serra Talhada, de Professor 
Universitário/Assistente M02  CI FS-A, para Professor 
Universitário/Adjunto M03  CI FS-A, a contar de 
01.07.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1342/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco - 
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-
Graduação, Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I - Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutorado, a servidora MARIA ALINE RODRIGUES 
DE MOURA, mat. nº 13444-9, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Petrolina, de Professor Universitário/Assistente 
M02  CI FS-B, para Professor Universitário/Adjunto M03  
CI FS-B, a contar de 01.08.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

 

PORTARIA Nº1345/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco - 
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-
Graduação, Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I - Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutorado, a servidora RAPHAELLA AMANDA MARIA 
LEITE FERNANDES, mat. nº 13382-5, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Garanhuns, de Professor 
Universitário/Assistente M02  CI FS-B, para Professor 
Universitário/Adjunto M03  CI FS-B, a contar de 
01.08.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de julho de 2020. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1362/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco - 
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e parecer favorável da Pró-Reitoria de 
Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutorado, a servidora MÁRCIA REJANE OLIVEIRA 
BARROS CARVALHO MACEDO, mat. nº 12229-7, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, de 
Professor Universitário/Assistente M02 CII FS-A, para 
Professor Universitário/Adjunto M03  CII FS-A, a contar 
de 01.08.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

_______________________________________________ 
 

PRORROGAR 

PORTARIA Nº1239/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Solicitação da 
concursada; e Autorização da Gerência de Projetos de 
RH, da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP/UPE,                                                                              
                                                                  

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único do 
Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterada pelo Parágrafo 

Único do Artigo 8º da Lei nº 9.155/1982, de 15 de 
outubro de 1982, 

  

R E S O L V E: 

I  -       Prorrogar por 30(Trinta) dias, a contar 
de 14.07.2020, o prazo de posse da concursada abaixo 
relacionada, aprovada no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE Nº 097/2017, de 26.10.2017; 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 
071/2018, de 15/05/2018 – D.O.E de 
16/05/2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE Nº 43/2020, de 31/03/2020 – D.O.E de 
01/04/2020 e nomeado pela PORTARIA Nº 1002/2020, 
de 09.06.2020 -  D.O.E de 13.06.2020, para provimento 
de cargos do Quadro efetivo de Pessoal da Universidade 
de Pernambuco – UPE: 

FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS - FCM 
Nome: Maria das Neves Dantas da Silveira, class. 7º, 

Área/Curso: Graduação em Medicina, Categoria: Adjunto 

  

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________ 
 

PUBLICAR RESUMIDAMENTE 

PORTARIA Nº1212/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 

  

  

R E S O L V E: Publicar, resumidamente, o extrato da 
contratação dos instrumentos administrativos a seguir 
descritos: 

  

I   – Espécie: Contrato por tempo determinado, firmado 
pelo Estado de Pernambuco, através da Universidade de 
Pernambuco-UPE, devidamente autorizado pelo 
Governador do Estado, através dos Decretos nº 
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48.972/2020 e nº 48.833/2020; da Resolução nº 014, de 
23.03.2020; Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 080, de 08/07/2020, publicada no Doe de 
09/07/2020, bem como, o Edital de Credenciamento, 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 058/2020, de 
28/04/2020; 

  

II – Vigência: Prazo estabelecido de 06(seis) meses, 
prorrogáveis pelo prazo necessário à superação da 
situação de calamidade pública ou das situações de 
emergência em Saúde Pública, desde que o prazo total 
não exceda a 02 (dois) anos, observados os prazos da Lei 
14.547, de 2011. 

  

NOME ADMISSÃO 
CONTRATO 

N° 
FERNANDA NATALY ARAÚJO 

DE AGUIAR 
23/06/2020 443 

  

Recife, 09 de julho de 2020. 

  

Prof. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1213/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 

  

  

R E S O L V E: Publicar, resumidamente, o extrato da 
contratação dos instrumentos administrativos a seguir 
descritos: 

  

I   –     Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco-UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 050, de 06/04/2020, regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 36, de 24/03/2020; 

  

II –      Vigência: Prazo estabelecido de 06(seis) meses, 
prorrogáveis pelo prazo necessário à superação da 
situação de calamidade pública ou das situações de 
emergência em Saúde Pública, desde que o prazo total 
não exceda a 02 (dois) anos, observados os prazos da Lei 
14.547, de 2011. 

             

NOME ADMISSÃO 
CONTRATO 

N° 
ALINE RANIELLY GOMES 12/06/2020 1353 

ANA CLÁUDIA FERREIRA DE 
SOUZA 

16/06/2020 1373 

ANA MARIA DO 
NASCIMENTO 

10/06/2020 1368 

ANA MARIA FALCÃO DOS 
SANTOS 16/06/2020 1367 

CARMEM LUCIA DE SOUSA 12/06/2020 1397 
ELIANE CORREIA DA ROCHA 

E SILVA 
10/06/2020 1401 

ELISAMA FEITOZA DE 
OLIVEIRA 

01/07/2020 1338 

 ERENILDA LEONARDO DOS 
SANTOS 

12/06/2020 1400 

FATIMAMARIA FRAGA DA 
SILVA 

17/06/2020 1374 

IRACEMA CRISPIM DA SILVA 12/06/2020 1340 
JOANE PEREIRA DA SILVA 12/06/2020 1363 
JOSÉ SEVERINO DE SOUZA 16/06/2020 1384 

LUCIARA MARQUES DE 
FRANÇA SANTOS 

15/06/2020 1360 

 LUCINEIDE MARIA DA SILVA 25/06/2020 1407 
LUIZ CARLOS DE MELO 12/06/2020 1379 
MÁRCIA DE OLIVEIRA 

SALVADOR 17/06/2020 1391 

MARIA CELI DE SOUZA SILVA 17/06/2020 1381 
MARILUCE SEVERINO ROSA 12/06/2020 1361 

MARLUCE SILVA XAVIER 15/06/2020 1364 
MILLE ANNE MADALENA 

AMARAL 
12/06/2020 1351 

NADEJE MARQUES DA 
ROCHA SILVA 

10/06/2020 1377 

PATRICIA DA SILVA 12/06/2020 1370 
ROBERTA MARIA DA SILVA 12/06/2020 1383 

SELMA MARIA DA 
CONCEIÇÃO 22/06/2020 1392 

 SELMA MARIA XAVIER 10/06/2020 1372 
SERENNA MARIA ANDRADE 

CARMO 
12/06/2020 1345 

TACIANA CORDEIRO LINS 12/06/2020 1408 
VALÉRIA CRISTINA MENDES 12/06/2020 1388 
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DA SILVA 
VALDIRENE DA SILVA 

CAVALCANTI 
12/06/2020 1393 

VANESSA MARIA DE SOUSA 25/06/2020 1387 
YNEZ MARRY DALLAS DE 

ALMEIDA 12/06/2020 1378 

  
  

Recife, 09 de julho de 2020. 

  

  

Prof. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1338/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 

  

R E S O L V E: Publicar, resumidamente, o extrato da 
contratação dos instrumentos administrativos a seguir 
descritos: 

  

I – Espécie: Contrato por tempo determinado, firmado 
pelo Estado de Pernambuco, através da Universidade de 
Pernambuco-UPE, devidamente autorizado pelo 
Governador do Estado, através do Decreto nº 48.840, de 
23.03.2020, no Decreto nº 48.833, de 20.03.2020, 
na Resolução nº 014, de 23.03.2020, Homologado 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 050, de 06.04.2020, 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 36, de 
24.03.2020; 

  

II – Vigência: Prazo estabelecido de 06(seis) meses, 
prorrogáveis pelo prazo necessário à superação da 
situação de calamidade pública ou das situações de 
emergência em Saúde Pública, desde que o prazo total 
não exceda a 02 (dois) anos, observados os prazos da Lei 
14.547, de 2011.             

  

NOME ADMISSÃO CONTRATO 
N° 

ADRIANA SALES PEREIRA 08/07/2020 1426 

ALEXANDRO ARAÚJO DE 
JESUS 

09/07/2020 1427 

ANA LÚCIA DE JESUS 
FRANCISCO SANTOS 

10/07/2020 1434 

DANIELLE SALES DA SILVA 03/07/2020 1411 
ELEDI ALBINO DA SILVA 

CASTRO 
09/07/2020 1439 

ELISÂNGELA GOMES DE 
SOUSA FIALHO 08/07/2020 1428 

FLAVIA REGINA DOS SANTOS 10/07/2020 1430 
IVANEIDE OLÍMPIO DA SILVA 08/07/2020 1423 

JAQUELINE CRISTINA 
PEREIRA DA SILVA 

06/07/2020 1422 

JÉSSICA CECÍLIA PEREIRA DA 
SILVA 

03/07/2020 1412 

JUVENAL FRAZÃO DA SILVA 06/07/2020 1435 
MARIA ANDREA DE OLIVEIRA 

CHACON 08/07/2020 1425 

PATRICIA ZAMORANO 
PONTES DA SILVA 

06/07/2020 1429 

ROSELY NASCIMENTO 
ALMEIDA 

09/07/2020 1431 

SIMONE RODRIGUES BRAGA 09/07/2020 1440 
THIAGO GOMES DE ARAÚJO 02/07/2020 1415 

VALERIA MARIA DA SILVA 09/07/2020 1433 
  
  

Recife, 28 de julho de 2020. 

  

  

Prof. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

______________________________________ 
 

RECONHECER ABONO PERMANÊNCIA 

PORTARIA Nº1185/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 
25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência do 
servidor JOSÉ MARIA DA SILVA, mat. nº 4414-8, Auxiliar 
em Gestão Universitária/Vigilante-Vigia, F01 CIII FS-C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
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lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, a partir 
de 06.04.2020, nos termos das Regras de Transição da EC 
nº 47/2005 -  Art. 3º, e Parecer nº 122/2020 da 
Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-
PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de julho de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_________________________________________________ 

PORTARIA Nº1226/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
do servidor BEDA BARKOKEBAS JUNIOR, mat. nº 4770-
8, Professor Universitário/Associado M04 CIV FS-G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - POLI, a 
partir de 11/06/2020, nos termos das Regras Regras 
Transição EC 47/05, Art. 3º, e Parecer nº 146/2020, da 
Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-
PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10  de  julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1258/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência do 
servidor LUÍZ OTÁVIO DE SOUZA SAMPAIO, mat. nº 
5941-2, Médico F02 CII FS-E, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - 
Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, a partir de 23/10/2019, 
nos termos das Regras Transição EC 47/05 - Art. 3º e 
Parecer nº 154/2020, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17  de  julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1298/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora ELIANE BARBOSA MENDES, mat. nº 5491-
7, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar 
de Enfermagem F04 CII FS-C, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a partir 
de 19.03.2020, nos termos das Regras Transição EC 
47/05 - Art. 3º e Parecer nº 162/2020, da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 23  de  julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1299/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora MARIA VERÔNICA DOS SANTOS 
NASCIMENTO, mat. nº 3551-3, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Atendente de Enfermagem F04 III 
B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-
HUOC, a partir de 08.12.2016, nos termos das Regras 
Transição EC 47/05, Art. 3º e Parecer nº 161/2020, da 
Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-
PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23  de  julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1303/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora VÂNIA LÚCIA LINS DE MENEZES, mat. nº 
5476-3, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Farmacêutico F02 CII FS-F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, a partir 
de 24.01.2019, nos termos das Regras Transição 
EC47/05 - Art. 3 e Parecer nº 159/2020, da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24  de  julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

_________________________________________________ 
PORTARIA Nº1304/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 
25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora PATRÍCIA WANDERLEY TAVEIROS, mat. nº 
7527-2, Médico, F02 CII FS-E, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - 
Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, a partir de 15.05.2019, 
nos termos das Regras Transição EC47/05 - Art. 3º e 
Parecer nº 165/2020, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

 Recife, 24  de  julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1305/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora MARIA FÁTIMA DE LIMA, mat. nº 6328-2, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de 
Enfermagem F04 CII FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a partir de 
17.06.2020, nos termos das Regras Transição EC47/05 - 
Art. 3º e Parecer nº 166/2020, da Procuradoria Jurídica 
da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24  de  julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1333/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da 
servidora FERNANDA LISBOA DE FIGUEIREDO, mat. nº 
5742-8, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Engenheiro de Segurança do Trabalho F02 
CII FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação no Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC, a partir de 22.06.2020, nos termos 
das Regras Transição EC 47/05, Art. 3º e Parecer nº 
167/2020 - PROJUR/UPE, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de  julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________ 

RECONHECER LICENÇA PRÊMIO 

PORTARIA Nº1158/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 
25.552/2003, tendo em vista Requerimento da 
Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da 
Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora 
abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor 
da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização 
da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS - CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7930-
8 

MÔNICA 
REGINA 

MONTEIRO 
LINS 

CAVALCANTI 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F04 I 

D 

2008/2018 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 01 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1159/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora 
abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo 
Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 
HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
9454-

4 
ELZELEIDE SOUZA 
DE VASCONCELOS 

MÉDICO F02 
CII FS-E 

2006/2016 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1162/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora 
abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo 
Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 
HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

2114-
8 

SIRLENE 
GOMES DE 
SANTANA 

ASSISTENTE TÉCNICO 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO F04 
CIII FS- C 

2009/2019 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1165/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora 
abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo 
Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
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comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS - CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8376-
3 

TÂNIA 
MARIA 

RIBEIRO 
CAMPOS 

ASSISTENTE TÉCNICO 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM F04 CI 
FS-D 

2009/2019 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1166/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 
25.552/2003, tendo em vista Requerimento da 
Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da 
Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora 
abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor 
da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização 
da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS - CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7850-
6 

EDVÂNIA 
JERONIMO 

DOS SANTOS 

ASSISTENTE TÉCNICO 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM F04 CI 

2007/2017 

FS-C 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1167/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora 
abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo 
Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS PETROLINA 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

11451
-0 

ANA 
ELIZA 

RIOS DE 
ARAÚJO 
MATHIA

S 

PROFESSOR UNIVERSITÁRI
O/ 

ASSISTENTE M02 II A 

2010/202
0 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 
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______________________________________________ 

PORTARIA Nº1168/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora 
abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo 
Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 
HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5637-
5 

MARIA DO CARMO 
MONTE DE 
OLIVEIRA 

MÉDICO F01 
CII FS-E 

2009/2019 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1169/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 
25.552/2003, tendo em vista Requerimento 
do Interessado e Parecer Normativo nº 01/2019 da 
Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando com 
prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS PETROLINA 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

11040
-0 

RODRIG
O 

CAPPAT
O DE 

ARAÚJO 

PROFESSOR UNIVERSITÁRI
O/ 

ASSOCIADO M04 CIII FS-A 

2007/201
7 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1170/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 
25.552/2003, tendo em vista Requerimento da 
Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da 
Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora 
abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo 
Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 
HUOC 

MA
T. NOME CARGO 

DECÊNI
O 

912 ANA LUCIA ANTÔNIA BA ANALISTA  2005/2
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3-5 RBOSA TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁR
IA/ 

ENFERMEIRA 
F02 I E 

015 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1172/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora 
abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo 
Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS - CISAM 

MA
T. NOME CARGO 

DECÊNI
O 

186
9-4 

VILMA MARIA DA
 SILVA 

AUXILIAR 
EM GESTÃO UNIVERS

ITÁRIA/ 
AUXILIAR DE COPA E 
COZINHA F04 CIII FS-

B 

2009/2
019  

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1175/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 
25.552/2003, tendo em vista Requerimento do 
Interessado e Parecer Normativo nº 01/2019 da 
Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando com 
prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE 

MAT. NOME 
CARG

O 
DECÊNIO 

1019
6-6 

PEDRO AUGUSTO CASÉ DA SI
LVA 

MÉDIC
O 

2006/20
16 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1176/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
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pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora 
abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo 
Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: REITORIA 

MA
T. NOME CARGO 

DECÊNI
O 

56
98-
7 

MARIA APARECIDA 
BESERRA 

PROFESSOR UNIVER
SITÁRIO/ 

ADJUNTO M03 CIII 
FS-G 

2000/2
010 E 

2010/2
020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1177/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora 
abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo 
Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 

com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS - CISAM 

MA
T. 

NOME CARGO DECÊNIO 

222
2-5 

MARIA EMÍLIA DA SI
LVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM 
F04 CIII FS-D 

2010/202
0  

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

________________________________________________ 

PORTARIA Nº1178/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 
25.552/2003, tendo em vista Requerimento da 
Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da 
Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora 
abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo 
Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS PETROLINA 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1125
1-8 

ANA 
CAROLIN

A 
RODARTI 

PROFESSOR UNIVERSITÁR
IO/ 

ADJUNTO M03 II G 

 2009/201
9 
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PITANGU
I DE 

ARAÚJO 
  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

_________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº1179/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 
25.552/2003, tendo em vista Requerimento da 
Interessada e PARECER Nº 49/2020 - PROJUR/UPE, da 
Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora 
abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor 
da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização 
da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS -FCM 

MAT
. 

NOME CARGO DECÊNIO 

7274
-5 

ZORAYA 
DE 

MEDEIRO
S 

BARROS 

PROFESSOR UNIVERSITÁRI
O/ 

ADJUNTO M03 II A 

 2001/201
1 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 
 

PORTARIA Nº1180/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e PARECER NORMATIVO 
Nº 01/2019 - PROJUR/UPE, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora 
abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo 
Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA 
SENHORA DAS GRAÇAS - FENSG 

M
AT. NOME CARGO 

DECÊN
IO 

56
99-
5 

MARIA SUELY MEDEIR
OS CORREA 

PROFESSOR UNIVE
RSITÁRIO/ 

ADJUNTO M03 CIV 
FS-E  

 2000/
2010 e 
2010/2

020 
  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1181/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento do Interessado e PARECER NORMATIVO 
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Nº 01/2019 - PROJUR/UPE, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS - CISAM 

M
AT. NOME CARGO 

DECÊNI
O 

46
74-
4 

ALCIDESIO BARBOS
A DA SILVA 

AUXILIAR 
EM GESTÃO UNIVE

RSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 
GERAIS F01 CIII FS-

C 

1996/20
06 

e 2006/
2016  

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

______________________________________ 

PORTARIA Nº1182/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento do Interessado e PARECER NORMATIVO 
Nº 01/2019 - PROJUR/UPE, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 

benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ 
TAVARES - PROCAPE 

MAT
. 

NOME CARGO 
DECÊNI

O 

1081
4-6 

ARNOBIO ANGELO DE MARI
Z JUNIOR 

MÉDICO 
F02 CII 

FS-F 

2006/2
016 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1183/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento do Interessado e PARECER NORMATIVO 
Nº 01/2019 - PROJUR/UPE, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ 
TAVARES - PROCAPE 

M
AT. 

NOME CARGO 
DECÊN

IO 
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45
89-
6 

JOSÉ NILSON RAMOS
 DA SILVA 

AUXILIAR 
EM GESTÃO UNIVE

RSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 
GERAIS F01 CIII FS-

C 

2006/2
016 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1184/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento do Interessado e PARECER NORMATIVO 
Nº 01/2019 - PROJUR/UPE, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS - CISAM 

MAT
. NOME CARGO DECÊNIO 

561
0-3 

JOSÉ GERALDO LINS MENE
ZES 

MÉDICO F
01 CII FS-G 

2009/20
19 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1210/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e PARECER NORMATIVO 
Nº 01/2019 - PROJUR/UPE, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora 
abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo 
Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 
HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5742-
8 

FERNANDA 
LISBOA DE 

FIGUEIREDO 

ANALISTA TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
ENGENHEIRO DE 
SEGURANÇA DO 

TRABALHO 
 F02 CII FS-B  

2010/2020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1211/2020 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e PARECER NORMATIVO 
Nº 01/2019 - PROJUR/UPE, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora 
abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo 
Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 
HUOC 

MA
T. 

NOME CARGO DECÊNIO 

232
2-1 

LUCILENE PEDRO MAR
QUES 

AUXILIAR 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁR
IA/ 

AUXILIAR DE 
SERVICOS 

GERAIS F04 III 
B 

2010/20
20 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1220/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada  e Parecer Normativo nº 
01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 
HUOC 

MA
T. 

NOME CARGO DECÊNI
O 

632
8-2 

MARIA FÁTIMA D
E LIMA 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE ENFERMA

GEM F04 II  B 

2010/2
020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1225/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento do Interessado e Parecer Normativo nº 
01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do) servidor 
abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo 
Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando 
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com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 
HUOC 

M
AT. 

NOME CARGO 
DECÊN

IO 

82
2-2 

JOSÉ BATISTA DO NA
SCIMENTO 

AUXILIAR 
EM GESTÃO UNIVE

RSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 
GERAIS F04 IV A 

1997/
2007 e 
2007/
2017 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº 1227/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento do Interessado e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor 
abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo 
Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-
HUOC: 

MAT
. 

NOME CARGO DECÊNIO 

753-
6 

SEVERINO TEÓFIL
O DA SILVA FILHO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

1977/1987
, 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

/ 
FATURISTA F04 

CIII FS-E 

1987/1997
, 

1997/2007 
e 

2007/2017 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1238/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da 
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ 
TAVARES-PROCAPE: 

MAT
. NOME CARGO 

DECÊNI
O 

59
39-
0 

EUGÊNIA MARIA CABRAL S
CHMIDT DE MORAIS 

MÉDIC
O F01 II 
F 

2005/
2015 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 13 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1231/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada  e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ 
TAVARES - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

9548
-6 

EDILENE ARAÚJ
O ÂNGELO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM F0

4 II E 

2006/201
6 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1234/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: Pronto-Socorro Cardiológico Universitário 
de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

11437
-5 

MARISE RAMOS ALV
ES DO NASCIMENTO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRI
A/ 

TÉCNICO EM 
ÁREA DE 

SAÚDE F04 CI 
FS-E 

2010/202
0 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1271/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 



BOLETIM OFICIAL 
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PRODEP 
PORTARIAS REITOR / JULHO - 2020 

  

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE 

                                        Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                           
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         
 
 
 

   

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo 
Diniz 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva 
Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

66 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS - CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5656-
1 

Severina da 
Penha 

Fernandes 
Madeira 

Assistente Técnico 
Gestão 

Universitária/ 
Técnico em 

Radiologia F04 II C 

2009/2019 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1273/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 
HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

4246-
3 

MÁRCIA 
MARIA 

PEREIRA 

ASSISTENTE TÉCNICO EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
AGENTE 

ADMINISTRATIVO F04 III 
C 

2010/2020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1274/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionado(a), ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: Pronto-Socorro Cardiológico Universitário 
de Pernambuco - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

11410-
3 

Renata Simões 
de 
Vasconcelos 
Siqueira 

Médico F02 
CII FS-D  

2010/2020 
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II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1297/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-
HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1784-
1 

MARIA DO 
CARMO 

OLIVEIRA 
DAS 

CHAGAS 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO F04 
III A 

2009/2019 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1307/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - ICB 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

2136-
9 

IONEIDE 
MARIA DE 
ARAÚJO 

SILVA 

ANALISTA TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
BIOMÉDICO F02 III D, 

ORA À 
DISPOSIÇÃO DO 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA 
DO ESTADO DE 

PERNAMBUCO - TJPE 

2009/2019 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1308/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
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R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS - CISAM 

MAT
. 

NOME CARGO DECÊNIO 

235
0-7 

MARIA DJANETE OLIVE
IRA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
FATURISTA F0

4 CIII FS-E 

2010/20
20 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1309/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 

comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS - CISAM 

MA
T. NOME CARGO 

DECÊNI
O 

577
9-7 

AVANIZE MARIA GOME
S LUZ 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM 
F04 II D 

2010/20
20 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1335/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO-
POLI 

MA NOME CARGO DECÊNI
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T. O 

585
0-5 

MARIA DE FÁTIMA SEAL 
DA SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
AGENTE 

AMINISTRATIV
O F04 II C 

2010/2
020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28  de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1337/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ 
TAVARES-PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7400-
4 

ROSÂNGELA 
RÊGO DA 

SILVA 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM F04 
CII FS-D 

2010/2020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1340/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: Pronto-Socorro Cardiológico Universitário 
de Pernambuco -  Professor Luiz Tavares - PROCAPE. 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1866-
0 

MARIA 
ÂNGELA 
LUNA DA 

SILVA 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM F04 III D 

2009/2019 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 
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______________________________________________ 

PORTARIA Nº1347/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento do Interessado e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor 
abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo 
Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO - 
GOVERNADOR PAULO GUERRA - HR 

MAT
. 

NOME CARGO DECÊNIO 

1256
-4 

JOSÉ MARCOS DA SIL
VA 

AUXILIAR DE 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRI
A/ 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS F04 III 
E 

2008/201
8 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1363/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 

pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da 
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS PETROLINA 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

11479-
0 

MARIANNE 
LOUISE 

MARINHO 
MENDES 

Professor 
Universitário/ 

Adjunto M03 II 
F 

2010/2020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1364/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
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UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ 
TAVARES-PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1143
6-7 

NADJANE MARIA AMA
RAL 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
TÉCNICO EM 

ÁREA DE 
SAÚDE F04 CI 

FS-F 

2010/20
20 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1365/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-
HUOC 

MA
T. 

NOME CARGO 
DECÊNI

O 

853
-2 

MARIA DA CONCEIÇÃO 
DA SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

/ 
AUXILIAR 

DE ENFERMAGE
M F04 CIV FS-D 

2007/2
017 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30  de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1370/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 

MA
T. 

NOME CARGO DECÊNI
O 

579
3-2 

DULCINALVA DA SILVA S
ANTOS 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 

2010/2
020 
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AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM

 F04 CII FS-D 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 31 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

 
RESCINDIR 

PORTARIA Nº1163/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista o 
Requerimento da interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da data 
respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, 
firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com 
autorização da Secretaria de Administração através de AD 
REFERENDUM da CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei 
Federal nº 13.979/2020, da Lei Complementar do Estado 
de Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 
24 de março de 2020. 

  

Nº CTD 
MATRÍCU

LA NOME CARGO 
RESCISÃ

O 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

888/20
20 15697-3 

LARISSA DE 
ALBUQUER

QUE 
CORDEIRO 

ENFERMEI
RO 

PLANTONI
STA 

05.05.20
20 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de julho de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº1164/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento do interessado, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA NOME CARGO 

RESCI
SÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

362/
2020 

15218-
8 

JOSE ADRIANO ANDR
ADE DE MOURA 

TÉCNIC
O EM 

ENFERM
AGEM 

06.05.
2020 
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II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de julho de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1202/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento do interessado, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº 
CTD 

MAT
RÍCUL

A 
NOME CARGO 

RESC
ISÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 
1147
/202

0 

1517
1-8 

JORGE LUIS FONS
ECA DOS SANTOS 

TÉCNICO EM E
NFERMAGEM 

11.0
6.20
20 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de julho de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1203/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista o 
Requerimento da interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
085/2013 de 31.07.2013, do Decreto nº 39.664 de 
01.08.2013 e Portaria Conjunta SAD/UPE nº 104/2013 
de 09.08.2013. 

  

Nº CTD 
MATRÍCU

LA NOME CARGO 
RESCISÃ

O 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

370/20
15 

13279-9 

ALESSAND
RA 

BONFIM 
DE MELO 

TÉCNICO DE 
ENFERMAG

EM 

19.03.20
20 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de julho de 2020. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1207/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista o 
Requerimento da interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da data 
respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, 
firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com 
autorização da Secretaria de Administração através de AD 
REFERENDUM da CPP nº 085/2013 de 31.07.2013, do 
Decreto nº 39.664 de 01.08.2013 e Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 104/2013 de 09.08.2013. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOM
E CARGO 

RESCIS
ÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

264/2
014 12843-0 

SILVA
NIA 

BEZER
RA DA 
SILVA 

ENFERMEIRO PLAN
TONISTA 

03.03.2
020 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1208/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento do interessado, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NOME CARGO RESCI
SÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

765/
2020 

15522-
5 

DAVYD ARTHUR DOS 
ANJOS RIBEIRO 

TÉCNIC
O EM 

ENFERM
AGEM 

29.04.
2020 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1240/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento da interessada, 
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RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº CTD 
MATRÍC

ULA NOME CARGO 
RESCIS

ÃO 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

1283/2
020 

15775-9 

MARIA 
DO 

CARM
O DA 
SILVA 
TRIND
ADE 

TÉCNICO EM ENFER
MAGEM 

03.06.2
020 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de julho de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1241/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento da interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOM
E CARGO 

RESCIS
ÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

398/2
020 

15742-2 

MAELI 
AZEVE

DO 
DA 

SILVA 
VICEN
TE DE 
LIRA 

TÉCNICO EM ENFER
MAGEM 

08.07.2
020 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de julho de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1242/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento do interessado, 
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RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NOME CARGO 

RESCISÃ
O 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

331/20
20 

15384-2 

EWERSO
N 

EVARIST
O DA 
SILVA 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGE

M 

09.07.20
20 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de julho de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1247/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento da interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº CTD 
MATRÍCU

LA NOME CARGO 
RESCISÃ

O 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

1093/20
20 15726-0 

KARIN
E DA 
SILVA 
ROMÃ

O 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

01.06.20
20 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de julho de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1248/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento do interessado, 
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RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NOME CARGO 

RESCISÃ
O 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

815/20
20 

15564-0 

LEO 
BARBOS

A 
RAMOS 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

01.06.20
20 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de julho de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1249/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento da interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME CARGO 
RESCIS

ÃO 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

105/2
020 

15283-8 

IVANE
IDE 

BARB
OSA 
DA 

SILVA 

TÉCNICO EM ENFER
MAGEM 

01.06.2
020 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de julho de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1250/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento do interessado, 
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RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NOME CARGO 

RESCISÃ
O 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

1193/20
20 

15751-1 

VALDENY 
CRISTOV

ÃO DE 
OLIVEIRA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

01.06.20
20 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de julho de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1251/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento da interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº CTD 
MATRÍCUL

A 
NOME CARGO 

RESCISÃ
O 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

836/202
0 

15617-5 

MICHEL
E 

RENAT
A DA 
SILVA 

DE 
FREITA

S 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

01.06.20
20 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de julho de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________ 

PORTARIA Nº1262/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento da interessada, 
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RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº CTD 
MATRÍCUL

A 
NOM

E CARGO 
RESCISÃ

O 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

1176/20
20 

15746-5 

ARLET
E 

MARI
A DA 
COST

A 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

01.06.20
20 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de julho de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________ 

PORTARIA Nº1263/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento da interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME CARGO 
RESCIS

ÃO 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

377/2
020 

15275-7 

ARLYANNE 
ZORAIDE 

MIRANDA AR
AÚJO 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMA
GEM 

01.06.2
020 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de julho de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________ 

 PORTARIA Nº1266/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento da interessada, 
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RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NOME CARGO 

RESCISÃ
O 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

1326/20
20 

15782-1 

JACKELI
NE DOS 
SANTOS 

IVO 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

01.06.20
20 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de julho de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1267/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento da interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NOME CARGO 

RESCISÃ
O 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

1099/20
20 

15727-9 

KELLYA
NA 

SILVA 
DOS 

SANTOS 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

01.06.20
20 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de julho de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1268/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento do interessado, 
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RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NOME CARGO 

RESCISÃ
O 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

309/20
20 15229-3 

PAULO 
HENRIQ

UE 
SANTAN

A 
CARNEIR

O 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

01.06.20
20 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de julho de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1269/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento do interessado, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº CTD 
MATRÍCUL

A 
NOME CARGO 

RESCISÃ
O 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

125/202
0 

15267-6 

SUELD
O 

SOARE
S DA 
PAZ 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

01.06.202
0 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1356/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento da interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 
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I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº  e 
da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 023/2017. 

  

Nº CTD 
MATRÍCUL

A NOME CARGO 
RESCISÃ

O 
Técnicos em Laboratório - 2017 - PROCAPE 

17/201
7 

14137-2 

DANIELL
E ELANE 
SANTOS 

SILVA 

TÉCNICO EM 
LABORATÓRI

O 

15.07.202
0 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de julho de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 
 

REVOGAR 

PORTARIA Nº1174/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

- CONSIDERANDO o Decreto nº 48.833/20 que declara 
situação anormal, caracterizada como “Estado de 
Calamidade Pública” no Estado de Pernambuco, em 
virtude da emergência em saúde pública de importância 
internacional decorrente do coronavírus; 

- CONSIDERANDO a manutenção da Pandemia de SARS-
CoV-2 no Estado de Pernambuco. 

  

RESOLVE: 

Art. 1º. Revogar do documento de Orientações da UPE 
sobre suas Atividades Acadêmicas, Serviços e Ações, o 
item “h” sobre  Férias programadas e licenças prêmio 
dos servidores, incluindo docentes, da área da saúde”. 

Art. 2º. Determinar que as liberações do Gozo de 
Licenças Prêmio e Férias dos servidores lotados nas 
Unidades de Saúde desta Universidade ocorram com 
autorização da Chefia Imediata, da Direção e 
Superintendência do Complexo Hospitalar. 

Art. 3º. Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________ 
 

TORNAR SEM EFEITO 

PORTARIA Nº1161/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
25.552/2003, tendo em vista CI nº 56/2020 – UPE-
REITORIA-PRODEP-ANOTAR E CONCLUIR – UPE-REITORIA-
PRODEP-ANOTECON, da Seção de Cadastro da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Tornar sem efeito,  por duplicidade, a PORTARIA 
Nº976/2020 DE 08.06.2020, a qual concede Gratificação 
de Risco de Vida, à 
servidora CECÍLIA DE LIMA FIGUEIREDO VILAÇA, mat. nº 
15035-5, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 
01.05.2020. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de julho de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 
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_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1368/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação da Seção de Cadastro da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Tornar sem efeito a PORTARIA Nº1212/2020, 
de 09.07.2020, a qual publica, resumidamente, o 
extrato da contratação dos instrumentos 
administrativos a seguir descritos: 

II  - Espécie: Contrato por tempo determinado, firmado 
pelo Estado de Pernambuco, através da Universidade de 
Pernambuco-UPE, devidamente autorizado pelo 
Governador do Estado, através dos Decretos nº 
48.972/2020 e nº 48.833/2020; da Resolução nº 014, de 
23.03.2020; Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 080, de 08/07/2020, publicada no Doe de 
09/07/2020, bem como, o Edital de Credenciamento, 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 058/2020, de 
28/04/2020; 

III - Vigência: Prazo estabelecido de 06(seis) meses, 
prorrogáveis pelo prazo necessário à superação da 
situação de calamidade pública ou das situações de 
emergência em Saúde Pública, desde que o prazo total 
não exceda a 02 (dois) anos, observados os prazos da Lei 
14.547, de 2011. 

  

NOME ADMISSÃO 
CONTRATO 

N° 
FERNANDA NATALY ARAÚJO 

DE AGUIAR 23/06/2020 443 

  

Recife, 31 de julho de 2020. 

  

Prof. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

______________________________________________ 

 


