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ALTERAR GRATIGICAÇÃO DE INCENTIVO À 
TITULAÇÃO DOCENTE 

PORTARIA Nº1395/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto 
no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – 
Anexo V, tendo em vista requerimento do(a) 
interessado(a), 

  

R E S O L V E: 

I  -     Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o percentual de Gratificação 
de Incentivo à Titulação Docente, tendo em vista a 
conclusão do Curso de Doutorado, 
do servidor CARLO MARCELO REVOREDO DA SILVA, ma
t. nº 14389-8, Professor Universitário/Assistente M02 CI 
FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 
01.08.2020. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06  de  agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº1380/2020  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 059/2020 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a 
Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva 
ao servidor ROBSON DA SILVA EUGENIO, mat. nº  
 15135-1, Professor Universitário/Adjunto M03 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.08.2020 
a 31.07.2024. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05  de  agosto de 2020. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1382/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 059/2020 

  

R E S O L V E: 
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I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a 
Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva 
à servidora ELISÂNGELA RAMOS CASTANHA,  mat. nº 
  12077-4, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-D, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns. 

II  - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.08.2020 
a 31.07.2024. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05  de  agosto de 2020. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1382/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 059/2020 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a 
Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva 
à servidora ELISÂNGELA RAMOS CASTANHA,  mat. nº 
  12077-4, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-D, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns. 

II  - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.08.2020 
a 31.07.2024. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05  de  agosto de 2020. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1383/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 059/2020 

  

R E S O L V E: 

I -  Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a 
Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao  
servidor RICARDO DE FREITAS DIAS,  mat. nº 11487-1, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na UPE Campus Petrolina. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.08.2020 
a 31.07.2024. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de agosto de 2020. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1384/2020 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 059/2020 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a 
Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva 
à servidora SIRLENE BARBOSA DE SOUZA,  mat. nº 
  14957-8, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.08.2020 
a 31.07.2024. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05  de  agosto de 2020. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1405/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 080/2019 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a 
Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à 
servidora MARIA LUIZA CAXIAS ALBANO, mat. nº 
14497-5, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns-Arcoverde. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.09.2019 
a 30.08.2023. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de agosto de 2020. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1429/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 059/2020 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a 
Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva 

http://www.upe.br/


BOLETIM OFICIAL 
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PRODEP 
PORTARIAS REITOR / AGOSTO - 2020 

  

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE 

                                        Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                      
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                          

 
 

 

   

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício:Acaziele da Silva Melo 
Diniz 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva 
Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

 

 

4 

ao servidor CLEITON SOARES MARTINS,  mat. nº 11379-
4, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.08.2020 
a 31.07.2024. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10  de agosto de 2020. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________ 

PORTARIA Nº1505/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 059/2020 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a 
Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao 
à servidora SUELEN MATOZO FRANCO,  mat. nº  14669-
2, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Administração e Direito de 
Pernambuco - FCAP. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.08.2020 a 
31.07.2024. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21  de  agosto de 2020. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA 

PORTARIA Nº1388/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
servidor FELIPE CARVALHO FARIAS, mat. nº 15642-6, 
Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro 
F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.08.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1390/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
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R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora RAISSA JAMILLA FERREIRA DOS 
SANTOS, mat. nº 14584-0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros - CISAM, a contar de 01.08.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1392/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
servidor ELDER MACHADO LEITE, mat. nº 13013-3, 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar 
de 01.08.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1419/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora ADELIA JERÔNIMO DA SILVA, mat. nº 
15632-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 
a contar de 01.08.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1420/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora IRLENE DO CARMO CABRAL DA SILVA, mat. 
nº 15115-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 
a contar de 01.08.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 20 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1432/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
servidor EVANDRO CONSTANTINO DE LEMOS, mat. nº 
15106-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 
a contar de 01.08.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1469/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
servidor ALMIR JOSÉ BERNARDO, mat. nº 15125-4, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 
01.08.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1510/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora MARCELA DOS SANTOS CORDEIRO, mat. nº 
15878-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 01.08.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1515/2020 

  

http://www.upe.br/


BOLETIM OFICIAL 
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PRODEP 
PORTARIAS REITOR / AGOSTO - 2020 

  

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE 

                                        Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                      
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                          

 
 

 

   

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício:Acaziele da Silva Melo 
Diniz 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva 
Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

 

 

7 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora JULIANA FAUSTINO TORRES, mat. nº 15885-
2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico 
em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-
CISAM, a contar de 01.08.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1519/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora VALÉRIA PATRÍCIA DE SOUZA E SILVA 
QUEIROZ, mat. nº 15120-3, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-
HUOC, a contar de 01.08.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1520/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da 
Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora EDILENE MARIA BARBOSA DA SILVA, mat. nº 
15884-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros - CISAM, a contar de 01.08.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25  de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

CONCEDER INCENTIVO À TITULAÇÃO 

PORTARIA Nº1394/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto 
no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – 
Anexo V, tendo em vista requerimento do(a) 
interessado(a), 

  

R E S O L V E: 
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I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), 
tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, ao 
servidor JOSÉ PEREIRA DE SOUSA JÚNIOR, mat. nº 
15850-0, Professor Universitário/Adjunto M03 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Mata Norte, a contar de 
02.07.2020. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06  de  agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1493/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto 
no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – 
Anexo V, tendo em vista requerimento do interessado, 

  

R E S O L V E: 

I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 15% (quinze por cento), 
tendo em vista a conclusão do Curso de Especialização, 
ao servidor RICARDO FERREIRA DOS SANTOS JÚNIOR, 
mat. nº 15009-6, Professor Universitário/Auxiliar M01 CI 
FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Ciências Médicas - FCM, a 
contar de 02.03.2020. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26  de  agosto de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1522/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto 
no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – 
Anexo V, tendo em vista requerimento da interessada, 

  

R E S O L V E: 

I  -  Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), 
tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à 
servidora ANA MARIA DE ALBUQUERQUE, mat. nº 
15874-7, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, a contar 
de 10.08.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de  agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

CONCEDER RENOVAÇÃO DA GRATIFICAÇÃO DE 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº1379/2020  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 060/2020 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva 
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à servidora TERESINHA DE JESUS SOUSA LIMA,  mat. nº 
  7455-1, Professor Universitário/Adjunto M03 CIV FS-B, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Superior de Educação Física – ESEF. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 27.08.2020 a 
25.08.2024. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de agosto de 2020. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1385/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 060/2020 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora ANA ELIZA RIOS 
DE ARAÚJO MATHIAS,  mat. nº   11451-0, Professor 
Universitário/Assistente M02 CII FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na UPE Campus Petrolina. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 28.07.2020 a 
26.07.2024. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05  de  agosto de 2020. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1424/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 060/2020 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao  servidor FERNANDO JOSE DE 
SÁ PEREIRA GUIMARÃES,  mat. nº   6475-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 III A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no  Escola 
Superior de Educação Física - ESEF. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 27.08.2020 a 
25.08.2024. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10  de  agosto de 2020. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1427/2020 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 146/2019 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao  servidor MARCILIO ANDRÉ 
FÉLIX FEITOSA,  mat. nº  11282-8, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CII FS-E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola 
Politécnica de Pernambuco-POLI. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 27.12.2019 a 
25.12.2023. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10  de  agosto de 2020. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1428/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 060/2020 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao  servidor BRUNO JOSÉ TORRES 
FERNANDES,  mat. nº   11470-7, Professor 
Universitário/Associado M04 CII FS-G, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola 
Politécnica de Pernambuco-POLI. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 27.08.2020 a 
25.08.2024. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de agosto de 2020. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1430/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 060/2020 

  

R E S O L V E: 
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I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao 
servidor BRUNO DE MELO CARVALHO,  mat. nº 12182-
7, Professor Universitário/Associado M04 CII FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Instituto de Ciências Biológicas-ICB. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 27.08.2020 a 25.08.2024 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10  de  agosto de 2020. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1431/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 060/2020 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao 
servidor ALDENOR ALVES SOARES,  mat. nº 11530-4, 
Professor Universitário/Adjunto M03 I F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
no UPE Campus Garanhuns. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 27.08.2020 a 
25.08.2024. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11  de  agosto de 2020. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1478/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 039/2020 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) 
anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva à servidora KENIA CARVALHO MENDES,  mat. 
nº 9258-4, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-
B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 28.05.2020 a 
26.05.2024. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18  de  agosto de 2020. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 
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DESIGNAR 

PORTARIA Nº1387/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Memo nº 104/2020 - 
RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Gases Medicinais da Divisão de Apoio Operacional da 
Unidade  Setorial Administrativa e Financeira do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE, o 
servidor PAULO CÉSAR LOPES PRADO, mat. nº 9407-2, 
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Administrador F01 CI FS-F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.08.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1391/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 22/2020 – HUOC-
SUPERINTENDÊNCIA MÉDICA – UPE-HUOC-SUPERINT-
MÉDICA, da Superintendente Médica e Autorização da 
Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Blocos Cirúrgicos da Divisão de Apoio Diagnóstico por 
Imagem da Unidade Setorial Médica da 
Superintendência Médica do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC, o servidor ROMMEL PIERRE DE 
MONTENEGRO, mat. nº 14530-0, do Quadro de Pessoal 
da Secretaria de Saúde-SES,  à disposição desta 
Universidade, com lotação no Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.08.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1393/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Portaria 
Nº 364/2011 de 19.05.2011 e Ordem de Serviço nº 
13/2020, da Direção da Escola Politécnica de 
Pernambuco-POLI, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Recursos Humanos da Divisão Administrativa do 
Departamento Setorial Administrativo e Financeiro da 
Escola Politécnica de Pernambuco - POLI, a 
servidora MARCELA MARIA RIBEIRO DE SIQUEIRA, mat. 
nº 14348-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-
A, durante o afastamento do 
servidor CLÓVIS ROMILDO DE SANTANA, mat. nº 7166-
8, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Agente 
Administrativo F04 CII FS-F, ambos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da UPE, com lotação na Escola Politécnica de 
Pernambuco-POLI, no período de 03.08.2020 a 
31.10.2020 por motivo de gozo Licença-Prêmio. 
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II- Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife,  05 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1397/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 261/2020 – CISAM-
DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – UPE-
CISAM-DIV-PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de 
Pessoas do Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros - CISAM, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
Médica de Plantão do Sábado da Divisão de Internação 
da Unidade Setorial Médica do Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, 
a servidora AMANDA ELEOTERIO VALENTIM DE 
SANTANA, mat. nº 14371-5, Médico F01 CI  FS-A,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Centro. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam retroativos ao dia 01.06.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1398/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 268/2020 – HUOC- 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO 
RH, da Divisão de Recursos Humanos; e autorização da 
Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Zeladoria Interna da Divisão Administrativa da Unidade 
Setorial Administrativa e Financeira do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 
a servidora EDILMA ALBERTINA DA CUNHA, mat. nº 
8207-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 CI FS-D,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Hospital. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.08.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1401/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 265/2020 – HUOC- 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS –UPE-HUOC-DIVISÃO 
RH, da Divisão de Recursos Humanos; e ciência da 
Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Farmácia Ambulatorial da Divisão de Farmácia da 
Unidade Setorial de Serviços Técnicos do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 
o servidor BRUNO LEONARDO LEMOS 
DOS SANTOS, mat. nº 10912-6, Analista Técnico em 
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Gestão Universitária/Farmacêutico F02 CI FS-F,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Hospital. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.08.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1404/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 74/2020 – REITORIA-
PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-
REITORIA-PRODEP, da Pró-Reitora de Desenvolvimento 
de Pessoas-PRODEP/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, o servidor ASAPH SANTOS 
CABRAL DE OLIVEIRA SANTANA, mat. nº 14730-3, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 CI FS-A,  do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação  Divisão de 
Cadastro de Pessoal da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência no período a contar de 
01.07.2020 até 31.12.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1408/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 250/2020 – HUOC- 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO 
RH, da Divisão de Recursos Humanos; e autorização da 
Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Supervisão Geral Diurno II da Divisão de Pacientes 
Internos da Unidade Setorial de Enfermagem do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
o servidor LEONARDO QUEIROZ DE SOUZA, mat. nº 
14254-9, Analista em Saúde/Enfermeiro, do Quadro 
Efetivo de Pessoal da Secretaria Estadual de Saúde de 
Pernambuco SES-PE, com lotação no referido Hospital. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.08.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1410/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 27/2020 – REITORIA-
PROGRAD-COORDENADOR(A) DESENVOLVIMENTO DA 
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROGRAD-CDG, da Pró-
Reitoria de Graduação - PROGRAD/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de 
Currículos e Programas da Pró-Reitoria de Graduação - 
PROGRAD, o servidor CLEYTON MARIO DE OLIVEIRA 
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RODRIGUES, mat. nº 12978-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-D,  do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Garanhuns. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.08.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1412/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 227/2020 – HUOC- 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO 
RH; e autorização da Direção do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de 
Nutrição da Unidade Setorial de Serviços Técnicos do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 
a servidora ANA KARLA FERRER SOARES, mat. nº 8066-
7, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Nutricionista F03 CII FS-C,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
referido Hospital. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.07.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1413/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 
676/2020, da Divisão de Controle de Pessoal - DCP, da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de  Gerente da Divisão de 
Controle de Pessoal da Gerência de Pessoal da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas  - PRODEP, o 
servidor VALDEMIR JOSÉ SINFRÔNIO DO 
NASCIMENTO, mat. nº 14466-5, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 
CI FS-A,  durante o afastamento da servidora MARIA 
JOSÉ EUZÉBIO, mat. nº 5155-1, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Agente Administrativo F03 CII FS-F, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na referida Pró - Reitoria, no período 
de 03.08.2020 a 31.08.2020, por motivo de Gozo de 
Licença-Prêmio. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1418/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, CI nº 
91/2020 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas-PRODEP/UPE, 

  

R E S O L V E: 
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I  -  Designar, para compor a Comissão de Promoção 
Vertical por Desempenho ao Cargo de Professor 
Associado-2020, da Universidade de Pernambuco-UPE,  
os servidores descritos abaixo: 

NOME 
MATRÍCU

LA 
CARGO LOTAÇÃO 

FUNÇÃO 
NO 

CONSEL
HO 

Karl 
Schurst

er 
Veríssi
mo de 
Sousa 
Leão 

12065-0 

Professor 
Universitár

io/ 
Associado 
M04 II B 

Reitoria  
Presiden

te 

Márcia 
Maria 

Camarg
o de 

Morais 

8416-6 

Professor 
Universitár

io/ 
Associado 
M04 III  G 

Instituto 
de 

Ciências 
Biológicas-

ICB 

Membro 

Simone 
Maria 
Muniz 

da Silva 
Bezerra 

5508-5 

Professor 
Universitár

io/ 
Associado 
M04 IV  G 

Faculdade 
de 

Enfermage
m Nossa 
Senhora 

das 
Graças-
FENSG 

Membro 

Emanue
l Sávio 

de 
Souza 

Andrad
e 

6966-3 

Professor 
Universitár

io/ 
Associado 
M04 IV  G 

Faculdade 
de 

Odontolog
ia de 

Pernambu
co-FOP  

Membro 

Gustavo 
Oliveira 
Cavalca

nti 

11450-2 

Professor 
Universitár

io/ 
Associado 
M04 II  C 

Escola 
Politécnica 

de 
Pernambu

co-POLI 

Membro 

  

II - Determinar que os efeitos desta Portaria tenham 
vigência de 180 ( cento e oitenta) dias a contar de 
03.08.2020. 

  

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de agosto  de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1422/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 655/2019 – CISAM-
DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – UPE-
CISAM-DIV-PESSOAS; e autorização do Gestor Executivo 
do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros - CISAM, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Neonatologia, da Divisão de Internação da Unidade 
Setorial Médica do Centro Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros – CISAM, 
a servidora MANUELA MARIA DE FARIAS AIRES 
NÓBREGA, mat. nº 14242-5, Médico F01 CI FS-A,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros - CISAM. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam retroativos a 01.01.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1423/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 
80/2020 – PROJUR/UPE, de 05.08.2020, do Chefe da 
Procuradoria Jurídica da UPE;  

  

R E S O L V E: 
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I - Designar para responder pela Função Gratificada de 
Apoio-1, Símbolo FGA-1, de Secretário do Pró-Reitor da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP, 
o servidor ÊNDRIO ALVES GOMES DE OLIVEIRA, mat. nº 
14312-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F0I CI FS-A, 
 durante o afastamento 
da servidora PÂMELA DAYANE LIMA DE PAULA, mat. nº 
14313-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F0I CI FS-A, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Reitoria, no período de 03.08.2020 a 
01.09.2020, por motivo de Férias. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1437/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
nº 38.935, de 7 de dezembro de 2012, que Regulamenta 
os procedimentos de análise e arquivamento dos 
processos de prestação de contas das despesas 
efetuadas pelos órgãos ou entidades executoras; e CI nº 
38/2020 – REITORIA-PROADMI-COORDENAÇÃO 
FINANCEIRA – UPE-REITORIA-PROADMI-COORDFINA, da 
Pró-Reitoria Administrativa e Financeira - 
PROADMI/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I   - Designar para responder pelo recebimento, análise 
e arquivamento dos Processos de Prestação de Contas 
da Reitoria da Universidade de Pernambuco - 
UPE, conforme o Decreto nº 38.935, de 7 de dezembro 
de 2012, art. 4º,  o servidor ELÍDIO VIEIRA DA SILVA 
NETO,  mat. nº 14340-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Administração F01 CI  FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na referida Unidade. 

II -  Determinar que os efeitos Administrativos desta 
portaria sejam retroativos a 02.01.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1439/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
25.552/2003 e  Decreto nº 27.221/2004, tendo em 
vista PORTARIA Nº 1162/2018, de 31.08.2018 e CI 
41/2020, da Vice-Direção do Campus Mata Norte e 
Mata Sul da Universidade de Pernambuco-UPE,                
   

  

R E S O L V E: 

I   -   Designar, para exercer a Função de Coordenadora e 
Vice - Coordenadora do Curso de Logística da UPE 
Campus Mata Norte, as servidoras abaixo relacionadas, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Campus,  para o 
período de 02.01.2020 a 30.06.2020. 

Nome Mat. Cargo 

Coordenadora: MARIA 
LUCIANA DE ALMEIDA 

12396-
0 

Professor 
Universitário/ 

Adjunto M03 CI 
FS-F 

Vice-Coordenadora: LÍVIA 
VILAR LEMOS 

13308-
6 

Professor 
Universitário/ 

Assistente M02 
CI FS-C 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1440/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, e Informação Funcional de Implantação da 
Gratificação, 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para exercer  a Função Gratificada de 
Coordenador do Programa de Pós-Graduação Stricto 
Sensu, Símbolo PPG-1, da Universidade de Pernambuco-
UPE, o docente descrito abaixo: 

UPE CAMPUS GARANHUNS: 

COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

MAT
. 

NOME CARGO 
LOTAÇ

ÃO 

PROGRA
MA DE 
PÓS -

GRADUA
ÇÃO 

SÍMBO
LO 

1298
9-5 

Fernan
do 

August
o de 
Lima 

Oliveir
a 

Professor 
Universitá

rio/ 
Adjunto 
M03 I E 

UPE 
Campus 
Garanh

uns 

Mestrado 
Profission

al em 
Letras – 

PROFLETR
AS 

PPG-1 

  

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.11.2019 a 
29.02.2020. 

  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

          

Recife, 11 de agosto de  2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1441/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
25.552/2003 e  Decreto nº 27.221/2004, tendo em 
vista PORTARIA Nº 1160/2018, de 31.08.2018 e CI 
41/2020, da Vice-Direção do Campus Mata Norte e 
Mata Sul da Universidade de Pernambuco-UPE,                
   

  

R E S O L V E: 

I   -   Designar, para exercer a Função de Coordenadora e 
Vice - Coordenadora do Curso de Matemática da UPE 
Campus Mata Norte, as servidoras abaixo relacionadas, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Campus,  para o 
período de 02.01.2020 a 30.06.2020. 

Nome Mat. Cargo 

Coordenadora: GILVANEIDE 
NASCIMENTO SILVA 

11288-
7 

Professor 
Universitário/ 

Assistente 
M02 CII FS-A 

Vice-Coordenadora: MARIA 
APARECIDA DA SILVA RUFINO 

13457-
0 

Professor 
Universitário/ 

Adjunto M03 CI 
FS-B 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1442/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
25.552/2003 e  Decreto nº 27.221/2004, tendo em 
vista PORTARIA Nº 1161/2018, de 31.08.2018 e CI 
41/2020, da Vice-Direção do Campus Mata Norte e 
Mata Sul da Universidade de Pernambuco-UPE,                
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R E S O L V E: 

I   -   Designar, para exercer a Função de Coordenadora e 
Vice - Coordenadora do Curso de Geografia da UPE 
Campus Mata Norte, as servidoras abaixo relacionadas, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Campus,  para o Período a contar de 
02.01.2020 a 30.06.2020. 

Nome Mat. Cargo 

Coordenadora: LUCIANA 
RACHEL COUTINHO PARENTE 

10560-
0 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 

CII FS-B 

Vice-Coordenadora: PRISCILA 
FELIX BASTOS 

13447-
3 

Professor 
Universitário/ 

Adjunto M03 CI 
FS-C 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1444/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
25.552/2003 e  Decreto nº 27.221/2004, tendo em 
vista PORTARIA Nº1443/2020 de 11.08.2020, e CI 
41/2020, da Vice-Direção do Campus Mata Norte e 
Mata Sul da Universidade de Pernambuco-UPE,                
   

  

R E S O L V E: 

I   -   Designar, para exercer a Função de Coordenador e 
Vice - Coordenadora do Curso de História da UPE 
Campus Mata Norte, os servidores abaixo relacionados, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Campus,  para o Período a contar de 
23.05.2019 a 30.06.2020 

Nome Mat. Cargo 

Coordenador: CARLOS ANDRE 
SILVA DE MOURA 

13437-
6 

Professor 
Universitário/ 

Adjunto M03 CI 

FS-C 

Vice-Coordenadora: SANDRA 
SIMONE MORAES DE ARAÚJO 

12231-
9 

Professor 
Universitário/ 

Adjunto 
M03 CII FS-A 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1445/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014; e CI nº 22/2020 – REITORIA-PROPEGI-
COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-
PROPEGI-CPOSGRAD, da  Coordenação Geral de Pós-
Graduação da Pró - Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa 
e Inovação- PROPEGI/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Membro do Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, 
Símbolo PPG-2, da Universidade de Pernambuco-UPE, o 
docente descrito abaixo: 

UPE CAMPUS GARANHUNS: 

MEMBRO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO 
SENSU 

MAT
. 

NOME CARGO 
LOTAÇ

ÃO 

PROGRA
MA DE 
PÓS-

GRADUA
ÇÃO 

SÍMBO
LO 

1298
9-5 

Fernan
do 

August
o de 
Lima 

Oliveir
a 

Professor 
Universitá

rio/ 
Adjunto 
M03 I E 

UPE 
Campus 
Garanh

uns 

Mestrado 
Profission

al em 
Letras - 

PROFLETR
AS 

PPG-2 
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II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar de 01.03.2020. 

  

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 11 de agosto de  2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1447/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 283/2020 – HUOC- 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO 
RH, da Divisão de Recursos Humanos; e autorização da 
Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Odontologia da Divisão de Reabilitação da Unidade 
Setorial de Serviços Técnicos do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC, a servidora PATRÍCIA BARBOSA 
MEDEIROS CALDAS BAHIA, mat. nº 7768-2, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/Dentista QSF SOS 001 
SBM,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na referida Unidade. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.08.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1449/2020 

 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 249/2020 – HUOC- 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO 
RH, da Divisão de Recursos Humanos; e autorização da 
Direção do Hospital Oswaldo Cruz - HUOC 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Gerente da 
Divisão Financeira da Unidade Setorial Administrativa e 
Financeira do Hospital Universitário Oswaldo Cruz- 
HUOC, a servidora SEVERINA DE MORAIS SILVA, mat. nº 
1904-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CIII FS-E,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Hospital. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.08.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1452/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 284/2020 – HUOC- 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO 
RH, Divisão de Recursos Humanos; e autorização da 
Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção do 
Centro de Estudos do Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a servidora ROSÁRIO ANTUNES 
FONSECA LIMA, mat. nº 7059-9, Professor 
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Universitário/Adjunto M03 II G,  do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no referido 
Hospital. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.08.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1454/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Memo nº114/2020 - 
RH/PROCAPE, da  Divisão de Recursos Humanos do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco - Prof. Luiz tavares - PROCAPE, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de 
Psicologia da Unidade Setorial de Serviços Técnicos do 
Pronto Socorro Cardiológico de Pernambuco Professor 
Luiz Tavares - PROCAPE, 
a servidora AGEYRA ANDREA PACHECO TABOS, mat. nº 
11387-5, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Psicólogo F01 CI FS-E,  do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido 
Pronto-Socorro. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.08.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1456/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 
41/2020 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-
PRODEP/UPE, 

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, Gerente da Seção de 
Cálculos e Retroativos da Divisão de Pagamento da 
Gerência de Pessoal da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP, o servidor DAVID 
ALVES BATISTA DE ALBUQUERQUE, mat. nº 14624-
2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A,  em 
substituição à servidora CLEIDE LUIZA DA SILVA, mat. nº 
11232-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar Administrativo F04 CI FS-F, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-
PRODEP/UPE, no período de 01.04.2020 a 30.06.2020. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1459/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Portaria 
Nº 1205/2020, de 08/07/2020; CI nº 28/2020 – 
REITORIA-COMITÊ DE ÉTICA EM 
PESQUISA, Coordenadora do CEP/PROPEGI-UPE, 
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R E S O L V E: 

I - Designar para responder pela Função de Coordenador 
Adjunto do Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa-
CEP/UPE, 
a servidora THAYS KALLYNE MARINHO DE SOUZA, mat. 
nº 13313-2, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-
C, do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação 
na UPE Campus Petrolina, durante o 
afastamento da servidora BIANCA MARIA 
VASCONCELOS VALÉRIO, mat. nº 11697-1, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CII FS-F, do Quadro Efetivo 
de Pessoal da UPE, com lotação na Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI, no período de 04.07.2020 a 
30.12.2020, por motivo de Licença Maternidade. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1460/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, CI nº 
27/2020 – REITORIA-COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA,  
da Coordenação do Comitê de Ética em Pesquisa - 
CEP/PROPEGI-UPE, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar, a contar de 01.08.2020,  para a Função de 
Membro do Colegiado do Comitê de Ética - CEP/UPE, 
para o Triênio 2020/2023,  a servidora descrita abaixo: 

NOME 
MATRÍC

ULA 
CARGO 

FUNÇ
ÃO 
NO 

COMI
TÊ 

LOTAÇ
ÃO 

Thays 
Kallyne 
Marinh

o de 
Souza 

13313-2 
Professor 

Universitário/Adju
nto M03 CI FS-C 

Mem
bro 

UPE 
Camp

us 
Petroli

na 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1461/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014; CI nº 17/2020 – POLI-PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO –
 UPE-POLI-PPGEC, da Coordenação do Programa de Pós-
Graduação em Engenharia da Computação-POLI; e 
Solicitação da Coordenação Geral de Pós-Graduação da 
Pró Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação-
PROPEGI/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para atuar como Membro do Programa de 
Pós-Graduação stricto sensu, Símbolo PPG-2, da 
Universidade de Pernambuco-UPE, o docente descrito 
abaixo: 

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO-POLI: 

MEMBRO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO 
SENSU 

MAT
. 

NOME CARGO 
LOTAÇ

ÃO 

PROGRAM
A DE PÓS-
GRADUAÇ

ÃO 

SÍMBO
LO 

1299
8-4 

Wyllia
ms 

Barbo
sa 

Santo
s 

Professor 
Universitá

rio/ 
Adjunto 
M03 CI 

FS-D 

UPE 
Campu

s 
Caruar

u 

Engenharia 
da Comput

ação 
PPG-2 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a partir de 01.06.2020. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 13 de agosto de  2020. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1462/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 251/2020 – HUOC- 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO 
RH, da Divisão de Recursos Humanos; e autorização da 
Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Supervisão Geral Diurno III da Divisão de Pacientes 
Externos da Unidade Setorial de Enfermagem do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 
a servidora GLAUCIA ALYNE NUNES DE LACERDA, mat. 
nº 13521-6, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F03 CI FS-A,  do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido 
Hospital. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.08.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1463/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014; CI nº 21/2020 – POLI-PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE COMPUTAÇÃO –
 UPE-POLI-PPGEC, da Coordenação do Programa de Pós-
Graduação em Engenharia da Computação-POLI; e 

Solicitação da Coordenação Geral de Pós-Graduação da 
Pró Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação-
PROPEGI/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Membro do Programa de Pós-Graduação stricto sensu, 
Símbolo PPG-2, da Universidade de Pernambuco-UPE, o 
docente descrito abaixo: 

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO-POLI: 

MEMBRO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO 
SENSU 

MA
T. 

NOME CARGO 
LOTAÇ

ÃO 

PROGRAM
A DE PÓS- 
GRADUAÇ

ÃO 

SÍMB
OLO 

128
85-6 

João 
Fausto 
Lorenz
ato de 
Oliveir

a 

Professor 
Universit

ário/ 
Adjunto 
M03 CI 

FS-D 

UPE 
Campu

s 
Garanh

uns 

Engenharia 
da Comput

ação 
PPG-2 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a partir de 01.08.2020. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 13 de agosto de  2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1465/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 269/2020 – HUOC- 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO 
RH, da Divisão de Recursos Humanos; e autorização do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
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Material e Esterilização, Bloco Cirúrgico e URCT da 
Divisão de Pacientes Internos da Unidade Setorial de 
Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 
HUOC, a servidora ANA CARINA SOTERO DE SENA, mat. 
nº 13766-9, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A,  do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido 
Hospital. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.08.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1466/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 13/2019 – 
UPE-HUOC-CONTAS MÉDICAS – UPE-HUOC-CONTAS 
MÉDICAS, da Gerência de Contas Médicas do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC e MEMO 215/2019 e 
MEMO 271/2019 da Unidade Setorial de Enfermagem 
do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual nº 
6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015, 

  

R E S O L V E: 

  

I  - Designar as servidoras: ADRIANA MARIA DE RATIS 
MONTEIRO BATISTA, mat. nº 8951-6, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Auxiliar Administrativo 
F04 CI FS-F, com lotação no Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC, JEMIMA RODRIGUES JANUÁRIO 
FRANÇA, mat. nº 11097-3, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Bibliotecário F02 CI FS-F, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC e MARIA DO 
ROSÁRIO TRINDADE DOS SANTOS, mat. nº 7415-2, 
Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro 
F02 CII FS-E, com lotação no Centro Integrado de Saúde 

Amaury de Medeiros-CISAM, todas do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, para, sob a presidência 
da primeira, constituírem a Comissão de Inquérito 
Administrativo, a fim de apurarem, no prazo de 60 
(sessenta) dias, os fatos apontados no MEMO 215/2019 
e MEMO 271/2019 da Unidade Setorial de Enfermagem 
do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 

II      -    Determinar que os efeitos desta portaria entrem 
em vigor na data de sua publicação. 

III     -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1467/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 13/2019 – 
UPE-HUOC-CONTAS MÉDICAS – UPE-HUOC-CONTAS 
MÉDICAS, da Gerência de Contas Médicas do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC e MEMO 346/2018 e 
MEMO 359/2018 da Unidade Setorial de Enfermagem 
do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual nº 
6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015, 

  

R E S O L V E: 

  

I  - Designar as servidoras: ADRIANA MARIA DE RATIS 
MONTEIRO BATISTA, mat. nº 8951-6, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Auxiliar Administrativo 
F04 CI FS-F, com lotação no Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC, JEMIMA RODRIGUES JANUÁRIO 
FRANÇA, mat. nº 11097-3, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Bibliotecário F02 CI FS-F, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC e MARIA DO 
ROSÁRIO TRINDADE DOS SANTOS, mat. nº 7415-2, 
Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro 
F02 CII FS-E, com lotação no Centro Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM, todas do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, para, sob a presidência 
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da primeira, constituírem a Comissão de Inquérito 
Administrativo, a fim de apurarem, no prazo de 60 
(sessenta) dias, os fatos apontados no MEMO 346/2018 
e MEMO 359/2018 da Unidade Setorial de Enfermagem 
do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 

II      -    Determinar que os efeitos desta portaria entrem 
em vigor na data de sua publicação. 

III     -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1476/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014; e CI nº 14/2020 – REITORIA-PROPEGI-
SECRETARIA – UPE-REITORIA-PROPEGI-SEC, da 
Coordenação Geral de Pós-Graduação da Pró-Reitoria de 
Pós Graduação, Pesquisa e Inovação-PROPEGI/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para exercer a Coordenação do Programa 
de Pós-Graduação stricto sensu, Símbolo PPG-1, da 
Universidade de Pernambuco-UPE, o docente descrito 
abaixo: 

UPE CAMPUS GARANHUNS: 

COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

MA
T. 

NOM
E 

CARGO 
LOTAÇ

ÃO 

PROGRAMA 
DE 

MESTRADO 

SÍMB
OLO 

140
71-6 

Luiza 
Raya
nna 

Amor
im de 
Llima 

Professor 
Universit

ário/ 
Adjunto 
M03 CI 

FS-A 

UPE 
Campu

s 
Garanh

uns 

Saúde e 
Desenvolvi

mento 
Socioambie

ntal 

PPG-1 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 2 (dois) anos, a contar 
de 01.06.2020. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

          

Recife, 18 de agosto de  2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1477/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, e  CI nº 14/2020 – REITORIA-PROPEGI-
SECRETARIA – UPE-REITORIA-PROPEGI-SEC da 
Coordenação Geral de Pós-Graduação da Pró-Reitoria de 
Pós Graduação, Pesquisa e Inovação-PROPEGI/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para atuar como Membro do Programa de 
Pós-Graduação stricto sensu, Símbolo PPG-2, da 
Universidade de Pernambuco-UPE, o docente descrito 
abaixo: 

UPE CAMPUS GARANHUNS:: 

MEMBRO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO 
SENSU 

MA
T. 

NOM
E 

CARGO 
LOTAÇ

ÃO 

PROGRAMA 
DE 

MESTRADO 

SÍMB
OLO 

120
79-0 

Vladi
mir 
da 

Mota 
Silvei

ra 
Filho 

Professor 
Universit

ário/ 
Adjunto 
M03 CI 

FS-E 

UPE 
Campu

s 
Garanh

uns 

Saúde e 
Desenvolvi

mento 
Socioambie

ntal 

PPG-2 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham  vigência de 2 (dois) anos, a contar 
de 01.06.2020. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 18 de agosto de  2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

http://www.upe.br/
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R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1489/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 4/2020 – REITORIA-
PROEC-SECRETARIA – UPE-REITORIA-PROEC-SEC, da Pró-
Reitoria de Extensão e Cultura-PROEC/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Apoio-2, Símbolo FGA-2, de Secretária da Coordenadoria 
de Extensão e Cultura da Pró-Reitoria de Extensão e 
Cultura-PROEC, a servidora VALQUÍRIA DE OLIVEIRA 
LEAL, mat. nº 5797-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Digitador F04 CII FS-D,  do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam retroativos a 01.03.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1490/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 94/2020 – REITORIA-
PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-
REITORIA-PRODEP, da Coordenação Geral da Pró - 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP,  

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Coordenador 
Acadêmico da UPE Campus Caruaru, 
a servidora MIRELE MOUTINHO LIMA, mat. nº 8911-7, 

Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-B,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Caruaru. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.07.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1491/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 4/2020 – REITORIA-
PROEC-SECRETARIA – UPE-REITORIA-PROEC-SEC, da Pró-
Reitoria de Extensão e Cultura-PROEC/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de 
Cursos da Coordenadoria de Extensão e Cultura da Pró - 
Reitoria de Extensão e Cultura - PROEC, a 
servidora MILYANNE ALESSANDRA BETIN PEREIRA DOS 
SANTOS, mat. nº 14483-5, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI 
FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam retroativos a 01.03.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1497/2020 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
25.552/2003; tendo em vista Ata da Comissão Conselho 
de Gestão Acadêmica e Administrativa da Universidade 
de Pernambuco - Campus Caruaru, de 27.06.2020; e CI 
nº 94/2020 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, da Coordenação Geral da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP,  

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função de Vice-
Coordenador Acadêmico da UPE Campus Caruaru, o 
servidor ALEX RAMOS BORGES, mat. nº 13010-9, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-C,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Campus. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos sejam 
de 01.07.2020 a 30.06.2022. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1498/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
25.552/2003, e Decreto nº 27.221/2004; tendo em vista 
Ata da Comissão Conselho de Gestão Acadêmica e 
Administrativa da Universidade de Pernambuco - 
Campus Caruaru, de 27.06.2020; e CI nº 94/2020 – 
REITORIA-PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
– UPE-REITORIA-PRODEP, da Coordenação Geral da Pró - 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP,  

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função de 
Coordenadora do Curso de Sistemas de Informação da 
UPE Campus Caruaru, a servidora ELYDA LAISA SOARES 
FREITAS, mat. nº 12996-8, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-C,  do Quadro Efetivo 

de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido 
Campus. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos sejam de 
01.07.2020 a 30.06.2022. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1501/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Resolução 
CONSUN 007/2013, de 01.03.2013; PORTARIA 
Nº1500/2020, de 20 de agosto de 2020;  CI nº 23/2020 
e CI nº 24/2020 – REITORIA-PROADMI-SECRETARIA –
UPE-REITORIA-PROADMI-SEC, da Pró-reitora de 
Administração e Finanças-PROADMI/UPE; e ciência da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas – 
PRODEP/UPE,  

R E S O L V E: 

  

I  -   Designar para compor o Comitê Gestor da UPE 
Campus Caruaru, os servidores abaixo, conforme as 
seguintes representações:  

MA
T. 

NOME CARGO REPRESENTAÇÃO 
FUN
ÇÃO 

715
2-8 

Pedro 
Henriq
ue de 
Barros 
Falcão 

Professor 
Universitário/

Adjunto 
M03 CIII FS-C 

Reitor 
- Presidente - 

Titul
ar 

642
0-3 

Maria 
do 

Socorr
o de 

Mend
onça 

Cavalc
anti 

Professor 
Universitário/

Associado 
M04 CIII FS-G 

Vice - Reitora 
Supl
ente 

616
5-4 

Vera 
Rejane 

Professor 
Universitário/

Pró-Reitora de 
Desenvolvimento 

Supl
ente 
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do 
Nasci

mento 
Gregó

rio 

Adjunto 
M03 CIII FS-B 

de Pessoas- 
PRODEP 

692
1-3 

Vera 
Lúcia 
Samic

o 
Rocha 

Professor 
Universitário 

/Adjunto 
M03 CIV FS-A 

Pró-Reitora de 
Administração e 

Finanças- 
PROADMI 

Supl
ente 

892
2-2 

Ernani 
Martin
s dos 

Santos 

Professor 
Universitário/

Adjunto 
M03 CII FS-F 

Pró-Reitor de 
Graduação- 
PROGRAD 

Supl
ente 

891
1-7 

Mirele 
Mouti

nho 
Lima 

Professor 
Universitário/

Adjunto 
M03 CI FS- G 

Coordenador 
 Acadêmico UPE 
Campus Caruaru  

Titul
ar 

130
10-
9 

Alex 
Ramos 
Borges 

Professor 
Universitário/

Adjunto 
M03 CI FS- B 

Vice - Coordenador 
Acadêmico  UPE 
Campus Caruaru 

Supl
ente 

129
71-
2 

Raimu
ndo 
Luiz 

Praxe
des 

Feitos
a 

Analista 
Técnico em 

Gestão 
Aut/Fund.Ang

av 

Coordenador 
Administrativo UPE 

Campus Caruaru 

Titul
ar 

110
30-
2 

Marjo
ny 

Barros 
Camel

o 

Professor 
Universitário/

Assistente 
M02 CI FS-B 

Vice - Coordenador 
Administrativo UPE 

Campus Caruaru 

Supl
ente 

129
96-
8 

Elyda 
Laisa 

Soares 
Xavier 
Freitas 

Professor 
Universitário/

Assistente 
M02 CI FS-B 

Coordenadora do 
Curso de Sistemas 
de Informação da 

UPE Campus 
Caruaru 

Titul
ar 

141
06-
2 

Jackso
n 

Raniel 
Florên
cio da 
Silva 

Professor 
Universitário/

Assistente 
M02 CI FS-A 

Representante do 
Núcleo de 

Tecnologia da 
Informação da 
UPE Campus 

Caruaru 

Titul
ar 

111
75-
9 

Paula 
Gonça

lves 
da 

Silva 

Professor 
Universitário/

Adjunto 
M03 CI FS-G 

Coordenador do 
Curso de 

Administração da 
UPE Campus 

Caruaru/ Represent
ante Setorial de 

Extensão UPE 
Campus Caruaru 

Titul
ar 

113
75-
1 

Patrici
a 

Takak
o 

Endo 

Professor 
Universitário/

Adjunto 
M03 CII FS-C 

Representante Set
orial de 

Pesquisa UPE 
Campus Caruaru 

Titul
ar 

111
15-
5 

Adrian
a 

Tenóri
o 

Cordei
ro 

Professor 
Universitário/

Adjunto 
M03 CI FS-G 

Representante do 
Curso de 

Administração da 
UPE Campus 

Caruaru 

Titul
ar 
  

108
87-
1 

Terezi
nha de 
Jesus 

Pontes 
Lucas 

Professor 
Universitário/

Assistente 
M02 CI FS-C 

Representante 
Docente do Curso 
de Administração 

da 
UPE Campus 

Caruaru 

Supl
ente 

128
90-
2 

Jorge 
Cavalc

anti 
Barbo

sa 
Fonse

ca 

Professor 
Universitário/

Adjunto 
M03 CI FS-C 

Representante 
Docente do Curso 

de Sistemas de 
Informação da 
UPE Campus 

Caruaru 

Titul
ar 

141
06-
2 

Jackso
n 

Rainel 
Florên
cio da 
Silva 

Professor 
Universitário/

Assistente 
M02 CI FS-A 

Representante 
Docente do Núcleo 

de Sistemas de 
Informação da 
UPE Campus 

Caruaru 

Supl
ente 

  

II - Determinar que a vigência desta Comissão seja de 2 
(dois) anos, a contar de 01.07.2020. 

III -     Dê-se ciência e cumpra-se.                                          

  

Recife, 20 de agosto de 2020.  

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1502/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
25.552/2003, e Decreto nº 27.221/2004; tendo em vista 
CI nº 5/2020 – REITORIA-GAB SECRETARIA – UPE-
REITORIA-GABSEC, do do Gabinete do Reitor desta 
Universidade, 
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R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função de Coordenador 
Setorial de Extensão da UPE Campus Caruaru, 
a servidora PAULA GONÇALVES DA SILVA, mat. nº 
11175-9, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-G, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Campus. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos sejam a 
contar de 22.01.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1503/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
25.552/2003, e Decreto nº 27.221/2004; tendo em vista 
CI nº 5/2020 – REITORIA-GAB SECRETARIA – UPE-
REITORIA-GABSEC, do do Gabinete do Reitor desta 
Universidade, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função de Coordenador 
Setorial de Pesquisa da UPE Campus Caruaru, 
a servidora PATRÍCIA TAKAKO ENDO, mat. nº 11375-1, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-C,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Campus. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos sejam a 
contar de 22.01.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1511/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 
44/2020 – FCM-SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-
FCM-SECRH, da Seção de Recursos Humanos; e ciência 
da Direção da Faculdade de Ciências Médicas-FCM, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 
Coordenadoria de Apoio as Atividades Acadêmicas da 
Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco - FCM, 
a servidora NORMA MARIA DE BARROS MOURA, mat. 
nº 4598-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CIII FS-
F, durante o afastamento da servidora ELLIE MARTA 
LECA ALEXANDRE, mat. nº 2009-5, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F03 
CIII FS-F, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, 
com lotação na Faculdade de Ciências Médicas-FCM, no 
período de 01.05.2020 a 01.09.2020, por motivo de 
gozo de Licença Prêmio. 

II- Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de  agosto de 2020. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1516/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014; PORTARIA Nº633/2020 de 23.04.2020; e CI 
nº 26/2020 – REITORIA-PROPEGI-COORDGERAL POS 
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, 
da Coordenação Geral de Pós-Graduação da Pró - 
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Reitoria de Pós - Graduação, Pesquisa e Inovação - 
PROPEGI/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para exercer a Coordenação do Programa 
de Pós-Graduação Stricto Sensu, Símbolo PPG-1, da 
Universidade de Pernambuco-UPE, o docente descrito 
abaixo: 

UPE CAMPUS MATA NORTE: 

COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

MAT
. 

NO
ME 

CARGO 
LOTAÇÃ

O 

PROGRAM
A DE 

MESTRAD
O 

PROFISSIO
NAL 

SÍMBO
LO 

1344
2-2 

José 
Jacin

to 
dos 
Sant
os 

Filho 

Professor 
Universitá

rio/ 
Adjunto  
M03 CI 

FS-C 

UPE Cam
pus 

Mata 
Norte 

PROFLETR
AS 

PPG-1 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.06.2020. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

          

Recife, 21  de agosto de  2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1517/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014; PORTARIA Nº634/2020 de 23.04.2020; e CI 
nº 26/2020 – REITORIA-PROPEGI-COORDGERAL POS 
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, 
da Coordenação Geral de Pós-Graduação da Pró - 
Reitoria de Pós - Graduação, Pesquisa e Inovação - 
PROPEGI/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para atuar como Membro do Programa de 
Pós-Graduação Stricto Sensu, Símbolo PPG-2, da 
Universidade de Pernambuco-UPE, a docente descrito 
abaixo: 

UPE CAMPUS MATA NORTE: 

MEMBRO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO 
SENSU 

MA
T. 

NOME CARGO 
LOTAÇÃ

O 

PROGRA
MA DE 

MESTRAD
O 

PROFISSI
ONAL 

SÍMB
OLO 

105
62-7 

Maria 
do 

Rosário 
da Silva 
Albuque

rque 
Barbosa 

Professo
r 

Universit
ário/ 

Adjunto 
M03 CII 

FS-G 

UPE Ca
mpus 
Mata 
Norte 

PROFLETR
AS 

PPG-2 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.06.2020. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 21 de agosto de  2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1534/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, e CI nº 55/2019 – FCAP-SEÇÃO DE 
RECURSOS HUMANOS – UPE-FCAP-SECRH da Seção de 
Recursos Humanos da Faculdade de  Administração e 
Direito-FCAP, 

  

R E S O L V E: 

http://www.upe.br/
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I -  Designar para exercer a Coordenação do Programa 
de Pós-Graduação Stricto Sensu, Símbolo PPG-1, da 
Universidade de Pernambuco-UPE, o docente abaixo: 

  

FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E DIREITO - FCAP: 

COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-
GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

MA
T. 

NOME CARGO 
LOTAÇ

ÃO 

PROGRAM
A DE 

MESTRADO 

SÍMB
OLO 

122
44-0 

Ademir 
Macedo 
Nascim

ento 

Professor 
Universit

ário/ 
Adjunto 
M03 CI 

FS-F 

Reitori
a 

Gestão do 
Desenvolvi

mento 
Local 

Sustentável
-GDLS 

PPG-1 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência  de 01.12.2019 a 
30.11.2022. 

III -Dê-se ciência e cumpra-se. 

          

Recife, 26 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1535/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista Lei Complementar Nº 264 de 
01.04.2014, e Solicitação da Coordenação Geral de Pós-
Graduação da Pró-reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e 
Inovação-PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para atuar como Membro do Programa de 
Pós-Graduação Stricto Sensu, Símbolo PPG-2, da 
Universidade de Pernambuco-UPE, o docente abaixo: 

  

FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E DIREITO-FCAP 

MEMBRO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO 
SENSU 

MA
T. 

NOME CARGO 
LOTAÇ

ÃO 

PROGRAMA 
DE 

MESTRADO 

SÍMB
OLO 

107
29-8 

Cristó
vão 
de 

Souza 
Brito 

Professor 
Universit

ário/ 
Adjunto 
M03 CI 

FS-F 

UPE 
Camp

us 
Caruar

u 

Gestão do 
Desenvolvi

mento Local 
Sustentável 

PPG-2 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam retroativos à 29.11.2016 até 
30.11.2019. 

III -Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1536/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista Lei Complementar Nº 264 de 
01.04.2014, e CI nº 55/2019 – FCAP-SEÇÃO DE 
RECURSOS HUMANOS – UPE-FCAP-SECRH da Seção de 
Recursos Humanos da Faculdade de Administração e 
Direito-FCAP, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Designar para atuar como Membro do Programa de 
Pós-Graduação Stricto Sensu, Símbolo PPG-2, da 
Universidade de Pernambuco-UPE, o docente abaixo: 

  

FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E DIREITO-FCAP: 

MEMBRO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO 

http://www.upe.br/
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SENSU 

MA
T. 

NOME CARGO 
LOTAÇ

ÃO 

PROGRAMA 
DE 

MESTRADO 

SÍMB
OLO 

122
38-6 

Djalma 
Silva 

Guimar
ães 

Júnior 

Professor 
Universit

ário/ 
Adjunto 
M03 CI 

FS-F 

UPE 
Camp

us 
Mata 
Norte 

Gestão do 
Desenvolvi

mento Local 
Sustentável 

PPG-2 

  

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência  de 01.12.2019 a 
30.11.2022. 

III -Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1539/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, tendo 
em vista CI nº 19/2020 – REITORIA-PROPEGI-
SECRETARIA – UPE-REITORIA-PROPEGI-SEC, da Pró - 
Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e Inovação-
PROPEGI/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função de Direção e 
Assessoramento-3, Símbolo FDA-3, de Coordenador 
Geral de Inovação da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação- PROPEGI, o servidor BRUNO DE 
MELO CARVALHO,  mat. nº 12182-7, Professor 
Universitário/Associado M04 CII FS-A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no Instituto 
de Ciências Biológicas - ICB. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar de 10.08.2020. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1540/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista Resolução CONSUN Nº 006/2020 de 
26.06.2020; e CI nº 19/2020 – REITORIA-PROPEGI-
SECRETARIA – UPE-REITORIA-PROPEGI-SEC, da Pró - 
Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e Inovação-
PROPEGI/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I   -   Designar pró-tempore o servidor  BRUNO DE MELO 
CARVALHO,  mat. nº 12182-7, Professor 
Universitário/Associado M04 CII FS-A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no Instituto 
de Ciências Biológicas -ICB, para exercer a função de 
Cientista Chefe do Instituto de Inovação Tecnológica- 
IIT, com as atribuições específicas descritas na 
Resolução CONSUN Nº 006/2020 de 26.06.2020, a 
contar de 10.08.2020. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de agosto 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

DESIGNAR/SUBSTITUIR 

PORTARIA Nº 1545/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista solicitação 
da Coordenação Geral da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE, 

http://www.upe.br/
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R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de  Gerente da Divisão de 
Controle de Pessoal da Gerência de Pessoal da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas  - PRODEP, o 
servidor DAVID ALVES BATISTA DE 
ALBUQUERQUE, mat. nº 14624-2, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 
CI FS-A,  durante o afastamento da servidora MARIA 
JOSÉ EUZÉBIO, mat. nº 5155-1, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Agente Administrativo F03 CII FS-F, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na referida Pró - Reitoria, no período 
de 01.09.2020 a 31.10.2020, por motivo de Gozo de 
Licença-Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 31 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 
 

DISPENSAR 

PORTARIA Nº1386/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Memo nº 104/2020 - 
RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Gases 
Medicinais da Divisão de Apoio Operacional da Unidade  
Setorial Administrativa e Financeira do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE, o servidor EVERALDO CORDEIRO

, mat. nº 2096-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Administração F04 CIII FS-D, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE,  a contar 
de 01.08.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1389/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista CI nº 22/2020 – HUOC-
SUPERINTENDÊNCIA MÉDICA – UPE-HUOC-SUPERINT-
MÉDICA, da Superintendente Médica e Autorização da 
Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Blocos 
Cirúrgicos da Divisão de Apoio Diagnóstico por Imagem 
da Unidade Setorial Médica da Superintendência 
Médica do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, o 
servidor PAULO SÉRGIO VIEIRA DE MELO, mat. nº 8302-
0, Médico, do Quadro de Pessoal da Secretaria de 
Saúde-SES,  à disposição desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a 
contar de 01.08.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1399/2020 

  

http://www.upe.br/
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Portaria Nº 840/2007 de 
01/07/2007; CI nº 265/2020 – HUOC- DIVISÃO DE 
RECURSOS HUMANOS –UPE-HUOC-DIVISÃO RH, da 
Divisão de Recursos Humanos; e ciência da Direção do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Residência em 
Enfermagem, do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 
HUOC a servidora MAGALY BUSHATSKY, mat. nº 6627-
3, Professor Universitário/Adjunto M03 IV B,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças 
- FENSG, a contar de 01.08.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1411/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Portaria Nº 1420/2015, de 
10/12/2015; CI nº 227/2020 – HUOC- DIVISÃO DE 
RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO RH; e 
autorização da Direção do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-2, 
Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de Nutrição da 
Unidade Setorial de Serviços Técnicos do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 
a servidora CHRISTIANE DEMERY MOURA PINZON, mat. 
nº 10128-1, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Nutricionista F03 CI FS-E,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
referido Hospital, a contar de 01.07.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1409/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Portaria 271/2019 de 
20/02/2019; e CI nº 27/2020 – REITORIA-PROGRAD-
COORDENADOR(A) DESENVOLVIMENTO DA 
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROGRAD-CDG, da Pró-
Reitoria de Graduação - PROGRAD/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-2, 
Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de Currículos e 
Programas da Pró-Reitoria de Graduação - PROGRAD, 
a servidora MIRELE MOUTINHO LIMA, mat. nº 8911-7, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-B,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria, a contar de 01.08.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1421/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Portaria nº 163/2000, de 
15.03.2000; CI nº 655/2019 – CISAM-DIVISÃO DE 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – UPE-CISAM-DIV-
PESSOAS; e autorização do Gestor Executivo do Centro 

http://www.upe.br/
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Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - 
CISAM, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Neonatologia, 
da Divisão de Internação da Unidade Setorial Médica do 
Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros –
 CISAM, a servidora ELIANE CAVALCANTI DOS 
SANTOS, mat. nº 6545-5, Médico F03 CII FS-F,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros - CISAM, a contar de 01.01.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1443/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
25.552/2003 e  Decreto nº 27.221/2004, tendo em 
vista PORTARIA Nº 1164/2018, de 31.08.2018 e CI 
41/2020, da Vice-Direção do Campus Mata Norte e 
Mata Sul da Universidade de Pernambuco-UPE,  

  

R E S O L V E: 

I   - Dispensar da Função de Coordenador e Vice-
Coordenador do Curso de História da UPE Campus Mata 
Norte, respectivamente os servidores IGOR LAPSKY DA 
COSTA FRANCISCO, mat. 13305-1, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-C, com lotação na 
Reitoria, e CARLOS ANDRÉ SILVA DE MOURA, mat. 
13437-6, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-C, 
com lotação na UPE Campus Mata Norte, ambos do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, a contar 
de 23.05.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1448/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Portaria nº 290/2002, de 
14.05.2002; e CI nº 249/2020 – HUOC- DIVISÃO DE 
RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO RH, da 
Divisão de Recursos Humanos; e autorização da Direção 
do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-2, 
Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão Odontológica da 
Unidade Setorial Médica do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz- HUOC, a servidora PATRÍCIA BARBOSA 
MEDEIROS CALDAS BAHIA, mat. nº 7768-2, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/Dentista QSF SOS 001 
SBM,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no referido Hospital, a contar de 
01.08.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº 1450/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Portaria nº 1110/99, de 
24.08.99; e CI nº 282/2020 – HUOC- DIVISÃO DE 
RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO RH, da 
Divisão de Recursos Humanos; e autorização da Direção 
do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 
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R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Tesouraria da 
Divisão Financeira da Unidade Setorial Administrativa e 
Financeira do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 
HUOC, a servidora SEVERINA DE MORAIS SILVA, mat. nº 
1904-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CIII FS-E,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 
a contar de 01.08.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1451/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Portaria nº 427/2019-SEI, 
24.09.2019; e CI nº 284/2020 – HUOC- DIVISÃO DE 
RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO RH, da 
Divisão de Recursos Humanos; e autorização da Direção 
do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção do Centro de 
Estudos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 
a servidora JAEL MARIA DE AQUINO, mat. nº 5534-4, 
Professor Universitário/Associado M04 CIV FS-D,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora 
das Graças - FENSG, a contar de 01.08.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1453/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Portaria nº 357/2011 DE 
18/05/2011; e Memo nº114/2020 - RH/PROCAPE, 
da  Divisão de Recursos Humanos do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz 
tavares - PROCAPE, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-2, 
Símbolo FGS-, de Gerente da Divisão de Psicologia da 
Unidade Setorial de Serviços Técnicos do Pronto Socorro 
Cardiológico de Pernambuco Professor Luiz Tavares - 
PROCAPE, a servidora ALMIRA DE ALMEIDA PIRES 
FALCÃO, mat. nº 11056-6, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Psicólogo F03 CI FS-F,  do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido 
Pronto-Socorro, a contar de 01.08.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1464/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Portaria Nº 2341/2017 de 
05/12/2017; CI nº 269/2020 – HUOC- DIVISÃO DE 
RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO RH, da 
Divisão de Recursos Humanos; e autorização do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, 
símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Material e 
Esterilização, Bloco Cirúrgico e URCT da Divisão de 
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Pacientes Internos da Unidade Setorial de Enfermagem 
do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 
a servidora CLÁUDIA KAERCHER DE OLIVEIRA, mat. nº 
7591-4, Analista Técnico em em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 CII FS-E,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
referido Hospital, a contar de 01.08.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1485/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista  Portaria Nº 537/2018, de 
27/04/2018; e CI nº 4/2020 – REITORIA-PROEC-
SECRETARIA – UPE-REITORIA-PROEC-SEC, da Pró-
Reitoria de Extensão e Cultura-PROEC/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-2, 
Símbolo FGS-2,  de Gerente da Divisão de Cursos da 
Coordenadoria de Extensão e Cultura da Pró - Reitoria 
de Extensão e Cultura - PROEC, a servidora VALQUÍRIA 
DE OLIVEIRA LEAL, mat. nº 5797-5, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Digitador, F04 CII FS-D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria, a contar de 01.03.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de agosto  de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1486/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Portaria Nº 195/2020 SEI 
de 24/01/2020; e CI nº 94/2020 – REITORIA-
PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-
REITORIA-PRODEP, da Coordenação Geral da Pró - 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-1, 
Símbolo FGS-1, de Coordenador Acadêmico da UPE 
Campus Caruaru, a servidora PATRICIA TAKAKO 
ENDO, mat. nº 11375-1, Professor Universitário/Adjunto 
M03 CII FS-D,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Caruaru, a 
contar de 01.07.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1487/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
41.460/2015, tendo em vista Portaria Nº 0933/2019, de 
31/07/2019 , e Errata da PORTARIA Nº 0933/2019, de 
31/07/2019, de  20 de agosto de 2020, e CI nº 4/2020 – 
REITORIA-PROEC-SECRETARIA – UPE-REITORIA-PROEC-
SEC, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura-PROEC/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Apoio-2, 
Símbolo FGA-2, de Secretária da Coordenadoria de 
Extensão e Cultura da Pró-Reitoria de Extensão e 
Cultura-PROEC, a servidora MILYANNE ALESSANDRA 
BETIN PEREIRA DOS SANTOS, mat. nº 14483-5,  
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 CI FS-A,  do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, a 
contar de 01.03.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 20 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1492/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, e Decreto nº 
27.221/2004; tendo em vista Ata da Comissão Conselho 
de Gestão Acadêmica e Administrativa da Universidade 
de Pernambuco - Campus Caruaru, de 27.06.2020; 
Portaria 104/2019-SEI de 23/07/2019 e CI nº 94/2020 – 
REITORIA-PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
– UPE-REITORIA-PRODEP, da Coordenação Geral da Pró - 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP,  

  

R E S O L V E: 

I - Dispensar, a contar de 01.07.2020, 
 a servidora MIRELE MOUTINHO LIMA, mat. nº 8911-7, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-B,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Caruaru, designada, por meio da 
Portaria 104/2019-SEI de 23/07/2019, para responder 
pela Função de Coordenadora do Curso de Sistemas de 
Informação da UPE Campus Caruaru. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1494/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  pelo Decreto nº 25.552/2003, e Decreto nº 
27.221/2004; tendo em vista Ata da Comissão Conselho 

de Gestão Acadêmica e Administrativa da Universidade 
de Pernambuco - Campus Caruaru, de 27.06.2020; 
Portaria 105/2019-SEI de 23/07/2019 e CI nº 94/2020 – 
REITORIA-PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
– UPE-REITORIA-PRODEP, da Coordenação Geral da Pró - 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP,  

  

R E S O L V E: 

I - Dispensar, a contar de 01.07.2020, 
 a servidora ELYDA LAISA SOARES FREITAS, mat. nº 
12996-8, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-C, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Caruaru, designada, por meio da 
Portaria 105/2019-SEI de 23/07/2019, para responder 
pela Função de Vice-Coordenadora do Curso de 
Sistemas de Informação da UPE Campus Caruaru. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1495/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, e Decreto nº 
27.221/2004; tendo em vista Ata da Comissão Conselho 
de Gestão Acadêmica e Administrativa da Universidade 
de Pernambuco - Campus Caruaru, de 27.06.2020; 
Portaria 103/2019-SEI de 23/07/2019 e CI nº 94/2020 – 
REITORIA-PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
– UPE-REITORIA-PRODEP, da Coordenação Geral da Pró - 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP,  

  

R E S O L V E: 

I - Dispensar, a contar de 01.07.2020, 
 a servidora PAULA GONÇALVES DA SILVA, mat. nº 
11175-9, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-A, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Caruaru, designada, por meio da 
Portaria 103/2019-SEI de 23/07/2019, para responder 
pela Função de Vice-Coordenadora do Curso de 
Administração da UPE Campus Caruaru. 
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II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1496/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, e  Decreto nº 
27.221/2004; tendo em vista Ata da Comissão Conselho 
de Gestão Acadêmica e Administrativa da Universidade 
de Pernambuco - Campus Caruaru, de 27.06.2020; 
Portaria 102/2019-SEI de 23/07/2019 e CI nº 94/2020 – 
REITORIA-PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
– UPE-REITORIA-PRODEP, da Coordenação Geral da Pró - 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP,  

  

R E S O L V E: 

I - Dispensar, a contar de 01.07.2020, o 
servidor ALEX RAMOS BORGES, mat. nº 13010-9, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-C,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Caruaru, designado, por meio 
da Portaria 102/2019-SEI de 23/07/2019, para 
responder pela Função de Coordenador do Curso de 
Administração da UPE Campus Caruaru. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1500/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Resolução 
CONSUN 007/2013, de 01.03.2013; Portaria nº 

106/2019-SEI, de 23.07.2019; e CI nº 23 e 24/2020 – 
REITORIA-PROADMI-SECRETARIA – UPE-REITORIA-
PROADMI-SEC, da Pró - Reitoria de Administração e 
Finanças -PROADMI, 

  

R E S O L V E: 

I  -   Dispensar, a contar de 01.07.2020, da composição 
do Comitê Gestor da UPE Campus Caruaru, os 
servidores abaixo, conforme as seguintes 
representações:  

MA
T. 

NOME CARGO 
REPRESENT

AÇÃO 
FUNÇ

ÃO 

715
2-8 

Pedro 
Henriqu

e de 
Barros 
Falcão 

Professor 
Universitário/Adj

unto 
M03 CIII FS-C 

Reitor 
Presidente 

Titula
r 

642
0-3 

Maria 
do 

Socorro 
de 

Mendon
ça 

Cavalca
nti 

Professor 
Universitário/Ass

ociado 
M04 CIII FS-G 

Vice - 
Reitora 

Suple
nte 

616
5-4 

Vera 
Rejane 

do 
Nascime

nto 
Gregóri

o 

Professor 
Universitário/Adj

unto 
M03 CIII FS-B 

Pró-Reitora 
de 

Desenvolvi
mento de 
Pessoas-  
PRODEP 

Suple
nte 

692
1-3 

Vera 
Lúcia 

Samico 
Rocha 

Professor 
Universitário 

/Adjunto 
M03 CIV FS-A 

Pró-Reitora 
de 

Administraç
ão e 

Finanças- 
PROADMI 

Suple
nte 

892
2-2 

Ernani 
Martins 

dos 
Santos 

Professor 
Universitário/Adj

unto 
M03 CII FS-F 

Pró-Reitor 
de 

Graduação- 
PROGRAD 

Suple
nte 

113
75-1 

Patricia 
Takako 
Endo 

Professor 
Universitário/Adj

unto 
M03 CII FS-C 

Coordenado
r 

Acadêmico    

Titula
r 

129
71-2 

Raimun
do Luiz 
Praxede

s 
Feitosa 

Analista Técnico 
em Gestão Aut/ 

Fund.Angav 

Coordenado
r 

Administrati
vo  

Titula
r 
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110
30-2 

Marjony 
Barros 
Camelo 

Professor 
Universitário/Ass

istente 
M02 CI FS-B 

Vice - 
Coordenado

r 
Administrati

vo 

Suple
nte 

891
1-7 

Mirele 
Moutin
ho Lima 

Professor 
Universitário/Adj

unto 
M03 CI FS-G 

Coordenado
ra do Curso 
de Sistemas 

de 
Informação 

da 
UPE Campus 

Caruaru 

Titula
r 

129
96-8 

Elyda 
Laisa 

Soares 
Freitas 

Professor 
Universitário/Ass

istente 
M02 CI FS-B 

Vice - 
Coordenado
ra do Curso 
de Sistemas 

de 
Informação 

da UPE 
Campus 
Caruaru 

Suple
nte 

130
10-9 

Alex 
Ramos 
Borges 

Professor 
Universitário/Adj

unto 
M03 CI FS-B 

Coordenado
r do Curso 

de 
Administraç

ão da 
UPE Campus 

Caruaru 

Titula
r 

111
75-9 

Paula 
Gonçalv

es da 
Silva 

Professor 
Universitário/Adj

unto 
M03 CI FS-G 

Vice - 
Coordenado
ra do Curso 

de 
Administraç

ão da 
UPE Campus 

Caruaru 

Suple
nte 

111
15-5 

Adriana 
Tenório 
Cordeir

o 

Professor 
Universitário/Adj

unto 
M03 CI FS-G 

Professora 
do Curso de 
Administraç

ão da 
UPE Campus 

Caruaru 

Titula
r 
  

108
87-1 

Terezin
ha de 
Jesus 

Pontes 
Lucas 

Professor 
Universitário/Ass

istente 
M02 CI FS-C 

Professora 
do Curso de 
Administraç

ão da 
UPE Campus 

Caruaru 

Suple
nte 

128
90-2 

Jorge 
Cavalca

nti 
Barbosa 
Fonseca 

Professor 
Universitário/Adj

unto 
M03 CI FS-C 

Professor do 
Curso de 

Sistemas de 
Informação 

da 

Titula
r 

UPE Campus 
Caruaru 

141
06-2 

Jackson 
Rainel 

Florênci
o da 
Silva 

Professor 
Universitário/Ass

istente 
M02 CI FS-A 

Professor do 
Curso de 

Sistemas de 
Informação 

da 
UPE Campus 

Caruaru 

Suple
nte 

  

Representantes dos Alunos do 
Curso de Administração da 

UPE Campus Caruaru 

Ingrid Elaine 
Santos Souza 

Titular 

Gabriela 
Moura 

Cavalcante  
Suplente 

Representantes dos Alunos do 
Curso de Sistemas de 

Informação da UPE Campus 
Caruaru 

Mylena 
Suellen dos 

Santos 
Titular 

Luis Eduardo 
Lima Barbosa 

Suplente 

  
  

II -     Dê-se ciência e cumpra-se.                                         

                                  

Recife, 20 de agosto de 2020.  

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1533/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista Lei Complementar Nº 264 de 
01.04.2014; CI nº 5/2020 – FCAP-COORD MESTRADO E 
PESQUISA–UPE-FCAP-COORD-MESTRPESQ, 
da Coordenação de Mestrado e Pesquisa, da Faculdade 
de Administração Direito de Pernambuco-FCAP; 
e  Solicitação da Coordenação Geral de Pós Graduação 
da Pró Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e Inovação-
PROPEGI/UPE, 

  

R E S O L V E: 
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I  - Dispensar, a contar de 01.08.2020, do Programa de 
Pós-Graduação Stricto Sensu, Símbolo PPG-2, da 
Universidade de Pernambuco-UPE, o docente abaixo: 

FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO DIREITO DE 
PERNAMBUCO-FCAP: 

MEMBRO DE PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO 
SENSU 

M
AT. 

NOM
E 

CARGO 
LOTA
ÇÃO 

PROGRAM
A 

MESTRADO 

SÍMB
OLO 

59
66-
8 

Eman
uel 

Ferre
ira 

Leite 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 

CIV FS-A 

FCAP 

Gestão do 
Desenvolvi

mento 
Local 

Sustentável
  

PPG-2 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

         

Recife, 25 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1537/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelos Decretos nº 46.975/2019 e nº 47.041/2019, tendo 
em vista Portaria nº 0013/2019, de 02/01/2019; e CI nº 
19/2020 – REITORIA-PROPEGI-SECRETARIA – UPE-
REITORIA-PROPEGI-SEC, da Pró - Reitoria de Pós 
Graduação, Pesquisa e Inovação-PROPEGI/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I - Dispensar, da Função Gratificada de Direção e 
Assessoramento – 3, Símbolo FDA – 3, de Coordenador 
Geral de Inovação da Pró -Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação- PROPEGI, o servidor ALEXANDRE 
MAGNO ANDRADE MACIEL,  mat. nº 11499-5, Professor 
Universitário/Associado M04 CII FS-F,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria, a contar de 10.08.2020. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1538/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista PORTARIA Nº 
0276/2018 de 13.03.2018; e CI nº 19/2020 – REITORIA-
PROPEGI-SECRETARIA – UPE-REITORIA-PROPEGI-SEC, 
da Pró - Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e 
Inovação-PROPEGI/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I - Dispensar, a contar de 10.08.2020, da Função 
de Cientista Chefe (pró tempore) do Instituto de 
Inovação Tecnológica- IIT, o servidor ALEXANDRE 
MAGNO ANDRADE MACIEL, mat. nº 11499-5, Professor 
Universitário/Associado M04 CII FS-F, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria, designado, por meio da PORTARIA 
Nº 0276/2018 de 13.03.2018, para exercer a referida 
função. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26  de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1542/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, Portaria Nº 0840/2015, de 08.07.2015; e CI 
nº 59/2020 – POLI-PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO 
EM ENGENHARIA CIVIL – UPE-POLI-PEC, Coordenador do 
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Mestrado em Engenharia Civil da Escola Politécnica de 
Pernambuco-POLI, 

  

R E S O L V E: 

  

I  - Dispensar, a contar de 01.08.2020, do Programa de 
Pós-Graduação Stricto Sensu, Símbolo PPG-2, da 
Universidade de Pernambuco-UPE, o docente abaixo: 

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO: 

MEMBRO DE PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO 
SENSU 

M
AT. 

NOM
E 

CARGO 
LOTA
ÇÃO 

PROGRA
MA DE 
PÓS - 

GRADU
AÇÃO 

SÍMB
OLO 

55
24-
7 

Alexa
ndre 
Duart

e 
Gusm

ão 

Professor Unive
rsitário/ 

Associado M04 
CIV FS-G 

POLI 
Engenha
ria Civil - 

PEC 
PPG-2 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

         

Recife, 27 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

 

ERRATA 
 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

   

E R R A T A 

  

ERRATA PORTARIA Nº 1596/2017, de 01/08/2017, com 
referência à Lotação de Remoção da servidora ANA 
CRISTINA VILELA DE ALMEIDA mat. nº 10627-5, Médico 
F02 CII FS-A:  

  

Onde se lê: com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, para o 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco - Professor Luiz Tavares - PROCAPE; 

  

Leia-se: com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco - Professor Luiz Tavares -
PROCAPE, para o Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM. 

  

Recife, 20 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr.Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

   

E R R A T A 

  

ERRATA PORTARIA Nº 0933/2019, de 31 de  julho de 
2019, com referência à nomenclatura da Função 
Gratificada de Apoio-2 - FGA-2: 

  

Onde se lê: Secretária do Pró-Reitor da Pró-Reitoria de 
Extensão e Cultura-PROEC; 

  

Leia-se: Secretária da Coordenadoria de Extensão e 
Cultura da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura-PROEC. 

  

Recife, 20 de agosto de 2020.  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

  

E R R A T A 
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PORTARIA Nº273/2020, de 12 de fevereiro de 
2020, com referência à data de implantação da 
Promoção por Titulação, do servidor CLÉLIO CRISTIANO 
DOS SANTOS, matrícula 11058-2, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-G: 

Onde se lê: 01.02.2020; 

Leia-se: 01.12.2019. 

  

Recife, 18 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

  

E R R A T A 

  

ERRATA PORTARIA Nº 446/2020, de 18 de março de 
2020, com referência à lotação da servidora JANAÍNA 
GUIMARÃES DA FONSECA E SILVA, mat. nº 11360-
3, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-C, 

  

Onde se lê: com lotação na UPE Campus Petrolina; 

Leia-se: com lotação na UPE Campus Mata Norte. 

  

Recife, 24 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________________ 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

  

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº1252/2020, de 15 de julho 2020, com 
referência ao período de vigência da Comissão 
de Monitoramento e Convivência com a Covid-19 da 
Universidade de Pernambuco - UPE: 

Onde se lê:  II   - Determinar que os efeitos desta 
portaria, com duração de 180 (cento e oitenta) dias, 
tenham vigência a contar de 29.06.2020; 

Leia-se:  II - Determinar que os efeitos desta portaria 
tenham vigência a partir de 16 de junho de 2020 a 06 de 
agosto de 2020. 

  

Recife, 19 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

  

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº 1498/2020, de 20  de agosto de 
2020, com referência ao período de vigência da 
designação da servidora ELYDA LAISA SOARES 
FREITAS, matrícula nº 12996-8, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-C: 

Onde se lê: 01.07.2020 a 30.06.2022; 

Leia-se: 01.07.2020 a 30.06.2021. 

  

Recife, 31 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

  

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº1499/2020, de 20  de agosto de 
2020, com referência ao período de vigência da 
designação 
da servidora PAULA GONÇALVES DA SILVA, matrícula nº 
11175-9, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-A: 

Onde se lê: 01.07.2020 a 30.06.2022; 

Leia-se: 01.07.2020 a 30.06.2021. 
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Recife, 31 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

EXONERAR A PEDIDO  

PORTARIA Nº1374/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da interessada e ciência da Direção do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E:  

I    -  Exonerar, a pedido, a servidora SIMONE MELO 
NEGROMONTE,  mat. nº 10274-1, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F04 CI  
FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 
HUOC, a contar de 31.07.2020. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1455/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, e tendo em vista 
requerimento da interessada e PARECER Nº 336/2020, 
de 25.07.2020, da Divisão de Apoio Jurídico do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco-
PROCAPE, 

  

R E S O L V E: 

I   -    Declarar vago, a pedido, a partir de 05 de agosto 
de 2020, de acordo com o Art. 81, inciso VII, da Lei nº 
6.123, de 20.07.1968, o cargo de Médico F04 CII FS-G, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
ocupado por MARIA DAS NEVES DANTAS DA SILVEIRA 
BARROS, mat. nº 7420-9, com lotação no Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - 
PROCAPE, em virtude de posse em outro cargo público 
inacumulável, conforme Parecer nº 336/2020, de 
25.07.2020, da Divisão de Apoio Jurídico do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco – 
PROCAPE.                                                                      

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1457/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da interessada, ciência da Direção 
da Faculdade de Ciências Médicas - FCM, e Parecer 
Jurídico nº 117/2020 - PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I  -  Exonerar, a pedido, a servidora ADRIANA AZOUBEL 
ANTUNES,  mat. nº 12886-4, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-B, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na Faculdade de Ciências Médicas - FCM, a contar de 
02.04.2020. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13  de  agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1458/2020 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento do interessado e ciência da Direção 
da Escola Superior de Educação Física - ESEF, 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, o servidor JOÃO PAULO DA 
SILVA ARRUDA,  mat. nº   14982-9, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 
CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Superior de 
Educação Física - ESEF, a contar de 10.08.2020. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1475/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da interessada e ciência da Direção da 
UPE Campus Garanhuns, 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, a servidora DAHRA TELES 
SOARES CRUZ,  mat. nº   14689-7, Professor 
Universitário/Auxiliar M01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Garanhuns, a contar de 15.04.2020. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18  de  agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

NOMEAR 

PORTARIA Nº1402/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 
50/2020 – REITORIA-PRODEP-GERENCIA DE PROJETOS 
DE RH – UPE-REITORIA-PRODEP-CPRH, da  Gerência de 
Gestão de Pessoas da Pró - Reitoria de Desenvolvimento 
de Pessoas - PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 22 
da Lei Complementar Federal nº 101/2000, 

  

R E S O L V E:  

I  -  Nomear a concursada, abaixo relacionada, para 
provimento de cargos do Quadro Efetivo de Pessoal da 
Universidade de Pernambuco – UPE,  aprovada no 
Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 26.02.2018 e 
Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE 030, 
de 20.02.2020, de acordo com a CI nº 50/2020 – 
REITORIA-PRODEP-GERENCIA DE PROJETOS DE RH –
 UPE-REITORIA-PRODEP-CPRH, da  Gerência de Gestão 
de Pessoas da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 22 da 
Lei Complementar Federal nº 101/2000: 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE-PE 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

NOME INSCRIÇÃO ORDEM 

ANA CAROLINE GONÇALVES DE 
CARVALHO 

100821 80º 

  

II   -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
  R E I T O R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1518/2020 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 98/2020 – 
REITORIA-PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
– UPE-REITORIA-PRODEP, da  Coordenação Geral da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE,  

                                                                                                      
                                      

R E S O L V E: 

  

I  -  Nomear os concursados a seguir relacionados, para 
provimento de cargos do Quadro Efetivo de Pessoal da 
Universidade de Pernambuco – UPE,  aprovados no 
Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 26.02.2018; 
Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE 030, 
de 20.02.2020; de acordo com a CI nº 98/2020 – 
REITORIA-PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
– UPE-REITORIA-PRODEP, com a ressalva do Artigo 22 da 
Lei Complementar Federal nº 101/2000: 

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

NOME INSCRIÇÃO ORDEM 

JOÃO SILVA BESERRA 116250 335º 

EDVALDO DOS SANTOS MENEZES 112569 336º 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ENFERMEIRO 

FABÍOLLA ALMEIDA CALAZANS 171458 72º 

FARMACÊUTICO 

LUANNA KATTARYNA PENHA DE 
ARAÚJO 

135898 9º 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE-PE 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

MARCOS ANTÔNIO FERREIRA DA 
SILVA JUNIOR 

151009 81º 

ANDRESSA VIEIRA MENDES 164950 82º 

JEFERSON DE AGUIAR SILVA 101639 83º 

ALOÍZIO RODRIGO ELOY DA HORA 
TETI 

182205 84º 

ALMIR DE SANTANA ALVES 123683 85º 

  

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PROMOVER POR TITULAÇÃO 

PORTARIA Nº1426/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco - 
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos 
incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e parecer favorável da Pró-Reitoria de 
Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutorado, a servidora RÉGIA MARIA BATISTA 
LEITE, mat. nº 12070-7, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns, de Professor Universitário/Assistente M02  
CI FS-E, para Professor Universitário/Adjunto M03  CI FS-
E, a contar de 01.08.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

_______________________________________________ 
 

RECONHECER ABONO PERMANÊNCIA 
 

PORTARIA Nº1375/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 
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R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora VERA LÚCIA DE ARAÚJO DA SILVA, mat. nº 
7393-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 CII FS-D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, a partir de 
07.04.2020, nos termos das Regras de Transição da EC 
41/03 - I - Art.2 e Parecer nº 177/2020, da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05  de  agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1377/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora ANA MARIA BEZERRA CAVALCANTI 
MARQUES, mat. nº 5875-0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Dentista F03 CII FS-D, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a 
partir de 23.07.2020, nos termos das Regras de 
Transição da EC 47/05- Art. 3º e Parecer nº 178/2020, 
da Procuradoria Jurídica da Universidade de 
Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05  de  agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1378/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência do 
servidor GERCINO RICARDO PEREIRA, mat. nº 5419-4, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Artifice F01 
CIII FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria, a partir de 
02.07.2020, nos termos das Regras de Transição da EC 
47/05- Art. 3º e Parecer nº 176/2020, da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05  de  agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1381/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência do 
servidor ELENILSON MIGUEL NETO, mat. nº 3255-7, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
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Administrativo F04 CIII FS-D, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade 
de Odontologia de Pernambuco - FPO, a partir 
de 23.05.2020, nos termos das Regras de Transição da 
EC 41/03 - I - Art. 2º e Parecer nº 170/2020, da 
Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-
PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1415/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora ELINI MARIA DA SILVA ALENCAR, mat. nº 
7299-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 CII FS-C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 
a partir de 19.07.2020, nos termos das Regras de 
Transição da EC 47/05- Art. 3º e Parecer nº 179/2020, 
da Procuradoria Jurídica da Universidade de 
Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07  de  agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1416/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -  Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora SEVERINA MARCOS DE OLIVEIRA, mat. nº 
5788-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 CII FS-D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - POLI, a 
partir de 21.07.2020, nos termos das Regras 
de Transição da EC 47/05- Art. 3º e Parecer nº 
180/2020, da Procuradoria Jurídica da Universidade de 
Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de  agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1417/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora EVA MARIA REGIS SPINELLI, mat. nº 5874-
2, Médico F02 CIII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a 
partir de 23.07.2020, nos termos das Regras de 
Transição da EC 47/05- Art. 3 e Parecer nº 181/2020, da 
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Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-
PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07  de  agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1433/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora MARIA DE FÁTIMA FREIRE DOS SANTOS
, mat. nº 5916-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 CII FS-D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros - CISAM, a partir de 23.02.2020, 
nos termos das Regras de Transição EC47/05 - Art. 3º e 
Parecer nº 182/2020, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11  de  agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1468/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -  Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da 
servidora SANDRA MARIA DE SERPA BRANDÃO 
PEREIRA LEITE, mat. nº 5978-1, Médico F02 CII FS-F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco - Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a partir 
de 07.08.2020, nos termos das Regras de Transição EC 
47/05, art. 3º  e Parecer nº 183/2020, da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1471/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência do 
servidor ALCIDÉSIO BARBOSA DA SILVA, mat. nº 4674-
4, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar de Serviços 
Gerais F01 III C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a 
partir de 08.08.2020, nos termos das Regras de 
Transição da EC nº 47/05, Art. 3º e Parecer nº 184/2020, 
da Procuradoria Jurídica da Universidade de 
Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

http://www.upe.br/


BOLETIM OFICIAL 
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PRODEP 
PORTARIAS REITOR / AGOSTO - 2020 

  

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE 

                                        Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                      
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                          

 
 

 

   

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício:Acaziele da Silva Melo 
Diniz 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva 
Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

 

 

50 

Recife, 17 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

RECONHECER LICENÇA PRÊMIO 

PORTARIA Nº1371/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: REITORIA 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

11391-
3 

Pollyanna 
Dreon 
Tenório 

Advogado ADV 
III A 

2010/2020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1372/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 
HUOC 

MAT. NOME CARGO 
DECÊNI

O 

107
88-
3 

CAROLINA LINS LACERDA
 DE MELO 

MÉDICO
 F02 CII 
FS-C 

2006/2
016 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1396/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento do Interessado e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 
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I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor 
abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo 
Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: UPE Campus Garanhuns 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

11379-
4 

CLEITON 
SOARES 

MARTINS 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

ASSISTENTE M02 CI 
FS-D 

2009/2019 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1406/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica - PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 
HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

9355-
6 

ANA MARIA 
SILVEIRA 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

2008/2018 

DA COSTA UNIVERSITÁRIA/ 
TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM F04 I E 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1407/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento a Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 
HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

10134-
6 

LUIZA MARIA 
SANTOS 

FERNANDES 
DA SILVA 

ANALISTA TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
ENFERMEIRO F02 

CI FS-E 

2010/2020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

http://www.upe.br/
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 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1414/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS PETROLINA 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1148
4-7 

CRISTHIA
NE MARIA 

BAZÍLIO 
DE 

OMENA 
MESSIAS 

PROFESSOR UNIVERSITÁR
IO/ 

ASSOCIADO M04 CII FS-G 

2010/20
20 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1434/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ 
TAVARES -  PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8167-
1 

LENIRA 
ROBERTO DO 
NASCIMENTO 

SOARES 

ANALISTA TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
ENFERMEIRO F02 

CII FS-F 

2010/2020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1435/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
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comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 
HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5844-
0 

SANDRA 
OLIVEIRA 

SOUZA 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM F04 CII 
FS-E  

2010/2020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1436/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento do Interessado e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ 
TAVARES - PROCAPE 

MA
T. 

NOME CARGO 
DECÊNI

O 

594 LUIZ OTÁVIO DE SOUZA SA MÉDICO F 2010/20

1-2 MPAIO 02 CII FS-
E 

20 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1446/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: REITORIA 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5791-
6 

CÉLIA 
BARBOSA 
DA SILVA 
OLIVEIRA 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO F04 
CII FS-F 

2010/2020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

http://www.upe.br/
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 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1479/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS PETROLINA 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1148
5-5 

TICIANA PARENTE ARA
GÃO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

IO/ 
ADJUNTO 

M03 CI FS-F 

2010/20
20 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1480/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: REITORIA  

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5797-
5 

VALQUÍRIA 
DE OLIVEIRA 

LEAL 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
DIGITADOR F04 II  D 

2010/2020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1481/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora 
abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo 
Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
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UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE 
SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-CISAM. 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5875-
0 

ANA MARIA 
BEZERRA 

CAVALCANTI 
MARQUES 

ANALISTA TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
DENTISTA F03 CII FS-

D 

2010/2020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1482/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento do Interessado e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do 
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO -  HR 

MAT
. 

NOME CARGO DECÊNIO 

1256
-4 

JOSÉ MARCOS DA SIL
VA 

AUXILIAR EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRI
A/ 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS F04 

2008/201
8 

CIII FS-E, 
do Quadro 
Efetivo de 
Pessoal da 

UPE, 
à disposição 

do Hospital da 
Restauração 
Governador 

Paulo Guerra - 
HR 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1483/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento do Interessado e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor 
abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo 
Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 
HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

4545-
4 

JORGE CARLOS 
NASCIMENTO 

AUXILIAR EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 

1996/2006 
e 

2006/2016 

http://www.upe.br/
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GERAIS F01 CIII FS-
B 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1504/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento do Interessado e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do 
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA 
SENHORA DAS GRAÇAS - FENSG 

M
AT
. 

NOME CARGO 
DECÊ
NIO 

62
-0 

PAULO GONÇALVES DE
 VASCONCELOS 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

TÉCNICO EM CONT
ABILIDADE F01 CIV 

FS-A 

1997/
2007 

e 
2007/
2017 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1506/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento do Interessado e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor 
abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo 
Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - ICB 

MA
T. 

NOME CARGO 
DECÊNI

O 

337
6-6 

EDSON AUGUSTO DE 
SOUZA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AGENTE 
ADMINISTRATIV
O F04 CIII FS-B 

2002/2
012 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº 1507/2020 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 
HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

3750-
8 

IONETE 
MOREIRA 

BONIFÁCIO 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM F04 
CIII FS- A 

1995/2005 
e 

2005/2015 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1508/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 
HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7869-
7 

MARILDES 
AUXILIADORA 

DE FRANÇA 
FALCÃO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

TÉCNICO EM 
LABORATÓRIO F04 

CII FS-A 

1998/2008 
e 

2008/2018 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1509/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
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UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS - CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5820-
3 

ÂNGELA 
MARIA 

CARNEIRO DO 
NASCIMENTO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F04 

II D 

2010/2020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1512/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento do Interessado e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor 
abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo 
Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS GARANHUNS 

MA
T. 

NOME CARGO DECÊNIO 

483
0-5 

JOSÉ 
CARLOS DE SOUZA GU

EDES 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ASSISTENTE 
M02 CIII FS-B 

 2006/20
16 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1513/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-
HUOC 

MA
T. 

NOME CARGO 
DECÊNI

O 

729
9-0 

ELINI MARIA DA SILVA A
LENCAR 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
AUXILIAR DE 
ENFERMAGE

M F04 II C 

2010/2
020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de agosto de 2020. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1514/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE 
SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5876-
9 

MIRIAN 
BRAGA 

MOREIRA 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM F04 II E 

2010/2020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1528/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-
Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não 
sejam comprometidas as atividades da mesma, e 
contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: REITORIA 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5795-9 
Adriana Maria 

Fontes de França 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/ 

Assistente 
Administrativo 

F04 CII FS-E 

2010/2020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1529/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento do Interessado e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 

http://www.upe.br/


BOLETIM OFICIAL 
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PRODEP 
PORTARIAS REITOR / AGOSTO - 2020 

  

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE 

                                        Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                      
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                          

 
 

 

   

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício:Acaziele da Silva Melo 
Diniz 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva 
Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

 

 

60 

pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 
HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1252-1 
JOSÉ DE 

ALENCAR DA 
SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

MOTORISTA 
F01 CIV FS- C 

2007/2017 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1530/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento do Interessado e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS - FCM 

MA
T. 

NOME CARGO 
DECÊNI

O 

663
5-4 

EUCLIDES MARTINS TEN
ÓRIO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

2002/20
12 

IO/ 
ASSISTENTE 
M02 CII FS-E 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife,  25 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1531/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 
HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5802-
5 

SUELI 
SILVA DE 

LIMA 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR 

DE ENFERMAGEM F04 
CII FS-C 

2010/2020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25  de agosto de 2020. 

  

http://www.upe.br/
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1532/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE 
SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5953-
6 

FÁTIMA 
MARIA 

CAMPOS 
MAIA 

ANALISTA TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
ENFERMEIRO F02 CII 

FS-D 

2010/2020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº 1541/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 

pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 
HUOC 

MA
T. 

NOME CARGO 
DECÊNI

O 

767
6-7 

MARIA GRANGEIRO F
REIRE 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

/ 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM 
F04 CI FS-D 

2007/20
17 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº 1543/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 
01/2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 
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I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora 
abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício 
condicionado a escala elaborada anualmente pelo 
Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando 
com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-
HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

6452-
1 

ENILDA 
CARDOSO 

ALVES 
PEQUENO 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM F04 
CII FS-B 

2010/2020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

 

REMOVER 

 

PORTARIA Nº1524/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 
52/2020 – REITORIA-PRODEP-GERENCIA DE PROJETOS 
DE RH – UPE-REITORIA-PRODEP-CPRH, da Gerência de 
Gestão de Pessoas da Pró - Reitoria de Desenvolvimento 
de Pessoas- PRODEP; e ciência da Superintendência do 
Complexo Hospitalar-UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, a contar de 24.07.2020, a 
servidora ROSEANE GLEICE DA SILVA SANTOS mat. nº 
10463-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 CI FS-B, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM, para o Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25  de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________ 

PORTARIA Nº1525/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 
52/2020 – REITORIA-PRODEP-GERENCIA DE PROJETOS 
DE RH – UPE-REITORIA-PRODEP-CPRH, da Gerência de 
Gestão de Pessoas da Pró - Reitoria de Desenvolvimento 
de Pessoas- PRODEP; e ciência da Superintendência do 
Complexo Hospitalar-UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, a contar 
de 03.08.2020, a servidora EDJANE DA SILVA 
FERNANDES, mat. nº 15652-3, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F01 CI FS-
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM, para o Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1526/2020 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 
52/2020 – REITORIA-PRODEP-GERENCIA DE PROJETOS 
DE RH – UPE-REITORIA-PRODEP-CPRH, da Gerência de 
Gestão de Pessoas da Pró - Reitoria de Desenvolvimento 
de Pessoas- PRODEP; e ciência da Superintendência do 
Complexo Hospitalar-UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, a contar 
de 03.08.2020, a servidora ELANE CRISTINA DA 
ANUNCIAÇÃO, mat. nº 14038-4, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F01 CI FS-
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM, para o Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1544/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 
45/2020 – UPE-GUS-SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-
GUS-SEC-DIR, da Direção da UPE Multicampi Garanhuns; 
e ciência da Coordenação de Desenvolvimento da 
Graduação, da Pró- Reitoria de Graduação - 
PROGRAD/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, a contar de 06.07.2020, 
a servidora FERNANDA SOUTO MAIOR DOS SANTOS, 
mat. nº 13324-8, Professor Universitário/Adjunto M03 
CI FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns-
Arcoverde, para a Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 31 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº 1546/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
autorização da Direção do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco - Prof.Luiz tavares - 
PROCAPE, da Superintendência do Complexo Hospitalar 
e da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP, 

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, a contar de 29.08.2020, a servidora SARA 
HELENA DA ROCHA MONTALVÃO, mat. nº 9392-0, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Contabilidade F04 CI FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz 
tavares - PROCAPE, para a Reitoria desta Univeridade. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 31 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

______________________________________________ 

 

RESCINDIR 

 

PORTARIA Nº1373/2020 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento da interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº 
CTD 

MAT
RÍCUL

A 
NOME CARGO 

RESC
ISÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

529/
202

0 

1515
0-5 

PRISCILA TAMAR A
LVES NOGUEIRA 

ENFERMEIRO 
PLANTONISTA 

31.0
7.20
20 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de agosto de 2020.  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1376/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento da interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por Tempo 
Determinado, abaixo relacionado, a partir da data 
respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NOME CARGO 
RESCI
SÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

571/
2020 

15153-
0 

IARA PEREIR
A VIANA 

ENFERMEIRO PL
ANTONISTA 

28.06.
2020 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de agosto de 2020.   

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1400/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento da interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 
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I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº CTD 
MATRÍCUL

A 
NOM

E 
CARGO RESCISÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

042/202
0 

15425-3 

UIAR
A 

SOUZ
A DA 
CRUZ 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGE

M 

01.08.202
0 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de agosto de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1403/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento da interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº 
CTD 

MATR
ÍCULA 

NOME CARGO 
RESCI
SÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

569/
2020 

15332
-0 

MARILIA GINO 
GONÇALVES 

ENFERMEIRO PL
ANTONISTA 

15.05
.2020 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de agosto de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1425/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento da Diretoria, 

  

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por Tempo 
Determinado, abaixo relacionado, a partir da data 
respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
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Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº 
CTD 

MATR
ÍCULA 

NOME CARGO 
RESCI
SÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

36/
202

0 

15154
-8 

FLAVIO FERREIR
A PINHEIRO 

TÉCNICO EM EN
FERMAGEM 

26.05
.2020 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de agosto de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1438/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento da interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 

425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº 
CTD 

MATR
ÍCULA 

NOME CARGO 
RESC
ISÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

162/
202

0 

15268
-4 

LAIS BEZERRA GO
MES MARQUES 

TÉCNICO EM E
NFERMAGEM 

07.06
.2020 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de agosto de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1484/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento da interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 
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Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO 

RESCIS
ÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

1407/2
020 

15763-5 

LUCIN
EIDE 

MARIA 
DA 

SILVA 

TÉCNICO EM ENFE
RMAGEM 

30.06.2
020 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de agosto de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1521/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento da interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NOME CARGO 
RESCIS

ÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

1278/
2020 

15777-
5 

SOLANGE MARIA D
E ALMEIDA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERM
AGEM 

03.06.
2020 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de agosto de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 

PORTARIA Nº1523/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento da interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NOME CARGO 
RESCI
SÃO 
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Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

1248/
2020 

15784
-8 

TAMYRES MILLE
NA FERREIRA 

ENFERMEIRO
 DIARISTA 

05.08.
2020 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de agosto de 2020. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________ 

PORTARIA Nº1527/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vista o Requerimento do interessado, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho 
por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da 
data respectivamente indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 
014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, 
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 
425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 
2020. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NOME CARGO 
RESCI
SÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

1379/
2020 

15785-
6 

LUIZ CARLOS 
DE MELO 

TÉCNICO EM EN
FERMAGEM 

12.06.
2020 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de agosto de 2020. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________ 
 

REVOGAR 
 

PORTARIA Nº1470/2020 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista solicitação 
do interessado e ciência da UPE-REITORIA-
DEDICACAOEXCLUSIV, do Setor de Dedicação Exclusiva 
da Universidade de Pernambuco-UPE,  

  

R E S O L V E: 

I   -   Revogar o Regime de Dedicação Exclusiva 
concedido, por meio da Resolução CEPE 20/2017 de 
30.03.2017 e da PORTARIA Nº 788/2017 de 08.05.2017, 
ao servidor BRUNO NUNES GUEDES, mat. nº 14051-1, 
Professor Universitário/Assistente  M02 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns-Arcoverde, ora 
à disposição da Secretaria de Desenvolvimento Urbano 
e Habitação do Estado de Pernambuco- SEDUH-PE. 

II   -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar de 01.08.2020. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de agosto de 2020. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

http://www.upe.br/

