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AFASTAR PARA CURSOS 
 
PORTARIA Nº 0023/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e 
autorização da direção da UPE Campus Garanhuns,  
  
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento do País, sem ônus para a UPE, do servidor 
FERNANDO DA SILVA CARDOSO, mat. nº 13389-2, Professor 
Universitário/Assistente M02 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns/Arcoverde, no 
período de 01.03.2019 a 30.06.2019, para realizar Doutorado Sanduíche no 
Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra, em Coimbra/Portugal. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 03 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr., Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0039/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada, e Memo nº 
143/2018 da Direção da Escola Superior de Educação Física – ESEF, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da servidora 
MARIA TERESA CATUZZO, mat. nº 7458-6, Professor Universitário/Associado 
M03 III B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Escola Superior de Educação Física - ESEF, no período de 05 a 27.02.19, para 
ministrar “Treinamento Técnico sobre “Métodos de Avaliação da Competência 
Motora”; ministrar Aula Magna na UNIEURO; e Supervisionar coleta de dados de 
projeto de Doutorado na Universidade de Brasília, em Brasília/DF. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0077/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da interessada, e MEMO 
nº 186/2018 da Vice-Direção da UPE Mata Norte,  
  
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento do País, sem ônus para a UPE, da servidora MARIA 
DE FÁTIMA GOMES DA CRUZ, mat. nº 7364-4, Professor 
Universitário/Adjunto M03 IV C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte, no período de 
31.01.19 a 02.02.19, para participar do XXVI Colóquio da AFIRSE Portugal, na 
cidade de Lisboa/Portugal. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

 
Recife, 14 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0079/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e 
autorização da  Direção da Escola Politécnica de Pernambuco - POLI, 
 
 R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento do Estado, com ônus para a UPE, do servidor 
EMERSON ALEXANDRE DE OLIVEIRA LIMA, mat. nº 11202-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 II D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - POLI, no 
período de 18 a 22.02.19, para participar do Programa de Verão 2019 – 
Jornada em Ciência de Dados, em Petrópolis/RJ. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 14 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

 
COMISSÕES 

PORTARIA Nº 0047/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista MEMO GAB/DIR Nº 
285/2018, da Direção do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, 
 
R E S O L V E:  
I -  Constituir Comissão Especial de Trabalho com a atribuição de Inventariar 
e Cadastrar os bens móveis do Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM; 
 
II - Nomear para tanto, os servidores abaixo relacionados: 
 
Presidente: AURILEIDE MARIA RAMOS, mat. nº 6019-4, Auxiliar de Serviços, do 
quadro de Pessoal da Secretaria de Saúde, à disposição desta Universidade; 

 
Secretária: MARCOS ALEXANDRE MARQUES DA CRUZ, mat. nº 14119-4, 
Assistente Técnico em Gestão Autárquica, do quadro de Pessoal do 
Departamento de Estradas de Rodagem à disposição desta Universidade 

 
Membro: CARLA VERÔNICA CARNEIRO DE MENEZES, mat. nº 14426-6, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Administração F01 CI FS-A, do 
quadro de Pessoal desta Universidade. 
    
III - Estabelecer para a conclusão dos trabalhos o prazo de 45 (quarenta e 
cinco) dias prorrogáveis uma única vez por igual período, por motivo 
devidamente justificado e aceito previamente. 
 
IV - Durante a realização do inventário, o sistema de gestão patrimonial e 
toda movimentação de entrada e saída de bens serão bloqueados, sendo 
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permitidos os recebimentos dos bens pendentes e os casos excepcionais 
devidamente justificados. 
 
V - Determinar a todos os titulares de órgãos e unidades que ofereçam à 
Comissão Especial os meios, recursos e colaboração indispensáveis para o 
fiel cumprimento de suas atribuições. 
 
VI - Os integrantes da Comissão de Inventário de Bens Móveis 
desempenharão suas funções sem prejuízo das atribuições habituais, porém 
não será atribuída nenhuma gratificação vinculada a este evento. 
 
VII - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 Recife, 08 de janeiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 
 

PORTARIA Nº 0117/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto 
desta Universidade, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista MEMO Nº 
07/2019, da Pró-Reitoria de Graduação, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para compor a Comissão Permanente de Concursos Acadêmicos – 
CPCA da Universidade de Pernambuco-UPE, a partir de 02 de janeiro de 2019, 
os membros abaixo:  
 

MAT. NOME CARGO MEMBRO UNIDADE 

 

8922-2 

Ernani 
Martins 

dos 
Santos 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03 II FS-D 

Presidência do 
Processo de 

Ingresso 

UPE Campus 
Mata Norte 

 

7269-9 

Rosa 
Maria 
Farias 

Tenório 

Professor 
Universitário/Assistente 

M02 II FS-E 

Coordenação 
Geral 

UPE Campus 
Garanhuns 

 

11507-0 

Vania de 
Moura 

Barbosa 
Duarte 

Professor 
Universitário/Assistente 

M02 I FS-F 

Coordenação 
Pedagógica 

UPE Campus 
Mata Norte 

 

11377-8 

Haroldo 
José 

Costa do 
Amaral 

Professor 
Universitário/Assistente 

M02 I FS-G 

Coordenação 
de 

Processamento 
de Dados 

REITORIA 

 

20-5 

Marluce 
Arantes 
Coelho 

Analista Técnico em 
Gestão 

Universitária/Secretária 
Executiva F02 CIV FS-E 

Coordenação 
de 

Infraestrutura 
e Logística 

REITORIA 

 

8546-4 

Jacira de 
Lima 

Pedrosa 

Analista Técnico em 
Gestão 

Universitária/Secretária 
Executiva F02 CII FS-D 

Secretária da 
Comissão 

REITORIA 

 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 22 de janeiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 
 

 

COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 
 

PORTARIA Nº 0022/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista  Memos Nº.056/2018, 
da Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
 
- Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual nº 6.123/1968, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar as servidoras: KARLA CHAGAS TONIOLO,  mat. nº 5549-2, Professor 
Universitário/Assistente M02 CIII FS-E, com lotação na Escola Superior de 
Educação Física-ESEF, e MARIA CRISTIANE SANTANA DE MORAIS, mat. nº 7630-
9, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro  F02 CII FS-E, com lotação no 
Centro Integrado de Saúde Amary de Medeiros-CISAM, ambas do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, para sob a presidência da primeira, constituírem a 
Comissão de Sindicância Administrativa a fim de apurarem, no prazo de 20 (vinte) 
dias, os fatos apontados nos Memos Nº. 56/2018, da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC.  
 
II - Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na data de sua 
publicação. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0026/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista o Ata de Audiência PP 
18012-0/8, da Direção do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros-CISAM,  
 
- Considerando os Art. 214 a 217 da Lei Estadual nº 6.123/1968, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar os servidores: GERALDO IZAIAS DE MACEDO BEZERRA,  mat. nº 
10296-2, Analista Técnico em Gestão Universitária/Psicólogo F02 CII FS-D, e 
KARLA MARIA BANDEIRA, mat. nº 10317-9, Analista Técnico em Gestão em 
Gestão Universitária/Assistente Social F03 CI FS-E, ambos do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC, para sob a presidência do primeiro, constituírem a 
Comissão de Sindicância Administrativa a fim de apurarem, no prazo de 20 (vinte) 
dias, os fatos apontados na Manifestação registrada na Ouvidoria do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM sob nº 
2018/31154. 
 
II - Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na data de sua 
publicação. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 07 de janeiro de 2019.  
 



BOLETIM OFICIAL 
 UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP 

 

PORTARIAS REITOR / JANEIRO - 2019                                                 

                                                                                                         

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE 

                                        Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

                           
 
 

   

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  

Vice-Reitora: Profa. Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 

Elaboração / Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva 

                                                  Thaís Camila da Silva Soares  

Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

3 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

CONCEDER LICENÇA PRÊMIO 

PORTARIA Nº 0027/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 603/2018 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 
 
UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO-POLI 
 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

10873-1 
José Cláudio Maciel 

Freire 

Professor 
Universitário/Assistente 

M02 CI FS-D. 
2006/2016 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0028/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 611/2018 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5050-4 João Monteiro de Queiroz Médico F02 CIV FS-A. 2007/2017 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Recife, 08 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0029/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 613/2018 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

4457-1 
Cirleide Cardoso 
da Cruz Mattos 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 
Enfermagem F04 CIII FS-C 

2006/2016 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0030/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 604/2018 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

10248-2 
Ana Carla Augusto 

Moura Falcão 
Médico F01 CII FS-E 2006/2016 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 08 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0031/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 609/2018 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO-FOP  

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

11231-3 
Renato de 

Vasconcelos 
Alves 

Professor Universitário / Adjunto 
M03 CI FS-F. 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0032/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 605/2018 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
 
 UNIDADE: REITORIA 
 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

11232-1 Cleide Luiza da Silva 

Assistente Técnico em 
Gestão Universitária / 
Auxiliar Administrativo 

F04 CI FS-D 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Recife, 08 de janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0033/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 607/2018 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO-FOP  

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

10774-3 

Marleny 
Elizabeth 

Marquez de 
Martinez Gerbi 

Professor Universitário / 
Associado M04 CII FS-D. 

2006/2016 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0034/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 606/2018 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8956-7 
Antônio Carlos 

de Oliveira 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Técnico de 
Contabilidade F04 CI FS-E 

2005/2015 
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II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 
 

PORTARIA Nº 0035/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 608/2018 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS GARANHUNS - CARUARU  

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

10733-6 
Fernando Ferreira 

de Carvalho 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03 CI FS-G 
2006/2016 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019. 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0036/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 361/2018 da DAJ PROCAPE/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

11215-1 Newton Figueiredo Correa Médico F01 CII FS-D. 2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 08 de janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0037/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 612/2018 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
 
UNIDADE: REITORIA 
 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5651-0 
Maria Tereza Cartaxo  

Muniz 

Professor Universitário 
/ Associado M04 CIV 

FS-C. 
1999/2009 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0040/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 626/2018 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 
 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 
 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

9175-8 
Laurice Pinheiro 

de Siqueira 
Médico F02 CII FS-D 2005/2015 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019.  
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

PORTARIA Nº 0041/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 624/2018 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR-UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

4630-2 Adriano Assis Mendes Médico F03 CIII FS-E. 

1996/2006 

e 

2006/2016 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0042/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 621/2018 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8046-2 
Ana Maria 

Jordão 
Alexandrino 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 
Enfermagem F04 CII FS-D 

2007/2017 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0043/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 622/2018 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8139-6 
Aniceto Gomes 
de Lima Neto 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Técnico em 

Laboratório F04 CI FS-D 

1998/2008 

e 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0044/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 627/2018 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1563-6 
Gastão Eloi dos 

Santos Filho 
Auxiliar em Gestão Universitária / 

Vigilante/Vigia F01 CIII FS-A 
2008/2018 
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II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0045/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 633/2018 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

10894-4 
Miqueas 

Francisco Veloso 
da Silva 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Técnico em 

Laboratório F04 CI FS-B 
2006/2016 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 076/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 614/2018 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
 
UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS DE PERNAMBUCO-FCM  

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5313-9 Marco Antonio 
Aguiar Carneiro de 

Albuquerque 

Professor Universitário / 
Assistente M02 CIII FS-

D. 

 

1998/2008 

 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 18 de janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0082/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 631/2018 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1676-4 
Wilma Gomes 

dos Passos 
Ferreira 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Assistente 

Administrativo F04 CIII FS-D 
2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 16 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0083/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 630/2018 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
 
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 
 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5176-4 
Maria da 

Conceição 
Oliveira de Melo 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 
Enfermagem F04 CII FS-C 

2008/2018 
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II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 16 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0084/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 628/2018 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7897-2 
José Inocêncio 
Tavares Filho 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 
Enfermagem F04 CI FS-C 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 16 de janeiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0085/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 632/2018 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO - HR 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

2027-3 
Manoel 

Nascimento 
Borges 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Agente 

Administrativo F01 CIII FS-C do 

1989/1999 

e 

1999/2009 

Quadro de Pessoal da UPE, à 
disposição do Hospital da 

Restauração Governador Paulo 
Guerra-HR. 

 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 16 de janeiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0092/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 629/2018 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS DE PERNAMBUCO-FCM  

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

6624-9 Sônia Maria 
Feitosa Brito 

Professor Universitário / 
Auxiliar M01 CII FS-A. 

 

1992/2002 

e 

2002/2012 

 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 16 de janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0121/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 1/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
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UNIDADE: REITORIA 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1667-5 
Edson Galvão 

Muniz Ferreira 

Assistente Técnico em 
Gestão Universitária / 

Técnico em 
Contabilidade F04 CIII 

FS-B 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 29 de janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0122/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 636/2018 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
 

UNIDADE: REITORIA 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8288-0 
Guilherme Viana 
de Albuquerque 

Melo 

Assistente Técnico em 
Gestão Universitária / 
Agente Administrativo 

F04 CI FS-E 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 29 de janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0123/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 393/2018 da DAJ PROCAPE/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 

atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

9652-0 
Rute Hermana Gomes de 

Castro 

Assistente Técnico em 
Gestão Universitária / 

Técnico em 
Enfermagem F04 CI FS-

D. 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 29 de janeiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0124/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 09/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1679-9 
Tereza Maria de 
Santana Freitas 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 
Enfermagem F04 CIII FS-C, 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 29 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0125/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 07/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
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I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS –
FENSG 

 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

6613-3 
Marcia Maia Ferreira 

Tavares 

Professor Universitário 
/ Assistente M02 CII FS-

C 
2002/2012 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 29 de janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0126/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 08/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

4619-1 
Maria de Loudes 

Texeira Bruno 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Assistente 

Administrativo F04 CII FS-C 
2007/2017 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 29 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0127/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 394/2018 da DAJ PROCAPE/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

9487-0 
Maria Celeste 

de Araújo 
Lemos 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária / Enfermeiro F02 CI FS-

E. 
2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 29 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0128/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 364/2018 da DAJ PROCAPE/UPE 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

6689-3 
Orlando Morais de 

Azevedo Junior 
Médico F02 CII FS-F 

1993/2003 

e 

2003/2013 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 29 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0129/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 387/2018 da DAJ PROCAPE/UPE, 
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R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

9406-4 
Edilene Cristina do 

Nascimento 
Médico F02 CII FS-A. 2006/2016 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 29 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0130/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 623/2018 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8130-2 
Luciana Maria 
Vidal Moreira 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 

Enfermagem F01 CI FS-B do 
Quadro Efetivo de Pessoal da 

UPE, à disposição da SES - 
Hospital Jesus Nazareno – 

Caruaru 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 29 de janeiro de 2019.  

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0131/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 385/2018 da DAJ PROCAPE/PROJUR/UPE 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8114-0 
José Arimatéa de Brito 

Santos 
Médico F02 CII FS-F 2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 29 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0132/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 03/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8270-8 
Rosangela 

Veloso Rezende 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 
Enfermagem F04 CI FS-C 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 29 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0133/2019 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 05/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8218-0 
Sandra Buarque 

de Gusmão 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 
Enfermagem F04 CI FS-B 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 29 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº 0065/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
 
- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
- O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
- O disposto na Resolução CEPE nº 104/2018 
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, Regime de Dedicação 
Exclusiva ao servidor FRANCISCO LOCKS NETO, mat. nº 14388-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência 
de 29.11.2018 a 27.11.2022. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0066/2019         

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
 
Considerando: 
 
- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
- O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
- O disposto na Resolução CEPE nº 104/2018 
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, Regime de Dedicação 
Exclusiva ao servidor PAULO ANDRÉ FREIRE MAGALHÃES, mat. nº 14347-2, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência 
de 29.11.2018 a 27.11.2022. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de Janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0067/ 2019          

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
 
Considerando: 
 
- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
- O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
- O disposto na Resolução CEPE nº 104/2018 
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, Regime de Dedicação 
Exclusiva à servidora THAÍS DE OLIVEIRA GUIMARÃES, mat. nº 14432-0, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência 
de 29.11.2018 a 27.11.2022. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de Janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0068/2019          

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
 
Considerando: 
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- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
- O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
- O disposto na Resolução CEPE nº 104/2018 
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, Regime de Dedicação 
Exclusiva à servidora ZAIRA DANTAS DE MIRANDA CAVALCANTI, mat. nº 
11462-6, Professor Universitário/ Assistente M02 CI FS-F, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência 
de 29.11.2018 a 27.11.2022. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de Janeiro de 2019. 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0069/2019          

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
 
- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
- O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
- O disposto na Resolução CEPE nº 104/2018 
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, Regime de Dedicação 
Exclusiva à servidora MARIA TERESA MARQUIM NOGUEIRA CORNÉLIO, mat. 
nº 6181-6, Professor Universitário/Assistente M02 CII FS-G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Instituto de Ciências 
Biológicas-ICB. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência 
de 29.11.2018 a 27.11.2022. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de Janeiro de 2019. 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0070/2019         

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
 
Considerando: 
 
- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
- O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
- O disposto na Resolução CEPE nº 104/2018 

 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, Regime de Dedicação 
Exclusiva à servidora ANDREA COSTA DO AMARAL MOTTA, mat. nº 14238-7, 
Professor Universitário/ Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns-
Arcoverde. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência 
de 29.11.2018 a 27.11.2022. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de Janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0071/2019         

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
 
Considerando: 
 
- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
- O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
- O disposto na Resolução CEPE nº 104/2018 
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, Regime de Dedicação 
Exclusiva ao servidor IVALDIR HONÓRIO DE FARIAS JUNIOR, mat. nº 14439-
8, Professor Universitário/ Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência 
de 29.11.2018 a 27.11.2022. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de Janeiro de 2019. 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0072/2019          

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
 
Considerando: 
 
- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
- O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
- O disposto na Resolução CEPE nº 104/2018 
 
R E S O L V E: 
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I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, Regime de Dedicação 
Exclusiva à servidora JOSIETE DA SILVA MENDES, mat. nº 14440-1, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns-Salgueiro. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência 
de 29.11.2018 a 27.11.2022. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de Janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº0073/2019          

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
 
Considerando: 
 
- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
- O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
- O disposto na Resolução CEPE nº 104/2018 
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, Regime de Dedicação 
Exclusiva ao servidor RÔMULO CÉSAR DIAS DE ANDRADE, mat. nº 12892-9, 
Professor Universitário/ Assistente M02 CI FS-C, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns-
Caruaru. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência 
de 29.11.2018 a 27.11.2022. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de Janeiro de 2019. 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0074/2019         

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
 
Considerando: 
 
- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
- O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
- O disposto na Resolução CEPE nº 104/2018 
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, Regime de Dedicação 
Exclusiva ao servidor WANDERBERG ALVES BRANDÃO, mat. nº 14442-8, 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 

Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns-
Salgueiro. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência 
de 29.11.2018 a 27.11.2022. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de Janeiro de 2019. 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 
 

DESIGNAR 

PORTARIA Nº 0001/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, tendo em vista 
Memo N.º 001/2019-GABR/UPE, do Gabinete do Reitor da Universidade de 
Pernambuco-UPE, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-1, 
Símbolo FDA-1, de Pró-Reitor de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP, a 
servidora  VERA REJANE DO NASCIMENTO GREGÓRIO, mat. nº 6165-4, 
Professor Universitário/Assistente M02 CIII FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria da Universidade de 
Pernambuco-UPE. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 
contar de 02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 02 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0002/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n°47.041/2019, tendo em vista 
Memo N.º 002/2019-GABR/UPE, do Gabinete do Reitor da Universidade de 
Pernambuco-UPE, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-1, 
Símbolo FDA-1, de Pró-Reitor de Extensão e Cultura - PROEC, o servidor LUIZ 
ALBERTO RIBEIRO RODRIGUES, mat. nº 7273-7, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CIII FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria da Universidade de Pernambuco-UPE. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 
contar de 02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
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Recife, 02 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0003/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e 47.041/2019, tendo em vista 
Memo N.º 003/2019-GABR/UPE, do Gabinete do Reitor da Universidade de 
Pernambuco-UPE, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-1, 
Símbolo FDA-1, de Pró-Reitor de Graduação - PROGRAD, o servidor ERNANI 
MARTINS DOS SANTOS, mat. nº 8922-2, Professor Universitário/Adjunto M03 CII 
FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria da Universidade de Pernambuco-UPE. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 
contar de 02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 02 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0004/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, tendo em vista 
Memo N.º 004/2019-GABR/UPE, do Gabinete do Reitor da Universidade de 
Pernambuco-UPE, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-1, 
Símbolo FDA-1, de Pró-Reitor de Pós Graduação, Pesquisa e Inovação - PROPEGI, o 
servidor SÉRGIO CAMPELLO OLIVEIRA, mat. nº 11116-3, Professor 
Universitário/Associado M04 CII FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria da Universidade de Pernambuco-UPE. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 

contar de 02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 02 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0005/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e  n° 47.041/2019, tendo em vista 

Memo N.º 005/2019-GABR/UPE, do Gabinete do Reitor da Universidade de 
Pernambuco-UPE, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-1, 
Símbolo FDA-1, de Pró-Reitor de Administração - PROADMI, a servidora VERA 
LUCIA SAMICO ROCHA, mat. nº 6921-3, Professor Universitário/Assistente 
M02 CIII FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na Reitoria da Universidade de Pernambuco-UPE. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 
contar de 02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 02 de janeiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0006/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n°47.041/2019, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-3, 
Símbolo FDA-3, de Coordenador de Assuntos Estudantis e Projetos Discente 
da Pró-Reitoria de Graduação-PROGRAD, a servidora CLAUDIA ALVES DE SENA, 
mat. nº 7060-2, Professor Universitário/Adjunto M03 CII  FS-F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 
de 02.01.2019. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de janeiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 
 
PORTARIA Nº 0007/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para exercer a Função de Direção e Assessoramento-3, Símbolo 
FDA-3, de Coordenador de Financeiro da Pró-Reitoria Administrativa e 
Financeira–PROADMI, a servidora FABÍOLA FERREIRA DOS SANTOS CHAVES, mat. 
nº 8693-2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Contabilidade F04 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 
de 02.01.2019. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de janeiro de 2019.  
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
             R  E  I  T  O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0008/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para exercer a Função de Direção e Assessoramento-3, Símbolo 
FDA-3, de Coordenador de Planejamento da Pró-Reitoria de Administração e 
Finanças-PROADMI, a servidora LÍGIA MARIA SOUZA BARROS DE OLIVEIRA, mat. 
nº 11081-7, Engenheiro, do Quadro de Pessoal da PERPART à disposição da 
UPE, com lotação na Reitoria. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 
de 02.01.2019. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0009/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para exercer a Função de Direção e Assessoramento-3, Símbolo 
FDA-3, de Coordenador de Projetos e Orçamentos da Pró-Reitoria de 
Administração e Finanças-PROADMI, a servidora SIRLEY TELES DE SOUZA, mat. 
nº 6655-9, Auxiliar Administrativo, do Quadro de Pessoal da Universidade 
Federal de Pernambuco – UFPE à disposição da UPE, com lotação na Reitoria. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 
de 02.01.2019. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0010/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para o Cargo de Direção e Assessoramento Superior-5, Símbolo- 
DAS-5, de Coordenador de Relações Internacionais, o servidor KARL SCHURSTER 
VERISSIMO DE SOUSA LEÃO, mat. nº 12065-0, Professor 
Universitário/Associado M04 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria  

 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 
de 02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 
 
PORTARIA Nº 0011/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para a Função de Direção e Assessoramento-3, Símbolo FDA-3, de 
Coordenador Geral de Pós-Graduação da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação- PROPEGI, o servidor BYRON LEITE DANTAS BEZERRA, mat. 
nº 11250-0, Professor Universitário/Associado M04 CII FS-C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 
de 02.01.2019. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
               R  E  I  T  O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0012/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para exercer a Função de Direção e Assessoramento-3, Símbolo 
FDA-3, de Coordenador Geral de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação-PROPEGI, o servidor MARCELO ALVES RAMOS, mat. nº 
12104-5, Professor Universitário/Adjunto, M03 I FS-E, do Quadro de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Reitoria. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 
de 02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de janeiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0013/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, 
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R E S O L V E: 
 
I - Designar para a Função de Direção e Assessoramento-3, Símbolo FDA-3, de 
Coordenador Geral de Inovação da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e 
Inovação- PROPEGI, o servidor ALEXANDRE MAGNO ANDRADE MACIEL, mat. nº 
11499-5, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-B, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 
de 02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0014/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-3, 
Símbolo FDA-3, de Coordenador de Projetos Docentes da Pró-Reitoria de 
Graduação-PROGRAD, a servidora TARCIA REGINA DA SILVA, mat. nº 12789-2, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Reitoria. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 
de 02.01.2019. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0015/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-3, 
Símbolo FDA-3, de Coordenador de Extensão e Cultura da Pró-Reitoria de 
Extensão e Cultura-PROEC, o servidor ODAIR FRANÇA DE CARVALHO, mat. nº 
13367-1, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 
de 02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0016/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para exercer a Função de Direção e Assessoramento-3, Símbolo 
FDA-3, de Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP, a servidora HOSANA APOLINÁRIA 
RODRIGUES LIMA, mat. nº 3434-7, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Pedagoga F01 CIII FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 
de 02.01.2019. 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0017/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-4, 
Símbolo FDA-4, de Chefe de Gabinete, ARINE MARIA VIVEROS DE CASTRO 
LYRA, mat. nº 7450-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 
de 02.01.2019. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0018/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para a Função de Direção e Assessoramento-3, Símbolo FDA-3, de 
Coordenador de Convênios e Contratos da Pró-Reitoria Administrativa e 
Financeira– PROADMI, o servidor PAULO ROCHA CAVALCANTE, mat. nº 
10857-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Contabilidade F04 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 
de 02.01.2019. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 02 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0019/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para exercer a Função de Direção e Assessoramento-4, Símbolo 
FDA-4, de Assessor Jurídico da Universidade de Pernambuco, o servidor RAUL 
NEVES BAPTISTA, mat. nº 25-6, Procurador Jurídico SPL 001 QS3, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 
de 02.01.2019. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de janeiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T O R 

__________________________________________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0020/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 46.975/2019,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para a exercer a Função Gratificada de Direção e 
Assessoramento-2, Símbolo- FDA-2, de Controlador Interno da Universidade 
de Pernambuco-UPE, o servidor GETÚLIO DE SÁ GONDIM, mat. nº 14251-4, 
Analista em Desenvolvimento, do Quadro de Pessoal da Pernambuco 
Participações e Investimentos S/A – PERPART, à disposição desta 
Universidade, com lotação na Reitoria. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 
de 02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de janeiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0021/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE,  no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto da Universidade, tendo em vista Decreto Nº 46.724/2018, de 
07.11.2018, e MEMO GABR Nº 006/2019, do Gabinete do Reitor da 
Univesidade de Pernambuco-UPE, 
R E S O L V E: 
 

I - Designar como ordenadores de despesas da Reitoria, os servidores PEDRO 
HENRIQUE DE BARROS FALCÃO, mat. nº 7152-8, Professor 
Universitário/Adjunto M03 III FS-B, RG nº 2386215 SDS-PE, C.P.F. nº 
356.333.364-53, MARIA DO SOCORRO DE MENDONÇA CAVALCANTI, mat. 
nº 6420-3, Professor Universitário/Associado M04 III FS-E, RG nº 1631109 
SSP-PE, C.P.F. nº 300.418.214-91, VERA LUCIA SAMICO ROCHA, mat. nº 
6921-3, Professor Universitário/Assistente M02 CIII FS-G, RG nº 1.584.098 
SDS-PE, C.P.F nº 358.603.754-68, e FABÍOLA FERREIRA DOS SANTOS 
CHAVES, mat. nº 8693-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CI FS-E, RG nº 5955987 SDS-PE, 
C.P.F. nº 038.761.204-11, todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na referida Reitoria, para exercício de 2019, a 
contar de 02.01.2019 – UG: 440702 – Gestão 14007.    
 
II - Publique-se e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0024/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, tendo em vista o 
MEMO Nº 007/2019-GABR/UPE, do Reitor da Universidade de Pernambuco, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer o Cargo de Assessoramento-2, Símbolo CAA-2, de 
Assessor Técnico, JOSÉ GUIDO CORRÊA DE ARAÚJO, mat. nº 7312-1, com 
lotação na Reitoria. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 
contar de 02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 02 de janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0048/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003 e Decreto nº 27.221/2004, tendo em 
vista Ordem de Serviço nº 19/2018, da Direção da Escola Politécnica de 
Pernambuco-POLI,  
 
R E S O L V E: 
 
 I - Designar, para um mandato tampão, para exercer a Função de 
Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de Computação da Escola 
Politécnica de Pernambuco-POLI, os servidores abaixo relacionados, ambos 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na referida 
Escola, a contar de 01.12.2018 até 31.12.2019.  
 

Nome Mat. Cargo 

Coordenador: Luis 
Carlos de Sousa 

Menezes 
8909-5 

Professor 
Universitário/Adju

nto M03 CI FS-G 
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Vice-
Coordenador: 

Daniel Augusto 
Ribeiro   Chaves 

11455-3 
Professor 

Universitário/Adju
nto M03 CII FS-A 

 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.      
 
Recife, 08 de janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0062/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO Nº 231/2018-
PROGRAD, da Pró-Reitoria de Graduação, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Apoio-1, Símbolo FGA-1, de 
Secretária do Pró-Reitor da Pró-Reitoria de Graduação-PROGRAD, a servidora 
CAROLINE ALVES SILVA, mat. nº 14337-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Secretariado F01 I FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 
de 01.10.2018. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 
 
PORTARIA Nº 0063/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO Nº 231/2018-
PROGRAD, da Pró-Reitoria de Graduação, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, 
de Gerente da Seção de Preparação e Análise de Diplomas da Divisão de 
Registro de Diplomas da Coordenadoria de Projetos Discentes da Pró-Reitoria 
de Graduação-PROGRAD, o servidor PAULO VICTOR CATALDI DE FARIAS, mat. nº 
14329-4, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 
de 01.10.2018. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0064/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO Nº 231/2018-
PROGRAD, da Pró-Reitoria de Graduação, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, 
de Gerente da Seção de Estágios e Monitorias da Divisão de Ensino e 
Tecnologia Educacional da Coordenadoria de Projetos Docentes da Pró-
Reitoria de Graduação-PROGRAD, a servidora PATRÍCIA PEDROSA ALVES BRAGA, 
mat. nº 14354-5, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 
de 01.10.2018. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0089/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Ofício nº 018/2018- PROADMI/UPE, da Pró-Reitoria 
de Administração e Finanças, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar a servidora RITA DE CÁSSIA DE MOURA, mat. nº 7453-5, 
Professor Universitário/Associado M04 CIII FS-C, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Instituto de Ciências Biológicas-
ICB, como Gestora/Autoridade Competente na Comissão Permanente de 
Licitação-CPL – Campus Santo Amaro, no período de 01.04.2018 a 
31.03.2019, em atendimento a exigência da Gerência do Sistema 
Redecompras da Secretaria de Administração do Estado de Pernambuco-
SAD, para cadastro da CPL – Campus Santo Amaro. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 16 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0091/2019 

 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o  Decreto nº 42.907, de 13.04.2016, 
e Ofício Circular SAD nº 008/2016 - SEADM, de 03 de agosto de 2016 e Memo 
GAB.DIR.Nº 279/2018, da Direção do Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM, 
 
R E S O L V E:  
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I - Designar o servidor  LUIZ HENRIQUE ACIOLI NOGUEIRA,  mat. nº 14322-7, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/ Técnico em Informática F01 CI FS-A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM , para exercer as funções de 
Gestor de Telemática, no referido Centro. 
   
  CPF: 073.877.144-70 
  E-mail: henrique_mdt@hotmail.com 

  Telefone fixo: (81)3182-7744 
  Telefone móvel: (81)98664-8187/ (81)99939-5796  
 
II - Determinar que os efeitos administrativos desta portaria sejam retroativos a 
03.12.2018. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 16 de janeiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0102/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo nº 065/2018, 
da Direção da UPE Campus Petrolina, 
 
R E S O L V E:  
 
I  - Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS-
1, de Gerente da Coordenadoria de Graduação da UPE Campus Petrolina, o 
servidor KLEBER FERREIRA COSTA, mat. nº 13360-4, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de  Pessoal desta 
Universidade, com lotação no referido Campus. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 
contar de 02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 21 de janeiro de 2019. 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
 

 
PORTARIA Nº 0134/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE,  no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto da Universidade, tendo em vista Decreto Nº 43.732/2016, de 
09.11.2016, e MEMO  Nº 006/2019 DIR/ICB-UPE, da Direção do Instituto de 
Ciências Biológicas-ICB, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar como ordenadores de despesas do Instituto de Ciências 
Biológicas-ICB, os servidores RITA DE CÁSSIA DE MOURA, mat. nº 7453-5, 
Professor Universitário/ Associado M04 CIII FS-C, RG nº 3015911 SSP-PE, 
C.P.F. nº 766.381.974-87,  MÁRCIA MARIA CAMARGO DE MORAIS, mat. nº 
8416-6, Professor Universitário/Associado M04 CIII FS-D, RG nº 5032628843 
SSP-RS, C.P.F. nº 563.878.220-68, SUZANA JOAQUIM BEZERRA,  mat. nº 7690-
2, Assistente Técnico em Gestão Universitário/Agente Administrativo F04 CI FS-
D, RG nº 4676114 SDS-PE, C.P.F. nº 869.904.544-15, todos do Quadro Efetivo 

de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Instituto, para os 
exercícios de 2019 a 2022 - UG: 440708.   
 
II - Publique-se e cumpra-se. 
 
Recife, 30 de janeiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
DESIGNAR E SUBISTITUIR 

PORTARIA Nº 0053/2019 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO DIRETORIA Nº 
276/2018, da Direção do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Manutenção, da Divisão 
Administrativa, da Unidade Setorial Administrativa e Financeira do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a servidora 
MARIA APARECIDA OLIVEIRA, mat. nº 1292-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 CIV FS-C, durante o afastamento do 
servidor AGUINALDO JOSÉ DA SILVA, mat. nº 3287-5, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CIII FS-D,  ambos do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no mesmo 
Centro, pelo período de 09.11.2018 a 07.01.2019, por motivo de gozo de 
licença-prêmio, e pelo período de 08.01.2019 a 06.02.2019, por motivo de 
férias, referente ao exercício 2019, respectivamente. 
 
II - Determinar o pagamento da gratificação de substituição. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019. 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0086/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista 
MEMO/GAB/DIR/FCM Nº 066/2018, da Direção da Faculdade de Ciências 
Médicas de Pernambuco-FCM. 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Recursos Humanos da Divisão 
Administrativa da Coordenadoria Administrativa e Financeira da Faculdade 
de Ciências Médicas de Pernambuco-FCM, a servidora JOANA LÁZARA DE 
ARAÚJO, mat. nº 7529-9, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar de 
Serviços Gerais F04 CII FS-D, durante o afastamento da servidora ONEIDE 
CRUZ E SILVA, mat. nº 545-2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/ 
Assistente Administrativo F04 CIV FS-E,  ambas do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na referida Faculdade, pelo período de 
03.12.2018 a 01.01.2019, por motivo de gozo de licença-prêmio, e pelo 
período de 02.01.2019 a 31.01.2019, por motivo de férias, referente ao 
exercício 2019, respectivamente. 
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II - Determinar o pagamento da gratificação de substituição. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 16 de janeiro de 2019. 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0056/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista o MEMO GDPO Nº 
11/2018, da Gerência da Divisão de Patrimônio e autorização da 
Coordenadora Administrativa da Pró-Reitoria Administrativa e Financeira-
PROADMI, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-2, 
Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de Patrimônio e Materiais da Pró-
Reitoria de Administração e Finanças-PROADMI, a servidora JACIRA AQUINO 
VERA CRUZ, mat. nº 45-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CIV FS-C, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na  Reitoria,  durante o 
afastamento do servidor JOÃO AMARO DE SANTANA FILHO, mat. nº 11137-
6, Assistente em Gestão Autárquica e Fundacional, do Quadro de Pessoal do 
IRH/FIDEM à disposição desta Universidade, com lotação na Reitoria, por 
motivo de gozo de licença-prêmio, no período de 03.09.2018 a 01.11.2018. 
 
II   - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________________________________________________________ 

 
PORTARIA Nº 0103/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO Nº 61/2018, 
da Procuradoria Jurídica-PROJUR e ciência da Chefe de Gabinete da Reitoria 
da Universidade de Pernambuco/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para responder pela Procuradoria Jurídica-PROJUR, o servidor 
RENATO LUDMER GUEDES ALCOFORADO, mat. nº 10106-0, Advogado ADV 
CIII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria, no período de 02.01.2019 a 31.01.2019, durante o afastamento de 
RAUL NEVES BAPTISTA, mat. nº 25-6, Procurador Jurídico SPL 001 QS3, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade com lotação na Reitoria, por 
motivo de férias referente ao exercício 2019. 
 
II - Determinar o pagamento da gratificação de substituição. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 21 de janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0105/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO DCP Nº 
171/2018, da Gerente da Seção de Certidões, Aposentadorias e Pensões, 
 
R E S O L V E: 
 
I   - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Certidões, Aposentadorias e Pensões  da 
Divisão de Administração de Pessoal da Gerência de Pessoal da Pró-Reitoria 
de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP, a servidora PAMELA DAYANE 
LIMA DE PAULA, mat. nº 14313-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, durante o afastamento 
da servidora VIRGINIA DE CASTRO CAMPOS, mat. nº 11187-2, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar Administrativo F04 CI FS-E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na mesma 
Reitoria, pelo período de 02.01.2019 a 31.01.2019, por motivo de férias 
referente ao exercício de 2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 21 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0110/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO Nº 12/2018, da 
Gerência de Patrimônio e autorização da Coordenadora Administrativa da 
PROADMI/UPE. 
 
R E S O L V E: 
 
I  - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-2, 
Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de Patrimônio e Materiais da Pró-Reitoria 
de Administração e Finanças-PROADMI, a servidora JACIRA AQUINO VERA 
CRUZ, mat. nº 45-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Contabilidade F04 CIV FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria, durante o afastamento do servidor 
JOÃO AMARO DE SANTANA FILHO, mat. nº 11137-6, , Assistente em Gestão 
Autárquica e Fundacional, do Quadro de Pessoal do IRH/FIDEM à disposição 
desta Universidade, com lotação na mesma Reitoria, pelo período de 
02.01.2019 a 31.01.2019, por motivo de férias referente ao exercício de 2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 21 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0111/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo-GE-RH 01/2019 
da Gestora Executiva do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
 
.R E S O L V E: 
 
I - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-2, 
Símbolo FGS-2, de Gerente de Divisão Administrativa da Unidade Setorial 
Administrativa e Financeira do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, o 
servidor ROMERO ALVES DA SILVA, mat. nº 14304-9, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A, durante o 
afastamento da servidora ADRIANA MAIA DE MEDEIROS CORREIA, mat. nº 
8674-6, Analista Técnico em Gestão Universitária/Administrador F02 CI FS-C,  
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
referido Hospital, pelo período de 02.01.2019 a 31.01.2019, por motivo de 
férias, referente ao exercício 2018 e 01(um) dia referente ao exercício 2019. 
 
II - Determinar o pagamento da gratificação de substituição. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 21 de janeiro de 2019. 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0112/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo nº 115/2018, 
da Direção do Instituto de Ciências Biológicas-ICB, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-2, 
Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão Administrativa da Coordenadoria 
Administrativa e Financeira do Instituto de Ciências Biológicas-ICB, a 
servidora LARISSA ANGÉLICA BEZERRA ALEXANDRE, mat. nº 14345-6, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A, com 
lotação no Instituto de Ciências Biológicas-ICB, durante o afastamento da 
servidora MARQUIZIA LEIA SOARES NETO , mat. nº 7776-3, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico em Secretariado F04 CI FS-D, com lotação 
no mesmo Instituto,  ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, pelo período de 02.01.2019 a 31.01.2019, por motivo de férias 
referente ao exercício 2019. 
 
II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 21 de janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 
 
PORTARIA Nº 0116/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO GDPP Nº 
01/2019, da Gerente da Divisão de Preparação de Pagamento, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Encargos da Divisão de Pagamento 
da Gerência de Pessoal da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-

PRODEP, o servidor JOSÉ ALBERTO DE LIMA E SILVA, mat. nº 8738-6, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar Administrativo F04 CI FS-D, 
durante o afastamento do servidor OLAVO ALVES DA SILVA, mat. nº 7239-7, 
Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 CII FS-E, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria, por motivo de férias, referente ao exercício de 2019, no período de 
02/01/2019 a 31/01/2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 21 de janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

DISPENSAR 

PORTARIA Nº 0061/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO nº 231/2018, 
da Pró-Reitoria de Graduação, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Dispensar Função Gratificada de Apoio-1, Símbolo FGA-1, de Secretária do 
Pró-Reitor da Pró-Reitoria de Graduação-PROGRAD, a servidora JACIRA DE LIMA 
PEDROSA, mat. nº 8546-4, Analista Técnico em Gestão Universitária/Secretária 
Executiva F02 II FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria, a contar de 01.10.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 09 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0088/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Memo nº Ofício 018/2018-PROADMI/UPE, da Pró-
Reitoria de Administração e Finanças, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Dispensar a servidora VERA LÚCIA SAMICO ROCHA, mat. nº 6921-3, 
Professor Universitário/Assistente M02 CIII FS-G, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Superior de Educação 
Física-ESEF, da Função de Gestora/Autoridade Competente na Comissão 
Permanente de Licitação-CPL – Campus Santo Amaro, a contar de 
01.04.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 16 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
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PORTARIA Nº 0090/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Memo GAB.DIR. Nº 
279/2018, da Direção do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, 
 
R E S O L V E:  
 
I  - Dispensar a servidora  VERÔNICA BEZERRA DE ALBUQUERQUE,  mat. nº 4916-
6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CIII FS-
C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, da função de 
de Gestor de Telemática do referido Centro, a contar de 30.06.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 16 de janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
 

PORTARIA Nº 0101/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo nº 065/2018 
da Direção da UPE Campus Petrolina, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de 
Gerente da Coordenadoria de Graduação da UPE Campus Petrolina, o 
servidor ODAIR FRANÇA DE CARVALHO , mat. nº 13367-1, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar de 
02.01.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 21 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

DISPENSAR E DESIGNAR 

PORTARIA Nº 0054/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO DIRETORIA Nº 
278/2018, da Direção do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, 

R E S O L V E: 
 
I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de  
Gerente da Seção de Tocoginecologia da Divisão de Internação da Unidade 
Setorial de Enfermagem do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros-CISAM, a servidora MARIA DO ROSÁRIO TRINDADE DOS SANTOS,  
mat. nº 7415-2, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 CII FS-D, 
do Quadro  Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido 
Centro. 
 

II - Designar para exercer a mencionada função, a servidora MARIA 
VALQUÍRIA DE OLIVEIRA SANTOS,  mat. nº 10407-8, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F02 CI FS-C, do Quadro  Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no mesmo Centro.  
 
III - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 
contar de 01.10.2018. 
 
IV - Dê-se ciência e cumpra-se 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0055/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo nº 104/2018 – 
RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de 
Gerente da Seção de Enfermaria B - Coronária da Divisão de Pacientes 
Internos da Unidade Setorial de Enfermagem do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a servidora  
EVELINE TORRES DOS ANJOS CARVALHO, mat. nº 9818-3, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal  
desta Universidade,  com lotação no referido Pronto-Socorro. 
 
II - Designar para exercer a mencionada função, a servidora JULIANA SOUSA DE 
CASTRO CHAVES,  mat. nº 13938-6, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal  desta 
Universidade, com lotação no mesmo Pronto-Socorro.  
 
III - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 
contar de 01.12.2018. 
 
IV - Dê-se ciência e cumpra-se 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0109/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO/GAB/DIR  Nº 
063/2018, da Direção da Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco-FCM, 

R E S O L V E: 
 
I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de 
Gerente da Coordenadoria de Extensão e Cultura  da Faculdade de Ciências 
Médicas de Pernambuco-FCM, o servidor IVALDO PEDROSA CALADO FILHO,  
mat. nº 6209-0, Professor Universitário/Auxiliar M01 CII FS-E, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas 
de Pernambuco-FCM. 
 
II - Designar para exercer a mencionada função, o servidor  FÁBIO HENRIQUE 
CAVALCANTI DE OLIVEIRA, mat. nº 14110-0, Professor Universitário/Assistente 
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M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na mesma Faculdade. 
 
III - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 
contar de 01.01.2019. 
 
IV - Dê-se ciência e cumpra-se 
 
Recife, 21 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0113/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO DIRETORIA Nº 
001/2019, da Direção do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, 

R E S O L V E: 
 
I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de  
Gerente da Seção de Laboratório da Divisão de Ambulatório da Unidade 
Setorial de Enfermagem do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, o servidor VALMIR LUCENA DA SILVA,  mat. nº 5971-4, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório, do Quadro 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Centro. 
 
II - Designar para exercer a mencionada função, o servidor FÁBIO ANDRÉ 
RAMOS COUCEIRO,  mat. nº 10664-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 CI FS-C,  do Quadro Efetivo de Pessoal  
desta Universidade, com lotação no mesmo Centro.  
 
III - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 
contar de 02.01.2019. 
 
IV - Dê-se ciência e cumpra-se 
 
Recife, 21 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0114/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO N º 03/2019-
GD, da Direção da Escola Superior de Educação Física-ESEF, 

R E S O L V E: 
 
I  - Dispensar, a pedido, da Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS-
1, de Gerente da Coordenadoria de Apoio às Atividades Acadêmicas da 
Escola Superior de Educação Física-ESEF, o servidor THIAGO COELHO DE 
AGUIAR SILVA, mat. nº 13314-0, Professor Universitário/Assistente M02 CI 
FS-A, do Quadro de Pessoal desta Universidade, com lotação na referida 
Escola. 
 
II - Designar para exercer a mencionada função, o servidor ADEMAR LUCENA 
FILHO, mat. nº 6905-1, Professor Universitário/Assistente M02 CIII FS-E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na mesma 
Escola.  

 
III - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 
contar de 01.02.2019. 
 
IV - Dê-se ciência e cumpra-se 
 
Recife, 21 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0115/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO GE-RH nº 
02/2019, da Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 

R E S O L V E: 
 
I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de  
Gerente da Divisão de Psicologia Unidade Setorial de Serviços Técnicos do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a servidora CRISTINA MARIA 
BOTELHO BEZERRA DE MELO, mat. nº 11970-9, Psicóloga, do Quadro de 
Pessoal do Instituto de Recursos Humanos-IRH, à disposição desta 
Universidade, com lotação no referido Hospital. 
 
II - Designar para exercer a mencionada função, a servidora ITACIANA 
MARIA DE SOUZA FERREIRA, mat. nº 11138-4, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Psicólogo F02 CI FS-D, com lotação  no mesmo Hospital. 
 
III - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 
contar de 02.01.2019. 
 
IV - Dê-se ciência e cumpra-se 
 
Recife, 21 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
DIVERSOS 

 
PORTARIA Nº 0097/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista a resposta da Superintendência de Enfermagem e 
Serviços Técnicos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz – HUOC ao Memo 
GDRH Nº 82/2017 de renovação de Contrato e Memo 02/2019 DRH-HUOC, 
 
RESOLVE: Encerrar o contrato por tempo determinado, pelo término do 
prazo contratual, conforme Lei nº 14.547.2011 Art. 12 § I, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente indicada.  
 
I - Espécie: Contrato por tempo determinado, firmado pelo Estado de 
Pernambuco através da Universidade de Pernambuco/UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do Decreto nº 39.664, de 
01.08.2013 e Portaria Conjunta SAD/UPE nº 104/2013 de 09.08.2013. 
 

Nº CTD MAT. NOME CARGO 
ENCERRADO 

EM 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 
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Nº 
312/2014 

13022-2 
Tomás de Barros 

Souza 
Técnico em 

Enfermagem 
01.12.18 

 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 21 de janeiro de 2019. 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0057/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o MEMO Nº 52/2018, 
do Comitê de Ética em Pesquisa-CEP/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
 I - Dispensar, da função de membro do Colegiado do Comitê de Ética em 
Pesquisa-CEP/UPE, o servidor JOSÉ LUIZ ALVES, mat. nº 4889-5, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CIV FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências da Administração de 
Pernambuco-FCAP, a contar de 11.12.2018.  
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.      
 
Recife, 08 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
 

 
PORTARIA Nº 0058/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista MEMO Nº 51/2018-
CEP, do Comitê de Ética em Pesquisa-CEP/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para a função de Membro do Colegiado do Comitê de Ética em 
Pesquisa-CEP/UPE, a servidora JULIANA DE SOUZA REBOUÇAS, mat. nº 
14202-6, Professor Universitário/ Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Instituto de Ciências Biológicas-
ICB, para o triênio 2018/2021, a partir de 06.11.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019.    
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
 

 
PORTARIA Nº 0059/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista MEMO Nº 51/2018-
CEP, do Comitê de Ética em Pesquisa-CEP/UPE, 
 
R E S O L V E: 

 
I - Designar para a função de Membro do Colegiado do Comitê de Ética em 
Pesquisa-CEP/UPE, o servidor WALDEMAR BRANDÃO NETO, mat. nº 13450-
3, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem 
Nossa Senhora das Graças-FENSG, para o triênio 2018/2021, a partir de 
02.10.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019.  
   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
 

 
PORTARIA Nº 0060/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista MEMO Nº 50/2018-
CEP, do Comitê de Ética em Pesquisa-CEP/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para a função de Membro do Colegiado do Comitê de Ética em 
Pesquisa-CEP/UPE, 2º mandato, a servidora MIRIAN DOMINGOS CARDOSO, 
mat. nº 11181-3, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG, para o triênio 2018/2021, a 
partir de 03.11.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019.    
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
 

 
PORTARIA Nº 0097/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista a resposta da Superintendência de Enfermagem e 
Serviços Técnicos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz – HUOC ao Memo 
GDRH Nº 82/2017 de renovação de Contrato e Memo 02/2019 DRH-HUOC, 
 
RESOLVE: Encerrar o contrato por tempo determinado, pelo término do 
prazo contratual, conforme Lei nº 14.547.2011 Art. 12 § I, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente indicada.  
 
I - Espécie: Contrato por tempo determinado, firmado pelo Estado de 
Pernambuco através da Universidade de Pernambuco/UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do Decreto nº 39.664, de 
01.08.2013 e Portaria Conjunta SAD/UPE nº 104/2013 de 09.08.2013. 
 

Nº CTD MAT. NOME CARGO 
ENCERRADO 

EM 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

Nº 
312/2014 

13022-2 
Tomás de Barros 

Souza 
Técnico em 

Enfermagem 
01.12.18 

 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 21 de janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0107/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista MEMO Nº 56/2018-
CEP, do Comitê de Ética em Pesquisa-CEP/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para a função de Coordenador Adjunto do Colegiado do Comitê 
de Ética em Pesquisa-CEP/UPE, a servidora CLAUDINALLE FARIAS QUEIROZ 
DE SOUZA, mat. nº 11424-3, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG, para o triênio 2018/2021, a 
partir de 04.12.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 21 de janeiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
 

 
PORTARIA Nº 0108/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o MEMO Nº 55/2018, 
do Comitê de Ética em Pesquisa-CEP/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Dispensar, da função de membro do Colegiado do Comitê de Ética em 
Pesquisa-CEP/UPE, a servidora CHARMÊNIA MARIA BRAGA CARTAXO, mat. 
nº 6173-5, Professor Universitário/Adjunto M03 CIII FS-A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no Instituto de Ciências 
Biológicas-ICB, a contar de 04.12.2018.  
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.      
 
Recife, 21 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
 

 
EXONERAR 

PORTARIA Nº 0080/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessada, e ciência da Direção do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário 
de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 
 
R E S O L V E: 
 

I - Exonerar, a pedido, o servidor DIEGO BEZERRA DO NASCIMENTO, mat. nº 
13708-1, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar de 01.01.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 14 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0096/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e ciência da Direção Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Exonerar, a pedido, a servidora AILANA CARLA SAMPAIO NOBLAT, mat. 
nº 9011-5, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 26.12.2018.  
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 21 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0098/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada, e ciência da Direção do Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Exonerar, a pedido, a servidora IVANILDA ALVES SATIRO DE FARIAS, mat. 
nº 12908-9, Assistente Técnico em Gestão Universitária F01 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 03.01.2019.  
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 21 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
INCENTIVO À TITULAÇÃO 

 

PORTARIA Nº 0049/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
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da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento da interessada,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 
50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, à servidora ANDREIA AMARIZ, mat. nº 14469-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar de 
01.11.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019.  
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0050/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento da interessada,  
 
R E S O L V E: 
 
 I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 
50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, à servidora RAFAELLA DE SOUZA LEÃO, mat. nº 14416-9, 
Professor Universitário/Adjunto F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP, a contar de 03.12.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0051/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento da interessada,  
 
R E S O L V E: 
I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 
50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, à servidora MARGARIDA REGUEIRA DA COSTA, mat. nº 14479-7, 
Professor Universitário/Adjunto F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, 
a contar de 03.12.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 
 

 

PORTARIA Nº 0052/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento da interessada,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 
25% (vinte e cinco por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, 
à servidora ROBERTA DE GRANVILLE BARBOZA, mat. nº 14477-0, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Superior de Educação Física-ESEF, a 
contar de 04.12.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

 
LICENÇA SEM VENCIMENTOS 

PORTARIA Nº 0095/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista solicitação da interessada, 
ciência da Direção da Faculdade de Ciências Médicas - FCM, e cota de 
26.12.2018 da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE 

- Considerando o disposto no Art. 266 da Constituição Federal e no Art. 130 
da Lei Estadual nº 6.123/68.  

R E S O L V E: 

I - Conceder licença sem vencimentos à servidora NARA VASCONCELOS 
CAVALCANTI, mat. nº 12903-8, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-B, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade 
de Ciências Médicas - FCM, por um período de 02 (dois) anos, a contar de 
01.03.2019, para trato de interesse particular. 

II   - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 21 de janeiro de 2019. 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
NOMEAR 

 
PORTARIA Nº 0075/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Decisão Judicial do 
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3º Juizado Especial da Fazenda Pública da Capital, Processo nº 0037112-
39.2018.8.17.2001  
 
R E S O L V E: 
 

I - Nomear sub judice por decisão judicial do Tribunal de Justiça do Estado de 

Pernambuco e do 3º Juizado Especial da Fazenda Pública da Capital Processo 

nº 0037112-39.2018.8.17.2001, os concursados a seguir relacionados, para 

provimento de cargo de Magistério Superior na categoria de Professor 

Assistente, do Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de Pernambuco – 

UPE, para atuar nos cursos de Educação Superior, em níveis de Graduação e 

Pós-Graduação, regida pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 97/2017, 

Homologada pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº71/2018. 

          

UPE Campus Arcoverde 
Classif. 

Área/Curso: Bacharelado em Direito  

Subárea: Economia, Direito Previdenciário, Direito 
Administrativo, Direito Financeiro e Direito Tributário 

 

Categoria: Assistente  

Maria Luiza Caxias Albano 1º 

 
               

UPE Campus Arcoverde 
Classif. 

Área/Curso: Bacharelado em Direito  

Subárea:  Direito Penal, Direito Processual Penal, Criminologia, 
Execução Penal, Direitos da Criança e do Adolescente, Câmara de 

Conciliação e Mediação, Núcleo de Práticas Jurídicas 
 

Categoria: Assistente  

Cristhovão Fonseca Gonçalves 1º 

 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 10 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
 

 
PENALIDADE 

 
PORTARIA Nº 0118/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista a RESOLUÇÃO CONSUN 
Nº001/2019, que Homologa o Relatório Final da Comissão Administrativo 
Disciplinar Portaria Nº1073/2018 e Portaria Nº1370/2018, referente ao 
processo da Faculdade de Ciências da Administração e Direitor de 
Pernambuco – FCAP, da Universidade de Peranmbuco,   
 
-  Considerando o contido na Lei nº 6.123/68 de 20.07.68, 
 
- Considerando a conclusão proferida com base no teor do Relatório Final da 

Comissão de Inquérito Administrativo instituída pela Portaria Nº 
1073/2018, publicada no D.O.E. em 21.08.2018,  

 
R E S O L V E: 
 
I - Aplicar, com fundamento no Art. 202, inciso I da Lei Estadual nº 6.123/68 
de 20.07.1968, a penalidade de SUSPENSÃO por 30(trinta) dias a contar de 
01 de fevereiro de 2019, ao servidor MARCOS AURELIO DE SOUSA MEIRA, 
mat. nº 5580-8, Professor Universitário/Auxiliar M01 III FS-E, do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências 
da Administração e Direito de Pernambuco-FCAP. 

 
II - Publique-se e cumpra-se. 
. 
Recife, 24 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0119/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista a RESOLUÇÃO CONSUN 
Nº001/2019, que Homologa o Relatório Final da Comissão Administrativo 
Disciplinar Portaria Nº1073/2018 e Portaria Nº1370/2018, referente ao 
processo da Faculdade de Ciências da Administração e Direitor de 
Pernambuco – FCAP, da Universidade de Peranmbuco,   
 
-  Considerando o contido na Lei Federal nº 8.429/1992, 
 
- Considerando a conclusão proferida com base no teor do Relatório Final da 

Comissão de Inquérito Administrativo instituída pela Portaria Nº 
1073/2018, publicada no D.O.E. em 21.08.2018,  

 
R E S O L V E: 
 
I - Aplicar, com fundamento no Art. 12, inciso II da Lei Federal nº 8.429/1992, 
a penalidade de perda da Função de Diretor da Faculdade de Ciências da 
Administração e Direito de Pernambuco- FCAP da Universidade de 
Pernambuco – UPE, a contar de 01 de fevereiro de 2019, o servidor MARCOS 
AURELIO DE SOUSA MEIRA, mat. nº 5580-8, Professor Universitário/Auxiliar 
M01 III FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na referida Faculdade. 

 
II - Publique-se e cumpra-se. 
. 
Recife, 24 de janeiro de 2019.  

 
Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PROMOVER POR TITULAÇÃO 

 
PORTARIA Nº 0087/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa 
e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, a servidora 
ANA CLARA FARIAS BRITO, mat. nº 11374-3, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, de Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-D, para Professor Universitário/Adjunto 
M03 CI FS-D, a contar de 01.01.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 16 de janeiro de 2019.  
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PRORROGAR 

 
PORTARIA Nº 0025/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto desta Universidade, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista 
Memorando CGP nº 70/2018, da Coordenadora Geral de Planejamento da 
Pró-Reitoria de Administração e Finanças, 
 
R E S O L V E: 
 
I  - Prorrogar, por mais 180 cento e oitenta) dias, os efeitos da PORTARIA Nº 
0413/2018, de 04 de abril de 2018, que constituiu a Comissão de 
Recebimento provisório e definitiva da obra de execução de serviço de 
Engenharia de Construção do Refeitório dos Funcionários do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC-Convênio 2071/2006, no prazo de 
90(noventa) dias,  tendo como contratada a Empresa GMBS Construções 
LTDA-ME, composta por EGBERTO DE SOUZA LEÃO CABRAL BARROS 
CAVALCANTI, mat. nº 12937-2, Engenheiro, Contrato por Tempo 
Determinado-CTD 001 016, MÁRCIA LIMA CROCIA DE BARROS, mat. nº 
10302-0, Analista Técnico em Gestão Universitária/Terapeuta Ocupacional 
F03 CI FS-D, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, ELENILTON 
MARQUES DE ARAÚJO, mat. nº 13141-5, Técnico em Edificações, e GENILDO 
SILVA DO NASCIMENTO, mat. nº 13147-4, Analista em 
Desenvolvimento/Engenheiro, ambos do Quadro de Pessoal da PERPART, à 
disposição desta Universidade, com lotação na Reitoria. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 04 de janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº 0081/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Memo nº 01/2019 e 
Memo 04/2019, do Presidente da Comissão de Inquérito Administrativo, 
 
- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual nº 6.123/1968, Lei Estadual 
nº 11.781/2000 e Lei Complementar nº 316/2015, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, os efeitos da PORTARIA Nº 1619/2018, 
de 20.11.2018, que designa os servidores: RICARDO ANIZIO DE SOUZA, mat. 
nº 8831-5, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 CI FS-D,  DEBORA LUCIANA MOURA DE CARVALHO 
MCATEER, mat. nº 10839-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CI FS-A, e MARIA MERCIA 
BANJA NÓBREGA, mat. nº 7734-8, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 CII FS-E, todos do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Reitoria, desempenhando 
respectivamente as funções de Presidente, Secretária e Membro, para  
constituírem a Comissão de Inquérito Administrativo, a fim de apurarem os 
fatos apontados no MEMO CPRH Nº 217/2018, da Coordenação de Projetos 
de Recursos Humanos da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-
PRODEP.  

 
II - Determinar que os efeitos desta portaria sejam a partir de 21 de janeiro 
de 2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 18 de janeiro de 2019. 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0093/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista a Resolução CONSUN 
nº 002/2019, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Prorrogar o mandato de Diretor Pro Tempore da Faculdade de Ciências da 
Administração e Direito de Pernambuco-FCAP, o servidor JOSÉ ROBERTO DE 
SOUZA CAVALCANTI, mat. nº 4132-7, Professor Universitário/Assistente M02 CIII FS-
F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola 
Politécnica de Pernambuco-POLI, a contar de 10 de janeiro de 2019, 
conforme RESOLUÇÂO CONSUN Nº002/2019. 
 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 21 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0099/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada, e Declaração do Instituto de Recursos Humanos do Estado de 
Pernambuco-IRH, de 15.01.2019, 
 
- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único do Artigo 28 da lei nº 6.123/68, 
alterada pelo Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 9.155/1982, de 15 de 
outubro de 1982,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Prorrogar por 20(vinte) dias, a contar de 26.01.2019, o prazo de posse da 

concursada LENI MARIA NERI, aprovada em 38º lugar no Cargo: Assistente 

Técnico em Gestão Universitária, Função: Assistente Administrativo, no 

Concurso da Universidade de Pernambuco-UPE, regido pela Portaria 

Conjunta SAD/UPE nº 45/2017 e nomeado através da Portaria nº 1786/2018, 

de 27.12.2018, publicada no Diário Oficial do Estado em 28.12.2018. 

 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 21 de janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
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PORTARIA Nº 0120/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado, e autorização da Superintendencia do Complexo Hospitalar da 
Universidade de Pernambuco-UPE,   
 
- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único do Artigo 28 da lei nº 6.123/68, 
alterada pelo Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 9.155/1982, de 15 de 
outubro de 1982,  
 
R E S O L V E: 
 

I - Prorrogar por 60(sessenta) dias, a contar de 28.01.2019, o prazo de posse 

do concursado MURILO ROBSON FABRICIO DO NASCIMENTO, aprovado em 

11º lugar no Cargo: Médico Intensivista Adulto, no Concurso da Universidade 

de Pernambuco-UPE, regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 45/2017 e 

nomeado através da Portaria nº 1787/2018, de 27.12.2018, publicada no 

Diário Oficial do Estado em 29.12.2018. 

 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 29 de janeiro de 2019. 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

REMOVER 

PORTARIA Nº 0100/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Laudo Médico nº 
27199, de 18.05.2018, do Instituto de Recursos Humanos, e autorização da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Remover, temporariamente, pelo período de 365 (trezentos e sessenta e 
cinco) dias, a partir de 28.06.2018, a servidora REBECA LINS SIMÕES DE 
OLIVEIRA, mat. nº 12243-2, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-C, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Mata Norte, para a  Faculdade de Ciências da Administração de Pernambuco-
FCAP.  
 
II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 21 de janeiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0104/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista MEMO PRODEP N° 
55/2018 e autorização da Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-
HUOC, 

 
R E S O L V E: 

 
I - Remover, a contar de 01.08.2018, o servidor ADMARRY LEÔNCIO 
EUSÉBIO, mat. nº 7751-8, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar 
de Enfermagem F04 CI FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, para a Reitoria. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 21 de janeiro 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0107/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista MEMO 060/2018 
GEHUOC da Gerência Executiva do HUOC/UPE e autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Remover, a contar de 01.02.2019, a servidora MÔNICA MARIA MOREIRA 
DA SILVA, mat. nº 11036-1, Professor Universitário/Adjunto M03 CIII FS-D, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria , 
para o Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 21 de janeiro 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
RETIFICAR 

 
PORTARIA Nº 0078/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista solicitação da 
Gerência de Recursos Humanos UPE/Campus Garanhuns, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Retificar a Portaria nº 1261/2018/2018, de 24.09.2018, dando-lhe a 
seguinte redação: 
 
II - Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da servidora 
TATIANA ARAÚJO BERTULINO DA SILVA, mat. nº 14064-3, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, no período de 17 a 
19.10.18, para participar do XXXVI Congresso Brasileiro de Psiquiatria - CBP, 
em Brasília/DF. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 14 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 
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RETORNAR 
 
PORTARIA Nº 0046/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada,  

R E S O L V E: 
 
I - Retornar, a contar de 03.12.2018, a servidora JULIANA CLAUDINO VERAS, 
mat. nº 10058-7, Analista Técnico em Gestão Universitária/Engenheiro de 
Segurança do Trabalho F03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria, que se encontrava de Licença sem 
Vencimentos para trato de interesse particular.   
 
II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 
 
PORTARIA Nº 0094/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada, 

R E S O L V E: 
 
I - Retornar, a contar de 03.01.2019, a servidora MARLY MARIA 
UELLENDAHL LOPES, mat. nº 7258-3, Professor Universitário/Adjunto M03 
CII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Ciências Médicas - FCM, que se encontrava de Licença sem 
Vencimentos para trato de interesse particular.   
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 21 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0038/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, e considerando o disposto no art. 178, da Lei nº 
6.123, de 20.07.1968, nos artigos 4º, 14º e 19º, do Decreto nº. 40.200, de 
13.12.2013, tendo em vista Termo de Reassunção assinada pela interessada, e 
ciência da Direção da UPE Campus Petrolina,  
  
R E S O L V E: 
 
I - Fazer retornar do Afastamento do Doutorado em Inovação Terapêutica, 
promovido pela Universidade Federal de Pernambuco, em Recife/PE, a 
servidora FLÁVIA EMÍLIA CAVALCANTE VALENÇA FERNANDES, mat. nº 11490-
1, Professor Universitário/Assistente M02 I G, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, a partir de 14 de 
dezembro de 2018. 

 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de janeiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

 
 


