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AFASTAR PARA CURSOS 
 
PORTARIA Nº 0224/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e 
autorização da Direção da UPE Campus Petrolina,  
  
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, da servidora THAÍS DE 
OLIVEIRA GUIMARÃES, mat. nº 14432-0, Professor Universitário/Adjunto 
M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Petrolina, no período de 24 e 25.02.2019, para participar do 1º 
Curso Universidade de Verão da URCA sobre inovação aproveitamento de 
recursos minerais da Chapada do Araripe, Geoparques, Desenvolvimento regional 
sustentável e Estilos de vida saudáveis, Araripe/CE. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0225/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e 
autorização da Direção da Escola Politécnica de Pernambuco/POLI,  
  
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento do Estado, com ônus para a UPE, do servidor 
ROGÉRIO PONTES DE ARAÚJO, mat. nº 14053-8, Professor 
Universitário/Assistente M02 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco/POLI, no 
período de 20 a 25.02.2019, para participar da 25ª Competição BAJA SAE Brasil, 
em São José dos Campos/SP. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0226/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e 
autorização da Direção da UPE Campus Petrolina,  
  
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, do servidor CLÁUDIO 
SMALLEY SOARES PEREIRA, mat. nº 14478-9, Professor Universitário/Adjunto 
M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Petrolina, no período de 22 e 23.02.2019, para participar do 1º 
Workshop Fragmentação Socioespacial e Urbanização Brasileira: Escalas, Vetores, 
Ritmos, Formas e Conteúdos (FRAGURB), Presidente Prudente/SP. 
 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0227/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX  
 
do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do 
interessado, e autorização da Direção da Escola Politécnica de Pernambuco/POLI,  
  
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento do Estado, com ônus para a UPE, do servidor 
EDUARDO CÉSAR DE MIRANDA LOUREIRO, mat. nº 8358-5, Professor 
Universitário/Adjunto M03 III A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco/POLI, no 
período de 20 a 25.02.2019, para participar da 25ª Competição BAJA SAE Brasil, 
em São José dos Campos/SP. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0235/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado, e 
autorização da Direção da Escola Superior de Educação Física – ESEF, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, do servidor MAURO 
VIRGÍLIO GOMES DE BARROS, mat. nº 7372-5, Professor 
Universitário/Associado M04 III F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Superior de Educação Física - ESEF, no 
período de 13 a 16.02.2019, para participar do I Encontro Científico de Educação 
Física dos Lençóis Maranhenses – I ECEFIS, Barreirinhas/MA. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0274/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da interessada, e 
autorização da Vice-Direção da UPE Campus Petrolina, 
 
R E S O L V E: 
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I    - Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da servidora 
THAIS DE OLIVEIRA GUIMARÃES, mat. nº 14432-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, em 09.03.19, para 
participar do Dia da Peleontologia BAHIA 2019, em Senhor do Bonfim/BA.   
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 21 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0275/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da interessada, e 
autorização da Vice-Direção da UPE Campus Petrolina, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da servidora 
LUCIANA FREITAS DE OLIVEIRA FRANÇA, mat. nº 13430-9, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, em 09.03.19, para 
participar do Dia da Peleontologia BAHIA 2019, em Senhor do Bonfim/BA.   
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 21 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0276/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da interessada, e 
autorização da Vice-Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças-FENSG, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento do País, sem ônus para a UPE, da servidora 
SIMONE MARIA MUNIZ DA SILVA BEZERRA, mat. nº 5508-5, Professor 
Universitário/Associado M04 IV F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças - FENSG, no período de 24.04.19 a 11.05.19, para participar de Visita 
Técnica na Escola Superior de Enfermagem do Porto, na cidade do Porto/Portugal.  
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 21 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

PORTARIA Nº 0277/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 

Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e 
autorização da  Gestora Executiva do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
  
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento do País, sem ônus para a UPE, do servidor 
DEMETRIUS MONTENEGRO, mat. nº 8999-0, Médico F01 II D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz - HUOC, no período de 04 a 07.03.19, para participar do 
Conference on Retroviruses and Oportunistc Infections, em Washington/Estados 
Unidos. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 21 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0278/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado, e 
autorização da Direção da Escola Superior de Educação Física – ESEF, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento do País, sem ônus para a UPE, do servidor 
MAURO VIRGÍLIO GOMES DE BARROS, mat. nº 7372-5, Professor 
Universitário/Associado M04 III F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Superior de Educação Física - ESEF, no 
período de 13 a 21.04.2019, para participar de Visita Técnica e iniciar contato 
para desenvolvimento de projeto multicêntrico de pesquisa na University of 
Florida e na University of Miami, Florida/EUA. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 21 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

PORTARIA Nº 0273/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e 
autorização da Direção da UPE Campus Petrolina,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, do servidor TARCÍSIO 
FULGÊNCIO ALVES DA SILVA,  mat. nº 12067-7, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, em 11.03.19, para 
participar da Comissão Julgadora da Defesa Pública da TESE intitulada 
“Caracterização da Variabilidade do Movimento dos Membros Superiores pó meio 

do Software CVMOB em indivíduos com Doença de Parkinson em 

Acompanhamento Ambulatorial e do Seu Familiar”- UFBA, em Salvador/BA. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 21 de fevereiro de 2019.  
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

ALTERAR CARGA HORÁRIA 
 

PORTARIA Nº 0297/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
servidora e autorização da Direção da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Elevar de 10 (dez) para 40 (quarenta) horas semanais, a carga horária da 
servidora VALDENICE APARECIDA DE MENEZES, mat. nº 5352-2, Professor 
Universitário/Associado M04 CIV FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia de Pernambuco -
FOP, a contar de 01.08.1988.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 28 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
ALTERAR GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À 

TITULAÇÃO DOCENTE 

PORTARIA Nº 0252/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento da interessada, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 50% (cinquenta por cento) o 
percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente tendo em vista a 
conclusão do Curso de Doutorado, da servidora FLÁVIA EMÍLIA 
CAVALCANTE VALENÇA FERNANDES, mat. nº 11490-1, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar de 
01.02.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 18 de fevereiro de 2019.   
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0262/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento do interessado, 

 
R E S O L V E: 
 
I - Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 50% (cinquenta por cento) o 
percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente tendo em vista a 
conclusão do Curso de Doutorado, do servidor RENAN CABRAL DA SILVA, 
mat. nº 13090-7, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade Nossa 
Senhora das Graças - FENSG, a contar de 02.01.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 20 de fevereiro de 2019.   

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0265/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento do interessado, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 50% (cinquenta por cento) o 
percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente tendo em vista a 
conclusão do Curso de Doutorado, do servidor JORGE CAVALCANTI 
BARBOSA FONSECA, mat. nº 12890-2, Professor Universitário/Assistente 
M02 CI FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na UPE Campus Garanhuns-Caruaru, a contar de 01.01.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 20 de fevereiro de 2019.   
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

COMISSÕES 

PORTARIA Nº 0236/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista MEMO n° 013/2019– GABR/UPE, do Reitor da 
Universidade de Pernambuco – UPE, 

 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para compor a Comissão para Implementação da Câmara de 
Planejamento e de Gestão Financeira e Patrimonial na Pró-Reitoria 
Administrativa da Universidade de Pernambuco - UPE, conforme Resolução 
CONSUN n° 003/2019, para que no prazo de até 30(trinta) dias sejam 
concluídos os trabalhos, tendo como representantes, membros abaixo 
indicados: 
 

Mat. Nome Cargo Lotação 

5524-7 
Alexandre 

Duarte Gusmão 

Professor 
Universitário/Associado 

M04 CIV FS-D 

Escola 
Politécnica de 
Pernambuco-

POLI 
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12087-
1 

Adauto 
Trigueiro de 

Almeida Filho 

Professor 
Universitário/Assistente 

M02 CI FS-B 

UPE Campus 
Garanhuns 

6921-3 
Vera Lucia 

Samico Rocha 
Professor Universitário/ 
Assistente M02 CIII FS-G 

Reitoria 

6626-5 
Viviane Tannure 

Ferreira Lima 
Falcão 

Professor Universitário/ 
Adjunto M03 CIII FS-E 

Faculdade de 
Enfermagem 

Nossa Senhora 
das Graças-

FESNG 

 
II   - Dê-se ciência e cumpra-se. 

 
Recife, 13 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

COMISSÃO DE INQUÉRITO 
 

PORTARIA Nº 0140/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Memo nº 10/2019, da 
Presidente da Comissão de Inquérito Administrativo, 
 
- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual nº 6.123/1968, Lei Estadual 
nº 11.781/2000 e Lei Complementar nº 316/2015, 
 
R E S O L V E: 
 
I   - Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, os efeitos da PORTARIA Nº 1496/2018, 
de 07.11.2018, publicada no D.O.E. de 23.11.2018, que designa os 
servidores: VALQUÍRIA PEREIRA FERREIRA, mat. nº 2047-8, Analista Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente Social F03 CIII FS-D, ANDRÉA RUTE DE 
OLIVEIRA MAYER, mat. nº 7643-0, Analista Técnico em Gestão Universitária/ 
Enfermeiro F02 CII FS-C, e POLLYANE DE SOUZA ALMEIDA, mat. nº 7789-5, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 CI 
FS-D, todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, 
para sob a presidência do primeiro constituírem a Comissão de Inquérito 
Administrativo, a fim de dar continuidade aos trabalhos da citada Comissão 
de Inquérito  Administrativo, constituída pela referida portaria.  
 
II - Determinar que os efeitos desta portaria sejam retroativos a 21 de 
janeiro de 2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 05 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

 
CONCEDER ABONO DE PERMANÊNCIA 

PORTARIA Nº 0136/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
 
R E S O L V E: 

 
I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência do servidor JOSUALDO DE 
MENESES SILVA, mat. nº 7282-6, Professor Universitário/Assistente M02 CII 
FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Garanhuns, a partir de 26.05.2013, nos termos das Regras 
Permanentes da EC nº 41/2003, e Parecer nº 597/2018 da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.   
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 05 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0137/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora MARIA DE 
FÁTIMA MONTEIRO, mat. nº 7190-0, Professor Universitário/Assistente M02 
CII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns, a partir de 25.09.2018, nos termos das Regras 
Permanentes da EC nº 47/2005, Art 3°e Parecer nº 581/2018 da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.   
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 05 de fevereiro de 2019. 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0138/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

R E S O L V E: 
 
I  - Reconhecer o direito ao  Abono de Permanência do servidor ROBERTO 
ATAÍDE DA SILVA, mat. nº 10725-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F04 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a partir de 
18.01.2018, nos termos das Regras Transição da EC nº 41/2003, e Parecer nº 
580/2018 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-
PROJUR/UPE.     
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 05 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
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PORTARIA Nº 0139/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora SILVANA 
MARIA DAS NEVES, mat. nº 5968-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 CII FS-D, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a partir de 23.07.2016, nos termos das 
Regras Permanentes da EC nº 47/2005, Art 3°e Parecer nº 579/2018 da 
Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.   
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 05 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0234/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência do servidor PAULO 
ROBERTO CARNEIRO DE CARVALHO, mat. nº 4842-9, Professor 
Universitário/Assistente M02 CIV FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, a 
partir de 15.05.2016, nos termos das Regras Transição da EC nº 41/2003, e 
Parecer nº 598/2018 da Procuradoria Jurídica da Universidade de 
Pernambuco-PROJUR/UPE.     
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0287/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora MARIA 
DALVA DE OLIVEIRA SOUZA, mat. nº 5164-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 CII FS-B, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, a partir de 28.02.2018, nos termos das Regras Permanentes da EC 
nº 47/2005, Art.3°, e Parecer nº 51/2019 da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.   
 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 25 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0288/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora MARIA DE 
FÁTIMA DA SILVA SOUZA, mat. nº 4614-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Recepcionista F04 CIII FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros-CISAM, a partir de 24.03.2018, nos termos das Regras 
Permanentes da EC nº 47/2005, Art 3°e Parecer nº 50/2019 da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.   
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 25 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0289/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora ROSEANE 
ALMEIDA DA SILVA, mat. nº 5041-5, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Bibliotecário F02 CIII FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças-FENSG, a partir de 23.05.2018, nos termos das Regras Permanentes da 
EC nº 47/2005, Art 3° e Parecer nº 582/2018 da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.   
   
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 25 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

CONCEDER LICENÇA PRÊMIO 

PORTARIA Nº 0196/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
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interessado e Parecer Jurídico nº 020/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

10904-5 Rodrigo Cantarelli Alves Médico F02 CII FS-E 2006/2016 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0197/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 11/2019, da Procuradoria jurídica-
PROJUR/UPE,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS-ICB 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5428-3 

Fernando 
Antônio 
Beltrão 

Lapenda 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Engenheiro Civil 

F02 CII FS-A 
2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019. 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0198/2019 

 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 13/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS PETROLINA  

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7512-4 
Edimir Gomes dos 

Santos 

Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de 
Serviços Gerais F04 CII 

FS-B 

2006/2016 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0199/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 06/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

10122-2 
Noel Guedes 

Loureiro 

Médico  F02 CII FS-B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal da UPE à 
disposição da SES - Hospital 

Agamenon Magalhães 

2006/2016 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr.Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0200/2019 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 04/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8283-0 
Arlane Maria 

Candido da Silva 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Técnico em 

Radiologia F04 CI FS-D do Quadro 
Efetivo de Pessoal da UPE, à 

disposição do Hospital Regional 
do Agreste. 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0201/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 22/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
 
UNIDADE: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO-FOP  

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8020-9 
Adriane Tenório 

Dourado 
Professor Universitário/ 

Adjunto M03 CII FS-F 
2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0202/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 23/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixa relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1692-6 
Jupyra Ribeiro 

Santos 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 
Enfermagem F04 CIII FS-C 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0203/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 21/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

4572-1 
Geruza de 

Oliveira 
Correia 

Auxiliar em Gestão Universitária / 
Auxiliar de Copa e Cozinha F01 CIII 

FS-A 
2006/2016 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
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PORTARIA Nº 0204/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 24/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

6445-9 
Vilma Rejane da 

Costa Araújo 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 
Enfermagem F04 CIII FS-D 

2004/2014 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0205/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 48/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

10969-0 Marcelo Canejo Sá Médico F02 CII FS-C 2007/2017 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

PORTARIA Nº 0206/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 43/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7392-0 
Irma Bispo dos 

Santos 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 
Enfermagem F04 CII FS-C 

2006/2016 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0207/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 21/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

13548-8 
Marister 

Morais Reis 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária / Enfermeiro F01 CI FS-

A 
2006/2016 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
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PORTARIA Nº 0208/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 29/2019, da Procuradoria jurídica-
PROJUR/UPE,  

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7813-1 
Nildenei  Seixas 

Bezerra 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária / Enfermeiro F02 

CII FS-D 
2007/2017 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0209/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 19/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1162-2 Creusa Urbano 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Atendente de 

Enfermagem F04 CIII FS-B 
2007/2017 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0210/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 14/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS DE PERNAMBUCO-FCM  

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

10747-6 Paulette Cavalcanti 
de Albuquerque 

Professor Universitário / 
Adjunto  M03 CII FS-B. 

 

2006/2016 

 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0211/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 15/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8265-1 
Lenira Josefina 

Machado 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 
Enfermagem F04 CI FS-C 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0212/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 26/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5173-0 
Jailda Gama da 

Silva 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 
Enfermagem F04 CII FS-C 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0213/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 27/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1415-0 
Tania Maria de 
Albuquerque 

Xavier 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 
Enfermagem F04 CIII FS-C 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0214/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 18/2019, da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE,  

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7799-2 
Wellington 
Benedito da 

Silva 

Assistente Técnico em 
Gestãor Universitária/Auxiliar 

de Laboratório F04 CI FS-A 
2007/2017 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0215/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 16/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS GARANHUNS 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5301-5 
Josefa Erotildes de 

Lima da Silva 

Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de 
Serviços Gerais F04 CII 

FS-C 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 12 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0216/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 42/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

2222-5 
Maria Emília da 

Silva 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 
Enfermagem F04 CIII FS-D 

2000/2010 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0217/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 40/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7975-8 
Glécia Florisa Regis de 

Lima Rocha 

Assistente Técnico em 
Gestão Universitária / 

Auxiliar de Enfermagem F04 
CI FS-B 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0218/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 39/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

9188-0 
Thiago Ferreira 

Carneiro 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Assistente 

Administrativo F04 CI FS-C 
2005/2015 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0219/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 38/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

6458-0 
Naurecy de 

Oliveira 
Bezerra 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 
Enfermagem F04 CII FS-B 

1992/2002 

e 

2002/2012 
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II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0220/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 44/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8130-2 
Luciana Maria 
Vidal Moreira 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 

Enfermagem F01 CI FS-C do 
Quadro Efetivo de Pessoal da 
UPE, à disposição do Hospital 

Jesus Nazareno – Caruaru. 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0221/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 47/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

9773-0 
Giovana Julia Martins 
Mastrangeli  de Melo 

Analista Técnico em 
Gestão 

Universitária/Enfermeiro 
F02 CI FS-B 

2006/2016 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0222/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 46/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixa relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

10704-2 
Monica Maria 

Lima de Carvalho 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Técnico em  
Enfermagem F04 CI FS-C 

2006/2016 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0223/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 41/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
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7011-4 
Vanildo da Silva 
Guimarães Neto 

Médico F02 CII FS-C do 
Quadro Efetivo de Pessoal 

da UPE à disposição do 
Hospital Getúlio Vargas. 

2004/2014 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

CONCEDER DE RISCO DE VIDA 

 
PORTARIA Nº 0246/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao servidor WEMERSON 
MARQUES DE BARROS, mat. nº 14332-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Técnico em Radiologia F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, a contar de 01.12.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 18 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº 0244/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
 
Considerando: 
 
- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
- O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
- O disposto na Resolução CEPE nº 110/2018 
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, Regime de Dedicação 
Exclusiva à servidora AMANDA REGINA DA SILVA GOIS, mat. nº 14399-5, 
Professor Universitário/ Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência 

de 19.12.2018 a 17.12.2022. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Recife, 18 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

DESIGNAR 
 
PORTARIA N° 0147/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos III e VIII do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Resolução CEPE 015/2017, e Memo n°19/2019-
PROGRAD da Pró-Reitoria de Graduação, 
 
RESOLVE: 
 
I – Designar os membros para compor a Câmara de Graduação, que terão 
mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a recondução, conforme abaixo: 

 
Constituição da Câmara de Graduação da UPE 

Nome Função Mat. Cargo 

Prof. Luiz 
Alberto Ribeiro 

Rodrigues. 

-Pró-Reitor de 
Extensão e Cultura 

-Presidente Câmara 
de Graduação. 

7273-7 
Prof. 

Univ./Adjunto – 
M03 CIII FS-C 

Profa. Gleicy 
Fatima 

Medeiros de 
Souza. 

-Coordendora de 
Assuntos Estudantis 

(CAE). 

8907-9 
Prof. 

Univ./Adjunto – 
M03 CIII FS-B 

Prof. Karl 
Schurster 

Veríssimo de 
Sousa Leão. 

-Coordenador de 
Desenvolvimento da 

Graduação (CDG). 

12065-0 
Prof. 

Univ./Associado 
– M04 CI FS-E 

Profa. Crisna 
Teodorico dos 

Santos. 

-Representante da 
área de Currículo-

Divisão de Projetos 
Pedagógicos de 

Cursos. 

4822-4 
Prof. 

Univ./Assistente 
– M02 CIV FS-B 

Profa. Dione 
Tavares Maciel. 

- Representante da 
área de Saúde. 

7536-1 
Prof. 

Univ./Adjunto – 
M03 CII FS-F 

Profa. Maria do 
Rosário da Silva 

Albuquerque 
Barbosa. 

- Representante da 
área da Educação. 

10562-7 
Prof. 

Univ./Adjunto – 
M03 CII FS-C 

Prof. Emerson 
Alexandre de 
Oliveira Lima 

- Representante da 
área das 

Engenharias e 
Ciências Exatas. 

11202-0 
Prof. 

Univ./Adjunto – 
M03 CII FS-D 

Profa. Vania 
Rocha Fialho de 
Paiva e Souza. 

- Representante da 
área das Ciências 
Sociais Aplicadas. 

7042-4 
Prof. 

Univ./Adjunto – 
M03 CIV FS-E 

Profa. Maria de 
Fátima da Gama 

Oliveira. 

- Coordenadora 
Setorial de Apoio 

Acadêmico. 

1891-0 

Analista Técnico 
em Gestão 

Univ./Pedagogo 
F02 CIII FS-D 

Profa. Maria de 
Fátima Bezerra 

- Coordenadora 
Setorial de Apoio 

4730-9 Assistente 
Técnico em 
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Dantas. Acadêmico. Gestão 
Univ./Assistente 
Administrativo 

F04 CIII FS-D 

Profa. Maria 
Vitória Ribas de 
Oliveira Lima. 

-Representante do 
Núcleo de Educação 
à Distância (NEAD). 

11059-0 
Prof. 

Univ./Assistente 
M02 CI FS-F 

Prof. Ernani 
Martins dos 

Santos. 

-Representante da 
Comissão 

Permanente de 
Concursos 

Acadêmicos. 

8922-2 
Prof. 

Univ./Adjunto 
M03CII FS-D 

 
II – Determinar que os efeitos desta portaria sejam retroativos a 02.01.2017. 
 
III – Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 05 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
                                    R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0154/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-2, 
Símbolo FDA-2, de Diretor da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças-
FENSG, a servidora VIVIANE TANNURI FERREIRA LIMA FALCÃO, mat. nº 6626-5, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CIII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora 
das Graças-FENSG. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0155/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
  
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-4, 
Símbolo FDA-4, de Assessor de Planejamento e Gestão do PROCAPE, a servidora 
UMBELINA STELLA RAPOSO DE ALBUQUERQUE MARANHÃO, mat. nº 2351-5, 
Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 CIII FS-F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE. 
 

II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 
02.01.2019. 

 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0156/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
  
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-2, 
Símbolo FDA-2, de Diretor do Multi Campi Garanhuns, a servidora   ROSANGELA 
ESTEVÃO ALVES FALCÃO, mat. nº 11126-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CII 
FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Garanhuns. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0157/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-2, 
Símbolo FDA-2, de Diretor do Instituto de Ciências Biológicas-ICB, a servidora RITA 
DE CÁSSIA DE MOURA, mat. nº 7453-5, Professor Universitário/Associado, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Instituto de 
Ciências Biológicas-ICB. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0158/2019 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-2, 
Símbolo FDA-2, de Gestor Executivo do PROCAPE, o servidor RICARDO DE 
CARVALHO LIMA, mat. nº 8517-0, Professor Titular IV, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas-
FCM. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 
02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0159/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-4, 
Símbolo FDA-4, de Assessor do Complexo Hospitalar da UPE, a servidora PAULA 
LOUREIRO, mat. nº 6616-8, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0160/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,   
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-2, 
Símbolo FDA-2, de Gestor Executivo do CISAM, o servidor OLIMPIO BARBOSA DE 
MORAES FILHO, mat. nº 7025-4, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FSA, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM.  
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 

Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0161/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer o Cargo de Assessoramento-3, Símbolo CAA-3, de Apoio 
Técnico, IOLANDA FREITAS DE CASTRO CHAVES, mat. nº 10957-6, com lotação na 
Reitoria. 
 
II   - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0162/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para o Cargo de Direção e Assessoramento Superior-2, Símbolo DAS-
2, de Diretor do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a servidora IZABEL 
CHRISTINA DE AVELAR SILVA, mat. nº 6163-8, Professor Universitário/Adjunto M03 
CII FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 
 
II- Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0163/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para o Cargo de Direção e Assessoramento Superior-4, Símbolo DAS-
4, de Superintendente de Suprimento do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-
HUOC, a servidora MARCIA LIMA CROCIA DE BARROS, mat. nº 10302-0, Analista 
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Técnico em Gestão Universitária/Terapeuta Ocupacional F03 CI FS-E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0164/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer o Cargo de Assessoramento-3, Símbolo CAA-3, de Apoio 
Técnico, NATALIA CLEMENTINO FREIRE, mat. nº 11171-6, com lotação na 
Reitoria. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0165/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-2, 
Símbolo FDA-2, de Diretor da Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP, a 
servidora MÔNICA MARIA DE ALBUQUERQUE PONTES, mat. nº 7306-7, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CIII FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0166/2019 

 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-3, 
Símbolo FDA-3, de Gestor do Complexo Hospitalar da UPE, a servidora MARISE 
CINGOLANI, mat. nº 4548-9, Analista Técnico em Gestão Universitária/ Assistente 
Social F01 CIII FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0167/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-2, 
Símbolo FDA-2, de Diretor da UPE Campus Petrolina, a servidora MARIANNE 
LOUISE MARINHO MENDES, mat. nº 11479-0, Professor Universitário/Adjunto M03 
CII FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Petrolina. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0168/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer o Cargo de Direção e Assessoramento Superior-5, 
Símbolo DAS-5, de Coordenador Financeiro, a servidora MARIA SOARES 
ALBUQUERQUE, mat. nº 12161-4, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
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Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0169/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para o Cargo de Direção e Assessoramento Superior-4, Símbolo DAS-
4, de Superintendente Administrativo e Financeiro do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC, a servidora MARIA ROZANGELA FERREIRA SILVA, mat. nº 
3306-5, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Administração F04 
CIII FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham sejam 

retroativos a 02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0170/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-4, 
Símbolo FDA-4, de Assessor do Complexo Hospitalar da UPE, a servidora MARIA 
CRISTIANE SANTANA DE MORAIS, mat. nº 7630-9, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/ Enfermeiro F02 CII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0171/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
 
R E S O L V E:  
 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-2, 
Símbolo FDA-2, de Diretor da UPE Campus Mata Norte e Mata Sul, a servidora 
MARIA AUXILIADORA LEAL CAMPOS, mat. nº 5110-1, Professor 
Universitário/Assistente M02 CIII FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0172/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/201,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-2, 
Símbolo FDA-2, de Diretor da Faculdade de Ciências da Administração e Direito-
FCAP, o servidor MARCOS AURÉLIO DE SOUSA MEIRA, mat. 5580-8, Professor 
Universitário/Auxiliar M01 CIII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências da Administração e Direito-
FCAP. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0173/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-3, 
Símbolo FDA-3, de Vice-Diretor da Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP, 
o servidor MARCOS ANTÔNIO JAPIASSU RESENDE MONTES, mat. nº 6614-1, 
Professor Universitário/Associado M04 CIII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia de Pernambuco-
FOP. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
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PORTARIA Nº 0174/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-2, 
Símbolo FDA-2, de Diretor da Escola Superior de Educação Física-ESEF, o servidor 
MARCÍLIO BARBOSA MENDONÇA DE SOUZA JUNIOR, mat. nº 6913-2, Professor 
Universitário/Associado M04 CIII FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Superior de Educação Física-ESEF. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0175/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-3, 
Símbolo FDA-3, de Vice-Diretor do Instituto de Ciências Biológicas-ICB, a servidora  
MARCIA MARIA CAMARGO DE MORAIS, mat. nº 8416-6, Professor 
Universitário/Associado M04 CIII FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Instituto de Ciências Biológicas-ICB. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0176/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-3, 
Símbolo FDA-3, de Vice-Diretor da UPE Campus Petrolina, a servidora   LEILYANE 
CONCEIÇAO DE SOUZA COELHO, mat. nº 11042-6, Professor Universitário/Adjunto 
M03 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Petrolina. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0177/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-3, 
Símbolo FDA-3, de Gestor do Complexo Hospitalar da UPE, a servidora LAURILUCI 
FARIAS LOPES DE ALBUQUERQUE, mat. nº 6839-0, do Quadro de Pessoal da 
Secretaria Estadual de Saúde à disposição da UPE, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0178/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-3, 
Símbolo FDA-3, de Vice-Diretor da Escola Superior de Educação Física-ESEF, a 
servidora KARLA CHAGAS TONIOLO, mat. nº 5549-2, Professor 
Universitário/Assistente M02 CIII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Superior de Educação Física-ESEF. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0179/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
 
R E S O L V E:  
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I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-4, 
Símbolo FDA-4, de Assessor de Procedimentos Cirúrgicos do PROCAPE, a servidora 
JOSELI BARBOSA REIS, mat. nº 650-5, Analista Técnico em Gestão Universitária/ 
Enfermeiro F02 CIV FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0180/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-2, 
Símbolo FDA-2, de Diretor da Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, o servidor 
JOSÉ ROBERTO DE SOUZA CAVALCANTI, mat. nº 4132-7, Professor 
Universitário/Assistente M02 CIII FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 
02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0181/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-3, 
Símbolo FDA-3, de Vice-Diretor da UPE Campus Mata Norte e Mata Sul, o servidor 
JOÃO ALLYSON RIBEIRO DE CARVALHO, mat. nº 12898-8, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 
02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 
 

 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0182/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, 
 
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para o Cargo de Direção e Assessoramento Superior-4, Símbolo DAS-
4, de Superintendente de Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-
HUOC, a servidora JACYRA SALUCY ANTUNES FERREIRA, mat. nº 6607-9, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CII FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0183/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-4, 
Símbolo FDA-4, de Assessor Geral de Administração do PROCAPE, o servidor 
IRAPUAN DA SILVA DUARTE JUNIOR, mat. nº 10952-5, do Quadro de Pessoal da 
Secretaria Estadual de Saúde-SES à disposição da UPE, com lotação no Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-
PROCAPE. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0184/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
 
R E S O L V E:  
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I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-1, 
Símbolo FDA-1, de Superintendente do Complexo Hospitalar, o servidor GUSTAVO 
ANTÔNIO DA TRINDADE MEIRA HENRIQUES FILHO, mat. nº 8828-5, Médico F03 
CII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0185/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,   
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-4, 
Símbolo FDA-4, de Assessor de Suprimento Farmacêutico do PROCAPE, a servidora 
GRAÇAS HERMÍNIA CAVALCANTI FRANÇA FERRAZ, mat. nº 9504-4, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/ Farmacêutico F03 CI FS-E, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0186/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,   
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-3, 
Símbolo FDA-3, de Vice-Diretor da Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco-
FCM, a servidora FERNANDA MARIA FERNANDEZ PEREIRA, mat. nº 6172-7, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CIII FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas de 
Pernambuco-FCM. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0187/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,   
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-4, 
Símbolo FDA-4, de Assessor Jurídico do PROCAPE, o servidor ENIO LUSTOSA 
CANTARELLI JUNIOR, mat. nº 10917-7, Advogado/ ADV CIII FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0188/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,   
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-3, 
Símbolo FDA-3, de Gestor do Complexo Hospitalar da UPE, o servidor EDMILSON 
ALVES DO NASCIMENTO, mat. nº 10724-7, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Farmacêutico F02 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0189/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,   
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-2, 
Símbolo FDA-2, de Diretor da Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco-FCM, 
a servidora DIONE TAVARES MACIEL, mat. nº 7536-1, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CII FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco-
FCM. 
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II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0190/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-3, 
Símbolo FDA-3, de Vice-Diretor da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças-FENSG, a servidora DEUZANY BEZERRA DE MELO LEÃO, mat. nº 3598-0, 
Professor Universitário/Assistente M02 CIV FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora 
das Graças-FENSG. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0191/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,   
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-2, 
Símbolo FDA-2, da Assessoria de Convênios, a servidora DANIELA CAVALCANTI 
MOUTINHO, mat. nº 14406-1, Analista em Gestão Ambiental , do  Quadro  de 
Pessoal da Agência Estadual de Meio Ambiente – CPRH, à disposição desta 
Universidade, com lotação na Reitoria. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0192/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  

 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-1, 
Símbolo FDA-1, de Superintendente Médico do Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, a servidora CARLA LIMEIRA BARRETO, mat. nº 6806-3, Médico F03 CII 
FS-E, do Quadro de Pessoal da Secretaria Estadual de Saúde-SES, à disposição 
desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0193/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-3, 
Símbolo FDA-3, de Vice-Diretor da Faculdade de Ciências da Administração e 
Direito-FCAP, o servidor   BENTO ROBERTO PIMENTEL DE ALBUQUERQUE, mat. nº 
4950-6, Professor Universitário/Assistente M02 CIII FS-D, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências da 
Administração e Direito-FCAP. 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 
02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0194/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,   
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-3, 
Símbolo FDA-3, de Vice-Diretor da Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, o 
servidor ALEXANDRE DUARTE GUSMÃO, mat. nº 5524-7, Professor 
Universitário/Associado M04 CIV FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI. 
 
II   - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 
02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0195/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-3, 
Símbolo FDA-3, de Vice-Diretor do Multi Campi Garanhuns, o servidor   ADAUTO 
TRIGUEIRO DE ALMEIDA FILHO, mat. nº 12087-1, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 08 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0237/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista MEMO Nº 020/2019, do Gabinete do Reitor da 
Universidade de Pernambuco-UPE. 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para exercer a Função de Coordenador dos Concursos da 
Universidade de Pernambuco - UPE, o servidor ALDO DA GAMA BRANCO, mat. 
nº 8464-6, Professor, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação do 
Estado de Pernambuco à disposição desta Universidade, com lotação no 
Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco-IAUPE. 
 
II - Determinar que os efeitos tenham vigência a contar de 02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 14 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
                   R E I T O R 

 

PORTARIA Nº 0238/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista MEMO Nº 019/2019, do Gabinete do Reitor da 
Universidade de Pernambuco-UPE. 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para exercer a Função de Coordenador do Programa de Línguas e 
Informática PROLINFO, o servidor SEVERINO CARLOS DA SILVA, mat. nº 4762-7, 
Professor Universitário/Assistente M02 III FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal 
Universidade de Pernambuco, com 20(vinte) horas na UPE Campus Mata 
Norte, e 20(vinte)) horas da sua carga horária na referida Coordenação. 

 
II - Determinar que os efeitos tenham vigência a contar de 02.01.2019. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 14 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
                R E I T O R 

 

PORTARIA Nº 0239/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista MEMO Nº 017/2019, do Gabinete do Reitor da 
Universidade de Pernambuco-UPE. 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para exercer a Função de Coordenador do Pré-Vestibular da 
Universidade de Pernambuco - PREVUPE, o servidor CARLOS ROBERTO CRUZ 
UBIRAJARA, mat. nº 6477-7, Professor Universitário/Adjunto M03 II FS-C,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal Universidade de Pernambuco, com 20(vinte) horas 
na UPE Campus Garanhuns, e 20(vinte) horas da sua carga horária na referida 
Coordenação. 
 
II - Determinar que os efeitos tenham vigência a contar de 02.01.2019. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 14 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

               R E I T O R 

 

 
PORTARIA Nº 0245/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Memo n° 11/2019-GABR/UPE do Reitor da 
Universidade de Pernambuco-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar, para exercer o Cargo de Assessor Especial do Reitor, RIVALDO 
MENDES DE ALBUQUERQUE, mat. nº 6622-2, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CII FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos sejam retroativos a 02.01.2019. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 18 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
           R  E  I  T  O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0259/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo nº 04/2019-
GD da Direção da Escola Superior de Educação Física, 
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R E S O L V E: 
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, 
de Gerente da Seção de Recursos Humanos da Divisão Administrativa e 
Financeira da Coordenadoria Administrativa e Física-ESEF, a servidora SILVIA 
PEREIRA COSTA, mat. nº 4266-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CIV FS-F, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Superior de Educação 
Física. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 

de 01.01.2019. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 20 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 
 

 
PORTARIA Nº 0267/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO PROGRAD N° 
01/2019 da Pró-Reitoria de Graduação-PROGRAD. 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS-1, 
de Chefe da Unidade de Graduação da Pró-Reitoria de Graduação-PROGRAD, a 
servidora MARILENE ROSA DOS SANTOS, mat. nº 13309-4, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 

de 02.01.2019. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 20 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr.Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0268/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO PROGRAD N° 
01/2019 da Pró-Reitoria de Graduação-PROGRAD. 
 
R E S O L V E: 
 
I   - Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-
3, de Gerente da Seção de Estágios e Monitorias da Pró-Reitoria de 
Graduação-PROGRAD, a servidora MARIA DAS NEVES FIGUEIROA, mat. nº 7484-
5, Professor Universitário/Adjunto M03 CIII  FS-F, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria. 
  
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 

de 02.01.2019. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Recife, 20 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0269/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO PROGRAD N° 
01/2019 da Pró-Reitoria de Graduação-PROGRAD. 
 
R E S O L V E: 
 
I   - Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-
2, de Gerente da Divisão de Legislação e Normas da Pró-Reitoria de 
Graduação-PROGRAD, o servidor JOAO PAULO BARBOSA DOS SANTOS, mat. nº 
12140-1, Professor Universitário/Assistente M02 CI  FS-B, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria. 
  
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 

de 02.01.2019. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 20 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0270/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO PROGRAD N° 
01/2019 da Pró-Reitoria de Graduação-PROGRAD. 
 
R E S O L V E: 
 
I   - Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-
2, de Chefe da Divisão de Ensino e Tecnologia Educacional da Pró-Reitoria de 
Graduação-PROGRAD, a servidora MARIA VITÓRIA RIBAS DE OLIVEIRA LIMA, 
mat. nº 11059-0, Professor Universitário/Asssitente M02 CI FS-F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 

de 02.01.2019. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 20 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr.Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0271/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO PROGRAD N° 
01/2019 da Pró-Reitoria de Graduação-PROGRAD. 
 
R E S O L V E: 
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I   - Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-
2, de Gerente da Divisão de Currículos e Programas da Pró-Reitoria de 
Graduação-PROGRAD, a servidora MIRELE MOUTINHO LIMA, mat. nº 8911-7, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI  FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Reitoria. 
  
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 

de 02.01.2019. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 20 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr.Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0282/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista MEMO GAB.DIR nº 026/2019  da Presidente da 
Comissão de Inquérito Administrativo, 
 
- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual nº 6.123/1968, Lei Estadual 
nº 11.781/2000 e Lei Complementar nº 316/2015, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar, a contar de 13.02.2019, a servidora CARLA VERÔNICA 
CARNEIRO DE MENEZES, mat. nº 14426-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Administração F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado 
de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, para compor, como membro, a 
Comissão de Inquérito Administrativo constituída por meio da Portaria N° 
1496/2018 de 07.11.2018 a fim de apurar, os fatos apontados no MEMO SCH 
Nº 067/2018, da Superintendência do Complexo Hospitalar/UPE, e folha de 
despacho com Parecer da Procuradoria Jurídica da Universidade de 
Pernambuco-PROJUR/UPE, com data de 06.09.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 22 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0285/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo Nº 18/2019- 
RH/PROCAPE da Divisão de Recursos Humanos do PROCAPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, 
de Gerente da Seção de Controle de Qualidade Laboratorial da Divisão de 
Apoio Diagnóstico da Unidade Setorial Médica do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a servidora 
THADZIA MARIA DE BRITO RAMOS, mat. nº 9786-1, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Biomédico F03 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE. 
 

II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 
de 01.02.2019. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 25 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0295/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264 de 01.04.2014, e MEMO 
CPG/PROPEGI Nº 005/2019, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação Pesquisa e 
Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  
 
R E S O L V E:  
 
 
I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de  Membro de Pós-

Graduação Stricto Sensu, Símbolo PPG-2, da Universidade de 
Pernambuco-UPE, o docente abaixo: 

Escola Politécnica de Pernambuco 

 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 
02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
  
Recife, 25 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0296/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264 de 01.04.2014, e MEMO 
CPG/PROPEGI Nº 005/2019, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação Pesquisa e 
Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de  Coordenador da Pós-
Graduação Stricto Sensu, Símbolo PPG-1, da Universidade de Pernambuco-
UPE, o docente abaixo: 

 Escola Politécnica de Pernambuco 

 

MEMBRO DA PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

MAT. NOME CARGO LOTAÇÃO SÍMBOLO 

11250-0 

Bayron 
Leite 

Dantas 
Bezerra 

Professor 
Universitário/ 

Associado M04 CII 
FS-C 

POLI PPG-2 
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COORDENADOR DA PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

MAT. NOME CARGO LOTAÇÃO SÍMBOLO 

11470-7 
Bruno José 

Torres 
Fernandes 

Professor 
Universitário/ 

Associado M04 
CII FS-C 

POLI PPG-1 

 
II -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 
02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
  
Recife, 25 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
DESIGNAR E SUBISTITUIR 

 
PORTARIA Nº 0142/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO DCP nº 
015/2019, da Gerência de Divisão de Controle de Pessoal-DCP, 
 
R E S O L V E: 
 
I   - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Pessoal à Disposição da Divisão de 
Administração de Pessoal da Gerência de Pessoal da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP, o servidor ANDERSON GUSTAVO 
GOMES DA SILVA, mat. nº 14408-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, durante o afastamento 
da servidora MARIA JOSÉ CABRAL PINTO, mat. nº 7181-1, Auxiliar em 
Gestão Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 CII FS-D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na mesma Reitoria, pelo 
período de 07.01.2019 a 07.03.2019, por motivo de férias, referente aos 
exercícios de 2017 e 2018. 
 
II - Determinar o pagamento da gratificação de substituição. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 05 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
______________________________________________________________ 
 
PORTARIA Nº 0143/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo n° 004/2019, 
da Direção do Instituto de Ciências Biológicas – ICB e Laudo Médico n°41212 de 
04 de janeiro de 2019 do Instituto de Recursos Humanos- IRH, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Contabilidade da Divisão 

Administrativa e Financeira da Coordenadoria Administrativa e Financeira do 
Instituto de Ciências Biológicas - ICB, a servidora CYBELLE KARINNE DE SOUZA 
COSTA, mat. nº 14338-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo, F01 CI FSA, durante o afastamento 
da servidora TATIANNA RODRIGUES MARTINS DOS SANTOS, mat. nº 11449-
9, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Área de Saúde F04 
CI FS-D, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Instituto de Ciências Biológicas - ICB, pelo período de 02.01.2019 a 
30.06.2019, por motivo de licença maternidade , e pelo período de 
01.07.2019 a 30.07.2019, por motivo de férias, referente ao exercício 2019. 
 
II -  Determinar o pagamento da gratificação de substituição. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 05 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0144/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 46.975/2019, tendo em vista MEMO PRODEP Nº 
109/2018, da Pró-Reitora de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para responder pela Função Gratificada de Direção e 
Assessoramento-1, Símbolo FDA-1, de Pró-Reitor de Desenvolvimento de 
Pessoas, a servidora HOSANA APOLINÁRIA RODRIGUES LIMA, mat. nº 3434-
7, Analista Técnico em Gestão Universitária/Pedagogo F01 CIII FS-F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria,  
durante o afastamento da servidora VERA REJANE DO NASCIMENTO 
GREGORIO, mat. nº 6165-4, Professor Universitário/Assistente M02 CIII FS-A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, 
por motivo de férias, referente ao exercício 2019, no período de 02.01.2019 
a 31.01.2019. 
 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 05 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0145/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO Nº 08/2019, 
da Direção da Escola Superior de Educação Física. 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Informática da Escola Superior de 
Educação Física-ESEF, o servidor CARLOS EDUARDO DA SILVA  mat. nº 8195-
7, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 CI 
FS-C, durante o afastamento do servidor NILTON CARDOSO DE OLIVEIRA, 
mat. nº 5387-2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Artífice F04 CII FS-
C,  ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
referida Escola, pelo período de 01.02.2019 a 30.07.2019, por motivo de 
gozo de licença-prêmio. 
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II - Determinar o pagamento da gratificação de substituição. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 05 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0149/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 46.975/2019, tendo em vista Memo-GE-001/2019, 
da Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para responder pelo Cargo Comissionado – Símbolo DAS-2 de 
Diretor Geral do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a servidora 
CARLA LIMEIRA BARRETO, mat. nº 6806-3, Médico, do Quadro de Pessoal da 
Secretaria Estadual de Saúde-SES à disposição desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC,  durante o 
afastamento da servidora IZABEL CRISTINA DE AVELAR SILVA, mat. nº 6163-8, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Reitoria, por motivo de férias, referente 
ao exercício 2019, no período de 02.01.2019 a 31.01.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 05 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0228/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO CPRH Nº 
005/2019, da Coordenação de Projetos de Recursos Humanos-CPRH, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para responder pela Função Gratificada de Apoio-2, Símbolo 
FGA-2, de Secretária da Coordenação Geral da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP, a servidora THAÍS CAMILA DA SILVA 
SOARES, mat. nº 14436-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A, durante o afastamento 
da servidora MARIA DAS GRAÇAS RIBEIRO LINS E MELLO, mat. nº 11229-1, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Secretariado F04 CI 
FS-D,  ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na Reitoria, pelo período de 02.01.2019 a 31.01.2019, por motivo de férias, 
referente ao exercício 2019, e pelo período de 01.02.2019 a 30.07.2019, por 
motivo de gozo de licença-prêmio, respectivamente. 
 
II - Determinar o pagamento da gratificação de substituição. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019. 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0229/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo nº 02/2019-
GD, da Direção da Escola Superior de Educação Física-ESEF. 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-1, 
Símbolo FGS-1, de Gerente da Coordenadoria de Planejamento da Escola 
Superior de Educação Física-ESEF, o servidor THIAGO COELHO DE AGUIAR 
SILVA,  mat. nº 13314-0, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, 
durante o afastamento do servidor GILBERTO RIBEIRO DE FREITAS, mat. nº 
5556-5, Professor Universitário/Auxiliar M01 CIII FS-F,  ambos do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na referida Escola, pelo 
período de 01.02.2019 a 30.07.2019, por motivo de gozo de licença-prêmio. 
 
II - Determinar o pagamento da gratificação de substituição. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0232/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO CPRH Nº 
007/2019, da Coordenação de Projetos de Recursos Humanos-CPRH, 
 
R E S O L V E: 
 
I   - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-1, 
Símbolo FGS-1, de Gerente de Pessoal da Pró-Reitoria de Desenvolvimento 
de Pessoas-PRODEP, a servidora CLEIDE LUIZA DA SILVA, mat. nº 11232-1, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar Administrativo F04 CI 
FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria, durante o afastamento do servidor SÉRGIO CAMPOS TORREÃO DE 
ALBUQUERQUE, mat. nº 5423-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CIII FS-F, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na mesma Reitoria, pelo período de 
02.01.2019 a 31.01.2019, por motivo de férias, referente ao exercício de 2019. 
  
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0250/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo-GE-RH N° 
02/2019, da Divisão de Recursos Humanos do PROCAPE/UPE, 
 
R E S O L V E: 



BOLETIM OFICIAL 
 UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP 

 

PORTARIAS REITOR / FEVEREIRO - 2019                                                                                            

                                                                                                         

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE 

                                        Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

                           
 
 

   

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  

Vice-Reitora: Profa. Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 

Elaboração / Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva 

                                                  Thaís Camila da Silva Soares  

Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

27 

 
I - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-1, 
Símbolo FGS-1, de Gerente da Unidade Setorial Administrativa e Financeira 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares-PROCAPE, a servidora ADRIANA BARBOSA SIMÕES DIAS, mat. nº 
9287-8, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 CI  FS-F, durante o afastamento da servidora SARA 
HELENA DA ROCHA, mat. nº 9392-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CI FS-F,  ambas do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 
pelo período de 01.02.2019 a 02.03.2019, por motivo de férias, referente ao 
exercício 2019, e pelo período de 03.03.2019 a 29.08.2019, por motivo de 
gozo de licença-prêmio, respectivamente. 
 
II - Determinar o pagamento da gratificação de substituição. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 18 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0251/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 46.975/2019, tendo em vista MEMO SCH Nº 
09/2019, da Superintendência do Complexo Hospitalar da UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I   - Designar para responder pela Função Gratificada de Direção e 
Assessoramento-1, Símbolo FDA-1, de Superintendente do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a servidora MARISE CINGOLANI, mat. nº 
4548-9, Analista Técnico em Gestão Universitária/Assistente Social F01 CIII 
FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares-PROCAPE,  durante o afastamento do servidor GUSTAVO ANTONIO 
DA TRINDADE MEIRA HENRIQUES FILHO, mat. nº 8828-5, Médico F03 CII FS-E, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, por motivo de férias, referente ao 
exercício 2019, no período de 04.02.2019 a 05.03.2019. 
 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 18 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0260/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO DIRETORIA  
Nº 012/2019, da Direção do Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM. 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Puericultura da Divisão de Apoio 
Diagnóstico e Terapêutico da Unidade Setorial Médica do Centro 

Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM , a servidora 
NELMA CRISTINA DO NASCIMENTO,  mat. nº 6442-4, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 CII FS-D, durante o 
afastamento da servidora TÂNIA SANTOS CAVALCANTE SANTANA, mat. nº 
10635-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Enfermagem F04 CI FS-D,  ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no referido Centro, pelo período de 02.01.2019 a 
02.03.2019, por motivo de gozo de licença-prêmio. 
 
II - Determinar o pagamento da gratificação de substituição. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 20 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0261/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO DIRETORIA  
Nº 015/2019, da Direção do Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM. 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Manutenção da Divisão 
Administrativa da Unidade Setorial Administrativa e Financeira do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a servidora 
MARIA APARECIDA OLIVEIRA,  mat. nº 1292-0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Agente Administrativo, F04 CIV FS-C, durante o 
afastamento do servidor AGUINALDO JOSÉ DA SILVA, mat. nº 3287-5, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/ Assistente  Administrativo F04 
CIII FS-D,  ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Centro, pelo período de 07.02.2019 a 07.04.2019, por 
motivo de gozo de licença-prêmio. 
 
II - Determinar o pagamento da gratificação de substituição. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 20 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0284/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo-GE-RH 02/2019 
da Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
 
.R E S O L V E: 
 
I - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Custos da Divisão  Financeira da 
Unidade Setorial Administrativa e Financeira do Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, a servidora VERÂNICE MARIA ALTINA PEREIRA ALVES, mat. nº 
5513-1, Professor Universitário/Auxiliar M01 CIII FS-A, durante o 
afastamento da servidora VERÔNICA RIBEIRO DAS CHAGAS CAVALCANTE , 
mat. nº 5798-3, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
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Informática F04 CII FS-D,  ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no referido Hospital, pelo período de 02.01.2019 
a 31.01.2019, por motivo de férias, referente ao exercício 2019, e pelo 
período de 01.02.2019 a 30.07.2019, por motivo de gozo de licença-prêmio, 
respectivamente. 
 
II - Determinar o pagamento da gratificação de substituição. 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 25 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

DISPENSAR 

PORTARIA Nº 0257/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo-GE-RH  n° 
09/2018 da Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Dispensar Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente 
da Seção de Acompanhamento de Execução Orçamentária da 
Superintendência Administrativa e Financeira do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC, a servidora VILMA ALBINO MACARIO LIMA, mat. nº 
13344-2, Assistente em Saúde/Agente Administrativa, do Quadro de Pessoal 
da Secretaria de Saúde à disposição da UPE, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 08.10.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 20 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0258/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo n° 04/2019-
GD da Direção da Escola Superior de Educação Física, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Dispensar Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente 
da Seção de Recursos Humanos da Divisão Administrativa e Financeira da 
Coordenadoria Administrativa e Financeira da Escola Superior de Educação 
Física-ESEF, a servidora SANDRA MARIA FEODRIPPE VITOR SILVA, mat. nº 7579-
5, Assistente Administrativa Educacional, do Quadro de Pessoal da Secretaria 
de Educação à disposição da UPE, com lotação na Escola Superior de Educação 
Física-ESEF, a contar de 01.05.2015. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 20 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 
 

PORTARIA Nº 0281/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista MEMO GAB.DIR nº 026/2019  da Presidente da 
Comissão de Inquérito Administrativo, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Dispensar, a contar de 13.02.2019,  servidora ANDRÉA RUTE DE OLIVEIRA 
MAYER,  mat. nº 7643-0, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 
CII FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, 
designada como membro da Comissão de Inquérito Administrativo, 
constituída por meio da Portaria n° 1496/2018 de 07.11.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 22 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0293/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264 de 01.04.2014, e MEMO 
CPG/PROPEGI Nº 005/2019, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação Pesquisa e 
Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Dispensar da Função Gratificada de  Coordenador da Pós-Graduação 
Stricto Sensu, Símbolo PPG-1, da Universidade de Pernambuco-UPE, o 
docente abaixo: 

Escola Politécnica de Pernambuco - POLI 

 
II -    Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 
02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
  
Recife, 25 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

COORDENADOR DA PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

MAT. NOME CARGO LOTAÇÃO SÍMBOLO 

11250-0 
Bayron Leite 

Dantas Bezerra 

Professor 
Universitário/ 

Associado M04 CII 
FS-C 

POLI PPG-1 
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PORTARIA Nº 0294/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264 de 01.04.2014, e MEMO 
CPG/PROPEGI Nº 005/2019, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação Pesquisa e 
Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Dispensar da Função Gratificada de  Membro da Pós-Graduação Stricto 
Sensu, Símbolo PPG-2, da Universidade de Pernambuco-UPE, o docente 
abaixo: 

Escola Politécnica de Pernambuco – POLI 

MEMBRO DA PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

MAT. NOME CARGO LOTAÇÃO SÍMBOLO 

11470-7 
Bruno José 

Torres 
Fernandes 

Professor 
Universitário/ 

Associado 
M04 CII FS-C 

POLI PPG-2 

 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 
02.01.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
  
Recife, 25 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

DIVERSOS 
 
PORTARIA N° 0242/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos III e VIII do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Ofício Nº007-2019 do Sindicato dos Servidores da 
UPE-SINDUPE e autorização do Reitor da Universidade de Pernambuco-UPE, 
 
RESOLVE: 
 
I - Colocar à disposição do Sindicato dos Servidores da Universidade de 
Pernambuco - SINDUPE, os servidores abaixo discriminados para cumprir o 
mandato letivo de 01.10.2018 a 30.09.2021: 
II – Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de fevereiro de 2019. 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

               R E I T O R 

 
            ANEXO DA PORTARIA Nº0242/2019 

 

MAT. NOME FUNÇÃO LOTAÇÃO 

8748-3 
Adma Belarmino de 

Sousa 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ 

Técnico em Enfermagem F04 I D

HUOC 

9928-7 
Alda Carlos de 

Oliveira 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ 

Técnico em Enfermagem F04 I A

HUOC 

3425-8 
Edson Jose Borba do 

Espirito Santo 

Auxiliar em Gestão 
Universitária/ 

Auxiliar de Serviços Gerais F04 
III C 

HUOC 

812-5 
Ivanildo Severino da 

Silva 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ 

Técnico em Área de Saúde F02 
III D 

HUOC 

2133-4 
Marcos Antonio da 

Silva 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ 

Técnico em Laboratório  F04 III E

HUOC 

7101-3 
Massilon Nascimento 

da Silva 

Auxiliar em Gestão 
Universitária/ 

Auxiliar de Serviços Gerais F04 II 
D 

HUOC 

9882-5 
Erico Alves Cunha da 

Silva 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ 

Técnico em Enfermagem F04 I D

PROCAPE 

9517-6 
Givanildo Candido da 

Silva 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária/ 

Enfermeiro F02 I D 

PROCAPE 

9838-8 
Ivo Barbosa da Costa 

Filho 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ 

Técnico em Enfermagem F04 I D

PROCAPE 

10176-1 
Rivanildo Simplício da 

Silva 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ 

Técnico em Enfermagem F04 I E

PROCAPE 

7814-0 Jose de Lima Silva 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ 

Auxiliar em Enfermagem F04 I D

CISAM 

8822-6 
Pedro Henrique 
Sobral da Silva 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ 

Técnico em Enfermagem F04 I B

CISAM 

10862-6 
Tony Antonio dos 

Santos 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ 

Técnico em Enfermagem F04 I B

CISAM 

 

PORTARIA Nº 0243/2019 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

 
Considerando: 
 
- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
- O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
- O disposto na Resolução CEPE nº 083/2018 
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a renovação, por um período de 04(quatro) anos, Regime de 
Dedicação Exclusiva ao servidor HAROLDO JOSÉ COSTA DO AMARAL, mat. 
nº 11377-8, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 
27.09.2018 a 25.09.2022. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 18 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
ERRATAS 

 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 
 
E R R A T A 
 
PORTARIA Nº 0292/2010, de 30 de março de 2010, com referência ao 
decênio da Concessão de Licença-Prêmio, do servidor EDUARDO MIRANDA 
BRANDÃO - ICB, mat. nº 7445-4,  
 
Onde se lê: 1996/2006, 
 
Leia-se:      1997/2007. 
 
Recife, 20 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
EXONERAR 

 

PORTARIA Nº 0141/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado, e ciência da Direção da UPE Campus Mata Norte, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Exonerar, a pedido, o servidor FILIPE ANDRADE DA COSTA, mat. nº 
13440-6, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte, a 
contar de 14.01.2019. 
 

II   - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 05 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

PORTARIA Nº 0152/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada, e ciência da Direção da Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Exonerar, a pedido, a servidora NATALIA RODRIGUES DE MELO, mat. nº 
14052-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-
POLI, a contar de 11.01.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 05 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

PORTARIA Nº 0231/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada, e ciência da Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Exonerar, a pedido, a servidora ALICIA RAFAELA MARTINEZ ACCIOLY, mat. 
nº 14452-5, Médico F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a 
contar de 08.01.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

PORTARIA Nº 0248/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada, e ciência da Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Exonerar, a pedido, a servidora SANDRA MARIA DE ASSIS, mat. nº 8378-0, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária / Auxiliar de Enfermagem F04 CI 
FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 01.02.2019. 
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II   - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 18 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0249/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada, e ciência da Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Exonerar, a pedido, a servidora MARIA CONCEIÇÃO DA SILVA LIMA, mat. 
nº 8769-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária / Técnico em 
Enfermagem F04 CI FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 
08.01.2019. 
II   - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 18 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
INCENTIVO À TITULAÇÃO 

PORTARIA Nº 0150/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento da interessada,  
 
R E S O L V E: 

I  - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 
50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, à  servidora  CAROLINA DA CUNHA CORREIA, mat. nº 14468-1, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas-FCM, a 
contar de 01.11.2018. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 05 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R  
 

 

PORTARIA Nº 0151/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento do interessado,  
 

R E S O L V E: 
 
  I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual 
de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, ao servidor CLÁUDIO SMALLAY SOARES PEREIRA, mat. nº 
14478-9, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar 
de 14.12.2018. 
 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 05 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0264/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento do interessado,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 
25% (vinte e cinco por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, 
ao servidor JORGE CAVALCANTI BARBOSA FONSECA, mat. nº 12890-2, 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-B, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns-
Caruaru, a contar de 01.08.2014. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 20 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

PORTARIA Nº 0290/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento do interessado,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 
25% (vinte e cinco por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, 
ao servidor CRISTHOVÃO FONSECA GONÇALVES, mat. nº 14498-3, Professor 
Universitário/Assistente M01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns-Arcoverde, a contar 
de 01.02.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 25 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
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PORTARIA Nº 0291/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento da interessada,  
 
R E S O L V E: 

I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 
25% (vinte e cinco por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, 
ao servidor  MARIA LUIZA CAXIAS ALBANO, mat. nº 14497-5, Professor 
Universitário/Assistente M01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns-Arcoverde, a contar 
de 01.02.2019. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 25 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
NOMEAR 

 

PORTARIA Nº 0135/2019 
                                                                                                                                                                                                                                                          
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista os Memos 
PROGRAD nº 21/2019,  nº22/2019 e nº23/2019, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do artigo 22 
da Lei Complementar Federal nº 101/2000, os concursados a seguir 
relacionados, para provimento de cargo de Professor Universitário, do grupo 
Magistério Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para 
atuarem nos cursos de Educação Superior, por aprovação no concurso 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 097/2017 de 26/10/2017 e 
Homologada pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 071/2018, de 15/05/2018.   
 

Campus Garanhuns 

Área/Curso: Computação 

Subárea: Engenharia de Software/Programação, Categoria: Assistente 

Nome 
Ordem de 

Classificação 
Média 

AêdaMonaliza Cunha de 
Sousa Brito 

4º 7,73 

Área/Curso: Licenciatura em Ciências Biológicas 

Subárea: Biomas e fitogeografia Brasileira/Etnobotânica/Morfo-Anatomia 
Vegetal/Fisiologia Vegetal/Botânica Sistemática/Práticas Pedagógicas 

Categoria: Adjunto 

Hiram Marinho Falcão 1º 9,31 

Campus Benfica/Escola Politécnico de Pernambuco 

Área/Curso: Computação 

Subárea: Engenharia de Software/Programação, Categoria: Assistente 

Larissa Tenório Falcão Arruda 5º 7,66 

 
II  - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 01 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

 

 
PORTARIA Nº 0148/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista memo nº 41/2018 
e nº04/2019, da Divisão de Recursos Humanos-DRH, da Gerências de 
Pessoas-GP, da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP, da 
Universidade de Peranmbuco - UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I -  Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do artigo 22 

da Lei Complementar Federal nº 101/2000, os concursados a seguir 

relacionados, para provimento de cargos do Quadro efetivo de Pessoal da 

Universidade de Pernambuco – UPE, regida pela Portaria Conjunta SAD/UPE 

nº 045/2017, homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018. 

 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 05 de janeiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
 

ANEXO DA PORTARIA Nº 0148/2019 
 
 

Nome Inscrição Classif. 
Arg. 

Classif. 
Defic. 

REGIÃO METROPOLITANA - RECIFE 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ANALISTA DE SISTEMAS/SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 

FRANCISCO DE ASSIS 
MENEZES LEITE JR 

160760 2º 74,00  

TRADUTOR 

NATHALIA LEITE DE QUEIROZ 
SÁTIRO 

203254 3º 76,00  

PEDAGOGO 

ANDREA CARLA CASTRO E 
SILVA 

181858 2º 82,00  

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

ELAINE MARIA LEMOS LEAL 142152 31º 67,50  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

DIEGO CORREIA E SOUZA 
COSTA 

214165 16º 82,50  

MÉDICO 

INTENSIVISTA ADULTO 

ELIOBAS DE OLIVEIRA NUNES 
FILHO 

175101 15º 60,00  

FELIPE MATOS DE ARRUDA 150076 16º 60,00  
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GINECOLOGISTA E OBSTETRÍCIA 

LIVIA CARNEIRO NASCIMENTO 162717 11º 70,00  

FLAVIO CHAGAS DE 
ALBUQUERQUE 

153258 12º 68,00  

FRANCILBERTO DYEGO DE 
SOUZA 

170497 13º 68,00  

CARDIOLOGISTA PEDIÁTRICA 

TEREZA ARRAES DE ALENCAR 
PINHEIRO 

109410 5º 66,00  

UPE CAMPUS GARANHUNS 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

ALINE KELLY DE MOURA LUZ 176432 186º 75,00 VISUAL 

 
 

PORTARIA Nº 0240/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003,  
 
R E S O L V E: 
 

I -  Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do artigo 22 

da Lei Complementar Federal nº 101/2000, os concursados a seguir 

relacionados, para provimento de cargos do Quadro efetivo de Pessoal da 

Universidade de Pernambuco – UPE, regida pela Portaria Conjunta SAD/UPE 

nº 045/2017, homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018. 

 
II  - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 14 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
 
 

ANEXO DA PORTARIA Nº 0240/2019 
 
 

Nome Inscrição Classif. 
Arg. 

Classif. 
Defic. 

REGIÃO METROPOLITANA - RECIFE 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Bruno Augusto Barbosa Cândido 177912 41º 92,50  

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Glaucia Tomé Bazante 174292 32º 67,50  

Naelson Teles Calheiros Neto 181693 33º 67,50  

Silvania Candido de Brito 143220 34º 67,50  

Jacqueline Trigueiro Maximo 156416 35º 67,50  

Jose Fernando da Silva Barbosa 115342 36º 67,50  

Jorge Luiz de Souza 171790 37º 67,50  

Sônia Aparecida Maia da Costa 208302 38º 67,50  

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 

Abrenilson Jesus Rodrigues da 
Silva 

214750 2º 80,00  

ENFERMEIRO 

Laisa Darlem da Silva 
Nascimento 

151070 9º 72,00  

Suzanne Santos de Lima 190754 10º 72,00  

MÉDICO 

INTENSIVISTA ADULTO 

Hélder Marx Almeida de Moura 
Lima 

198673 17º 60,00  

GINECOLOGISTA E OBSTETRÍCIA 

Marcelle Maria Barros de 
Oliveira 

140394 14º 68,00  

UPE CAMPUS MATA NORTE 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Rebeca Marinho de Lima Santos 145845 2º 90,00  

UPE CAMPUS GARANHUNS 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Paula Vitória Marques da Silva 136179 5º 90,00  

Marcia Teles Barros 141457 6º 87,50  

 

 
PORTARIA Nº 0241/2019 
                                                                                                                                                                                                                                                         
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do artigo 22 
da Lei Complementar Federal nº 101/2000, os concursados a seguir 
relacionados, para exercerem os respectivos cargos do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, para lotação no Complexo Hospitalar da 
Universidade de Pernambuco, referente ao concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 24/2017 de 07 de abril de 2017 e Homologada pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 061/2017 de 16 de agosto de 2017.   
 

NOME CARGO CLASSIF. INSC. 

Raquel de Moura 
Gouveia 

Médico 
Neonatologista 

19º 200090 

Ana Claudia Pinto de 
Carvalho Nunes 

Médico 
Neonatologista 

20º 200050 

 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 14 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
 

 
PORTARIA Nº 0254/2019 
                                                                                                                                                                                                                                                         
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Memo nº 
003/2019 da Direção do Campus Mata Norte-UPE e Memo PROGRAD N° 
31/2019 da Pró-Reitoria de Graduação-PROGRAD, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do artigo 22 
da Lei Complementar Federal nº 101/2000, os concursados a seguir 
relacionados, para provimento de cargo de Professor Universitário, do grupo 
Magistério Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para 
atuarem nos cursos de Educação Superior, por aprovação no concurso 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 18/2015 de 13/03/2015, 
prorrogada pela Portaria Conjunta SAD/UPE  n° 38/2015 de 21/05/2015 e 
Homologada pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 108/2015 de 01/12/2015.   
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Campus Mata Norte 

Área/Curso: Matemática 

Subárea: Análise, Álgebra, Combinatória, Estatística, Probabilidade. 
Categoria: Assistente 

Nome Ordem de Classificação Média 

José de Brito Silva 4º 7,32 

 
II   - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 19 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

 
 

PENALIDADE 
 
PORTARIA Nº 0255/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas, pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista MEMO N°011/2019, da 
Direção do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Determinar a abertura do Processo Administrativo de Aplicação de 
Penalidade – PAAP nº 001/2019, nos termos do Decreto Estadual nº 
42.191/2015, com objetivo de apurar o descomprimento de obrigações 
assumidas pela Empresa M.A MÃO DE OBRA EM GERAL LTDA. – CNPJ 
12.816.401/000-01, referente ao Contrato Nº 326/2018. 
 
II - Designar os servidores: LORENA MARIA BESSA DE OLIVEIRA, mat. nº 
7870-0, Analista    Técnico em Gestão Universitária/Administrador F03 CII FS-
B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-
PROCAPE, para constituir  a Comissão para abertura de Processo 
Administrativo para dar início aos procedimentos legais cabíveis. 
 
 

  III - Designar o Servidor ENIO LUSTOSA CANTARELLI JUNIOR, mat. nº 10917-7, 
Advogado ADV III FS-A, OAB nº18.776, para assessoramento jurídico na 
referida Comissão de Inquérito. 
 

IV - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 19 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PROMOVER POR TITULAÇÃO 

 
PORTARIA Nº 0253/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 

interessada e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa 
e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, a servidora 
FLÁVIA EMILIA CAVALCANTE VALENÇA FERNANDES, mat. nº 11490-1, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina, de Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-G, para Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-G, a contar de 01.02.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 18 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 
 
PORTARIA Nº 0263/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa 
e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Promover por Titulação, com base em Título de Mestrado, o servidor   
VLADMIR FONTES DE OLIVEIRA, mat. nº 13334-5, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns-Serra 
Talhada, de Professor Universitário/Auxiliar M01 CI FS-A, para Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-A, a contar de 01.01.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 20 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0266/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa 
e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, o servidor   
JORGE CAVALCANTI BARBOSA FONSECA, mat. nº 12890-2, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns-Caruaru, de Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-B, para 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-B, a contar de 01.01.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 20 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
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PORTARIA Nº 0272/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa 
e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, a servidora 
JULIANA MARIA FERREIRA DE LUCENA, mat. nº 13337-0, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, de 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, para Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, a contar de 01.01.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 20 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0292/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa 
e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, a servidora 
LUSANIRA MARIA DA FONSECA DE SANTA CRUZ, mat. nº 13348-5, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de 
Ciências Médicas-FCM, de Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, 
para Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, a contar de 01.02.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 25 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PRORROGAR 

 
PORTARIA Nº 0233/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada, e cota da Procuradoria Jurídica-PROJUR/UPE,  

- Considerando o disposto no Art. 266 da Constituição Federal e no Art. 133 
da Lei Estadual nº 6.123/68.  

R E S O L V E: 
 
I - Prorrogar a licença sem vencimentos da servidora LÚCIA HELENA DE 
SANTANA GONÇALVES, mat. nº 5129-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 CII FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

Cruz-HUOC, por mais 02 (dois) anos, a contar de 04.02.2019, para 
acompanhar marido. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 
 

REMOVER 

PORTARIA Nº 0146/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e autorização da Direção da UPE Campus Garanhuns, 
 
R E S O L V E: 

 
I - Remover, a contar de 01.02.2019, o servidor GILSON CAVALCANTI DE 
FREITAS JÚNIOR, mat. nº 12338-2, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Contador F02 CI FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhus-Arcoverde , para a Reitoria. 
 
II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 05 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

PORTARIA Nº 0153/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista MEMO CPRH N° 
239/2018 da Coordenação de Recursos Humanos-CPRH e MEMO SRH-POLI N° 
02/2019 da Gerência de Recursos Humanos da Escola Politécnica de Pernambuco- 
POLI, 
 
R E S O L V E: 

 
I - Remover, a contar de 26.12.2018, a servidora ANDRESSA CORREIA 
SOARES, mat. nº 14409-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças-FENSG , para a Escola Politécnica de Pernambuco-POLI. 
 
II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 05 de fevereiro de 2019. 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

PORTARIA Nº 0247/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
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interessado, autorização da Direção da UPE Campus Petrolina, Laudo Médico n° 
41606 de 11 de janeiro de 2019 do Instituto de Recursos Humanos-IRH e 
concordância da Direção do Instituto de Ciências Biológicas-ICB. 
 
R E S O L V E: 

 
I - Remover, a contar de 01.02.2019, o servidor HELKER ALBUQUERQUE 
MACEDO DA SILVA, mat. nº 11477-4, Professor Universitário/Adjunto M03 
CI FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Petrolina, para o Instituto de Ciências Biológicas-ICB . 
 
II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 18 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

PORTARIA Nº 0283/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista MEMO PROGRAD N° 
24/2019 da Pró-Reitoria de Graduação PROGRAD, 
 
R E S O L V E: 

 
I - Remover, a contar de 29.01.2019, a servidora ROBERTA ANDRADE DE 
ARAÚJO FAGUNDES, mat. nº 11104-0, Professor Universitário/Adjunto M03 
CI FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Garanhuns-Caruaru , para a Escola Politécnica de Pernambuco-POLI. 
 
II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 25 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

RESCINDIR 
 

PORTARIA Nº 0279/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da interessada, 
 
RESOLVE: Rescindir, a pedido, o contrato de trabalho por tempo 
determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente indicada.  
 
I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela 
Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 085/2013 de 
31.07.2013, do Decreto nº 39.664 de 01.08.2013 e Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 104/2013 de 09.08.2013. 
 

Nº CTD MATRÍCULA NOME CARGO RESCISÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

197/2013 12621-7 
Keicyanne Fernanda 

Lessa dos Anjos 
Técnico em 
Laboratório 

01.12.18 

 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Recife, 21 de fevereiro de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0280/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da interessada, 
 
RESOLVE: Rescindir, a pedido, o contrato de trabalho por tempo 
determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente indicada.  
 
I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela 
Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 084/2013 de 
29.07.2013, do Decreto nº 39.663 de 01.08.2013 e Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 106/2013 de 15.08.2013. 
 

Nº CTD MATRÍCULA NOME CARGO RESCISÃO 

Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco – PROCAPE 
 Professor Luiz Tavares 

102/2015 13118-0 
Paula Cristiane de 

Araújo Farias 
Enfermeiro 30.01.19 

 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 21 de fevereiro de 2019. 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

RETIFICAR 
 
PORTARIA Nº 0230/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista solicitação da 
Gerente da Divisão de Recursos Humanos do Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, 
 
R E S O L V E: 
 
I-  Retificar a Portaria nº 1478/2018, de 07.11.2018, dando-lhe a seguinte 
redação: 
 
II - Conceder licença sem vencimentos à servidora ADMARRY LEÔNCIO 
EUSÉBIO, mat. nº 7751-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 CI FS-C, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, pelo período de 01 (um) 
ano, a contar de 20.08.2018, para trato de interesse particular. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
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PORTARIA Nº 0256/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/201,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Retificar a Portaria nº 0172/2019, de 08.02.2019, dando-lhe a seguinte 
redação: 
 
II - Designar para exercer a Função Gratificada de Direção e Assessoramento-2, 
Símbolo FDA-2, de Diretor da Faculdade de Ciências da Administração e Direito-
FCAP, o servidor MARCOS AURÉLIO DE SOUSA MEIRA, mat. 5580-8, Professor 
Universitário/Auxiliar M01 CIII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências da Administração e Direito-
FCAP. 
 
III -  Tendo em vista, a conclusão proferida com base no teor do Relatório Final da 
Comissão de Inquérito administrativo instituída pela Portaria Nº 1073/2018, 
publicada no D.O.E. em 21.08.2018, a RESOLUÇÂO CONSUN Nº 001/2019 que 
homologa o referio relatório, e em cumprimento aos Decretos Nº 46.975/2019 de 
05.01.2019 e Nº 47.041/2019 de 23.01.2019.  
 
IV - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 
02.01.2019 até 31.01.2019. 
 
V - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 19 de fevereiro de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 
 

TORNAR SEM EFEITO 
 

PORTARIA Nº 0286/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista cota do Chefe de 
Gabinete do Reitor - UPE, 
R E S O L V E: 
 
I - Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 0902/2017 de 17.05.2017, a qual 
designa para compor a comissão para elaboração de propostas de Política de 
fixação de Docentes Médicos no curso de Medicina e Estruturação do 
Hospital Regional Dom Moura como Hospital Escola da UPE Campus 
Garanhuns. 

MAT. NOME CARGO FUNÇÃO 

7536-1 
Dione 

Tavares 
Maciel 

Professor Universitário/Adjunto 
M03 II FS-D 

Presidente 

6616-8 
Paula 

Loureiro 
Professor Universitário/Adjunto 

M03 II FS-C 
Membro 

14056-2 

Katia 
Simone 

Cezario de 
Barros 

Professor Universitário/Auxiliar 
M01 I FS-A 

Membro 

233.662-6 

Ricarda 
Samara da 

Silva 
Bezerra 

Secretária Executiva de Gestão do 
Trabalho e Educação na Saúde da 

Secretaria de Saúde de 
Pernambuco-SES 

Membro 

 

II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 25 de fevereiro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

 
 


