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AFASTAR PARA CURSO 

 
PORTARIA Nº 0401/2019 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da interessada, e 
autorização da  Vice-Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças-FENSG, 
 
R E S O L V E: 
 
I     - Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da servidora 
LYGIA MARIA PEREIRA DA SILVA, mat. nº 7062-9, Professor 
Universitário/Adjunto M03 III D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças - FENSG, no período de 23 a 25.05.19, para participar do 15º Congresso 
Brasileiro de Adolescência, em São Paulo/SP. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0437/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada, e 
autorização da Direção da Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP, 
 
R E S O L V E: 
 
I   - Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da servidora 
MONICA VILELA HEIMER, mat. nº 11527-4, Professor Universitário/Adjunto 
M03 I F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP, no período de 06 a 13.04.19, 
para participação como Examinador Externo do Concurso para Professor do 
Magistério Superior Federal da Faculdade de Odontologia da Universidade Federal 
de Alagoas - UFAL, em Maceió/Alagoas. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 05 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0438/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da interessada, e 
autorização da  Vice-Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças-FENSG, 
 
R E S O L V E: 
 
I    - Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da servidora 
SANDRA TRINDADE LOW, mat. nº 11144-9, Professor Universitário/Adjunto 
M03 III G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças - FENSG, no período de 24 
a 28.06.19, para participar do 20º SENPE – Seminário Nacional de Pesquisa em 
Enfermagem/1º Seminário Internacional de Pesquisa em Enfermagem, em Rio de 
Janeiro/RJ.  

 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 05 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

 
PORTARIA Nº 0439/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da interessada, e 
autorização da direção da Faculdade de Ciências Médicas – FCM,  
  
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento do País, sem ônus para a UPE, da servidora 
TEREZA MACIEL LYRA, mat. nº 6636-2, Professor Universitário/Adjunto M03 II 
E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Ciências Médicas, no período de 20 a 24.05.19, para participar 
do International Contre for Evidence in Disability, em Londres/Inglaterra. 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 05 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0440/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da interessada, e 
autorização da  Vice-Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças-FENSG, 
 
R E S O L V E: 
 
I    - Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da servidora 
FÁTIMA MARIA DA SILVA ABRÃO, mat. nº 5533-6, Professor 
Universitário/Associado M04 IV F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças - FENSG, no período de 28.04.19 a 04.05.19, para participar da Comissão 
Examinadora de Concurso Público para o Magistério Superior da Universidade 
Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, em Natal/RN.  
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 05 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0494/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e MEMO 
nº 024/2019 da Direção da UPE Mata Norte,  
  
R E S O L V E: 
 
I    - Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, do servidor 
MARCELO ALVES RAMOS, mat. nº 12104-5, Professor Universitário/Adjunto 
M03 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
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PROPEGE/Reitoria-UPE, no período de 22 a 26.04.19, para participar do X 
Simpósio Nordestino de Etnobiologia e Etnoecologia - XSNEE, em João Pessoa/PB. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 
 

 
 
PORTARIA Nº 0495/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e 
autorização da Vice-Direção da UPE Campus Petrolina,  
  
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, do servidor 
TARCÍSIO FULGÊNCIO ALVES DA SILVA, mat. nº 12067-7, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, no dia 26.04.19, para 
participar do V Encontro de Coordenadores e Docentes de Cursos de Graduação 
em Fisioterapia, em Belo Horizonte/MG. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0496/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e 
autorização da  Superintendente Médica- HUOC, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Considerar autorizado o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, do 
servidor TIAGO LUIZ LAGEDO FERRAZ, mat. nº 12376-5, Médico F02 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, no período de 11 a 17.04.19, para participar 
do European Congresso of Clinical Microbiology and Infectious Diseases, em 
Amsterdam/Holanda. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0497/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e 
autorização da Direção da UPE Campus Petrolina,  
  
R E S O L V E: 
 

I - Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, do servidor 
PAULO ANDRÉ FREIRE MAGALHÃES, mat. nº 14347-2, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, no período de 04 a 
11.05.19, para participar do Curso Básico do Método de Reequilíbrio 
Tóracoabdominal, em Teresina/PI. 
 
II  -Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

Recife, 15 de abril de 2019. 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0498/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada, e 
autorização da Direção da Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da servidora 
ANA PAULA VERAS SOBRAL, mat. nº 6967-1, Professor 
Universitário/Associado M04 III F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia de Pernambuco - 
FOP, no período de 17 a 19.07.19, para participação do 45º Congresso de 
Estomatologia e Patologia Oral, em Maceió/Alagoas. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0506/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e 
autorização da  Direção do Instituto de Ciências Biológicas-ICB, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, do servidor 
BRUNO DE MELO CARVALHO, mat. nº 12182-7, Professor 
Universitário/Associado M04 I D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Instituto de Ciências Biológicas - ICB, no período 
de 23 a 26.04.19, para participar de Visita Técnica ao Laboratório de Investigação 
Molecular do Exercício Físico da Universidade Estadual Paulista – UNESP, em Rio 
Claro/SP. 
 
II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 22 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0507/2019 

 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e 
autorização da direção da UPE MULTICAMPI/Garanhuns,  
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R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, do servidor 
HENRIQUE FIGUEIREDO CARNEIRO, mat. nº 12071-5, Professor 
Universitário/Associado M04 I C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, no período de 22 a 
27.04.19, para integrar Banca Examinadora de Concurso Público para Professor 

Adjunto, na área de Psicologia – Sub-área: Tratamento e Prevenção Psicológica – 

Especialidade: Psicopatologia, em Brasília/DF. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 22 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0533/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e 
autorização da Direção da UPE Campus Petrolina,  
  
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, do servidor 
RODRIGO CAPPATO DE ARAÚJO, mat. nº 11040-0, Professor 
Universitário/Associado M04 II D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, no período de 01 a 
04.05.19, para participar do XVIII Congresso Brasileiro de Biomecânica, em 
Manaus/Amazonas. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 22 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0534/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da interessada, e 
autorização da Vice-Coordenação de Psicologia, UPE Campus Garanhuns,  
  
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, da servidora SUELY EMILIA 
DE BARROS SANTOS, mat. nº 11381-6, Professor Universitário/Adjunto M03 I 
F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Garanhuns, no período de 30.05.19 a 01.06.19, para participar do 
Encontro de Fenomenologias do Vale do São Francisco, em Petrolina/PE. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 24 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0535/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 

Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da interessada, e 
autorização da Direção da UPE Campus Garanhuns,  
  
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, da servidora ANA MARIA 
DE SANTANA, mat. nº 11365-4, Professor Universitário/Adjunto M03 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns, no período de 30.05.19 a 01.06.19, para participar do I Encontro de 
Fenomenologias do Vale do São Francisco e II Ciclo de Debates em Pesquisa e 
Fenomenologia, em Petrolina/PE. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 24 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0536/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado e 
autorização da Reitoria desta Universidade,  
  
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento do País, sem ônus para a UPE, do servidor ADEMIR 
MACEDO NASCIMENTO, mat. nº 12244-0, Professor Universitário/Adjunto 
M03 I D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria, no período de 08 a 29.04.19, para participar do Curso de Verão de 
Lingua e Cultura Chinesa – Sumer Camp da China, em Pequim/China. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 24 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0537/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e 
autorização da direção da Faculdade de Ciências Médicas – FCM,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, do servidor 
ARAKEN ALMEIDA DE ARAÚJO, mat. nº 5682-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 III C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas - FCM, no 
período de 24 a 27.08.19, para participar do XXXVII Congresso Brasileiro 
Urologia, em Curitiba/PR. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 24 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
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PORTARIA Nº 0539/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e 
Resolução nº 124/2018 de 19.12.18 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - 
CEPE,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar a prorrogação do afastamento do País, com ônus para a UPE, do 
servidor WOLMIR ERCIDES PERES, mat. nº 11452-9, Professor 
Universitário/Assistente M02 I F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, no período de 01.01.19 

a 29.06.19, para concluir Curso de Doutorado em Saúde Pública, promovido pela 
Escola Nacional de Saúde Pública da Universidade Nova de Lisboa em 
Lisboa/Portugal. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 24 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0540/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e 
autorização da direção da UPE Campus Garanhuns,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento do País, sem ônus para a UPE, do servidor FABIO 
ROCHA FORMIGA, mat. nº 11109-0, Professor Universitário/Adjunto M03 II 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Garanhuns, no período de 20.06.19 a 05.07.19, para visita técnica no 
Departamento de Tecnologia e Química Farmacêuticas da Universidade de 
Navarra, em Pamplona/Espanha. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 24 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0541/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da interessada, e 
autorização da  Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças-
FENSG, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento do País, sem ônus para a UPE, da servidora 
WALDÊNIA LEÃO DE CARVALHO, mat. nº 8921-4, Professor 
Universitário/Adjunto M03 III D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças - FENSG, no período de 20 a 30.07.19, para participar do XIX Conferencia 
Bienal de Filosofia para/com Criança - ICPIC, em Bogotá/Colômbia.  
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

 
Recife, 25 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0542/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da interessada, e 
autorização da  Direção do Instituto de Ciências Biológicas-ICB, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento do País, sem ônus para a UPE, da servidora 
JULIANA DE SOUZA REBOUÇAS, mat. nº 14202-6, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Instituto de Ciências Biológicas - ICB, no período 
de 20 a 30.06.19, para visita técnica de pesquisa científica ao Departamento de 
Farmácia e Química Farmacêuticas da Universidade de Navarra/Espanha. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 25 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

PORTARIA Nº 0543/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da interessada, e 
autorização da Direção da UPE Multi Campi Garanhuns,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da servidora 
JOSIETE DA SILVA MENDES, mat. nº 14440-1, Professor 
Universitário/Assistente M02 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na FFPG – Campus Salgueiro, no período de 16 a 
18.05.19, para participar do VIII Encontro de Estudos Organizacionais da ANPAD 
(EnEO) e no VIII Encontro de Administração Pública da ANPAD (EnAPG), em 
Fortaleza/CE. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 25 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0547/2019 

 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e MEMO 
nº 027/2019 da Direção da UPE Mata Norte,  
  
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, do servidor JOSÉ 
JACINTO DOS SANTOS FILHO, mat. nº 13442-2, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte, no período de 15.07 
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a 19.07.19, para participar do XVI Congresso Internacional da Abralic, em Brasília - 
DF. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 29 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0548/2019 
 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da interessada, e 
autorização da  Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças-
FENSG, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da servidora 
DANIELLE CHRISTINE MOURA DOS SANTOS, mat. nº 12177-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças - FENSG, no período de 08 e 09.05.2019, para participar da Oficina 
Estratégias para Grupos de Ajuda Mútua, em Fortaleza/CE.  
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 29 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
COMISSÃO DE INQUÉRITO ADMINISTRATIVO 
 
PORTARIA Nº 0546/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista MEMO N° 019/2019 da 
Direção da UPE Multicampi Garanhuns, 
 
- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual nº 6.123/1968, Lei Estadual 

nº 11.781/2000 e Lei Complementar nº 316/2015, 
  
R E S O L V E: 
 
I - Designar os servidores: FELIPO PEREIRA BONA, mat. nº 14255-7, 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns-Arcoverde, PETRÚCIO LUIZ LINS DE MORAIS, mat. nº 4843-7, 
Professor Universitário/Assistente M02 CIII FS-E, com lotação UPE Campus 
Garanhuns, e HERICSON BEZERRA GUEIROS, mat. nº 12111-8, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/Administrador F02 CI FS-D,  com lotação na 
UPE Campus Garanhuns-Arcoverde, para sob a presidência do primeiro 
constituírem a Comissão de Inquérito Administrativo a fim de apurarem, no 
prazo de 60(sessenta) dias os fatos apontados no Memo Nº 019/2019 da 
Direção da UPE Multicampi Garanhuns. 
 
II  -   Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na data de 
sua publicação. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 26 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
______________________________________________________________ 

 

PORTARIA Nº 0511/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas, pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista MEMO GAB. DIR. N° 
017/2019, da Direção do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, 
 
R E S O L V E: 
 
 I - Determinar a abertura do Processo Administrativo de Aplicação de 
Penalidade – PAAP nº     02/2019, nos termos do Decreto Estadual nº 
42.191/2015, com objetivo de apurar o descumprimento de obrigações 
assumidas pela Empresa CLOPARC  CONSTRUTORA LTDA. – CNPJ 
11.451.812/0001-70, referente ao Contrato Nº 009/2018. 
 
II - Designar os servidores: JORGE MARÇAL DANTAS, mat. nº 13202-0, 
Engenheiro do   Quadro de Pessoal da PERPART à disposição da UPE com 
lotação na Reitoria, e ANDREA RUTE DE OLIVEIRA MAYER, mat. n° 13919-0, 
Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, para constituir  a Comissão 
de Processo Administrativo para dar início aos procedimentos legais cabíveis. 
   
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 23 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

COMISSÕES 
 
PORTARIA Nº 0510/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelos incisos III e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista 
Memo nº 031/2019, da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas da 
Universidade de Pernambuco, 
 
R E S O L V E: 

I - Designar para compor a Comissão de Estruturação do Programa de Formação 
Inicial e Continuada dos servidores da Universidade de Pernambuco-UPE. 

 

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

 MAT.                   NOME                   CARGO FUNÇÃO 

13064-8 Laura Maria Alves Fragoso  Professor Presidente 

10335-7 Acaziele da Silva Melo Diniz Assistente Técnico em 
Gestão Universitária / 

Técnico em Área de Saúde 

Membro 

14323-5 Macela Cabral de Alencar Assistente Técnico em 
Gestão Universitária / 

Assistente Administrativo 

Membro 

8748-3 Adma Belarmino de Sousa Assistente Técnico em 
Gestão Universitária / 

Técnico em Enfermagem 

Membro 

9928-7 Alda Carlos de Oliveira Assistente Técnico em 
Gestão Universitária / 

Técnico em Enfermagem 

Suplente 
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6616-8 Paula Loureiro Professor Universitário 
Adjunto 

Membro 

4548-9 Marise Cingolani Analista Técnico em Gestão 
Universitária / Assistente 

Social 

Suplente 

 
II - Determinar que os efeitos desta Portaria sejam retroativos a 05 de abril de 
2019, com vigência de 180 (cento e oitenta) dias. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 23 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0402 /2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista o MEMO-GABR nº 
047/2019, da Vice-Reitora da Universidade de Pernambuco-UPE, Relatório 
Final da Comissão de Inquerito Administrativo Portarias Nº1073/2018 e 
Nº1370/2018, 
 
R E S O L V E: 
 
I   - Designar os servidores: GILSON CAVALCANTI DE FREITAS JUNIOR,  mat. 
nº 12338-2, Analista Técnico em Gestão Universitária/Contador F02 CI FS-C, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria e 
ELIANE DOURADO DE BARROS LIMA, mat. nº 5430-5, do Quadro de Pessoal da 
Secretaria de Administração, com lotação na Escola Politécnica de 
Pernambuco-POLI, para sob a presidência do primeiro, constituírem a Comissão 
de Tomada de Contas Especial a fim de apurarem, no prazo de 180 (cento e 
oitenta) dias, os fatos apontados no MEMO-GABR nº 047/2019, da Vice-Reitora 
da Universidade de Pernambuco-UPE, Relatório Final da Comissão de 
Inquerito Administrativo Portarias Nº1073/2018 e Nº1370/2018, 
 
II  - Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na data de sua 

publicação. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 01 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0545/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista o MEMO-GABR nº 
057/2019, do Reitor da Universidade de Pernambuco-UPE, Relatório Final da 
Comissão de Inquerito Administrativo Portarias Nº1073/2018 e 
Nº1370/2018, 
 
R E S O L V E: 
 
I   - Designar os servidores: PAULO ROCHA CAVALCANTE,  mat. nº 10857-0, 
Assitente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CI 
FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria, ELIANE DOURADO DE BARROS LIMA, mat. nº 5430-5, Assessor 
Jurídico, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Administração, com lotação 
na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI e SUZANA JOAQUIM BEZERRA, 
mat. n° 7690-2, Assitente Técnico em Gestão Universitária/Agente 
Administrativo F04 CI FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Instituto de Ciências Biológicas-ICB, para sob a 

presidência do primeiro, constituírem a Comissão de Tomada de Contas Especial, 
conforme MEMO-GABR nº 057/2019, do Reitor da Universidade de 
Pernambuco-UPE, a fim de apurarem, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, os 
fatos apontados no Relatório Final da Comissão de Inquerito Administrativo, 
Portarias Nº1073/2018 e Nº1370/2018, 
 
II - O Presidente será substituído em suas ausências e impedimentos pela 

servidora Eliane Dourado de Barros Lima. mat. nº 5430-5. 
 
III  - Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na data de 

sua publicação. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
 
Recife, 26 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0561/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Memo n° 58/2019- GABR/UPE, da Vice-Reitora da 
Universidade de Pernambuco – UPE, 

 
R E S O L V E: 
I - Designar para compor a Comissão para Análise do Sistema de Cotas na- 
UPE, para que no prazo de até 30(trinta) dias sejam concluídos os trabalhos, 
tendo como representantes os membros abaixo indicados: 
 

Mat. Nome Cargo Lotação    Função 

8922-2 
Ernani 

Martins dos 
Santos 

Professor 
Universitário/A

djunto 
M03 CII FS-D 

Reitoria Presidente 

7060-2 
Claudia Alves 

de Sena 

Professor 
Universitário/A

djunto 
M03 CII FS-F 

Reitoria Membro 

7536-1 
Dione 

Tavares 
Maciel 

Professor 
Universitário/A

djunto 
M03 CII FS-F 

FCM Membro 

11059-0 
Maria Vitória 

Ribas de 
Oliveira Lima 

Professor 
Universitário/A

ssistente 
M02 CI FS-F 

Reitoria Membro 

7269-9 
Rosa Maria 

Farias 
Tenório 

Professor 
Universitário/A
ssistente M02 

CII FS-E 

UPE 
Campus 

Garanhuns 
Membro 

 
II - Determinar que os efeitos administrativos desta portaria sejam 
retroativos a 26 de abril de 2019. 

 
III -Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 30 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0422/2019 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o MEMO Nº 
05/2019-CEP, do Comitê de Ética em Pesquisa-CEP/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 I - Dispensar, da função de membro do Colegiado do Comitê de Ética em 
Pesquisa-CEP/UPE, o servidor FÁBIO ANDREY DA COSTA ARAÚJO, mat. nº 
12110-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-C, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a 
contar de 06.02.2019.  
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.   
 
Recife, 02 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
 

 
PORTARIA Nº 0422/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista MEMO Nº 06/2019-
CEP, do Comitê de Ética em Pesquisa-CEP/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I -  Designar para a função de membro do Colegiado do Comitê de Ética em 
Pesquisa-CEP/UPE, o servidor FÁBIO HENRIQUE CAVALCANTI DE OLIVEIRA, 
mat. nº 14110-0, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências 
Médicas-FCM, para o triênio 2019/2022, a partir de 12.02.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 16 de abril de 2019.   
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
 

 
PORTARIA Nº 0423/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista MEMO Nº 06/2019-
CEP, do Comitê de Ética em Pesquisa-CEP/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I -  Designar para a função de membro do Colegiado do Comitê de Ética em 
Pesquisa-CEP/UPE, a servidora ISABELE BANDEIRA DE MORAES D'ANGELO, 
mat. nº 12245-9, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, lotada na UPE Campus Garanhuns e 
exercendo suas atividades na Faculdade de Ciências da Administração de 
Pernambuco-FCAP, para o triênio 2019/2022, a partir de 12.02.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 16 de abril de 2019.    

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
 

 
CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA 

 
PORTARIA Nº 0445/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora SILVIA 
NASCIMENTO EPIFÂNIO, mat. nº 1620-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CIII FS-B, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, a contar de 01.01.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0446/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao servidor DIOGO ÊNICLAN 
DA SILVA, mat. nº 14344-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Atendente de Clínica Odontológica F01 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco-FOP, a contar de 01.10.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0447/2019  
 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora ELLEN CAROLINE 
INÁCIO DANTAS CAMPELO, mat. nº 14411-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado 
de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 01.11.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0448/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora MICHELLE CRISTINA 
DE SOUZA CAZÉ, mat. nº 14459-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar de 
01.01.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
 
PORTARIA Nº 0449/2019 

 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora EVELYNE 
NASCIMENTO PEDROSA, mat. nº 14451-7, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a 
contar de 01.01.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0450/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao servidor ANTONIO AZOUBEL 
ANTUNES, mat. nº 14441-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco-FOP, a contar de 01.01.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0451/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora JOÃO DE BARROS 
DA SILVA FILHO, mat. nº 14460-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado 
de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 01.01.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0452/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora CANDICE HEIMANN, 
mat. nº 14263-8, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 
CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 01.01.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0453/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora MILKA REGINA 
ANTONINO DA SILVA, mat. nº 8943-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F04 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado 
de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 01.11.2018. 
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II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0454/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora ALESSANDRA 
BONFIM DE MELO, mat. nº 14283-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado 
de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 01.11.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0455/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora SUELEN MAIA 
NOBREGA, mat. nº 14429-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar de 
01.10.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0456/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora FERNANDA 
OLIVEIRA DA SILVA, mat. nº 14294-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 

Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar de 
01.10.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0457/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao servidor VALDÊNIO RUFINO 
DA SILVA, mat. nº 14306-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar de 
01.10.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
 
PORTARIA Nº 0458/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora RAMONNA 
ROBERTA CRUZ DA COSTA, mat. nº 14424-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar de 
01.10.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0459/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
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I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora AMANDA REGUEIRA 
FERNANDES, mat. nº 14309-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar de 
01.10.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0460/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora FERNANDA 
PACÍFICO DE ALMEIDA NEVES, mat. nº 14271-9, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Biomédico F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar de 01.10.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0461/2019  

 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora STEFFANY DE 
ALMEIDA FERREIRA, mat. nº 14281-6, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar de 01.10.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0462/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  

 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora DELMA VIEIRA 
MIGUEL ALVES, mat. nº 14268-9, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar de 01.10.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0463/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora KARLA PATRÍCIA 
COELHO DOS SANTOS, mat. nº 13713-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, a contar de 01.10.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0464/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora VANESSA LESSA 
CAVALCANTI DE ARAÚJO, mat. nº 14395-2, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns-Arcoverde, a contar 
de 01.10.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0465/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
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e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora CAROLINA 
BARBOSA BRITO DA MATTA, mat. nº 14264-6, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Farmacêutico F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a 
contar de 01.10.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0466/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora GEUDES MARIA DA 
SILVA CARDOSO DIAS, mat. nº 14413-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado 
de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 01.12.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
 

PORTARIA Nº 0467/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora VANESSA RESENDE 
DE LUNA, mat. nº 14421-5, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Nutricionista F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 01.11.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

 
 
PORTARIA Nº 0468/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao servidor EVI CLAYTON DE 
LIMA BRASIL, mat. nº 14270-0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Nutricionista F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a 
contar de 01.11.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0469/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora BRENDA MARCELLY 
ALBUQUERQUE DE SOUZA, mat. nº 14458-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, a contar de 01.12.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0470/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora FÁBIA MARIA 
SANTOS PINTO, mat. nº 14291-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar de 
01.10.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0471/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao servidor GUTEMBERG 
ANDERSON DA SILVA, mat. nº 14297-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar de 
01.10.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0472/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora MARCELA AGNE 
ALVES VALONES, mat. nº 14328-6, Professor Universitário/Assistente M02 CI 
FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Garanhuns-Arcoverde, a contar de 01.10.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0473/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora  MARIA EDUARDA 
TORRES DE CARVALHO, mat. nº 14327-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar de 
01.10.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

 
Recife, 15 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0474/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora ISLANE BRANDÃO 
FLORENCIO, mat. nº 14298-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar de 
01.10.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0475/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora ROBERTA RENDSON 
DA SILVA BRITO DOS SANTOS, mat. nº 14419-3, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 01.11.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0476/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora CYNTHIA DE 
OLIVEIRA RIO LIMA DA SILVA, mat. nº 14267-0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Nutricionista F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a 
contar de 01.11.2018. 
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II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0477/2019  

 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora VANESSA MARIA DE 
LIMA VALENTIM, mat. nº 14331-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, a contar de 01.11.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0478/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao servidor MARCOS ANDRÉ 
DOS SANTOS, mat. nº 14299-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, a contar de 01.11.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
 
 
PORTARIA Nº 0479/2019  

 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora DANIELA SIQUEIRA 
LOPES, mat. nº 14302-2, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns-Arcoverde, a contar de 01.10.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0480/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao servidor MARCELO FRANÇA 
CARDOSO, mat. nº 14325-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, a contar de 01.11.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
 
PORTARIA Nº 0481/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao servidor FLÁVIO FRANCISCO 
DO NASCIMENTO, mat. nº 14295-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, a contar de 01.11.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
 
PORTARIA Nº 0482/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
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R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora ADA SALVETTI 
CAVALCANTI CALDAS, mat. nº 14258-1, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Terapeuta Ocupacional F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado 
de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 01.10.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0483/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora KÉLLIDA MOREIRA 
ALVES FEITOSA, mat. nº 14364-2, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 01.10.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0484/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora LIGIA RUFINO DA 
SILVA, mat. nº 14319-7, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico 
em Laboratório F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a 
contar de 01.11.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0485/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  

 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora JULIANA BEZERRA 
DA SILVA, mat. nº 14318-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, a contar de 01.11.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0486/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora ADRIENE SIQUEIRA 
DE MELO, mat. nº 14259-0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Biomédico F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a 
contar de 01.11.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0523/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora KALLYNE BRAGA DE 
MORAIS SILVA, mat. nº 14461-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar de 
01.01.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 23 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

CONCEDER ABONO DE PERMANÊNCIA 

PORTARIA Nº 0442/2019 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora MARIA DO 
SOCORRO ARAÚJO MENDES, mat. nº 7902-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 CI FS-D, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado 
de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a partir de 06.03.2018, nos termos das 
Regras Permanentes da EC nº 41/2003 e Parecer nº 72/2019 da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.   
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 10 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

CONCEDER LICENÇA PRÊMIO 

PORTARIA Nº 0215/2019 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 96/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
 

UNIDADE: UPE CAMPUS GARANHUNS 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7190-0 
Maria de Fátima 

Monteiro 
Professor Universitário / 
Assistente M02 CII FS-E 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de Abril  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0404/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 90/2019, da Procuradoria jurídica-
PROJUR/UPE,  
 
R E S O L V E: 
 
I  - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS-ICB 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1753-
1 

Zilda Maranhão 
Pereira de Oliveira 
Filha   

Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Pedagogo F02 
CIII FS-C 

 
2009/2019 

II - Dê-se ciência e cumpra-se 

Recife, 02 de Abril de 2019. 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0405/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 89/2019, da Procuradoria jurídica-
PROJUR/UPE,  
 
R E S O L V E: 
 
I  - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS-ICB 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

11186-
4 

Clemente Coelho 
Júnior 

Professor 
Universitário/Adjunto 
M03 CI FS-E 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02  de abril  de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 0406/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 74/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I  - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS MATA NORTE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

9919-8 
Bruno Eduardo da 

Costa 
Vasconcelos 

Assistente Técnico em 
Gestão Universitária / 
Assistente Administrativo 

2006/2016 
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F01 CI FS-C. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de abril  de 2018. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0407 /2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 87/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I  - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5482-8 
Rita de Cássia 
Souza Alheiros 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente 

Administrativo F04 CII FS-F. 
2009/2019 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº  0408/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 75/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 
 
R E S O L V E: 

I -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

  UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO-POLI 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5071-7 
José Einstein Martins 
Torres 

Professor 
Universitário/Assistente 
M02 CIII FS-E 

2007/2017 

II - Dê-se ciência e cumpra-se 

Recife, 02 de abril de 2019. 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R  
 

PORTARIA Nº  0409/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 79/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 
 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

4590-0 

Alba 
Cione 
Miranda 
da Silva 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 
Enfermagem F04 CIII FS-C 

1996/2006 

e 

2006/2016 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 02 de abril de 2019.  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº  0410/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 80/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
 

UNIDADE: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO-FOP  

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8311-9 
Silvio Roberto 
Soares dos 
Santos 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em 
Laboratório de Prótese 

Odontológica F04 CI FS-E 

2009/2019 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de abril de 2019.  
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

PORTARIA Nº 0411/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 77/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

9829-9 
Estelita de Albuquerque 
Pinheiro 

Analista Técnico em 
Gestão 
Universitário/Enfermeiro 
F01 CI FS-F. 

2006/2016 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02  de Abril  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0412/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 70/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

11237-2 
Juan Ramon Quevedo 
Gonzalez 

Médico F01 CII FS-D. 2009/2019 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de abril de 2019  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0413/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 69/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA-ESEF 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

11227-5 
Denise Maria Martins 
Vancea 

Professor Universitário / 
Adjunto M03 CII FS-A. 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de abril  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0414/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 68/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas- PRODEP. 

UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO-POLI 

 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8629-0 
Maria Lencastre 
Pinheiro de 
Menezes e Cruz 

Professor 
Universitário/Adjunto M03 
CII FS-B 

2004/2014 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de Abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
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PORTARIA Nº  0415/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 81/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas- PRODEP. 
 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

11216-0 
Bárbara Botelho 
Arrais 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária / Terapeuta 
Ocupacional F01 CI FS-E 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0416/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 25/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
 

UNIDADE: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO-FOP  

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8266-0 
Cleide Maria Correia 
Feitosa 

Assistente Técnico em 
Gestão Universitária / 

Auxiliar de Enfermagem 
F04 CI FS-C. 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de Abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

PORTARIA Nº 0417/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 12/2019, da Procuradoria jurídica-
PROJUR/UPE,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS-ICB 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7690-2 
Suzana Joaquim 
Bezerra  

Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Agente 
Administrativo F04 CI FS-D 

2007/2017 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de Abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº  0426/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 82/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 
 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7397-0 Joab Felix e Silva 
Assistente Técnico em Gestão 

Universitária / Auxiliar de 
Enfermagem F04 CII FS-B 

2006/2016 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 03 de Abril de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
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PORTARIA Nº 0430/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 118/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 
 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5439-9 
Magaly 

Bushatsky 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária / Enfermeira F04 CII 

FS-F 
2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de Abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0431/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 134/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA-ESEF 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5571-9 
Maria Bernadete Leal 
Campos  

Professor Universitário / 
Assistente M02 CIII FS-F. 

2009/2019 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 05de Abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
______________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0432/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 

interessada e Parecer Jurídico nº 120/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 
 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7791-7 
Maria Helena de 
Santana  

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Técnico em 
Laboratório  F04 CI FS-D 

2007/2017 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 04 de Abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0433/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 117/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 
 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5637-5 
Maria do Carmo 

Monte de 
Oliveira 

Médico F01 CII FS-E 1999/2009 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 04 de Abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº       0434/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 119/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 



BOLETIM OFICIAL 
 UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP 

 

PORTARIAS REITOR / ABRIL - 2019                                                                                            

                                                                                                         

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE 

                                        Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

                           
 
 

   

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  

Vice-Reitora: Profa. Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 

Elaboração / Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva 

                                                  Thaís Camila da Silva Soares  

Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

20 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 
 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

9139-1 
Maria Rossana 
Soares Torres  

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Técnico em 
Enfermagem F04 CI FS-B 

2005/2015 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 04 de Abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº  0435/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 116/2019, da Procuradoria jurídica-
PROJUR/UPE,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS-ICB 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5618-9 
Lenira Lima 
Guimarães  

Professor Universitário/ 
Assistente  M02 CIII FS-F 

1999/2009 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 04 de Abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

CONSELHO  
 
PORTARIA Nº 0504/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos III e IX do Art. 43 do Estatuto, 
tendo em vistae Memo nº 053/2019-GABR/UPE, do Gabinete do Reitor da 
Universidade de Pernambuco, 
 
R E S O L V E: 
I - Designar para compor o Conselho Diretor do Instituto de Inovação Tecnológica- 
IIT, os membros indicados conforme as seguintes representações: 

 
CONSELHO DIRETOR 

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

NOME   MAT. CARGO FUNÇÃO 

Pedro Henrique de Barros 
Falcão   7152-8 Reitor Presidente 

 
INSTITUTO DE APOIO A UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - IAUPE 

NOME   MAT. CARGO FUNÇÃO 

Roberto Alves dos Santos          - Diretor Titular 

 
PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E INOVAÇÃO – PROPEGI/UPE 

NOME   MAT. CARGO FUNÇÃO 

Sérgio Campello Oliveira 11116-3 Pró-Reitor Titular 

 

SECRETARIA DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO DE PE-SECTI  

NOME   MAT. CARGO FUNÇÃO 

Carmelo José Albanez Bastos  
Filho 9236-3 Cientista Chefe do Parqtel Titular 

Fernanda de Oliveira Muniz Gestora Técnica Suplente 

 
FUNDAÇÃO DE AMPARO À CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO ESTADO DE PE-
FACEPE 

NOME MAT. CARGO FUNÇÃO 

Aronita Rosenblatt  3868-7 
Diretora de Inovação 
 

   Titular 

Abraham Benzaquen Sicsú         - Diretor Presidente   Suplente 

ANEXO I - PARTE INTEGRANTE DA PORTARIA Nº 0504/2019 
 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO DO ESTADO DE 
PERNAMBUCO – SDEC 
 

NOME MAT. CARGO FUNÇÃO 

Daniela Guedes Neves  - 
Secretária Executiva Atração de 
Negócios e Inovação 

Titular 

Felipe David Leite Sabat - 
Gerente de Atração de 
Investimentos 

Suplente 

 
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE DO ESTADO DE 
PERNAMBUCO – SEMAS 

NOME MAT. CARGO FUNÇÃO 

José Antônio Bertotti Júnior  - Secretário Titular 

Inamara Santos Melo - Secretária Executiva Suplente 

 
SERVIÇO DE APOIO ÀS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE 
PERNAMBUCO - SEBRAE 

NOME     MAT. CARGO FUNÇÃO 

Francisco Saboya 
Albuquerque - Diretor Superintendente Titular 
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Neto 

Roberta de Melo Aguiar 
Correia - Diretora Técnica Suplente 

 
FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FIEPE 

NOME MAT. CARGO FUNÇÃO 

Sérgio Castelo Branco 
Soares  - 

Diretor do Instituto SENAI  de 
Inovação para Tecnologias,  
Informação e Comunicação-
TIC’s 

Titular 

José Alberto Azevedo dos 
Santos  - 

Diretor do Instituto SENAI de  
Tecnologia Automotiva e 
Metal Mecânica 

Suplente 

 

FIAT CHRYSLER AUTOMOILES-FCA 

NOME MAT. CARGO FUNÇÃO 

Thiego Wanderley 
Fontes de Oliveira  - 

Responsável pelo 
Departamento de Tecnologia da 
Informação da Planta Jeep 

    Titular 

 

 

ANEXO II - PARTE INTEGRANTE DA PORTARIA Nº 0504/2019 
 

INSTITUTO DE INOVAÇÃO TECNOLÓGICA - IIT 

NOME MAT. CARGO FUNÇÃO 

Alexandre Magno Andrade 
Maciel 11499-5 

Cientista-Chefe 
(Pró-Tempore) 

Titular 

 
II - Determinar que os efeitos desta Portaria sejam retroativos a 08 de abril de 
2019, com vigência de 02(dois) anos 
 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 17 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0505/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelos incisos III e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista 
Memo nº 054/2019-GABR/UPE, do Gabinete do Reitor da Universidade de 
Pernambuco, 
 
R E S O L V E: 

I - Designar para compor o Conselho Técnico Científico do Instituto de Inovação 
Tecnológica-IIT, os membros indicados conforme as seguintes representações: 
 

CONSELHO TÉCNICO CIENTÍFICO 

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

NOME     MAT. CARGO    FUNÇÃO 

Alexandre Magno Andrade  
Maciel  11499-5 Cientista Chefe 

Presidente 
(pró-

tempore) 

 

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

NOME MAT. CARGO FUNÇÃO 

Luis Arturo Gómez Malagón 11211-9 Pesquisador Membro 

Diego José Rativa Millan 12179-7 Pesquisador Membro 

Sérgio Peres Ramos da Silva 5619-7 Pesquisador Membro 

Rafael Barros de Souza 14049-0 Pesquisador Membro 

 

INSTITUTO DE TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO–ITEP  

NOME MAT. CARGO FUNÇÃO 

Antonio Vaz de Albuquerque 
Cavalcanti  - Presidente do ITEP Membro 

 
 
FUNDAÇÃO PARA INOVAÇÕES TECNOLÓGICAS–FITEC  

NOME  MAT. CARGO FUNÇÃO 

Henrique Ferreira Nunes       - Diretor Membro 

 

ANEXO I - PARTE INTEGRANTE DA PORTARIA Nº 0505/2019 
 

SECRETARIA DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO DE PERNAMBUCO–SECTI 

NOME MAT. CARGO FUNÇÃO 

Alexandre Stamford da Silva    - Diretor de Inovação  Membro 

 
FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO–FIEPE 

NOME MAT. CARGO FUNÇÃO 

Felipe José Bezerra Coêlho       - Representante Membro 

 
II - Determinar que os efeitos desta Portaria sejam retroativos a 08 de abril de 

2019, com vigência de 2(dois) anos. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 17 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

DESIGNAR 
 
PORTARIA Nº 0532/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO PROEC Nº 
11/2019, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura-PROEC, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS-1, 
de Gerente da Unidade de Assuntos Culturais e Desportivos da Pró-Reitoria de 
Extensão e Cultura -PROEC, o servidor CARLOS AUGUSTO MULATINHO DE 
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QUEIROZ PEDROSO, mat. nº 12228-9, Professor Universitário/Assistente M02 
CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Escola Superior de Educação Fisica-ESEF. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 

de 02.01.2019. 
 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 23 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

 
PORTARIA Nº 0528/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE,  no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto da Universidade, tendo em vista Decreto Nº 43.732/2016, de 
09.11.2016, e OFICIO/GAB/DIR/FCM   Nº 039/2019, da Direção da Faculdade 
de Ciências Médicas-FCM, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar como ordenadores de despesas da Faculdade de Ciências 
Médicas-FCM, os servidores FERNANDA MARIA FERNANDEZ PEREIRA, mat. 
nº 6172-7, Professor Universitário/Adjunto M03 CIII FS-F, RG nº 1169752 
SDS-PE, C.P.F. nº 174.194.504-63,  DIONE TAVARES MACIEL mat. nº 7536-1, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-F, RG nº 1274207 SDS-PE, C.P.F. 
nº 484.106.244-00, JOÃO MÁXIMO PESSOA DE CARVALHO,  mat. nº 230-5, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CIV FS-
E, RG nº 845974 SSP-PE, C.P.F. nº 149.782.534-20, todos do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na referida Faculdade, para os 
exercícios de 2018 a 2022 - UG: 440705/FCM.   
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 23 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 
 

PORTARIA Nº 0517/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista a Resolução nº 36/2016 
do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e  OFÍCIO/GAB/DIR/FCM N° 
38/2019, 
 
R E S O L V E:  
 
I -  Designar a pessoa abaixo qualificada para representar a unidade gestora 
– UG 440705/FCM-Faculdade de Ciências Médicas, como Gerenciador de 
Sistema na operação do Sistema de Processo Eletrônico do TCE-PE (e-TCE): 
 
Maria do Carmo Cirino de Araújo 
Cargo: Assistente Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 CIII 
FS-E,   matrícula nº 3636-6 
CPF: 266.154.104-78 
E-mail: Maria.araujo@upe.br/financeiro.fcm@upe.br 
Tipo de vínculo: Estatutário 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos tenham vigência a contar de 
15.02.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  

 
Recife, 23 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0487/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO Nº 541/2018 
DRH-HUOC-Recursos Humanos da Gerência de Divisão de Recursos 
Humanos-HUOC, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, 
de Gerente da Seção de Regulação da Superintendência de Suprimentos do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz- HUOC, a servidora THATIANE CRISTHINA 
DE OLIVEIRA TORRES, mat. nº 13695-6, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 I FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz- HUOC. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 
01.12.2017. 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

 

DESIGNAR E SUBISTITUIR 
 
 
PORTARIA Nº 0526/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO Nº 001/2019-
CADM, da Coordenação Administrativa-PROADMI-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-2, 
Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de Material da Pró-Reitoria de 
Administração e Finanças-PROADMI, a servidora MARIA DO CARMO BORBA 
ASSIS, mat. nº 239-9, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Administração F04 CIV FS-C, durante o afastamento da servidora SIMONE 
VAREJÃO DE ALCANTARA, mat. nº 8057-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 CI FS-D, ambos do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, por motivo de férias, 
referente ao exercício de 2019, no período de 07/03/2019 a 05/04/2019. 
 
II   - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 22 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

PORTARIA Nº 0524/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO Nº 042/2019-
RH PROCAPE da Divisão de Recursos Humanos do PROCAPE/UPE,  
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R E S O L V E: 
 
I - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-2, 
Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de Apoio Operacional da Unidade 
Setorial Administrativa e Financeira do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, o servidor  
CAIO FELIPE DE ARAÚJO VIEIRA, mat. nº 14286-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A, durante o afastamento da 
servidora JOSELIA GONÇALVES DE LIMA, mat. nº 4585-3, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 CIII FS-E, ambos do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 
por motivo de licença prêmio, no período de 31/01/2019 a 29/07/2019. 
 
II - Determinar o pagamento da gratificação de substituição 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 22 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0419/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo n° 029/2019, 
da Direção do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-
CISAM e Laudo Médico n°41203 de 04 de janeiro de 2019 do Instituto de 
Recursos Humanos- IRH, 
 
 
R E S O L V E: 
I - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção da Médica de Plantão da terça-feira da 
Divisão de Internação da Unidade Setorial Médica do Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a servidora FABIANA MARIA 
FALCÃO BARRETO, mat. nº 9726-8, Médico F03 CII FS-C, durante o 
afastamento da servidora CINTHYA ROBERTA SANTOS DE JESUS, mat. nº 
10732-8, Médico F01 CII FS-C, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros-CISAM, pelo período de 20.12.2018 a 17.06.2019, por motivo de 
licença maternidade , e pelo período de 18.06.2019 a 17.07.2019, por 
motivo de férias, referente ao exercício 2019. 
 
II -  Determinar o pagamento da gratificação de substituição. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

PORTARIA Nº 0530/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO/GAB/DIR Nº 
014/2019 da Direção da Faculdade de Ciências Médicas-FCM, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-2, 
Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão Administrativa da Coordenadoria 
Administrativa e Financeira da Faculdade de Ciências Médicas, a servidora 

GERTRUDES MELO DA SILVEIRA, mat. nº 2191-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CIII FS-D, durante o afastamento 
da servidora TÂNIA MARIA ATAÍDE DA SILVA, mat. nº 756-0, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CIV FS-D, ambos 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade 
de Ciências Médicas, por motivo de licença prêmio, no período de 
01/04/2019 a 30/05/2019. 
 
II -   Determinar o pagamento da gratificação de substituição 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 22 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

DISPENSAR 

PORTARIA Nº 0531/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO PROEC N° 
11/2019, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura-PROEC, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de 
Gerente da Unidade de Assuntos Culturais e Desportivas da Pró-Reitoria de 
Extensão e Cultura-PROEC, o servidor LUIZ GUTENBERG TOLEDO DE MIRANDA 
COELHO JUNIOR, mat. n° 12109-6, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-
D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP, a contar de 02.01.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 23 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0518/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista OFÍCIO/GAB/DIR/FCM Nº 040/2019, da Direção da 
Faculdade de Ciências Médicas-FCM, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Dispensar de Responsável pelo Controle Interno na Operação do Sistema 
de Acompanhamento da Gestão dos Recursos da Sociedade-SAGRES da 
Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco-FCM, a servidora MARIA JOSÉ 
DE MENESES, mat. nº 8498-0, Assistente Administrativo, do Quadro de 
Pessoal da Fundação de Cultura da Cidade do Recife, à disposição desta 
Universidade, com lotação na referida Faculdade, a partir de 03.05.2017. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 23 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

 

PORTARIA Nº 0516/2019 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, tendo em vista OFÍCIO/GAB/DIR/FCM Nº 36/2019, da Direção da 
Faculdade de Ciências Médicas-FCM, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Dispensar a servidora   MARIA JOSÉ DE ANDRADE, mat. nº 1741-8, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CIII FS-C, do 
Quadro Inativo de Pessoal desta Universidade, de Gerenciador do Sistema na 
Operação do Sistema de Processo Eletrônico do Tribunal de Contas do 
Estado de Pernambuco TCE-PE (E-TCE) – UG 440705/FCM- Faculdade de 
Ciências Médicas, a partir de 30.06.2017. 
 
II   - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 23 de abril de 2019. 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

 

PORTARIA Nº 0500/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,  
 
R E S O L V E: 
 
I -  Distribuir as 40 (quarenta) horas da carga horária semanal do servidor 
LUIZ EDMUNDO CELSO NORBA, mat. nº 12267-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, sendo 08 (oito) horas semanais para a Reitoria, fornecendo 
apoio na Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP, e as outras 
32(trinta e duas) horas semanais para Escola Politécnica de Pernambuco - 
POLI, com efeito retroativo a 01.10.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

DISPENSAR E DESIGNAR  

PORTARIA Nº 0527/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo N° 30/2019-
RH/PROCAPE da Divisão de Recursos Humanos do Pronto-Socorro 
Cardiológico de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE/UPE,  

R E S O L V E: 
 
I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de  
Gerente da Seção de Enfermaria E - Miocárdio da Divisão de Pacientes 
Internos da Unidade Setorial de Enfermagem do PROCAPE, a servidora IZABEL 
CRISTINA ACCIOLY TELES CAMPELLO,  mat. nº 10812-0, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F02 CI FS-D, do Quadro de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares- PROCAPE. 
     
II - Designar para exercer a mencionada função, a servidora POLLYANNA 
PATRICIA RODRIGUES NEVES,  mat. nº 9464-1, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 CI FS-C,  do Quadro Efetivo de Pessoal  desta 
Universidade, com lotação no mesmo Pronto-Socorro.  
 

III - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 
contar de 01.03.2019. 

 
IV - Dê-se ciência e cumpra-se 
 
Recife, 22 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 
 

PORTARIA Nº 0525/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO N° 020/2019, 
da Direção da UPE Campus Garanhuns, 

R E S O L V E: 
 
I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de  
Gerente da Coordenadoria de Graduação da UPE Campus Garanhus, o 
servidor DAMOCLES AURELIO NASCIMENTO DA SILVA ALVES,  mat. nº 12076-6, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-C, do Quadro de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns. 
 
II - Designar para exercer a mencionada função, o servidor JOSANIEL VIEIRA 
DA SILVA,  mat. nº 11082-5, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-D,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal  desta Universidade, com lotação no mesmo 
Campus. 
 
III - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 
contar de 01.02.2019. 
 
IV - Dê-se ciência e cumpra-se 
 
Recife, 22 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0488/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO DCP N° 
077/2019 da Gerencia de Divisão de Controle de Pessoal-DCP, 

R E S O L V E: 
 
I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de  
Gerente da Seção de Cadastro da Divisão de Administração de Pessoal da 
Gerência de Pessoal da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-
PRODEP, a servidora MACELA CABRAL DE ALENCAR,  mat. nº 14323-5, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A, do 
Quadro de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria. 
     
II - Designar para exercer a mencionada função, a servidora DEBORA 
LUCIANA MOURA DE CARVALHO MCATTER, mat. nº 10839-1, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CI FS-B,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal  desta Universidade, com lotação na Reitoria.  
 
III - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 
contar de 01.04.2019. 
 
IV - Dê-se ciência e cumpra-se 
 
Recife, 15 de abril de 2019. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0443/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO DCP N° 
063/2019 da Divisão de Controle de Pessoal-DCP, 

R E S O L V E: 
 
I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de  
Gerente da Seção de Pessoal à Disposição da Divisão de Administração de 
Pessoal da Gerencia de Pessoal da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas-PRODEP, a servidora MARIA JOSÉ CABRAL PINTO,  mat. nº 7181-1, 
Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 CII FS-D, do 
Quadro de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria. 
     
II - Designar para exercer a mencionada função, o servidor ANDERSON 
GUSTAVO GOMES DA SILVA,  mat. nº 14408-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A,  do Quadro Efetivo de 
Pessoal  desta Universidade, com lotação na Reitoria.  
 
III - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 
contar de 08.03.2019. 
 
IV - Dê-se ciência e cumpra-se 
 
Recife, 11 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 0424/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO PROGRAD Nº 
33/2019, da Pró-Reitoria de Graduação-PROGRAD, 

R E S O L V E: 
 
I -Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de  
Gerente da Unidade de Recursos e Materiais da Pró-Reitoria de 
Administração e Finanças-PROADMI, a servidora MARIA MÉRCIA BANJA DE 
NÓBREGA,  mat. nº 7734-8, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro 
F02 CII FS-E, do Quadro de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria. 
 
II - Designar para exercer a mencionada função, a servidora MARIA SUELY 
MEDEIROS CORREA,  mat. nº 5699-5, Professor Universitário/Adjunto M03 CIV 
FS-B,  do Quadro Efetivo de Pessoal  desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG.  
 
III - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 
contar de 04.02.2019. 
 
IV - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

 

E R R A T A 

 
                           FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

 
                                     E R R A T A 

 
 
PORTARIA Nº 0988/2018, de 01 de agosto de 2018, com referência a 
Lotação da servidora ISABELE BANDEIRA DE MORAIS D’ANGELO, mat. 
nº12245-9, Professora Universitária/Adjunta,  
 
Onde se lê: Com lotação na UPE Campus Garanhuns-Arcoverde; 
 
Leia-se: com lotação na Faculdade de Ciências da Administração de Pernambuco-
FACP. 
 
Recife, 12 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

EXONERAR 
 
PORTARIA Nº 0520/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista requerimento da interessada, e ciência da Direção 
do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM , 
 
R E S O L V E: 
 
I - Exonerar, a pedido, a servidora ERICKA RAMOS DE OLIVEIRA TEXEIRA, 
mat. nº 8206-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de 
Enfermagem F04 CI FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, a contar de 01.04.2015, quando foi declarado vago o 
cargo, de acordo com o  Art. 81, inciso VII, da Lei nº 6.123, de 20.07.1968. 
 
II   - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 22 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 
 

PORTARIA Nº 0519/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada, e ciência da Direção da UPE Campus Petrolina, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Exonerar, a pedido, a servidora LEILYANE CONCEIÇÃO DE SOUZA COELHO, 
mat. nº 10684-4, Analista Técnico em Gestão Universitária/Farmacêutico F04 
CI FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Petrolina, a contar de 01.03.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 22 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
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PORTARIA Nº 0503/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado, e ciência da Direção da UPE Campus Garanhuns, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Exonerar, a pedido, o servidor EVERTON CRISTIAN RODRIGUES DE 
SOUZA, mat. nº 12061-8, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Salgueiro, a contar de 16.04.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 16 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

INCENTIVO À TITULAÇÃO  

PORTARIA Nº 0423/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento do interessado, 
 
R E S O L V E: 
 
I   -Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 50% (cinquenta por cento) o 
percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente tendo em vista a 
conclusão do Curso de Doutorado, do servidor DIEGO FELIPE DOS SANTOS 
SILVA, mat. nº 12157-6, Professor Universitário/Assistente M02 BI FS-B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina, a contar de 01.07.2018. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 04 de abril de 2019.   
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0522/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento da interessada,  
 
R E S O L V E: 

I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 
25% (vinte e cinco por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, 
à servidora  AÊDA MONALLIZA CUNHA DE SOUSA BRITO, mat. nº 14500-9, 
Professor Universitário/Assistente M01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a 
contar de 01.03.2019. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 22 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0529/2019 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento da interessada,  
 
R E S O L V E: 

I  - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 
25% (vinte e cinco por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, 
à servidora   LARISSA TENÓRIO FALCÃO ARRUDA, mat. nº 14502-5, Professor 
Universitário/Assistente M01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, a 
contar de 01.03.2019. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 22 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
NOMEAR 
 
PORTARIA Nº 0403/2019 
                                                                                                                                                                                                                                                    
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em Notificação da Decisão 
Judicial do Processo nº 0015724-46.2019.8.17.2001 e Decisão ID 
nº42750269/2019, 
 
R E S O L V E: 
 
I -  Nomear Sub Júdice para tomar em caráter liminar nos termos, e dar a 

posse do cargo para categoria de Professor Adjunto, do Quadro efetivo de 

Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE, para atuar nos cursos de 

Educação Superior, em níveis de Graduação e Pós-Graduação, regida pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 97/2017, Homologada pela Portaria Conjunta 

SAD/UPE nº 71/2018. 

 

Campus Mata Norte 

Área/Curso: Licenciatura em Ciências Biológicas, Subárea: Ensino de Biologia 
 Categoria: Adjunto, Nome: Suzane Bezerra de França, Classificação: 1º 

 
II   - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 02 de Abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

 

 
PORTARIA Nº 0425/2019 
                                                                                                                                                                                                                                                         
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista os Memos GDRH 
nº12/2019, PROGRAD nº 57/2019,  nº 67/2019 e nº 80/2019, 
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R E S O L V E: 
 
I   - Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do artigo 22 
da Lei Complementar Federal nº 101/2000, os concursados a seguir 
relacionados, para provimento de cargo de Professor Universitário, do grupo 
Magistério Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para 
atuarem nos cursos de Educação Superior, por aprovação nos concursos 
regidos pelas Portarias Conjuntas SAD/UPE Nº 097/2017 de 26/10/2017, Nº 
018/2015 de 13.03.2015, e Nº 067/2016 de 06.06.2016. 
 
II   - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 02 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

 
 
 

ANEXO DA PORTARIA Nº0425/2019 
 

 

Campus Garanhuns 

Área/Curso: Licenciatura em Pedagogia, Subárea: Psicologia da 
Educação/Educação Infantil, Categoria: Adjunto, Nome: Dilian da Rocha 
Cordeiro, Classificação: 3º 

Campus Benfica-POLI 

Área/Curso: Engenharia de Telecomunicações, Subárea: Psicologia da 
Educação /Educação Infantil, Categoria: Adjunto, Nome: Dilian da Rocha 
Cordeiro, Classificação: 3º 

Campus Petrolina 

Área/Curso:Ciência Biológicas, Subárea:Citologia, Histologia, Biodiversidade 
e Ensino de Ciência Biologicas Categoria: Adjunto, Nome: Ana Carla Resende 
Fraiz, Classificação: 6º 

Campus Petrolina/Garanhuns 

Área/Curso:Educação, Subárea:Alfabetização e Letramento, Literatura 
Infantil, Estagio Supervisionado, Categoria: Assistente, Nome: Nayanne 
Nayara Torres da Silva Classificação: 4º 

 
 

PORTARIA Nº 0436/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, Tendo em vista Memo CPRH nº 
076/2019, 
 
R E S O L V E: 
 
I -  Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do artigo 22 

da Lei Complementar Federal nº 101/2000, os concursados a seguir 

relacionados, para provimento de cargos do Quadro efetivo de Pessoal da 

Universidade de Pernambuco – UPE, regida pela Portaria Conjunta SAD/UPE 

nº 045/2017, homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018. 

               

Nome Inscrição Classif. Arg. 
Classif. 

Defic. 

REGIÃO METROPOLITANA - RECIFE 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Alessandro Ferreira de 
França 

192246 44º 92,50  

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

Anny Kezia Pontes 
Mendonça 

138502 2º 80,00  

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

Givanildo Cordeiro Silva 194549 2º 75,00  

          
II   - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 04 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
 

 
PORTARIA Nº 0508/2019 
                                                                                                                                                                                                                                                         
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em Notificação da Decisão 
Judicial do Processo nº 0009757-44.2019.8.17.8201 e Decisão ID 
nº43674646/2019, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Nomear Sub Júdice em cumprimento da Decisão Judicial do Processo nº 

0009757-44.2019.8.17.8201 e Decisão ID nº43674646/2019, para dar a 

posse do cargo para categoria de Professor Adjunto, do grupo Magistério 

Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para atuar nos 

cursos de Educação Superior, por aprovação no concurso regido pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 97/2017 de 26/10/2017, e Homologada pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 071/2018 de 15/05/2018. 

 

Campus Mata Norte 

Área/Curso: Licenciatura Língua Portuguesa e Língua Espanhola, Subárea: 
Literatura Portuguesa Categoria: Adjunto, Nome: Jonas Jefferson de Souza 
Leite, Ordem de Classificação: 1º 

 
II   - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 22 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

 

 
PORTARIA Nº 0509/2019 
                                                                                                                                                                                                 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista os Memo 
Nº100/2019, da Direção da UPE Campus Garanhuns,, 
 
R E S O L V E: 
 
I   - Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do artigo 22 
da Lei Complementar Federal nº 101/2000, a concursada a seguir 
relacionada, para provimento de cargo de Professor Universitário, do grupo 
Magistério Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para 
atuarem nos cursos de Educação Superior, por aprovação nos concursos 
regidos pelas Portarias Conjuntas SAD/UPE Nº 097/2017 de 26/10/2017, 
Homologada pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº71/218 de 16.05.2018. 
 

Campus Garanhuns 

Área/Curso: Licenciatura em História, Subárea: História do Brasil/Ensino de 
História do Brasil, Categoria: Adjunto, Nome: Karina Moreira Ribeiro da Silva 
e Melo, Classificação: 1º 
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II   -Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 22 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

 

 

PENALIDADE 
 
PORTARIA Nº 0489/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003,  
 
-    Considerando o contido na Lei nº 6.123/68 de 20.07.68, 
 
-  Considerando o julgamento proferido com base no Relatório Final da 
Comissão de Inquérito Administrativo instituída pela Portaria Nº 1496/2018, 
de 07.11.2018, publicada no D.O.E. em 23.11.2018, e prorrogada pela 
Portaria Nº 0140/2019, de 05.02.2019, publicada no D.O.E. em 09.02.2019, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Aplicar, com fundamento no inciso I do Art. 199 da Lei Estadual nº 
6.123/68 de 20.07.1968, a pena disciplinar de REPREENSÃO, ao servidor 
MANOEL CARLOS NETO, mat. nº 1189-9, do Quadro de Pessoal da Secretaria 
de Saúde-se à disposição desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 
 
II  - Determinar que a Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP, 
adote as providências pertinentes visando dar cumprimento à penalidade 
ora aplicada. 
 
III -  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
IV -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

 
PORTARIA Nº 0490/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003,  
 
-    Considerando o contido na Lei nº 6.123/68 de 20.07.68, 
 
-  Considerando o julgamento proferido com base no Relatório Final da 
Comissão de Inquérito Administrativo instituída pela Portaria Nº 1496/2018, 
de 07.11.2018, publicada no D.O.E. em 23.11.2018, e prorrogada pela 
Portaria Nº 0140/2019, de 05.02.2019, publicada no D.O.E. em 09.02.2019, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Aplicar, com fundamento no inciso I do Art. 199 da Lei Estadual nº 
6.123/68 de 20.07.1968, a pena disciplinar de REPREENSÃO, ao servidor 
AGUINALDO JOSÉ DA SILVA, mat. nº 3287-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo, F04 CIII FS-D, do Quadro Efetivo de 
Pessoal da UPE, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM. 
 

II - Determinar que a Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP, 
adote as providências pertinentes visando dar cumprimento à penalidade 
ora aplicada. 
 
III -  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
IV -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 
PROMOVER POR TITULAÇÃO 
 
PORTARIA Nº 0427/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa 
e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, a servidora 
IRACEMA CAMPOS CUSATI, mat. nº 13361-2, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, de Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-A, para Professor Universitário/Adjunto 
M03 CI FS-A, a contar de 01.04.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 04 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 
 
PORTARIA Nº 0418/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto desta Universidade, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista 
Documento de Solicitação de Portaria, da Comissão de Avaliação das 
Empresas na Concessão de Laboratório Multiusuário de Biotecnologia 
SIGEPE 96027928/2019, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Prorrogar, por mais 90 (noventa) dias, os efeitos da PORTARIA Nº 
1296/2018, de 28 de setembro de 2018, a qual constitui a Comissão de 
Avaliação das Empresas na Concessão de Laboratório Multiusuário de 
Biotecnologia, para que no prazo de 180 (cento e oitenta) dias sejam 
concluídos os trabalhos, tendo como representantes, membros abaixo 
indicados: 
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MAT. NOME CARGO FUNÇÃO UNIDADE 

7534-5 
Rosana Anita da 

Silva Fonseca 

Professor 
Universitário/ 

Adjunto M03 CII 
FS-F 

Presidente ICB 

5619-7 
Sérgio Peres 

Ramos da Silva 

Professor 
Universitário/ 

Associado M04 CIV 
FS-B 

Titular POLI 

10993-2 
Fábio Sérgio 

Barbosa da Silva 

Professor 
Universitário/ 

Associado M04 CII 
FS-A 

Titular ICB 

 
 
II - Determinar que os efeitos desta portaria, tenham vigência a partir de 10 
de abril de 2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 04 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

REASSUMIR 
 
PORTARIA Nº 0493/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, e considerando o disposto no art. 178, da Lei nº 
6.123, de 20.07.1968, nos artigos 4º, 14º e 19º, do Decreto nº. 40.200, de 
13.12.2013, tendo em vista Termo de Reassunção assinado pelo interessado, e 
ciência da Gerência de Recursos Humanos Campus Garanhuns,   
 
R E S O L V E: 
 
I - Fazer retornar do Afastamento do Pós-Doutorado, promovido pelo 
Instituto de Medicina Tropical de Hamburgo, em Hamburgo/Alemanha, o 
servidor RAFAEL DE FREITAS E SILVA, mat. nº 12093-6, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a partir de 01 de abril 
de 2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

REMOÇÕES 

PORTARIA Nº 0499/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Ofício Nº277/2017-
GAPM, da Gerência Administrativa de Perícias Médicas do Instituto de Recursos 
Humanos-IRH e Memo PRODEP nº102/2018, 
 
R E S O L V E: 
 

I - Remover, a contar de 13.09.2017, o servidor LUIZ EDMUNDO CELSO 
NORBA, mat. nº 12267-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhus-Arcoverde , para a Escola Politécnica de Pernambuco-POLI. 
 
II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
______________________________________________________________ 

 

PORTARIA Nº 0521/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Laudo Médico nº 
45470, de 21.03.2019, do Instituto de Recursos Humanos, e autorização da Pró-
Reitoria de Graduação-PROGRAD, 
 
R E S O L V E: 
 
I   - Remover, temporariamente, pelo período de 365 (trezentos e sessenta e 
cinco) dias, a partir de 14.03.2019, a servidora ITACIRA ATAÍDE SILVA, mat. 
nº 12084-7, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, 
para a  Escola Politécnica de Pernambuco-POLI.  
 
II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 22 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 
 

 

PORTARIA Nº 0421/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da 
Interessada e autorização da Gerência Médica da Neonatologia do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM e Ciência da 
Superintendência do Complexo Hospitalar/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I   - Remover, a contar de 01.02.2019, a servidora MARIA CRISTINA 
MOREIRA DOS SANTOS, mat. nº 12994-1, Médico F01 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, para o Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 
 
II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de abril de  2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 
 

 

PORTARIA Nº 0513/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da 
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Interessada e autorização da Direção do Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM e da Pró-Reitoria de Graduação da UPE-
PROGRAD,  
 
 
R E S O L V E: 

 
I - Remover, a contar de 06.05.2019, a servidora  DIVÂNIA FONSECA 
FRANCO DE OLIVEIRA, mat. nº 6213-8, Professor Universitário/Assistente 
M02 CII FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, 
para a Reitoria. 
 
II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
 
Recife, 22 de abril de  2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

RESCINDIR 

 
PORTARIA Nº 0492/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da interessada, 
 
 
RESOLVE: Rescindir, a pedido, o contrato de trabalho por tempo 
determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente indicada.  
 
I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela 
Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 085/2013 de 
31.07.2013, do Decreto nº 39.664 de 01.08.2013 e Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 104/2013 de 09.08.2013. 
 

Nº CTD MATRÍCULA NOME CARGO RESCISÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

18/2013 12599-7 
Isabela Tess Serrano 

Vitoriano Rocha 
Enfermeiro 07.03.19 

 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 
PORTARIA Nº 0491/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da interessada, 
 
RESOLVE: Rescindir, a pedido, o contrato de trabalho por tempo 
determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente indicada.  
 
I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela 
Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 085/2013 de 
31.07.2013, do Decreto nº 39.664 de 01.08.2013 e Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 104/2013 de 09.08.2013. 
 

Nº CTD MATRÍCULA NOME CARGO RESCISÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

02/2013 12463-0 
Carolina Castor de 

Moura Beltrão 
Seixas 

Fisioterapeuta 01.03.19 

 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 15 de abril de 2019. 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 
 

 

PORTARIA Nº 0538/2019 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da interessada, 
 
RESOLVE: Rescindir, a pedido, o contrato de trabalho por tempo 
determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente indicada.  
 
I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela 
Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 021/2011 de 
29.07.2013, do Decreto nº 36.786/2011 de 12.07.11 e Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 76/2011 de 13.07.2011. 
 

Nº CTD MATRÍCULA NOME CARGO RESCISÃO 

Faculdade de Formação de Professores de Garanhuns - FFPG 

230/2015 13049-4 
Ianê da Glória 

Marcos 
Psicólogo 30.03.19 

 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 24 de abril de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

RETIFICAR 
 
PORTARIA Nº 0512/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Memo n° 152/2019-
DRH-HUOC-Recursos Humanos da Divisão de Recursos Humanos do HUOC, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Retificar a Portaria nº 0532/2018, de 27.04.2019, dando-lhe a seguinte 
redação: 
 
II - Remover, a contar de 13.03.2018, a servidora DJANIRA RAMOS DE 
AGUIAR, mat. nº 14245-0,  Técnico em Laboratório, Contratado por Tempo 
Determinado, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM para o Hospital Universitário Oswaldo Cruz-
HUOC.  
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 22 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

 

 
 

 
PORTARIA Nº 0441/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Memo n° 115/2018, 
da Direção do Instituto de Ciências Biológicas-ICB, 
 
R E S O L V E: 
 
I -  Retificar a Portaria nº 0112/2019, de 21.01.2019, dando-lhe a seguinte 
redação: 
 
II - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-2, 
Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão Administrativa da Coordenadoria 
Administrativa e Financeira do Instituto de Ciências Biológicas-ICB, a 
servidora LARISSA ANGÉLICA BEZERRA ALEXANDRE, mat. nº 14345-6, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A, com 
lotação no Instituto de Ciências Biológicas-ICB, durante o afastamento da 
servidora MARQUIZIA LEIA SOARES NETO, mat. nº 7776-3, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico em Secretariado F04 CI FS-D, com lotação 
no mesmo Instituto, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, pelo período de 02.01.2019 a 31.01.2019, por motivo de férias 
referente ao exercício 2019, e pelo período de 01.02.2019 a 02.03.2019 por 
motivo de licença-prêmio. 
 
III -  Determinar o pagamento da gratificação de substituição. 
 
IV - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

________________________________________________________ 

 
PORTARIA Nº 0515/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,  
 
R E S O L V E: 
 
I -  Retificar a Portaria nº 0098/2019, de 21.01.2019, dando-lhe a seguinte 
redação: 
II - Exonerar, a pedido, a servidora IVANILDA ALVES SATIRO DE FARIAS, mat. 
nº 12908-9, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem 
F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a 
contar de 03.01.2019. 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

 

TORNAR SEM EFEITO 
 
PORTARIA Nº 0514/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista cota da Divisão de 
Recursos Humanos-DRH de 28.02.2019, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 0278/2019 de 21.02.2019, a qual 
autoriza o afastamento do País, sem ônus para a UPE, do servidor MAURO 
VIRGÍLIO GOMES DE BARROS, mat. nº 7372-5, Professor 
Universitário/Associado M04 III F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Superior de Educação Física - ESEF, no 
período de 13 a 21.04.2019, para participar de Visita Técnica e iniciar contato 
para desenvolvimento de projeto multicêntrico de pesquisa na University of 
Florida e na University of Miami, Florida/EUA. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 22 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 
 

 
PORTARIA Nº 0544/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Memo nº 057/2019-
GABR/UPE do Reitor da Universidade de Pernambuco-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 0402/2019 de 01.04.2019, a qual 
designa os servidores: GILSON CAVALCANTI DE FREITAS JUNIOR,  mat. nº 
12338-2, Analista Técnico em Gestão Universitária/Contador F02 CI FS-C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria e 
ELIANE DOURADO DE BARROS LIMA, mat. nº 5430-5, do Quadro de Pessoal da 
Secretaria de Administração, com lotação na Escola Politécnica de 
Pernambuco-POLI, para sob a presidência do primeiro, constituírem a Comissão 
de Tomada de Contas Especial a fim de apurarem, no prazo de 180 (cento e 
oitenta) dias, os fatos apontados no MEMO-GABR nº 047/2019, da Vice-Reitora 
da Universidade de Pernambuco-UPE, Relatório Final da Comissão de 
Inquérito Administrativo, Portarias Nº1073/2018 e Nº1370/2018. 
 
II  - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 26 de abril de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

 
 


