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AFASTAR PARA CURSO DE CURTA DURAÇÃO 

PORTARIA Nº51/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da 
interessada, e autorização da Direção da Escola Politécnica de 
Pernambuco-POLI,  

R E S O L V E:  

I    -   Autorizar o afastamento do Estado, com ônus para a UPE, da 
servidora ANNA LÚCIA MIRANDA COSTA,  mat. nº 13455-4, Professora 
EXQ 001 EXQ, da Secretaria de Educação, ora à disposição desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - POLI, 
no período de 16 a 20.09.19, para participar do COBENGE 2019 – 
Congresso Brasileiro de Educação em Engenharia, na cidade de 
Fortaleza/CE.   

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 01 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 52/2019 - SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do 
interessado, e autorização da Direção da Escola Politécnica de 
Pernambuco/POLI,  

 R E S O L V E:  

I  -   Autorizar o afastamento do Estado, com ônus para a UPE, do 
servidor ALEXANDRE MAGNO ANDRADE MACIEL,  mat. nº 11499-5, 
Professor Universitário/Associado M04 II B, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de 
Pernambuco/POLI,  no período de 15 a 18.07.2019, para participar 
da The 19th IEEE International Conference on Advanced Learning 
Technologies - (ICALT 2019), em Maceió/AL.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 03 de julho de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 53/2019  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e autorização da Direção da UPE Campus Petrolina,  

R E S O L V E:  

I  -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, do 
servidor REINALDO FORTE CARVALHO, mat. nº 11520-7, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, no período de 15 a 
19.07.2019, para participar do 30º Simpósio Nacional de História da 
ANPUH, em Recife/PE.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 03 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 54/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
do interessado, e autorização da Vice- Direção da Escola Superior de 
Educação Física – ESEF,  

R E S O L V E:  

I  -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, do 
servidor MARCOS ANDRÉ MOURA DOS SANTOS, mat. nº 11015-9, 
Professor Universitário/Adjunto M03 I F, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Escola Superior de Educação Física - 
ESEF, no período de 14 a 16.08.2019, para participar do Fórum Nacional 
de Pós-Graduação em Educação Física, Fonoaudiologia e Terapia 
Ocupacional, em Brasília/DF.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 03 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 62/2019 – SEI 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do 
interessado, e autorização da Direção da UPE Campus Petrolina,  

R E S O L V E:  

I  -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, do 
servidor THIAGO EUSTÁQUIO ARAÚJO MOTA,  mat. nº 13366-3, 
Professor Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, no período 
de 20 a 22.08.2019, para Conferência Colóquio Internacional - Memórias 
e Mortes dos Imperadores Romanos/Grupo do Laboratório de Estudos 
Sobre o Império Romano - G.LEIR UNESP/Franca, em Franca/SP.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 08 de julho de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 63/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do 
interessado, e CI 30/2019-SEI da Vice-Direção da UPE Mata Norte/Mata 
Sul,  

R E S O L V E: 

I  -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, do servidor 
 BENEDITO GOMES BEZERRA,  mat. nº 10994-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 II A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte,  no período de 
20 a 24.08.19, para participar do VII SIMELP - Simpósio Mundial de 
Estudos da Língua Portuguesa, em Porto de Galinhas/PE.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 08 de julho de 2019.  
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº64/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do 
interessado, e CI 29/2019-SEI da Vice-Direção da UPE Mata Norte/Mata 
Sul,  

R E S O L V E:  

I    -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, do 
servidor JONAS JEFFERSON DE SOUZA LEITE,  mat. nº 14552-1, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte, no período de 
13 a 17.08.19, para participar do XVIII Seminário Internacional Mulher e 
Literatura, em Aracajú/SE. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 08 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº65/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da 
interessada, e autorização da Vice-Direção da UPE Mata Norte,  

R E S O L V E:  

I    -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, da 
servidora ADLENE SILVA ARANTES,  mat. nº 11025-6, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte,  no período de 
15 a 19.07.19, para participar do 30º Simpósio Nacional de História da 
ANPUH, em Recife/PE. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 08 de julho de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº66/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da 
interessada, e CI nº 028/2019-SEI da Vice-Direção da UPE Campus Mata 
Norte,  

R E S O L V E:  

I  -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da 
servidora VIVIANE LUCIA DOS SANTOS ALMEIDA DE MELO, mat. nº 
12106-1, Professor Universitário/Adjunto M03 I E, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte, no 
período de 04 a 09.08.2019, para participar do XVII Congresso Brasileiro 
de Limnologia, em Florianópolis/SC.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 08 de julho de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº67/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da 
interessada, e autorização da Vice-Direção da Faculdade de Enfermagem 
Nossa Senhora das Graças - FENSG,  

R E S O L V E:  

I    -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da 
servidora RAPHAELA DELMONDES DO NASCIMENTO,  mat. nº 11411-1, 
Professor Universitário/Assistente M02 I G, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem 
Nossa Senhora das Graças - FENSG, no período de 26 a 30.09.19, para 
participar do 8.º Congresso Brasileiro de Ciências Sociais e Humanas de 
Saúde, em João Pessoa/PB.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 08 de julho de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº68/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da 
interessada, e autorização da Vice-Direção da UPE Campus Petrolina,  

R E S O L V E:  

I  -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da 
servidora VIRGINIA PEREIRA DA SILVA DE ÁVILA,  mat. nº 12241-6, 
Professor Universitário/Adjunto M03 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, no período 
de 02 a 05.09.19, para participar X Congresso Brasileiro da Educação, em 
Belém/PA.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 08 de julho de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº69/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada, e autorização da Direção da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP,  

R E S O L V E: 

I  -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da 
servidora ANA PAULA VERAS SOBRAL, mat. nº 6967-1, Professor 
Universitário/Associado M04 III F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia de Pernambuco 
- FOP, no período de 28 a 30.07.19, para participação de Banca 
Examinadora de Tese de Doutorado, em Campinas/SP.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 09 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº73/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do 
interessado, e autorização do Reitor da Universidade de Pernambuco,  

R E S O L V E: 

I  -   Autorizar o afastamento do Estado, com ônus para a UPE,  do 
servidor JOSÉ ROBERTO DE SOUZA CAVALCANTI, mat. nº 4132-7, 
Professor Universitário/Assistente M02 III F, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI, no período de 17 a 20.09.19, para participar do 
COBENGE 2019 – XLVII Congresso Brasileiro de Educação em Engenharia, 
em Fortaleza/CE. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 10 de julho de 2019.  

Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº74/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da 
interessada, e autorização da direção da UPE Campus Garanhuns,  

R E S O L V E: 

I  -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, da 
servidora AMANDA CAVALCANTE DE OLIVEIRA LEDO, mat. nº 14080-5, 
Professor Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, no período 
de 20 a 24.08.19, para participar do VII Simpósio Mundial de Estudos da 
Língua Portuguesa - VII SIMELP, em Porto de Galinhas/PE.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 11 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº77/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da 
interessada, e autorização da Vice-Direção da UPE Mata Norte,  

R E S O L V E:  

I  -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da 
servidora DORIELE SILVA DE ANDRADE COSTA DUVERNOY,  mat. nº 
13295-0, Professor Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte, 
 no período de 02 a 04.09.19, para participar do Seminário de Meio 
Termo dos Programas de Pós-Graduação da área de Educação, em 
Brasília/DF.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 12 de julho de 2019.  

Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº78/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da 
interessada, e autorização da Vice-Direção da UPE Mata Norte,  

R E S O L V E:  

I  -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da 
servidora DORIELE SILVA DE ANDRADE COSTA DUVERNOY,  mat. nº 
13295-0, Professor Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte, 
 no período de 19 a 24.10.19, para participar da Reunião Fórum de 
Programas de Pós-Graduação em Educação - FORPRED e 39.ª Reunião 
Nacional da ANPED, no Rio de Janeiro/RJ. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 12 de julho de 2019.  

Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº79/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da 
interessada, e autorização da Vice-Direção da UPE Campus Mata Norte,  

R E S O L V E:  

I  -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da 
servidora VIVIANE LUCIA DOS SANTOS ALMEIDA DE MELO, mat. nº 
12106-1, Professor Universitário/Adjunto M03 I E, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte, no 
período de 01 a 04.09.19, para participar do XX Encontro de Zoologia do 
Nordeste, em Maceió/AL.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 12 de julho de 2019.  

Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 80/2019  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do 
interessado, e autorização da Vice-Direção da UPE Campus Mata Norte,  

R E S O L V E:  

I  -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, do 
servidor GEVSON SILVA ANDRADE,  mat. nº 11057-4, Professor 
Universitário/ Adjunto M03 II A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte, no período de 
02 a 06.09.19, para participar do XIII ENANPEGE - XIII Encontro Nacional 
da ANPEGE, em São Paulo/SP.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 12 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 
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PORTARIA Nº81/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da 
interessada e autorização da Vice-Direção da UPE Campus Mata Norte,  

R E S O L V E:  

I   -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da 
servidora ANA REGINA MARINHO DANTAS BARBOZA DA ROCHA 
SERAFIM,  mat. nº 12159-2, Professor Universitário/Adjunto M03 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE - 
Campus Mata Norte,  no período de 01 a 07.09.19, para participar do XIII 
Encontro Nacional da ANPEGE - XIII ENANPEGE, em São Paulo/SP.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 12 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº82/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada, e autorização da Vice-Direção da Faculdade de Odontologia 
de Pernambuco-FOP,  

R E S O L V E:  

I  -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da 
servidora GABRIELA QUEIROZ DE MELO MONTEIRO, mat. nº 12175-4, 
Professor Universitário/Adjunto M03 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, no dia de 29.07.2019, para participar como Membro 
da Banca Examinadora na Defesa de Tese intitulada “Avaliação 
Laboratorial da Interface Esmalte-Cerâmica Frente ao Efeito da Solução 
Gástrica por Meio da Tomografia de Coerência Óptica”, em Campina 
Grande/PB.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 12 de julho de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 83/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento 
da interessada, e autorização da Vice-Direção da 
UPE/MULTICAMPI/Garanhuns,  

R E S O L V E:  

I  -   Autorizar o afastamento, com ônus para a UPE, da servidora JOSIETE 
DA SILVA MENDES,  mat. nº 14440-1, Professor 
Universitário/Assistente M02 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Salgueiro, no período de 28 a 
31.08.19,  para participar do VI CBEO - Congresso Brasileiro de Estudos 
Organizacionais, em Recife/PE.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 12 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 84/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
do servidor e autorização da Gestão Executiva do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz - HUOC, 

R E S O L V E: 

I   -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, 
do servidor DIEGO LINS GUEDES, mat. nº 13864-9, Médico F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, no período de 27.07 a 01.08.2019, 
para participar do 55º Congresso da Sociedade Brasileira de Medicina 
Tropical -  XXVI  Congresso da Sociedade Brasileira de Parasitologia, em 
Belo Horizonte/MG. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 15 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº90/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do 
interessado, e autorização da Vice-Direção da UPE Campus Petrolina,  

R E S O L V E:  

I  -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, do 
servidor TARCÍSIO FULGÊNCIO ALVES DA SILVA,  mat. nº 12067-7, 
Professor Universitário/Adjunto M03 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, no período 
de 14 e 15.08.19, para participar da 202.ª Reunião Ordinária da 
Comissão Intersetorial de Recursos Humanos e Relação de Trabalho do 
Conselho Nacional de Saúde, em Brasília/DF.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 18 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 107/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da 
interessada, e autorização da Gestora Executiva do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC,  

R E S O L V E:  

I  -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da 
servidora ALINE RANZOLIN,  mat. nº 12650-0, Médico F04 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, no período de 04 a 07.09.2019, para 
participar do 36.º Congresso Brasileiro de Reumatologia, em 
Fortaleza/CE.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 22 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 108/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do 
interessado, e autorização da Vice-Direção da UPE Campus Petrolina,  

R E S O L V E:  

I  -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, do servidor GEYNER 
ALVES DOS SANTOS CRUZ,  mat. nº 14239-5, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, de 01 a 04.09.19, 
para participar como palestrante no XX Encontro de Zoologia do 
Nordeste, em Maceió/AL.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 22 de julho de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 110/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado, e autorização da Direção da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP,  

R E S O L V E:  

I   -  Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, do 
servidor EMANUEL SÁVIO DE SOUZA ANDRADE, mat. nº 6966-3, 
Professor Universitário M04 IV E/Associado, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia 
de Pernambuco - FOP, no período de 12 a 14.08.19, para participar 
do Seminário de Meio Termo dos Programas de Pós-Graduação da área 
de Odontologia, em Brasília/DF.  

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 22 de julho de 2019.  

Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 114/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da 
interessada, e autorização da Gestão Executiva do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz - HUOC,  

R E S O L V E:  

I  -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE,  da 
servidora MARIA LAURA MOTA GOMES, mat. nº 13868-1, Médico F01 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, no período de 07 a 
09.11.2019, para participar do XXIV Congresso Brasileiro de Medicina 
Intensiva Brasileira, em Fortaleza/CE. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 23 de julho de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 129/2019 - SEI 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do 
interessado, e autorização da Direção da Escola Politécnica de 
Pernambuco/POLI, 

R E S O L V E:  

I  -   Autorizar o afastamento do Estado, com ônus para a UPE, do 
servidor FRANCISCO JOSÉ COSTA ARAÚJO,  mat. nº 4096-7, Professor 
Universitário/Adjunto M03 IV E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica de 
Pernambuco/POLI, no período de 17 a 20.09.19, para participar do 
COBENGE 2019 – XLVII Congresso Brasileiro de Educação em Engenharia, 
em Fortaleza/CE. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 29 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº139/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do 
interessado, e autorização da Direção da UPE Campus Petrolina,  

R E S O L V E: 

I    -   Considerar autorizado o afastamento, sem ônus para a UPE, do 
servidor VICTOR RIBEIRO NEVES, mat. nº 13315-9, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, no período de 16 e 
19.06.19, para participar do International Symposium and Practical 
Workshop on "Cardiovascular Effects of Exercise", em São Paulo/SP.   

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 30 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 143/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e autorização da Direção da Escola Superior de Educação 
Física-ESEF,  

R E S O L V E:  

I    -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE,  do 
servidor CARLOS AUGUSTO MULATINHO DE QUEIROZ PEDROSO, mat. 
nº 12228-9, Professor Universitário/ Assistente M02 I E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Superior 
de Educação Física-ESEF, no período de 08 a 10.09.19, para participar do 
10.º Congresso Brasileiro de Gestão do Esporte 2019 - 10.º CBGEP, em 
São Paulo/SP.  

II   -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 31 de julho de 2019.  



BOLETIM OFICIAL 
 UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP 

 

PORTARIAS REITOR - JULHO / 2019                                                    

                                                                                                         

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE 

                                        Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

                           

 

 
   

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  

Vice-Reitora: Profa. Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 

Elaboração / Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva 

                                                  Thaís Camila da Silva Soares  

Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

6 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

COMISSÃO 

PORTARIA Nº57/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 2/2019 – 
UPE-REITORIA-CONSETICAPESQ – UPE-REITORIA-ETICAEPESQUISA,  

R E S O L V E:  

I -   Designar para a função de Membro do Colegiado do Comitê de Ética 
em Pesquisa-CEP/UPE, o servidor GIORGE ANDRÉ LANDO, mat. nº 
13299-3, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de 
Ciências da Administração e Direito-FCAP, para o triênio 2019/2022, a 
partir de 02.07.2019. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 17 de julho de 2019.  

 Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº58/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 2/2019 – 
UPE-REITORIA-CONSETICAPESQ – UPE-REITORIA-ETICAEPESQUISA,  

R E S O L V E:  

I - Designar para a função de Membro do Colegiado do Comitê de Ética 
em Pesquisa-CEP/UPE, o servidor JURANDY JUNIOR FERRAZ DE 
MAGALHÃES, mat. nº 13443-0, Professor Universitário/Assistente M02 
CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na UPE Campus Garanhuns-Serra Talhada, para o triênio 2019/2022, a 
partir de 02.07.2019. 

II -Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 04 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R E I T O R 

 

 
PORTARIA Nº 0929/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista tendo em vista 
MEMORANDO DIRETORIA MMD-116/2019, do Gestor Executivo do Centro 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, 
 
- Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual nº 6.123/1968, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar os servidores: MARIA DJANETE OLIVEIRA, mat. nº 2350-7, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Faturista F04 CIII FS-D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, VALQUIRIA PEREIRA FERREIRA,  mat. 
nº 2047-8, Analista Técnico em Gestão Universitária/Assistente Social F03 CIII 
FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade e YURI KARLA 

YAMAUTI, mat. nº 12026-0, Assistente em Saúde, do Quadro de Pessoal da 
Secretaria de Saúde à disposição da UPE, todos com lotação no Centro 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, para sob a presidência do 
primeiro, constituírem a Comissão de Sindicância Administrativa a fim de 
apurarem, no prazo de 20 (vinte) dias, os fatos apontados na Manifestação 
registrada na Ouvidoria do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM sob nº 34469/2019. 
 
II - Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na data de sua 
publicação. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 30 de julho de 2019.  
 
 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

PORTARIA Nº 0934/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Memo n° 045 /2019, da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas – PRODEP, 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para compor a Comissão de Promoção Vertical por Desempenho 
ao Cargo de Professor Associado-2019 da Universidade de Pernambuco - 
UPE, com seus efeitos no período de 180 (cento e oitenta) dias, os servidores 
conforme indicado: 
 
 

Mat. Nome Cargo Lotação Função 

8416-6 
Marcia Maria 
Camargo de 

Morais 

Professor 
Universitário/Associado 

M04 CIII FS-D 
ICB 

Preside
nte 

11470-
7 

Bruno Jose 
Torres 

Fernandes 

Professor 
Universitário/Associado 

M04 CII FS-C 
POLI 

Membr
o 

5508-5 

Simone 
Maria Muniz 

da Silva 
Bezerra 

Professor 
Universitário/Associado 

M04 CVI FS-F 
FENSG 

Membr
o 

6340-1 
Raul Antonio 
Morais Melo 

Professor 
Universitário/Associado 

M4 CIII FS-C 
FCM 

Membr
o 

5585-9 

Belmiro 
Cavalcanti do 

Egito 
Vasconcelos 

Professor 
Universitário/Associado 

M04 CVI FS-F 
FOP 

Membr
o 

 
II - Determinar que os efeitos administrativos desta portaria entrem em 
vigor a partir de 01.08.2019. 
 
III -Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 31 de julho de 2019.  
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
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CONCEDER ABONO PERMANÊNCIA  

PORTARIA Nº 0848/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora JUDITE 
SANTOS CORREIA DE MELO, mat. nº 4425-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 CIII FS-B, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, a partir de 19.08.2018, nos termos das Regras Transição da EC nº 
47/2005 Art. 3° e Parecer nº 201/2019 da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.   
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 28 de junho de 2019. 
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 
 

PORTARIA Nº 0849/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora SUELY 
BARBOSA DE LIMA, mat. nº 3695-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 CIII FS-C, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, a partir de 13.05.2017, nos termos das Regras Transição da EC nº 
47/2005 Art. 3° e Parecer nº 217/2019 da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.   
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 28 de junho de 2019. 
 
 
 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

CONCEDER LICENÇA PRÊMIO 
 
PORTARIA Nº 872/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 290/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR-UPE, 

 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 

 

UNIDADE: UPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

4845-3 
Severino Jose 
Bezerra Filho 

Professor Universitário / Titular 
M IV SUP TIT 

2009/2019 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de Julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr.Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 
 

PORTARIA Nº 873/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica -PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 

UNIDADE: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - ICB 

AT. NOME CARGO DECÊNIO 

5452-6 
Severino Pereira 
da Silva 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ Agente de Serviços 
Gerais F01 CII FS-B 

2009/2019 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 874/2019 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica -PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 

AT. NOME CARGO DECÊNIO 

2114-8 
Sirlene Gomes 
de Santana 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ Assistente 
Administrativo F04 CIII FS-C  

1989/1999 

e 
1999/2009 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 875/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica-PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
 
I -Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 

UNIDADE: ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA - ESEF 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

4266-8 
Sílvia Pereira 
Costa 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Técnico em 
Contabilidade F04 CIV FS-F 

2003/2013 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 876/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 278/2019 da Procuradoria Jurídica -
PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 

UNIDADE: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - ICB 

AT. NOME CARGO DECÊNIO 

8052-7 
Maria Luiza 
Carvalho Neves  

Professor Universitário/ Adjunto 
M03 CIII FS-E 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

 

PORTARIA Nº 877/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 56/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 
 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7935-9 
Ubiranice Alves 
Pereira 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 
Enfermagem F04 CI FS-D 

2008/2018 
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II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

 

PORTARIA Nº 878/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica -PROJUR-UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS DE PERNAMBUCO - FCM 

AT. NOME CARGO DECÊNIO 

5127-6 
Marta Alves 
Figueiroa de 
Araujo  

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Agente 
Administrativo F04 CII FS-E  

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 880/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica -PROJUR-UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 

AT. NOME CARGO DECÊNIO 

1882-1 
Rubenita 
Fernanda Borba 
do Espirito Santo 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ Agente 
Administrativo F04 CIII FS-E  

2009/2019 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 
 

PORTARIA Nº 881/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico Normativo nº 01 /2019 da Procuradoria 
Jurídica-PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 

UNIDADE: CAMPUS  MATA  NORTE - UPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

4762-7 
Severino Carlos 
da Silva 

Professor Universitário / 
Assistente M02 CIII FS-B 

2006/2016 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de Julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr.Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 882/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica -PROJUR-UPE, 

R E S O L V E: 
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I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 

UNIDADE: ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA - ESEF 

AT. NOME CARGO DECÊNIO 

2617-4 Jorge Bezerra  
Professor Universitário /Adjunto 
M03 CIV FS-E 

2009/2019 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 

 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 883/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica-PROJUR-UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS - CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7912-0 
Mercia Vitorino 
de Souza 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 
Enfermagem F04 CI FS-C 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 884/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 

interessada e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica-PROJUR/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES-PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5476-3 
Vânia Lúcia Lins 
de Menezes  

Analista Técnico em Gestão 
Universitária/ farmacêutica F02 
CII FS-E   

2009/2019 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

 

PORTARIA Nº 885/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica-PROJUR-UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 

UNIDADE: CAMPUS  PETROLINA  

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5563-8 
Celice Gomes de 
Queiroz 

Professor Universitário / Auxiliar 
M01 CIII FS-E 

2009/2019 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 

 
Prof. Dr.Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 886/2019 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 273/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 

UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO – POLI 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5526-3 
Cezar Augusto 
Cerqueira 

Professor Universitário / Adjunto 
M03 CIII FS-F 

2009/2019 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
 
 

PORTARIA Nº 887/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 275/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

10753-0 
Karla Fernandes 
Dourado  

Médico F02 CII FS-C 2006/2016 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 888/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 277/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES DE PETROLINA - 
FFPP 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

11248-8 
Adauto Almeida 
Neto 

Professor Universitário / Adjunto 
M03 CI FS-D 

2009/2019 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

 

PORTARIA Nº 889/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica- PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas- PRODEP. 

UNIDADE: REITORIA 

 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

3309-0 
Maria Isabel de 
Melo 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária / Pedagogo  F02 CIII 
FS-E 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 890/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 286/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO – PROF. LUIZ TAVARES –PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5653-7 
Flavio Roberto 
Azevedo de 
Oliveira 

Médico F02 CII FS-G 
1989/1999 

e 
1999/2009 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 
 

PORTARIA Nº 891/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica-PROJUR-UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS - 
FENSG 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

4643-4 
Maria das Dores 
Silva  

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Agente 
Administrativo F04 CIII FS-A 

 
1986/1996 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

 

PORTARIA Nº 892/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 287/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR-
UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 
 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS - CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8287-2 
Severina 
Ernestina dos 
Santos 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 
Enfermagem F04 CI FS-C 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 893/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 281/2019 da Procuradoria Jurídica- 
PROJUR-UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
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atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 

UNIDADE:  UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE 
AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5542-5 
JoãoWerbert 
Lucena Landim 

Médico F01 CII FS-D do Quadro 
de Pessoal da UPE, à disposição 
da Secretaria de Saúde de 
Pernambuco- Hospital Regional 
Salgueiro - SES 

2009/2019 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 
 

PORTARIA Nº 894/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 276/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 
 
 UNIDADE: FFPP – FACULDADE DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES DE           
PETROLINA  
 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

11008-6 
Luiz Henrique de 
Barros Lyra 

Professor Universitário / Adjunto 
M03 CI FS-D 

2007/2017 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
 

PORTARIA Nº 895/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 

interessado e Parecer Jurídico nº 280/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR-UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS – CISAM 

 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7971-5 
Jose Mauricio 
Barbosa de Lima 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 
Enfermagem F04 CI FS-D 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 896/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 272/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO – PROF. LUIZ TAVARES –PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7527-2 
Patricia 

Wanderley 
Taveiros 

Médico F02 CII FS-E 2007/2017 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 897/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica- PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas- PRODEP. 

UNIDADE: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS – ICB 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1891-0 
Maria de Fatima 
da Gama Oliveira 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária / Pedagogo  F02 CIII 
FS-D 

2009/2019 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 898/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica -PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 

UNIDADE: ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA - ESEF 

AT. NOME CARGO DECÊNIO 

5556-5 
Gilberto Ribeiro 
de Freitas  

Professor Universitário /Auxiliar 
M01 C III FS-F 

2009/2019 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 

 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 899/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica -PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OWSALDO CRUZ - HUOC 

AT. NOME CARGO DECÊNIO 

771-4 
Jefth de Melo 
Araújo 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Técnico em 
Laboratório   F04 CIII FS-B 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

PORTARIA Nº 900/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica -PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS DE PERNAMBUCO - FCM 

AT. NOME CARGO DECÊNIO 

7529-9 
Joana Lazara 
de Araujo  

Auxiliar em Gestão Universitária/ 
Auxiliar em Serviços Gerais F03 CII 
FS-E  

2007/2017 



BOLETIM OFICIAL 
 UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP 

 

PORTARIAS REITOR - JULHO / 2019                                                    

                                                                                                         

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE 

                                        Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

                           

 

 
   

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  

Vice-Reitora: Profa. Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 

Elaboração / Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva 

                                                  Thaís Camila da Silva Soares  

Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

15 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 901/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 270/2019 da Procuradoria Jurídica -
PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OWSALDO CRUZ - HUOC 

AT. NOME CARGO DECÊNIO 

8240-6 
José Guedes da 
Silva 

Assistente Técnico Em Gestão 
Universitária /Auxiliar de 
Enfermagem F04 CI FS-C 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 902/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica -PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OWSALDO CRUZ - HUOC 

AT. NOME CARGO DECÊNIO 

7898-0 
Joseane Onduras 
Alves  

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de 
Enfermagem      F04 CI FS-D 

 
2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 903/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica -PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 

UNIDADE: ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA - ESEF 

AT. NOME CARGO DECÊNIO 

5549-2 
Karla Chagas 
Toniolo 

Professor Universitário 
/Assistente   M02 C III FS-E 

2009/2019 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 904/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica -PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 



BOLETIM OFICIAL 
 UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP 

 

PORTARIAS REITOR - JULHO / 2019                                                    

                                                                                                         

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE 

                                        Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

                           

 

 
   

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  

Vice-Reitora: Profa. Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 

Elaboração / Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva 

                                                  Thaís Camila da Silva Soares  

Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

16 

pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OWSALDO CRUZ - HUOC 

AT. NOME CARGO DECÊNIO 

5854-8 
Maria Correia 
Leite   

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de 
Enfermagem      F04 CII FS-B 

2000/2010 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 905/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 274/2019 da Procuradoria Jurídica -
PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS DE PERNAMBUCO - FCM 

AT. NOME CARGO DECÊNIO 

11260-7 
Renata Gusmão 
de Luna  

Professor Universitário/ Adjunto 
M03 CI FS-C  

2009/2019 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 906/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica -PROJUR-UPE, 

 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OWSALDO CRUZ – HUOC 

 
AT. NOME CARGO DECÊNIO 

7871-9 
Rosangela Maria 
Siqueira de 
Oliveira  

Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Social 
F02 CII FS-F 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 907/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica -PROJUR-UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OWSALDO CRUZ - HUOC 

AT. NOME CARGO DECÊNIO 

3695-1 
Suely Barbosa de 
Lima  

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente 
Administrativo     F04 CIII FS-C 

1995/2005 
e 

2005/2015 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
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PORTARIA Nº 908/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 279/2019 da Procuradoria Jurídica -
PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OWSALDO CRUZ - HUOC 

AT. NOME CARGO DECÊNIO 

8197-3 
Taciana da Costa 
Melo 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária     F04 CI FS-B 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 909/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica - PROJUR-
UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1841-4 
 Vandir da Silva 
Lima  

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária /Técnico  de 
Enfermagem F04CIII FS-B 

2009/2019 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr.Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 910/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica -PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS  - FENSG 

AT. NOME CARGO DECÊNIO 

8402-6 
Betise Mery 
Alencar Sousa 
Macau Furtado  

Professor Universitário/ Adjunto 
M03 CIII FS-A 

2009/2019 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 911/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica -PROJUR-UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OWSALDO CRUZ - HUOC 

AT. NOME CARGO DECÊNIO 

918-0 
Elièzer 
Rushansky 

Professor Universitário /Adjunto 
M03 CIV FS-D 

2006/2016 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 912/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico Normativa nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica -PROJUR-UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES-PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7623-6 
Antônio Araújo 
Costa  

Médico F01 C II FS-G 2007/2017 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 
 

PORTARIA Nº 913/2019 

 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 54/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO - HR 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1756-6 Maria de Fátima Analista Técnico em Gestão  

Pinho Borges Universitária / Assistente Social 
F01 CIII FS-D  

2009/2019 

 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 
 

PORTARIA Nº 914/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 57/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO - HR 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1758-2 
Graciete Maria 
Pereira 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária / Assistente Social 
F01 CIII FS-C 

 

2009/2019 

 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 915/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica-PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 



BOLETIM OFICIAL 
 UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP 

 

PORTARIAS REITOR - JULHO / 2019                                                    

                                                                                                         

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE 

                                        Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

                           

 

 
   

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  

Vice-Reitora: Profa. Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 

Elaboração / Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva 

                                                  Thaís Camila da Silva Soares  

Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

19 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5513-1 
Veranice Maria 
Altino Pereira 
Alves 

Professor Universitário/ Auxiliar 
M01 CIII FS-A 

2009/2019 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 

 
Prof.Dr.Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 916/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 55/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitora de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8309-7 
Silvana Ferreira 
de Carvalho 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 
Enfermagem F04 CI FS-D 

2009/2019 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 917/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico nº 271/2019 da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 

I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERTÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS - CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5175-6 
Rosicleide de 
Lemos 
Vasconcelos   

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 
Enfermagem    F04 CII FS-D 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof.Dr.Pedro Henrique de Barros Falcão 

               R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 918/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica -PROJUR/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERTÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS - CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7915-4 
Idelson 
Cavalcanti da 
Rocha Filho 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 
Necropsia    F04  CI FS-D 

2008/2018 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 

 
Prof.Dr.Pedro Henrique de Barros Falcão 

            R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 919/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica-PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO – HR 

 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1306-4 
Maria De Fatima 
Gadelha  

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Auxiliar de 
Enfermagem F04 CIII FS-D 

2007/2017 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 
 

 
Prof.Dr.Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 920/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019 da Procuradoria 
Jurídica -PROJUR/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERTÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS - CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

4469-5 
Lucila Guerra 
dos Santos 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Técnico de 
Enfermagem    F04 CIII FS-B 

2006/2016 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 09 de julho de 2019.  
 
 

 
Prof.Dr.Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 922/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Jurídico Normativo nº 01/2019da Procuradoria 
Jurídica-PROJUR-UPE, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 

UNIDADE: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - ICB 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5451-8 
Gracilene Maria 
De Oliveira 

Auxiliar em Gestão Universitária/ 
Auxiliar de Serviços F01 CII FS-C 

2009/2019 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 30 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr.Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº     0928/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico nº 291/2019 da Procuradoria Jurídica-
PROJUR-UPE, 

 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente 
pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as 
atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 

UNIDADE:HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OWSALDO CRUZ - HUOC 

AT. NOME CARGO DECÊNIO 

4525-0 
LUIZ PRIORI 
NETO 

MÉDICO F02 CIII FS-F 2009/2019 
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II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 29 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr.Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 118/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Nº 293/2019, de 03 de julho de 2019, da 
Procuradoria Jurídica-PROJUR-UPE,  
R E S O L V E: 
  
I -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
  
UNIDADE: Escola Superior de Educação Física - ESEF 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

3552-1 
Risoleide 
Rodolfo da Silva 

Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/  

Técnico de Enfermagem F04 
III D 

 
2004/2014 

 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se.   
 

Recife, 26 de julho de 2019. 
Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 131/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
do interessado e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E: 

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo 
relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO-FOP 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7797-6 
Neris José da 

Silva 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em 
Laboratório de Prótese 

Odontológica F04 CI FS-C 

2007/2017 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 29 de  julho  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 132/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES-PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8187-6 
Valéria 

Gomes de 
Souza 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de 
Enfermagem F04 CI FS-C  

2008/2018 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se                                                                          
Recife, 29  de  julho  de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 133/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO-FOP 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5590-
5 

Maria 
José Rodrigues 

Professor 
Universitário/Adjunto M03 CIII 

FS-F 
2009/2019 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 29 de  Julho  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 134/2019-SEI  
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE, 

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO-FOP 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5586-7  
Silvia Regina Sampaio 

Bezerra de Moraes 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03 CIII FS-F  

2009/2019 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 29 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 136/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP.  

UNIDADE: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO-FOP 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5582-4 
VERA LÚCIA SIQUEIRA 

PIMENTEL 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO   

M03 CIII FS-C 
2009/2019 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 30 de  julho  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 141/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES – PROCAPE  

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8201-5 
Maria Luiza Santos 
de Melo Gomes de 

Moura 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ 

Auxiliar de Enfermagem F04 
CI FS-C 

2008/2018 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 31 de  Julho  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão                                                            
R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 142/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

11279-
8 

Leila Epaminondas de Barros 
Pereira Atie 

Médico F02 CII 
FS-C 

2009/2019 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 31 de  Julho  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº144/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
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comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-
CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8375-
5 

Maria Luci de 
Lavor Nunes 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ 

Auxiliar de Enfermagem F04 CI 
FS-D 

2009/2019 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 31 de  Julho  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

DESIGNAR 

PORTARIA Nº76/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo n° 
035/2019 da Direção da Faculdade de Ciências da Administração e 
Direito-FCAP,  

R E S O L V E: 

I  -  Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo 
FGS-1, de Coordenador Setorial de Pós-Graduação, o servidor LUIZ 
EDMUNDO CELSO BORBA, mat. nº 13385-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências da Administração e 
Direito-FCAP. 

II  -  Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham 
vigência a contar de 18.06.2019. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 11 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº89/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o  Decreto nº 
42.907, de 13.04.2016, e CI nº 11/2019 – UPE - FCAP - SEÇÃO DE 
RECURSOS HUMANOS – UPE - FCAP - SECRH,  

R E S O L V E:  

I   -   Designar os servidores abaixo qualificados  para exercerem a função 
de Gestores de Telemática, na Faculdade de Ciências da Administração e 
Direito de Pernambuco-FCAP. 

  - LUIZ EVERALDO DA SILVA, mat. nº 4869-0, Auxiliar em Gestão 
Universitária/ Vigilante- Vigia F02 CIII FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências da 
Administração e Direito de Pernambuco-FCAP, 

CPF: 172.104.374 - 87 

E-mail: everaldo.silva@upe.br  

Telefone fixo:  (081) 99763-1015 

Telefone móvel: (081) 3181-8611       

 - MARIA DE FÁTIMA SIQUEIRA GERMINO, mat. nº 5934-0, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 CII FS-E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade 
de Ciências da Administração e Direito de Pernambuco-FCAP, 

CPF: 304.200.164 - 49 

E-mail: fatima.germino@upe.br 

 Telefone fixo:  (081) 3181-8613 

Telefone móvel: (081) 98817-9338      

II  -  Determinar que os efeitos administrativos desta portaria sejam a 
contar de 28.06.2019.  

III  - Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 15 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº95/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto da Universidade, tendo em vista Decreto nº 46.724, de 7 de 
novembro de 2018, CI nº 46/2019 – UPE-HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO RH  

R E S O L V E: 

I    -  Designar para responder pela Função de Ordenador de Despesas do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, durante o afastamento da 
servidora MARIA ROZÂNGELA FERREIRA SILVA, mat. nº 3306-5, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Administração F04 CIII FS-D, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC por motivo de gozo de licença prêmio, 
no período de 31/07/2019 a 26/01/2020, a servidora abaixo indicada: 

 -  THATIANE CRISTHINA DE OLIVEIRA TORRES, mat. nº 13695-6, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 

CPF: 008.867.444-40 

RG: 5675269 SDS/PE 

 UG: 440704  

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 18 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 98/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista  CI nº 4/2019 – 
UPE-REITORIA-PRODEP-PROREITOR(A) – UPE-REITORIA-PRODEP-
PROREIT,  

R E S O L V E:  
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I   - Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo 
FGS-1, de Coordenador Administrativo da UPE Campus Caruaru, o 
servidor RAIMUNDO LUIZ PRAXEDES FEITOSA, mat. nº 12971-2, Analista 
em Gestão Aut./Fund. Angav, do Quadro de Pessoal do Instituto de 
Recursos Humanos-IRH à disposição desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Caruaru. 

II   -  Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham 
vigência a contar de 01.07.2019. 

III  -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 18 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº99/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 3/2019 – 
UPE-REITORIA-PRODEP-PROREITOR(A)UPE-REITORIA-PRODEP-PROREIT,  

R E S O L V E: 

I   - Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo 
FGS-1, de Coordenador Acadêmico da UPE Campus Caruaru, o 
servidor RÔMULO CESAR DIAS DE ANDRADE, mat. nº 12892-9, 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-D, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Caruaru. 

II   - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham 
vigência no período de 01.07.2019 a 30.06.2020. 

III  - Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 18 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 100/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 9/2019 – 
UPE-REITORIA-PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-
REITORIA-PRODEP, e solicitação do Coordenador Acadêmico da UPE 
Campus Caruaru,  

R E S O L V E: 

I   - Designar para exercer a Função de Vice 
Coordenador Administrativo da UPE Campus Caruaru, o 
servidor MARJONY BARROS CAMELO, mat. nº 11030-2, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-B Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade com lotação no referido Campus. 

II   -  Determinar que os efeitos administrativos tenham vigência a contar 
de 01.07.2019. 

III  - Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 23 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 101/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 9/2019 – 
UPE-REITORIA-PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-
REITORIA-PRODEP, e solicitação do Coordenador Acadêmico da UPE 
Campus Caruaru,  

R E S O L V E: 

I    - Designar para exercer a Função de Vice-Coordenadora Acadêmica 
da UPE Campus Caruaru, a servidora PATRICIA TAKAKO ENDO, mat. nº 
11375-1, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Campus. 

II   -  Determinar que os efeitos administrativos tenham vigência a contar 
de 01.07.2019. 

III  - Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 23 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 102/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, e  Decreto nº 27.221/2004, 
tendo em vista  o Resultado de Eleição para Coordenação de Curso 
Campus Caruaru,  

R E S O L V E: 

I  -  Designar, para a Função de Coordenador do Curso de Administração 
da UPE Campus Caruaru, para o biênio de 2019/2021, o servidor abaixo 
relacionado, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Campus, a contar de 01.07.2019.  

Nome Mat. Cargo 

Coordenador: Alex Ramos 
Borges 

13010-
9 

Professor Universitário/Adjunto 
M03 CI FS-B 

  
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 23 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O R 
___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 103/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, e  Decreto nº 27.221/2004, 
tendo em vista  o Resultado de Eleição para Coordenação de Curso 
Campus Caruaru,  

R E S O L V E:  

I   -   Designar, para Função de Vice-Coordenadora do Curso de 
Administração da UPE Campus Caruaru, para o biênio de 2019/2021, a 
servidora abaixo relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no referido Campus, a contar de 01.07.2019.  

  

Nome Mat. Cargo 
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Vice-Coordenadora: Paula 
Gonçalves da Silva 

11175-
9 

Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI 

FS-G 

II   -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 23 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 104/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, e  Decreto nº 27.221/2004, 
tendo em vista  o Resultado de Eleição para Coordenação de Curso 
Campus Caruaru,  

R E S O L V E:  

I   -   Designar, para a Função de Coordenador do Curso de Sistemas de 
Informação da UPE Campus Caruaru, para o biênio de 2019/2021, a 
servidora abaixo relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no referido Campus, a contar de 01.07.2019.  

Nome Mat. Cargo 

Coordenador: Mirele 
Moutinho Lima 

8911-
7 

Professor Universitário/Adjunto 
M03 CI FS-G 

 II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 23 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 105/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, e  Decreto nº 27.221/2004, 
tendo em vista  o Resultado de Eleição para Coordenação de Curso 
Campus Caruaru,  

R E S O L V E:  

I   -   Designar, para Função de Vice-Coordenador do Curso de Sistemas 
de Informação da UPE Campus Caruaru, para o biênio de 2019/2021, a 
servidora abaixo relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no referido Campus, a contar de 01.07.2019. 

Nome Mat. Cargo 

Vice-Coordenador: Elyda 
Laisa Soares Xavier Freitas 

12996-
8 

Professor 
Universitário/Assistente M02 CI 

FS-B 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 23 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº106/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Resolução 
CONSUN N° 007/2013 de 01 de março de 2013 e CI nº 9/2019 – UPE-
REITORIA-PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS– UPE-EITORIA-
PRODEP,  

R E S O L V E:  

I  -   Designar para comporem o Comitê Gestor da UPE Campus Caruaru, 
os servidores abaixo, conforme as seguintes representações:  

MAT. NOME CARGO REPRESENTAÇÃO FUNÇÃO 

1752-8 

Pedro 
Henrique 
de Barros 

Falcão 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03 CIII FS-C 

Reitor 
Presidente 

Titular 

6420-3 

Maria do 
Socorro de 
Mendonça 
Cavalcanti 

Professor 
Universitário/Associado 

M04 CIII FS-E 
Vice-Reitora Suplente 

6165-4 

Vera 
Rejane do 

Nascimento 
Gregório 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03 CIII FS-B 

Pró-Reitora de 
Desenvolvimento 

de Pessoas 
PRODEP 

Suplente 

6921-3 
Vera Lúcia 

Samico 
Rocha 

Professor Universitário 
/Assistente M02 CIV FS-

A 

Pró-Reitora de 
Administração e 

Finanças 
PROADMI 

Suplente 

8922-2 
Ernani 

Martins dos 
Santos 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03 CII FS-F 

Pró-Reitor de 
Graduação 
PROGRAD 

Suplente 

12892-
9 

Rômulo 
César Dias 

de Andrade 

Professor 
Universitário/Assistente 

M02 CI FS-D 

Coordenador 
Acadêmico    

Titular 

11375-
1 

Patrícia 
Takako 
Endo 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03 CII FS-C 

Vice Coordenador 
Acadêmico   

Suplente 

12971-
2 

Raimundo 
Luiz 

Praxedes 
Feitosa 

Analista Técnico em 
Gestão Aut/Fund.Angav 

Coordenador 
Administrativo  

Titular 

11030-
2 

Marjony 
Barros 
Camelo 

Professor 
Universitário/Assistente 

M02 CI FS-B 

Vice Coordenador 
Administrativo 

Suplente 

8911-7 
Mirele 

Moutinho 
Lima 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03 CI FS-G 

Coordenadora do 
Curso de 

Sistemas de 
Informação da 
Upe Campus 

Caruaru 

Titular 

12996-
8 

Elyda Laisa 
Soares 
Freitas 

Professor 
Universitário/Assistente 

M02 CI FS-B 

Vice 
Coordenadora do 

Curso de 
Sistemas de 

Informação da 
UPE Campus 

Caruaru 

Suplente 

13010-
9 

Alex Ramos 
Borges 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03 CI FS-B 

Coordenador do 
Curso de 

Administração da 
UPE Campus 

Caruaru 

Titular 

11175-
9 

Paula 
Gonçalves 

da Silva 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03 CI FS-G 

Vice 
Coordenadora do 

Curso de 
Administração da 

UPE Campus 

Suplente 
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Caruaru 

11115-
5 

Adriana 
Tenório 
Cordeiro 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03 CII FS-G 

Professora do 
Curso de 

Administração da 
UPE Campus 

Caruaru 

Titular 
  

10887-
1 

Terezinha 
de Jesus 
Pontes 
Lucas 

Professor 
Universitário/Assistente 

M02 CI FS-C 

Professora do 
Curso de 

Administração da 
UPE Campus 

Caruaru 

Suplente 

12890-
2 

Jorge 
Cavalcanti 
Barbosa 
Fonseca 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03 CI FS-C 

Professor do 
Curso de 

Sistemas de 
Informação da 
UPE Campus 

Caruaru 

Titular 

14106-
2 

Jackson 
Rainel 

Florêncio 
da Silva 

Professor 
Universitário/Assistente 

M02 CI FS-A 

Professor do 
Curso de 

Sistemas de 
Informação da 
UPE Campus 

Caruaru 

Suplente 

  

Representantes dos Alunos do Curso de 
Administração da Upe Campus Caruaru 

Ingrid Elaine Santos 
Souza 

Titular 

Gabriela Moura 
Cavalcante  

Suplente 

Representantes dos Alunos do Curso de 
Sistemas de Informação da Upe Campus 

Caruaru 

Mylena Suellen dos 
Santos 

Titular 

Luis Eduardo Lima 
Barbosa 

Suplente 

 II -     Dê-se ciência e cumpra-se.                                   

 Recife, 23 de julho de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 120/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo n° 
035/2019 da Direção da Faculdade de Ciências da Administração de 
Pernambuco-FCAP,  

R E S O L V E: 

I   -    Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-1, 
Símbolo FGS-1, de Gerente da Coordenadoria de Extensão e Cultura da 
Faculdade de Ciências da Administração de Pernambuco-FCAP, a 
servidora REBECA LINS SIMÕES DE OLIVEIRA, mat. nº 12243-2, 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-D, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências da 
Administração de Pernambuco-FCAP. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham 
vigência a contar de 01.07.2019. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 26 de julho de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 122/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo n° 
035/2019 da Direção da Faculdade de Ciências da Administração de 
Pernambuco-FCAP,  

R E S O L V E:  

I   - Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo 
FGS-1, de Gerente da Coordenadoria de Graduação da Faculdade de 
Ciências da Administração de Pernambuco-FCAP, a servidora ANDREA 
KARLA PEREIRA DA SILVA, mat. nº 8906-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CII FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências da Administração e 
Direito-FCAP. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham 
vigência a contar de 01.07.2019. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 26 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº123/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo n° 
035/2019 da Direção da Faculdade de Ciências da Administração e 
Direito-FCAP,  

R E S O L V E:  

I   -   Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-2, 
Símbolo FGS-2, Gerente da Divisão de Extensão da Coordenadoria de 
Extensão e Cultura da Faculdade de Ciências da Administração de 
Pernambuco-FCAP, a servidora AMANDA LIA SANTANA NUNESMAIA 
CAVALCANTI, mat. nº 14470-3, Professor Universitário/Adjunto M03 CI 
FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Ciências da Administração e Direito-FCAP. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham 
vigência a contar de 01.07.2019. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 26 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 124/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo n° 
035/2019 da Direção da Faculdade de Ciências da Administração-FCAP,  

R E S O L V E:  
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I   -   Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-2, 
Símbolo FGS-2, Gerente da Divisão de Pós-Graduação da Coordenadoria 
de Pós-Graduação e Pesquisa da  Faculdade de Ciências da 
Administração de Pernambuco-FCAP, o servidor GIORGE ANDRÉ LANDO, 
mat. nº 13299-3, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Ciências da Administração e Direito-FCAP. 

II  -     Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham 
vigência a contar de 01.07.2019. 

III -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 26 de julho de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

__________________________________________________________ 

    PORTARIA Nº 130/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO 
DIRETORIA  n° 156/2019 da Direção do Centro Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM,  

R E S O L V E: 

I   -   Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-2, 
Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de Internação da Unidade Setorial 
de Enfermagem do Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros – 
CISAM, a servidora RAFAELLA SATVA DE MELO LOPES GUEDES, mat. nº 
13910-6, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro, F01 CI 
FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM. 

II  -    Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham 
vigência a contar de 01.07.2019. 

III -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 29 de julho de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 192/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 14/2019 – 
UPE-REITORIA-PRODEP-COORDENAÇAO DE PROJETOS E RECURSOS 
HUMANOS – UPE-REITORIA-PRODEP-CPRH-COORD  

R E S O L V E:  

I   -   Designar para exercer a Função Gratificada de Apoio-2, Símbolo 
FGA-2, de Secretária da Coordenação de Desenvolvimento de Pessoas da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP  a 
servidora THAIS CAMILA DA SILVA SOARES, mat. nº 14436-3, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham 
vigência a contar de 01.07.2019. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 13 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

DESIGNAR/SUBSTITUIR 
PORTARIA Nº59/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO 
DIRETORIA Nº 122/2019, da Direção do Centro Universitário Integrado 
de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, 

R E S O L V E: 

I   - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Manutenção da Divisão 
Administrativa da Unidade Setorial Administrativa e Financeira do 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a 
servidora MARIA APARECIDA OLIVEIRA, mat. nº 1292-0, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 CIV FS-C, 
durante o afastamento do servidor AGUINALDO JOSÉ DA SILVA, mat. nº 
3287-5, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 CIII FS-D, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no mesmo Centro, pelo período de 
07.06.2019 a 03.12.2019, por motivo de gozo de licença-prêmio. 

II  - Determinar o pagamento da gratificação de substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 17 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº71/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 3/2019 – 
UPE-REITORIA-PROADMI-COORDENAÇÃO FINANCEIRA – UPE-REITORIA-
PROADMI-COORDFINA,  

R E S O L V E:  

I  -  Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-2, 
Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de Contabilidade da 
Coordenadoria de Projetos de Finanças da Pró-Reitoria de Administração 
de Finanças - PROADMI, o servidor CAIO GOMES BULHÕES, mat. nº 
14336-7, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 CI FS-A, durante o afastamento da servidora MARIA 
DE LOURDES MARINHO, mat. nº 3840-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CIII FS-D, ambos do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, por 
motivo de férias, referente ao exercício de 2018, no período de 
01/06/2019 a 30/06/2019. 

II   -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 17 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº72/2019-SEI  
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 4/2019 – 
UPE-REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE CADASTRO PESSOAL – UPE-
REITORIA-PRODEP-DCP,  

R E S O L V E:  

I    -  Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Movimentação de Pessoal da 
Divisão de Administração de Pessoal da Gerência de Pessoal da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP, o servidor JONATA 
SANTOS AGUIAR SOARES, mat. nº 14532-7, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A, durante o 
afastamento do servidora WILMA VIANA DE MELO, mat. nº 4915-8, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/ Assistente Administrativo 
F04 CIII FS-E, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, por motivo de férias, referente ao exercício de 
2016, no período de 03/06/2019 a 02/07/2019. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 17 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 112/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 2/2019 – 
UPE-FOP-SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-FOP-SEC-DIRETORIA e Laudo 
Médico n° 50793 de 10 de junho de 2019,  

R E S O L V E: 

I    -  Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-2, 
Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão Financeira da Coordenadoria 
Administrativa e Financeira da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP, o servidor ELENILSON MIGUEL NETO, mat. nº 3255-7, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 CIII FS-D, durante o afastamento do servidor GIVANILDO CIRILO DO 
CARMO, mat. nº 4671-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CIII FS-D, ambos do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco-FOP, por motivo de Licença para 
Tratamento de Saúde, no período de 05/06/2019 a 04/07/2019. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 22 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 125/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, tendo em 
vista MEMO SETOR DE CONVÊNIOS N.º 42/2019, da Assessoria de 
Convênios, 

 R E S O L V E:  

I    -  Designar para responder pela Função de Direção e Assessoramento-
3, Símbolo FDA-3, de Coordenador de Convênios e Contratos da Pró-
Reitoria Administrativa e Financeira - PROADMI, a servidora DILEUZA 

SILVA DO MONTE LIMA, Assistente Administrativo mat. nº 8622-3, do 
Quadro de Pessoal do Ministério da Saúde à disposição da UPE, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico de Pernambuco-PROCAPE, 
durante o afastamento do servidor PAULO ROCHA CAVALCANTE, mat. 
nº 10857-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Contabilidade F04 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria, pelo período de 01.07.2019 a 
30.07.2019, por motivo de Férias, referente ao exercício 2018. 

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 29 de julho de 2019.  

 Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 94/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, tendo em 
vista CI nº 45/2019 – UPE-HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS ,  

R E S O L V E: 

I    -  Designar para responder pelo Cargo de Direção e Assessoramento 
Superior - 4, Símbolo DAS-4, de Superintendente Administrativo e 
Financeiro do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a 
servidora THATIANE CRISTHINA DE OLIVEIRA TORRES, mat. nº 13695-6, 
Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, 
durante o afastamento da servidora MARIA ROZÂNGELA FERREIRA 
SILVA, mat. nº 3306-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Administração F04 CIII FS-D, ambos do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, por motivo de gozo de Licença 
Prêmio, no período de 31/07/2019 a 26/01/2020 da titular. 

II   -   Determinar o pagamento da gratificação de substituição 

III  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 18 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

DISPENSAR 

PORTARIA Nº75/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo n° 035/2019 
da Direção da Faculdade de Ciências da Administração e Direito-FCAP,  

R E S O L V E:  

I  - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de 
Coordenador Setorial de Pós-Graduação, a servidora THERESA CHRISTINA 
JARDIM FRAZÃO, mat. nº 5540-9, Professor Universitário/Adjunto M03 
CIV FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na Faculdade de Ciências da Administração e Direito-FCAP, a contar de 
18.06.2019. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 11 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

   R  E  I  T  O  R 
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_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 92/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO DIRETORIA 
Nº 148/2019 da Direção do Centro Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros - CISAM.  

R E S O L V E:  

I   -   Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de 
Gerente da Seção de Nutrição da Divisão de Apoio Diagnóstico e 
Teraupêtico da Unidade Setorial Médica do Centro Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros - CISAM, a servidora ANA LÍGIA LINS DE ARAUJO, 
mat. nº 10921-5, Analista Técnico em Gestão Universitária/Nutricionista 
F03 CI FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
no Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar de 
01.07.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 18 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

   PORTARIA Nº 119/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo n° 
035/2019 da Direção da Faculdade de Ciências da Administração de 
Pernambuco-FCAP,  

R E S O L V E:  

I   -   Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de 
Gerente da Coordenadoria de Extensão e Cultura da Faculdade de 
Ciências da Administração de Pernambuco-FCAP, a servidora ISABELE 
BANDEIRA DE MORAES D'ANGELO, mat. nº 12245-9, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências da Administração 
de Pernambuco-FCAP, a contar de 30.06.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 26 de julho de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 121/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo n° 035/2019 
da Direção da Faculdade de Ciências da Administração de Pernambuco-
FCAP,  

R E S O L V E:  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de 
Gerente da Coordenadoria de Graduação da Faculdade de Ciências da 
Administração de Pernambuco-FCAP, o servidor ANTONIO LUIZ RIBEIRO 
MONTEIRO, mat. nº 4946-8, Professor Universitário/Adjunto M03 CIII FS-F, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Ciências da Administração de Pernambuco-FCAP, a contar de 
30.06.2019. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 26 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 126/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 40/2019 – 
UPE-HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS,  

R E S O L V E:  

I  -   Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de 
Gerente da Seção de Supervisão da UTI DIP e UTI Pediátrica da Divisão de 
Pacientes Internos da Unidade Setorial de Enfermagem do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, o servidor DOMINGOS SAVIO JOSE DE 
ARAUJO, mat. nº 4562-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Eletrônica F01 CIII FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 01.06.2019. 

II   -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 29 de Julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 187/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 51/2019 – 
UPE-HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO RH  

R E S O L V E:  

I   -   Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de 
Gerente da Seção de Regulação da Superintendência de Suprimentos do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a servidora MÔNICA MARIA 
MOREIRA DA SILVA, mat. nº 11036-1, Professor Universitário/Adjunto 
M03 CIII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 
25.06.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 13 de agosto de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

DISPENSAR/DESIGNAR 

PORTARIA Nº 0851/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo/GAB/DIR  n° 
033/2019 da Direção da Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco-FCM 
e PORTARIA FUNAPE N°1808 de 29.04.2019, publicada no DOE em 
30.04.2019. 
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R E S O L V E: 
 
I - Dispensar, a pedido, da Função Gratificada de Apoio-1, Símbolo FGA-1, de 
Secretário da Diretoria da Faculdade de Ciências Médicas-FCM, o servidor 
PAULO DOS SANTOS SILVA, mat. nº 2780-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 CIII FS-D, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas 
de Pernambuco-FCM. 
 
II - Designar para exercer a mencionada função, a servidora ANALDEIR PAIVA DE 
ARAÚJO , mat. nº 5276-0, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar de Serviços 
Gerais F04 CII FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na referida Faculdade.  
 
III - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 
contar de 02.05.2019. 
 
IV - Dê-se ciência e cumpra-se 
 
Recife, 28 de junho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 
 

PORTARIA Nº70/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 4/2019 – 
UPE-HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO 
RH,                                                                      

R E S O L V E:  

I    - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de  
Gerente da Divisão Administrativa da Unidade Setorial Administrativa e 
Financeira do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a 
servidora ADRIANA MAIA DE MEDEIROS CORREIA,  mat. nº 8674-6, 
Analista Técnico em Gestão Universitária/Administrador F02 CI FS-C, do 
Quadro de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 

II   -  Designar para exercer a mencionada função, o servidor ROMERO 
ALVES DA SILVA,  mat. nº 14304-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A,  do Quadro Efetivo de 
Pessoal  desta Universidade, com lotação no referido Hospital. 

III  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham 
vigência a contar de 01.06.2019. 

IV  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 17 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 87/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo 071/2019 
da Direção do Instituto de Ciências Biológicas-ICB e CI nº 7/2019 – UPE-
ICB-SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-ICB-SEC-DIRETORIA,  

R E S O L V E:                                         

I   - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de 
Gerente da Seção de Laboratório de Microbiologia da Coordenadoria de 
Graduação do Instituto de Ciências Biológicas-ICB, a 
servidora MARINALDA ANSELMO VILELA, mat. nº 2176-8, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/Biomédico F04 CIII FS-D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Instituto de 
Ciências Biológicas-ICB. 

II  -  Designar para exercer a mencionada função, a servidora BEATHRIZ 
GODOY VILELA BARBOSA,  mat. nº 14112-7, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-A  do Quadro Efetivo de Pessoal  desta 
Universidade, com lotação no mesmo Instituto. 

III  -  Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham 
vigência a contar de 01.07.2019. 

IV  -  Dê-se ciência e cumpra-se  

Recife, 15 de julho de 2019.   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº91/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO DIRETORIA 
Nº 159/2019, da Direção do Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM,  

R E S O L V E: 

I  -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de  
Gerente da Seção Médica de Plantão da segunda-feira da Divisão de 
Internação da Unidade Setorial Médica do Centro Universitário Integrado 
de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a servidora CATARINA D’ALMEIDA 
LINS BELTRÃO,  mat. nº 8144-2, Médico, F02 CII FS-E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM. 

II  -  Designar para exercer a mencionada função, o servidor CARLOS 
ANDRÉ DE CARVALHO GODOY,  mat. nº 7209-5, Médico, F03 CII FS-E,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal  desta Universidade, com lotação no mesmo 
Centro. 

III  -  Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham 
vigência a contar de 01.07.2019. 

IV  -  Dê-se ciência e cumpra-se  

Recife, 22 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº111/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Portaria FUNAPE 
Nº 3246 de 28 de junho de 2019 e  CI nº 63/2019 – UPE-HUOC- DIVISÃO 
DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO RH,  

R E S O L V E:  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de 
Gerente da Seção de Anatomia Patológica da Divisão de Manutenção da 
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Diretoria Geral do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a 
servidora ROSANGELA PONTES DE ANDRADE,  mat. nº 10012-9, Médico, 
F02 CII FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 

II -  Designar para exercer a mencionada função, a servidora LUCIANA 
GURGEL DA TRINDADE MEIRA HENRIQUES,  mat. nº 10012-9 , Médico, 
F04 CII FS-E,  do Quadro Efetivo de Pessoal  desta Universidade, com 
lotação no mesmo Hospital. 

III  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham 
vigência a contar de 01.07.2019. 

IV  - Dê-se ciência e cumpra-se  

Recife, 22 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

   R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 128/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 11/2019 – 
UPE-ICB-SETOR DE RECURSOS HUMANOS – UPE-ICB-SECRH e Portaria 
FUNAPE Nº 3026 de 28/06/2019,  

R E S O L V E: 

I    -   Dispensar da Função Gratificada de Apoio-1, Símbolo FGA-1, de  
Secretária da Diretoria do Instituto de Ciências Biológicas - ICB, a 
servidora ELVIA MARIA MOTA RODRIGUES,  mat. nº 5892-0, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 CII FS-B, do 
Quadro de Pessoal desta Universidade, com lotação no Instituto de 
Ciências Biológicas-ICB, 

II   -  Designar para exercer a mencionada função, a servidora MARIANA 
GONÇALVES REYNALDO ALVES VILLACORTA,  mat. nº 14494-0, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F01 CI FS-A,  do Quadro Efetivo de Pessoal  desta Universidade, com 
lotação no referido Instituto. 

III  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham 
vigência a contar de 01.07.2019. 

IV  - Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 29 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 135/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 49/2019 – 
UPE-HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS,  

R E S O L V E: 

I    - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de 
 Gerente da Divisão de Processos Administrativos da Diretoria Geral do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC , o servidor VANDÉRCIO 
ALVES DE SOUZA,  mat. nº 1884-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CIII FS-D, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC, 

II   -  Designar para exercer a mencionada função, a servidora KÁTIA 
CILENE DE OLIVEIRA MAIA HEZEL,  mat. nº 11217-8, Médico, do Quadro 
de Pessoal da Secretaria de Saúde, à disposição da UPE, com lotação no 
referido Hospital. 

III  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham 
vigência a contar de 01.04.2017. 

IV  - Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 30 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 138/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo n° 
93/2019-D-PROCAPE da Divisão de Recursos Humanos do PROCAPE 
UPE,  

R E S O L V E: 

I    -   Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS-1, 
de  Gerente da Seção de Recebimento de Materiais da Divisão 
Administrativa da Unidade Setorial Administrativa e Financeira do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE, o servidor ALUÍSIO GOMES BARBOSA JÚNIOR,  mat. 
nº 9365-3, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 CI FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário 
de Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE. 

II   -  Designar para exercer a mencionada função, a servidora ANA 
CLÁUDIA FERREIRA DA SILVA,  mat. nº 5804-1, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Agente Administrativo F01 CII FS-B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal  desta Universidade, com lotação no mesmo Pronto-
Socorro. 

III  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham 
vigência a contar de 01.07.2019. 

IV  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 30 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

DIVERSOS 
 

PORTARIA Nº 0850/2019  
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista MEMO n° 
50/2019/PROPEGI-UPE, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e 
Inovação-PROPEGI,   
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar para compor o Comitê Institucional de Iniciação Científica da 

Universidade de Pernambuco-UPE, os servidores abaixo relacionados: 
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MAT. NOME CARGO LOTAÇÃO 
ÁREA DE 

CONHECIME
NTO 

FUNÇÃO 

12104-5 
Marcelo 

Alves 
Ramos 

Professor 
Universitário

/ 

Adjunto M03 
I FS-E 

Reitoria - Presidente 

12177-0 

Danielle 
Christine 

Moura dos 
Santos 

Professor 
Universitário

/ 

Adjunto M03 
I FS-E 

FENSG 
Ciências da 

Saúde 
Membro 

12179-7 
Diego José 

Rativa 
Millan 

Professor 
Universitário

/ 

Adjunto M03 
I FS-E 

POLI 

Ciências 
Exatas, da 

Terra e 
Engenharias 

Membro 

6598-6 
Divaldo de 

Almeida 
Sampaio 

Professor 
Universitário

/ 

Adjunto M03 
II FS-D 

FCM 
Ciências da 

Saúde 
Membro 

12989-5 

Fernando 
Augusto de 

Lima 
Oliveira 

Professor 
Universitário

/ 

Adjunto M03 
I FS-C 

UPE 
Campus 

Garanhun
s 

Linguística 
Letras e Artes 

Membro 

12226-2 
Helena 

Paula de 
Barros Silva 

Professor 
Universitário

/ 

Adjunto M03 
I FS-E 

UPE 
Campus 

Mata 
Norte 

Ciências 
Humanas 

Membro 

13394-9 
Luciano 

José Vianna 

Professor 
Universitário

/ 

Adjunto M03 
I FS-A 

UPE 
Campus 
Petrolina 

Ciências 
Humanas 

Membro 

5559-0 
Manoel da 

Cunha 
Costa 

Professor 
Universitário

/ 

Adjunto M03 
IV FS-F 

ESEF 
Ciências da 

Saúde 
Membro 

12145-2 

Pablo 
Aurélio 

Lacerda de 
Almeida 

Pinto 

Professor 
Universitário

/ 

Adjunto M03 
I FS-D 

FCAP 
Ciências 
Sociais 

Aplicadas 
Membro 

14049-0 
Rafael 

Barros de 
Souza 

Professor 
Universitário

/ 

Adjunto M03 
I FS-A 

ICB 
Ciências da 

Saúde 
Membro 

7074-2 

Sandra 
Lúcia 

Dantas de 
Moraes 

Professor 
Universitário

/ 

Adjunto M03 
III FS-E 

FOP 
Ciências da 

Saúde 
Membro 

 
 

II - Determinar que os efeitos desta portaria sejam a contar de 08.05.2019 
com vigência de 2(dois) anos. 
 
III- Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 28 de junho de 2019.  
 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

 

 
PORTARIA Nº 0925/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista MEMO Nº 27/2019-
CEP, do Comitê de Ética em Pesquisa-CEP/UPE, 
 
R E S O L V E: 
 
I -  Designar para a função de Coordenador  Interino do Colegiado do Comitê 
de Ética em Pesquisa-CEP/UPE, a servidora BIANCA MARIA VASCONCELOS 
VALÉRIO, mat. nº 11697-1, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola 
Politécnica de Pernambuco-POLI, durante o afastamento da servidora 
CLAUDINALLE FARIAS QUEIROZ DE SOUZA, mat. nº 11424-3, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças-FENSG, por motivo de Licença Maternidade e Férias, no período de 
14/07/2019 a 08/02/2020. 
 
 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 23 de julho de 2019.  
 
 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
 

 
PORTARIA Nº 0927/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas- 
PRODEP, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Deferir o requerimento de EDUARDA CARNEIRO GOMES FERREIRA 
aprovada na 21ª (vigésima primeira) colocação no Concurso da Universidade 
de Pernambuco -UPE, regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 45/2017, 
homologado através da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, publicada 
no Diário Oficial do Estado em 29.12.2018, para o Cargo de Médico – 
Intensivista Adulto, para o Complexo Hospitalar-UPE, para que passe a 
integrar o final da lista dos aprovados no referido cargo. 
 
 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 23 de julho de 2019. 
 
 
 



BOLETIM OFICIAL 
 UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP 

 

PORTARIAS REITOR - JULHO / 2019                                                    

                                                                                                         

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE 

                                        Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

                           

 

 
   

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  

Vice-Reitora: Profa. Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 

Elaboração / Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva 

                                                  Thaís Camila da Silva Soares  

Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

33 

 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

ERRATAS 
 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 
                                      

           E R R A T A 
 
PORTARIAS Nos 0287/2019 de 25 de fevereiro de 2019; 0352/2019 e 
0353/2019 de 26 de março de 2019; 0363/2019, 0364/2019/, 0365/2019, 
0367/2019, 0368/2019, 0371/2019, 0372/2019, 0373/2019, 0374/2019, 
0375/2019, 0376/2019 de 27 de março de 2019, 0562/2019 de 02 de maio 
de 2019, 0659/2019 e 0660/2019 de 23 de maio de 2019 com referência as 
Regras de Enquadramento do Direito ao Abono de Permanência.  
 
Onde se lê: Regras Permanentes 
 
Leia-se: Regras de Transição 
 
Recife, 11 de julho de 2019.  
 
 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

 
   FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 
 

         E R R A T A 
 
PORTARIA Nº 0311/2007, de 16 de maio de 2007, com referência ao decênio da 
Concessão de Licença-Prêmio, do servidor LUIZ PRIORI NETO-HUOC, mat. nº 4525-0,  
 
Onde se lê: “decênio de Decênio 1996/2006” 
 
Leia-se:      “Decênio 1999/2009” 
 
Recife, 02 de agosto de 2018.  
 
 
 

Prof. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 
 

 
 

    FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 
              
             E R R A T A 

 
PORTARIA Nº 0674/1998, de 20 de julho de 1998, com referência ao decênio da 
Concessão de Licença-Prêmio, do servidor LUIZ PRIORI NETO-HUOC, mat. nº 4525-0,  
 
Onde se lê: “decênio de 16.06.86 a 10.03.98” 
 
Leia-se:      “Decênio 1989/1999” 
 
Recife, 02 de agosto de 2018.  
 
 

 
Prof. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 
 

   EXONERAR 

PORTARIA Nº61/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Multicampi da UPE Garanhuns, 

R E S O L V E: 

I    -  Exonerar, a pedido, a servidora VIVIANE DE FÁTIMA BAPTISTA DOS 
SANTOS ARMOND, mat. nº 13375-2, Professor Universitário/Auxiliar 
M01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 14.06.2019. 

II     -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 17 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 96/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e ciência da Direção do Multicampi da UPE Garanhuns,  

R E S O L V E:  

I    -  Exonerar, a pedido, o servidor DANILLO RODRIGUES SILVA BENTO 
OLIVEIRA, mat. nº 12090-1, Professor Universitário/Assistente M02 CI 
FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns-Salgueiro, a contar de 18.07.2019. 

II   -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 18 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

 PORTARIA Nº 97/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e ciência da Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-
HUOC,  

R E S O L V E: 

I    -  Exonerar, a pedido, o servidor THIAGO FERREIRA CARNEIRO, mat. 
nº 9188-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 CI FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-
HUOC, a contar de 01.07.2019. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 18 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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 R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº137/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e ciência da Direção da UPE Multicampi Garanhuns,  

R E S O L V E: 

I    -  Exonerar, a pedido, a servidora DILLIAN DA ROCHA CORDEIRO, 
mat. nº 14543-2, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Garanhuns, a contar de 13.06.2019. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 30 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

 

LICENÇA SEM VENCIMENTOS 

PORTARIA Nº 178/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada, e Parecer 180/2019  da Procuradoria Jurídica 
DAJ/PROCAPE/PROJUR/UPE,   

- Considerando o disposto no Art. 266 da Constituição Federal e no Art. 
130 da Lei Estadual nº 6.123/68.   

R E S O L V E:  

I - Prorrogar a licença sem vencimentos da servidora ERIKA CHAGAS 
BARRETO LINS, mat. nº 11243-7, Médico F02 CII FS-A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - 
PROCAPE, por mais 01 (um) ano, a contar de 01.02.2019, para trato de 
interesse particular. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 07 de agosto de 2019.   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

NOMEAR 

                                                                                                                                                                                      
PORTARIA Nº 0869 /2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, Tendo em vista vacancia de cargos 
por aposentadorias e exonerações, 
 
R E S O L V E: 
 

I -  Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do artigo 22 

da Lei Complementar Federal nº 101/2000, os concursados a seguir 

relacionados, para provimento de cargos do Quadro efetivo de Pessoal da 

Universidade de Pernambuco – UPE, regida pela Portaria Conjunta SAD/UPE 

nº 045/2017, homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018. 

                        

Nome Inscrição Classificação 

UPE CAMPUS GARANHUNS 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

BIBLIOTECÁRIO 

Jose Heládio Costa 156917 2º 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE - PE 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM SECRETARIADO 

Vanessa Alves da Rocha 190061 4º 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

João Paulo Scheid 192475 50º 

 

II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 02 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

 

PORTARIA Nº 0923/2019 
                                                                                                                                                                                 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista os Memo 
PROGRAD Nº 183/2019, da Pró-Reitoria de Graduação, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do artigo 22 
da Lei Complementar Federal nº 101/2000, o concursado a seguir 
relacionado, para provimento de cargo de Professor Universitário, do grupo 
Magistério Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para 
atuar nos cursos de Educação Superior, por aprovação no concurso regido 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 097/2017, Homologada pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº71/2018. 
 

Campus Mata Norte 

Área/Curso: Licenciatura em Língua Portuguesa e Língua Inglesa, Subárea: 
Linguística, Categoria: Adjunto, Nome: Joelton Duarte Santana, 
Classificação: 1º 

 
II   - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 11 de julho de 2019.  
 
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

 

 

PORTARIA Nº 0924 /2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, Tendo em Memo nº123/2019 
 
R E S O L V E: 
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I -  Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do artigo 22 

da Lei Complementar Federal nº 101/2000, os concursados a seguir 

relacionados, para provimento de cargos do Quadro efetivo de Pessoal da 

Universidade de Pernambuco – UPE,  regida pela Portaria Conjunta SAD/UPE 

nº 045/2017, homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018. 

                        

Nome Inscrição Classificação 

UPE CAMPUS ARCOVERDE 

Assistente Técnico em Gestão Universitária 

Atendente de Clínica Odontológica 

Rosimere Figueredo Correia 142924 2º 

Renata Cabral da Silva 114588 3º 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE - PE 

Assistente Técnico em Gestão Universitária 

Assistente Administrativo 

Girlan de Lira e Silva 190188 51º 

 
II   - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 11 de julho de 2019.  
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

 

PORTARIA Nº 0930/2019 
                                                                                                                                                                                                                                                         
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o MEMO PROGRAD 
Nº 181/2019 da Pró-Reitoria de Graduação, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do artigo 22 
da Lei Complementar Federal nº 101/2000, a concursada a seguir 
relacionada, para provimento de cargo de Professor Universitário, do grupo 
Magistério Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para 
atuar nos cursos de Educação Superior, por aprovação no concurso regido 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 097/2017 de 26/10/2017, Homologada 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 71/2018 de 16.05.2018. 
 

Campus Garanhuns 

Área/Curso: Bacharelado em Medicina, Subárea: Cirurgia/Prática 
Médica/Discussão Clínica/ Integração docente-assistencial Categoria: 
Auxiliar, Nome: Tereza Cristina Gomes do Nascimento e Silva Bastos, 
Classificação: 2º 

 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 31 de julho de 2019.  
 
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

                                                  
                                                                                                                             
PORTARIA Nº 0931/2019 
                                                                                                                                                                                                                                     
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o MEMO PROGRAD 
Nº 145/2019 da Pró-Reitoria de Graduação, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do artigo 22 
da Lei Complementar Federal nº 101/2000, a concursada a seguir 
relacionada, para provimento de cargo de Professor Universitário, do grupo 
Magistério Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para 
atuar nos cursos de Educação Superior, por aprovação no concurso regido 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 018/2015 de 13/03/2015, Homologada 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 76/2015 de 12.08.2015 e Prorrogada 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE n° 059/2017  de 08.08.2017. 
 

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO-POLI 

Área/Curso: Engenharia de Telecomunicações, Subárea: Telefonia 
Categoria: Assistente, Nome: Verusca Severo de Lima, Classificação: 5º 

 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 31 de julho de 2019.  
 
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

 

PORTARIA Nº 0932/2019 
                                                                                                                                                                                                                                                     
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o MEMO PROGRAD 
Nº 185/2019 da Pró-Reitoria de Graduação, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do artigo 22 
da Lei Complementar Federal nº 101/2000, o concursado a seguir 
relacionado, para provimento de cargo de Professor Universitário, do grupo 
Magistério Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para 
atuar nos cursos de Educação Superior, por aprovação no concurso regido 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 67/2016 de 06/06/2016, Homologada 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 139/2016 de 01.12.2016 e Prorrogada 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE n° 155/2018  de 29.11.2018. 
 

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO-POLI 

Área/Curso: Engenharia de Segurança do Trabalho, Subárea: Telefonia 
Categoria: Adjunto, Nome: Felipe Mendes da Cruz, Classificação: 2º 

 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 31 de julho de 2019.  
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

 

PORTARIA Nº116/2019-SEI 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em Notificação da Decisão 
Judicial do Processo nº 0022757-87.2019.8.17.2001 e Decisão ID nº 47447 
662/2019,  

R E S O L V E: 

I -Nomear Sub Júdice em cumprimento da Decisão Judicial do Processo nº 
0022757-87.2019.8.17.2001 e Decisão ID nº 47447 662/2019, para dar a 
posse do cargo para a categoria de Professor Adjunto, do grupo Magistério 
Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para atuar nos 
cursos de Educação Superior, por aprovação no concurso regido pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 97/2017 de 26/10/2017, e Homologada 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 071/2018 de 16/05/2018.  

UPE Campus Garanhuns 

Área/Curso: Licenciatura em História Subárea: História 

Contemporânea/Ensino de História 

Contemporânea Categoria: Adjunto, Nome: Odilon Caldeira 

Neto, Ordem de Classificação: 1º 

II -Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 23 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 117/2019-SEI 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em Notificação da Decisão 
Judicial do Processo nº 0012318-41.2019.8.17.8201  e Decisão ID nº 
46239592/2019,  

R E S O L V E:  

I -Nomear Sub Júdice em cumprimento da Decisão Judicial do Processo nº 
0012318-41.2019.8.17.8201   e Decisão ID nº 46239592/2019, para dar a 
posse do cargo para a categoria de Professor Adjunto, do grupo Magistério 
Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para atuar nos 
cursos de Educação Superior, por aprovação no concurso regido pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 97/2017 de 26/10/2017, e Homologada 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 071/2018 de 16/05/2018. 

UPE Mata Sul 

Área/Curso:  Bacharelado em Serviço Social Subárea: Política 

Social Categoria: Adjunto, Nome: Liana França Dourado Barradas, Ordem 
de Classificação: 1º 

  

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 23 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R E I T O R 

REMOVER 

PORTARIA Nº 0870/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista tendo em vista 
Documento da Coordenação do NUTES do PROCAPE, SIGEPE 9609477-6/2019, e 
concordância do Coordenador Geral-EAD, 
 
R E S O L V E: 

 
I - Remover, a contar de 01.07.2019, o servidor  WALMIR SOARES DA SILVA 
JÚNIOR, mat. nº 5191-8, Analista Técnico em Gestão Universitária/Analista 
de Sistemas F03 CII FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria para o Pronto-Socorro Cardiológico de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 03 de julho de 2019. 
 
 
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 0871/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Resultado do Edital 
de Remoção 2017, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Remover, a contar de 01.02.2018, a MARCELA SILVESTRE OUTTES 
WANDERLEY, mat. nº 12236-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-E, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Serra Talhada, para o Instituto de Ciências Biológicas- ICB. 
. 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 08 de julho 2019. 
 
 
 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 
 

PORTARIA Nº50/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 7/2019 – 
UPE-HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO RH,  

R E S O L V E:  

I   -   Remover, a contar de 16.05.2019, o servidor ARIOVALDO MONTEIRO 
DA HORA, mat. nº 102-3, Professor Universitário/Adjunto M03 CIV FS-A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital 
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Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, para a Reitoria, com a carga horária de 
20 horas semanais. 

II  -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 17 de julho 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 
PORTARIA Nº86/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista MEMO SRH 
063/2019 da Direção do Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-
CISAM e Memo 032/2019-GEHUOC da Gestora Executiva DO Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC,  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, a contar de 06.06.2019, o servidor NIVALDO ANTONIO 
BEZERRA, mat. nº 14476-2, Motorista, do Quadro de Pessoal do 
Depertamento de Estradas de Rodagem - DER à disposição desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM, para o Hospital Universitário Oswaldo Cruz-
HUOC. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 17 de julho de  2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 88/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista MEMO 032/2019-
FCAP/UPE da Direção da Faculdade de Ciências da Administração de 
Pernambuco-FCAP, 

R E S O L V E:  

I   -   Remover, a contar de 14.06.2019, o servidor CARLOS ANTÔNIO DOS 
SANTOS, mat. nº 11503-7, Assistente Administrativo Educacional, do 
Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação de Pernambuco, à 
disposição da Universidade de Pernambuco-UPE, com lotação na 
Faculdade de Ciências da Administração de Pernambuco-FCAP, para a 
Reitoria. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 17 de julho 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

RESCINDIR 

PORTARIA Nº 55/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do interessado,  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o contrato de trabalho por tempo 
determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela 
Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 84/2013 de 
29.07.2013, do Decreto nº 39.663 de 01.08.2013 e Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 106/2013 de 15.08.2013.  

Nº CTD MATRÍCULA NOME CARGO RESCISÃO 

Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco – PROCAPE 
 Professor Luiz Tavares 

81/2014 12924-0 
João Barbosa de 

Oliveira Filho 
Técnico em 

Enfermagem 
01.06.2019 

  
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 04 de julho de 2019.   

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

_____________________________________________________________ 

    PORTARIA Nº 56/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da interessada,  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o contrato de trabalho por tempo 
determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela 
Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de 
Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 085/2013 de 
31.07.2013, do Decreto nº 39.664 de 01.08.2013 e Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 104/2013 de 09.08.2013.  

Nº CTD MATRÍCULA NOME CARGO RESCISÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

100/2013 12563-6 
FERNANDA 

PINHEIRO DE 
SOUZA 

FISIOTERAPEUTA 01.06.2019 

II - Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 04 de julho de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

 

RETORNAR 

PORTARIA Nº85/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do 
interessado e MEMO - SRH - POLI Nº 47/2019,  

R E S O L V E: 

I   -   Retornar, a contar de 18.06.2019, o servidor ANTONIO VAREJÃO DE 
GODOY, mat. nº 5773-8, Professor Universitário/Assistente M02 CIII FS-A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola 
Politécnica de Pernambuco-POLI, que se encontrava de Licença sem 
Vencimentos para trato de interesse particular.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 15 de julho de 2019.  
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

RISCO DE VIDA 
    

PORTARIA Nº48/2019-SEI 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei 
Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  

R E S O L V E: 

I   -   Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora JACQUELINE 
TRIGUEIRO MÁXIMO, mat. nº 14524-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 
01.06.2019. 

II  -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 17 de julho de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº49/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei 
Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  

R E S O L V E:  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora SÔNIA 
APARECIDA MAIA DA COSTA, mat. nº 14518-1, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 
de 01.06.2019.  

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 17 de julho de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 113/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei 
Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  

R E S O L V E:  

I   -   Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora ALINE LEITE 
DE ARAÚJO, mat. nº 14609-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 

Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar 
de 01.07.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 22 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 146/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei 
Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  

R E S O L V E:  

I   -   Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora RENATA LAÍSE 
DE MOURA BARROS, mat. nº 14568-8, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 01.07.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 02 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

 

 


