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REITORIA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

RESOLUGAO CEPE N° 043/2011

Ementa: Dispde sobre normas para a concesséo, controle e
acompanhamento do Regime de Dedicagdo Exclusiva dos
docentes da Universidade de Pernambuco.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE, no uso das atribuigdes que
lhe conferem o Art. 33, inciso I, do Estatuto da Universidade de Pernambuco e tendo em vista
deliberagéo tomada por unanimidade em sesséo extraordinaria realizada no dia 10 de agosto de
2011, e considerando,

®  Que o Regime de Dedicagdo Exclusiva (D.E) & um importante instrumento para fixar o
docente que se dedica integralmente a Universidade de Pernambuco;

® Que a implantagdo do Regime de Dedicagdo Exclusiva visa estimular e favorecer a
realizagéo de atividades de pesquisa e extensio e o desenvolvimento de atividades artistico
culturais nas diferentes reas do saber, proporcionando melhorias do ensino através da
critica e da reflexdo e promovendo a divulgagéo do conhecimento gerado pela Universidade:

e  Que se faz necessaria a regulamentagdo das normas relativas & concesséo, controle e
acompanhamento do Regime de Dedicago Exclusiva;

RESOLVE:

Art. 10- Terdo direito ao Regime de Dedicagdo Exclusiva todos os integrantes do grupo
ocupacional Magistério Superior da Universidade de Pernambuco que exergam como atividade
remunerada Unica a docéncia na Universidade de Pernambuco.

§1°- O docente que, por ocasido do requerimento, exerga atividade remunerada devera anexar
a solicitagéo, termo de compromisso no qual se compromete a deixar de exercer qualquer atividade
remunerada incompativel com o Regime de Dedicagdo Exclusiva, apds a concessio da Dedicagéo
Exclusiva pelo CEPE.

§2° - E permitida a0 docente em regime de dedicagdo exclusiva a percepgdo de direitos
autorais, participagdo em consultorias para projetos técnicos, pedagdgicos, cientificos ou de
inovacéo tecnoldgica, recebimento de bolsas de orgéos de fomento oficiais ou fundos setoriais,
emisséo de pareceres técnico-cientificos para orgéos oficiais e a ocupagio de cargo comissionado
na UPE ou quando cedido a outras reparticoes publicas.

§3° - Séo também permitidas as percepgoes de pro-labore pela realizagdo de conferéncias,
palestras, seminarios ou atividades artisticas, destinados a difusdo de saberes e conhecimentos em
orgéos externos a Universidade de Pernambuco, quando em carater eventual. ﬂ
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§ 4° - Sao também permitidas as percepgdes decorrentes de participagéao das atividades dos
Cursos Lato Sensu da Universidade de Pernambuco, desde que em horéario excedente as 40
(quarenta) horas da UPE. ;

§ 5° - Sdo também permitidas as percepgdes decorrentes de participagao como docente
visitante em outra universidade, desde que a visita seja albergada em acordo firmado pela UPE e a
instituiggo visitada, que seja aprovada pelas instancias competentes da UPE e que o pré-labore ndo
se caracterize como permanente.

Art. 20- O Regime de Dedicagdo Exclusiva sera requeri‘do pelo docente interessado em
formulario padrdo proprio, acompanhado de plano de trabalho, Curriculum Lattes atualizado (Ultimos
3 meses) e comprovante de participagéo no ensino e outra atividade: extensdo efou pesquisa efou
gestdo.

§1°- O plano de trabalho deve descrever as atividades de ensino e pesquisa e/ou extensao
elou gestdo a serem desenvolvidas no periodo de trés anos.

§20 - Na dimens&o ensino, o plano de trabalho considerara orientagoes de trabalhos de
finalizagdo de cursos, orientagdo e acompanhamento de estagios, e projetos de inovagao
pedagogica aprovados pela coordenagdo da unidade de ensino do docente e pela Pro-Reitoria de
Graduagéo e disciplinas ministradas na graduagéo e pos-graduagao.

§30 - Na dimenséo pesquisa, o plano de trabalho considerara publicagao de artigos cientificos
ou outras produgdes bibliograficas consideradas relevantes para a érea de atuagdo do docente,
orientagdo de iniciagdo cientifica, participagdo e coordenagéo de projetos de pesquisa com
financiamento externo ao ambito da UPE, e produgédo de patentes, aprovados pela coordenagao da
unidade de ensino do docente e pela Pro-Reitoria de Pos-graduagéo e Pesquisa ; sendo dispensado
para docentes do corpo permanente dos programas Stricfo Sensu da Universidade de Pernambuco.

§4° - Na dimens@o extensdo, cultura e esportes, o plano de trabalho considerara a participagao
em cursos de extensdo, eventos, prestagdo de servigos, projetos e programas de extensdo, e
publicagdes, registrados e reconhecidos pela coordenagao da unidade do docente e pela Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura.

§5° - Na dimenséo gestdo, o plano de trabalho considerara as atividades académicas e
administrativas, previstas no estatuto e regimento da UPE.

§6° - O docente também devera atuar como parecerista ad hod em projetos de pesquisa,
ensino, extensdo e gestdo na area de sua especialidade, assim como participar de comissdes,
reunides e outras atividades na UPE, quando solicitado.

Art. 3°- A solicitagdo do Regime de Dedicagdo Exclusiva sera submetida a analise do
Colegiado de Curso no qual o docente requerente desempenhe o maior percentual de sua carga
horaria e, em seguida, sera analisado pelo Conselho de Gestéo Académica e Administrativa da
Unidade na qual o requerente esté lotado e, caso aprovado nesta instancia, sera encaminhado ao
CEPE que decidira pela concesséo do Regime de Dedicagao Exclusiva.
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Art. 4°- O docente em Regime de Dedicago Exclusiva tera seu desempenho avaliado a cada
3 (trés) anos, pelo Colegiado de Curso no qual o docente requerente desempenhe o maior
percentual de sua carga horaria e pelo Conselho de Gestdo Académica e Administrativa da Unidade
na qual esta lotado, devendo apresentar relatorio das atividades desenvolvidas no periodo e
apresentar novo plano de trabalho para o friénio subsequente conforme descrito no Art. 2° desta
Resolugdo. O relatorio de atividades, o plano de trabalho e o parecer do Conselho de Gestédo
Académica e Administrativa serdo encaminhados ao CEPE para aprovagéo.

§1° - Os Conselhos de Gestdo Académica e Administrativa e o CEPE deverdo designar
Comiss#o para a avaliagéo de desempenho descrita no caput deste artigo.

§20 - O relatorio de atividades deve contemplar as atividades de pesquisa, ensino, extensao e
gestdo previstas no plano de trabalho do triénio correspondente.

Art. 5°- O Regime de Dedicago Exclusiva podera ser revogado pelo CEPE, ouvido 0 Conselho
de Gestzo Académica e Administrativa da Unidade de lotagéo do docente, nas seguintes situagoes:

|.  Solicitagdo do docente;
Il Descumprimento da presente resolugéo;

Paragrafo tnico: Quando da revogag&o do Regime de Dedicagéo Exclusiva com base no inciso

Il deste artigo, somente ser permitido a recondugao apds 2 (dois) anos da revogagao, mediante nova
solicitagdo do docente.

Art. 60- Esta resolugdo entra em vigor a partir da data da sua publicacgo, ficando revogada a
Resolugdo CEPE Ne 42/2004.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo — CEPE, Sala de Sesstes, em 10 de agosto de 2011.

Lisasdo Qeardan da Salassaysoaxtd

# Prof. Carlos Fernando de Aratjo Calado
PRESIDENTE
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